UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJi ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy
poszczegdlnych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowied?,
pozostawiajac prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie* /niepebieranie™®”.

I. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego jest | ZARZAD WOJEWODZTWA SLASKIEGO
adresowana oferta

2. Rodzaj zadania publicznego” DZIAtALNOSC NA RZECZ RODZIN

Il. Dane oferenta{-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Stowarzyszenie Ludzie Miasta

Forma prawna: stowarzyszenie

numer w KRS 0000441115

adres: ul. Kard. Stef. Wyszynskiego 27,

44-120 Pyskowice

www.ludziemiasta.eu

kontakt: Tel. 503-649-169, ludzie.miastapce@gmail.com

2. Dane osoby upowaznionej do skiadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

Beata Antosik, Tel. 503-649-169, ludzie.miastapce@gmail.com

11l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Integracja - wariacja
2. Termin realizacji zadania publicznego” Lt . EER-20ee nats q q{ X e e
rozpoczecia zakofgZenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Projekt pn. ,Integracja — wariacja” skierowany jest gtownie do rodzin z terenu Pyskowic, Toszka i Zbrostawic. Projektem

odpowiadamy na dwa priorytety wskazane w zadaniu:

- Organizacja czasu wolnego dzieci i miodziezy z wojewddztwa $laskiego, w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy pozostajacych w

miejscu zamieszkania w okresie wakacyjnym.

Wsparcie inicjatyw promujacych integracje rodziny, wspdélnego spedzania czasu oraz zdrowego wypoczynku.
Pomyst na zadanie wzigt sie z obserwacji spoteczeristwa z ktérym wspétpracujemy i rozméw z rodzicami i dzieémi oraz mtodzieza.
Pandemia COVID — 19 i ograniczenia, ktére zostaty wprowadzane, spowodowaty, ze bardzo ucierpiaty relacje spoteczne |
miedzyludzkie. Ze wzgleddw bezpieczeristwa musieliémy sie izolowaé od innych, zachowywaé bezpieczne odlegtosci — co

spowodowato, ze musimy od nowa uczy¢ sie relacji i musimy zadbaé o umiejetne wykorzystanie czasu wolnego. Chcemy tez nauczyd

1 Rodzaj zadania zawiera sie¢ w zakresie zadar okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o {.izia{aln SCl
Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

pozytku publicznego i o wolontariacie {Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pézn. zm.).
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rodziny spedza¢ wspélnie i kreatywnie czas wolny — chcemy pokazad, ze ten czas moze by¢ twérczy i przyjemny.

Projekt bedzie odbywat sie na terenie gminy: Toszek, Zbrostawice i Pyskowice. Bedzie sie skfadat z 3 gtownych elementdw, ktére majg

integrowac, edukowac i aktywizowac.

1) W kazdej gminie odbedg sie rodzinne (dziecko + opiekun) warsztaty artystyczne (3 spotkania — kazde dla 12 o0s6b) — z prac, ktére|
powstang zorganizujemy (w ramach projektu) wystawe prac na ktora zaprosimy ,artystéw”, ich rodziny i mieszkaricéw. Uczestnicy
warsztatéw spedza wakacyjny czas w sposdb twérczy i kreatywny, zdobeda nowe umiejetnosci, zintegruja sie z innymi, a podczas

wernisazu bedg mogli wymieni¢ sie doswiadczeniami z mieszkaricami innych gmin.

2) Waznym elementem projektu bedzie rodzinna gra miejska z upominkami. Bedzie ona skierowana do rodzinnych druzyn z Pyskowic
i okolic. Druzyny beda realizowaty réznorodne zadania rozrzucone po réznych czesciach Pyskowic, zadania beda z réznych dziedzin:
sport, wiedza, plastyka itp. Gry terenowe cieszg sie coraz wigksza popularnoscig i sg $wietnym sposobem na integracje, pobudzanie
wyobrazni dzieci i miodziezy, aktywizacje. Przewidujemy dla kazdej druzyny upominek oraz dyplom. W grze weZmie udziat minimum|

50 0s6b (10 druzyn) e

3) Finatem projektu bedzie Piknik Integracyjny w Pyskowicach. Piknik ma by¢ $wigtem catych rodzin. Podczas wydarzenia planujemy
atrakcje na scenie dla najmtodszych (spektakl dla dzieci i koncert potaczony z programem animacyjnym), podsumowanic v
terenowej i wreczenie nagrod, a takze szereg atrakcji wokét: rodzinne warsztaty czekoladowe, warsztaty kuglarskie, warsztaty artysty,
tyczne i zabawy animacyjne — prowadzone przez wolontariuszy i cztonkdw stowarzyszenia (zakup koniecznych materiatéw). Przy|
organizacji pikniku bedziemy korzystac ze wsparcia Miejskiego Osrodka Kultury i Sportu w Pyskowicach {jako partnera projektu), ktory

zapewni nam teren, nagtosnienie z obstuga itp.

Poprzez organizacje projektu chcemy promowac aktywny i ciekawy sposéb spedzania czasu wolnego przez dzieci i mtodziez w okresie
letnim, aktywizowac mieszkaricdw i lokalne instytucje do aktywnych dziatan na rzecz spoteczenstwa, pokazywa¢ jak waina jest dzi$

rodzina - ze trzeba o nig dbaé i umieé spedzaé razem czas.

Projekt bedzie realizowany zgodnie z aktualnymi zaleceniami sanitarno - epidemiologicznymi, w sposéb zapewniajacy bezpieczeristwo
0s0b uczestniczacych w projektach.

Zadanie bedzie promowane za pomocg plakatéw tradycyjnych i z wykorzystaniem mediéw internetowych.

W realizacji zadania wykorzystamy zasoby rzeczowe (laptop, aparat fotograficzny) oraz zasoby ospbowe stowarzyszenia (praca
spoteczna cztonkdéw i wolontariuszy: koordynacja projektu, stworzenie grafik, promocja, przygqtbwanie wystawy, prowadz. .
lwarsztatdw i animacji na pikniku, fotorelacja z wydarzen) — srednia warto$¢ wktadu osobowego to‘ 1500 zt (30 zt x 50 godzin). Nie

bedziemy pobierac swiadczen pienieznych od uczestnikéw projektu.

4, Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiggniecia Spos6b monitorowania rezultatéw / irédio
Nazwa rezultatu 7 on R i [ G

rezultatéw (warto$¢ docelowa) informacji o osiggnieciu wskainika

Organizacja 3 rodzinnych  warsztatéw | 3 warsztaty Fotorelacja, lista obecnosci

artystycznych w gminie Pyskowice, Toszek,

Zbrostawice (dla 36 osob)

Wernisaz prac powstatych na warsztatach 1 wernisaz Fotorelacja, plakat

Organizacja rodzinnej gry terenowej (dla |1 wydarzenie Fotorelacja, lista zapisow

min. 10 druzyn) z nagrodami

Rodzinny piknik integracyjny | 1 wydarzenie fotorelacja

z atrakcjami {1 koncert, 1 spektakl,

warsztaty czekoladowe, kuglarskie, warsztaty

i animacje prowadzone przez cztonkéw SLM)




5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatarh planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére bedal
wykorzystane w realizacji zadania

Stowarzyszenie Ludzie Miasta prowadzi dziatania na rzecz integracji i aktywizacji pyskowiczan w tym m.in. projekt ,Kolorowe
Pyskowice” w 2017r., w 2018r., 2019r., 2020r., 2021r., prowadzit klub samopomocowy w ramach projektu Aktywni Razem -
Centrum Wsparcia Rodziny w Pyskowicach w 2018r. 2019r. i 2020r. Wspdtorganizowalismy wiele wydarzen kulturalnych, w tym
koncerty charytatywne, warsztaty artystyczne dla réznych grup wiekowych —w tym dla dzieci i rodzin.

Stale wspoétpracujemy z pyskowickim Miejskim Osrodkiem Kultury i Sportu w Pyskowicach wspierajacych wydarzenia kulturalne i

sportowe o dziatalno$¢ aktywizujaca i animujaca.

Cztonkowie i wolontariusze Stowarzyszenia Ludzie Miasta zajmg sie promocja, obstuga graficzna, fotorelacjg z wydarzen. Beda takze]
wspieraé¢ prowadzenie warsztatow artystycznych i animacji podczas pikniku, stworza wystawe z prac powstatych na warsztatach wj
Toszku, Zbrostawicach i Pyskowicach (Praca spoteczna cztonkéw stowarzyszenia i wolontariuszy). Do tych dziatari bedziemy]

wykorzystywac m.in. laptop, ap')arat fotograficzny.
Planujemy podjac wspotprace:
z Miejskim Os$rodkiem Kultury i Sportu w Pyskowicach (bezptatna promocja w gablotach, sala na warsztaty, sala na wernisaZ]
wystawy w Centrum Wystawienniczym, nagto$nienie, obstuga akustyczna pikniku w Pyskowicach)
- z Centrum Kultury Zamek w Toszku (rodzinne warsztaty artystyczne)

-z CUP Zbrostawice (rodzinne warsztaty artystyczne)

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotacji Z innych irédet
1. Rodzinne warsztaty artystyczne (3 warsztaty x 12 oséb) - 1400
ustuga
2. Wynajecie sceny - ustuga 1500
3. Organizacja rodzinnej gry miejskiej - ustuga 1500
4, Upominki dla druzyn w grze miejskiej - zestaw 500
5. Spektakl teatralny - ustuga 1500
6. Koncert dla dzieci z programem animacyjnym - usfuga 1350
7. Rodzinne warsztaty czekoladowe 650
8. Warsztaty kuglarskie - ustuga 700
9. Materiaty plastyczne i animacyjne na warsztaty - zestaw 400
10. Druk plakatow na warsztaty artystyczne, wernisaz, gre 250
rodzinng i piknik oraz druk dyplomdw - ustuga
11. Ksiegowos¢ - ustuga 250
12. Praca spoteczna cztonkdw stowarzyszenia i wolontariuszy 1500
(koordynacja projektu, stworzenie grafik i promocja,
przygotowanie wystawy, prowadzenie warsztatow i
animacji na pikniku, fotorelacja z wydarzenia 50 godz. x 30
zt)
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 11500,00 10000,00 1500,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wyfgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-tow});

2) pobieranie s$wiadczert pienieznych bedzie sie odbywac¢ wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent*/eferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)*/zatega{da}*—z optacaniem naleznosci z ftytut [
zobowigzan podatkowych; |

r




4) oferent*/eferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)*/zalegatHal*-z optacaniem naleinosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* /inng—wiaéeiwg

idenclats

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skiadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
danych osobowygh, a takie wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te
dane, ztozyty stosdwne oswiddczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

iasta Data 08.07.2021

0s6b upowaznionych do sktadania oéwiadczer

woli w imieniu oferentém _
Stowarsyseenic Ludzie Miasta
A4 - 120 Pyskowice '
ul. K, Stetna Wy: <1';I;|:,P:If.'f]:1r?'?J
NIP 9651600967, 11EGOR 243122205
tel. 505 6479 169
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Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu i pieczgci.

CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 08.07.2021 godz. 09:43:14
Numer KRS: 0000441115

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACJII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym 26.11.2012

Ostatni wpis |Numer wpisu

6 Data dokonania wpisu 15.02.2019

Sygnatura akt

GL.X NS-REJ.KRS/20448/18/935

Oznaczenie sadu

SAD REJONOWY W GLIWICACH, X WYDZIAL. GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU
SADOWEGO

Dzial 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizacji

STOWARZYSZENIE

2.Numer REGON/NIP

REGON: 243122203, NIP: 9691606967

3.Nazwa

STOWARZYSZENIE LUDZIE MIASTA

4.Dane o wczesniejszej rejestracji

5.Czy podmiot posiada status organizacji
pozytku publicznego?

*

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu 4
1.Siedziba kraj POLSKA, woj. SLASKIE, powiat GLIWICKI, gmina PYSKOWICE, miejsc. PYSKOWICE
2.Adres ul. KARDYNALA WYSZYNSKIEGO, nr 27, lok. ---, miejsc. PYSKOWICE, kod 44-120, poczta PYSKOWICE,
kraj POLSKA
3.Adres poczty elektroniznej 00 |ee=ee-

4.Adres strony internetowej

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacje o statucie

1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie
statutu

1 26.10.2012 R.
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Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostata utworzona
organizacja

NIEOZNACZONY

Rubryka 6 - Sposob powstania podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 7 - Komitet zatozycielski

Brak wpiséw

Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzér

1.Nazwa organu

STAROSTA POWIATU GLIWICKIEGO

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do
reprezentowania podmiotu

ZARZAD

2.Sposob reprezentacji podmiotu

DO REPREZENTACII STOWARZYSZENIA I ZACIAGANIA ZOBOWIAZAN MAJATKOWYCH UPRAWNIONY
JEST PREZES LUB WICEPREZES ZARZADU JEDNOOSOBOWO BADZ DWOCH CZLONKOW ZARZADU
DZIAY AJACYCH LACZNIE.

Podrubryka 1
Dane o0séb wchodzacych w sktad organu

1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma ANTOSIK
2.Imiona BEATA
3.Numer PESEL/REGON 84031516129

4.Numer KRS

*okkk

5.Funkcja w organie reprezentujacym |PREZES ZARZADU

2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma DELANOWSKA MAZUR i
2.Imiona ALEKSANDRA ZOFIA
3.Numer PESEL/REGON 79011216269

4 ,Numer KRS

3.2

5.Funkcja w organie reprezentujgcym |WICEPREZES ZARZADU

3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma BAK
2.Imiona ANNA EWA
3.Numer PESEL/REGON 70072812146

4.Numer KRS

*kekkk

5.Funkcja w organie reprezentujgcym |SEKRETARZ

4 1.Nazwisko / Nazwa lub firma SOJKO
2.Imiona AGNIESZKA KRYSTYNA
3.Numer PESEL/REGON 81120702180

4.Numer KRS

KKKk

5.Funkcja w organie reprezentujgcym | SKARBNIK
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5 1.Nazwisko / Nazwa Iub firma KUTYLA

2.Imiona ANNA KATARZYNA

3.Numer PESEL/REGON 79030917682

4.Numer KRS BN

5.Funkcja w organie reprezentujacym | CZLONEK ZARZADU

Rubryka 2 - Organ nadzoru

1 1.Nazwa organu KOMISJA REWIZYINA

Podrubryka 1
Dane os6b wchodzacych w skiad organu

1 1.Nazwisko / Nazwa Iub firma MAZUR
2.Imiona 5 MACIEJ BOHDAN
3.Numer PESEL/REGON 79031616559
4.Numer KRS Lt
2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KOzZOoK
2.Imiona BARBARA ANNA
3.Numer PESEL/REGON 86010211300
4.Numer KRS nERE
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma BURSZCZAN
2.Imiona MONIKA JUSTYNA
3.Numer PESEL/REGON 77121414506
4.Numer KRS PR
Rubryka 3
Brak wpisow
Dziat 3

.-

Rubryka 1 - Nie dotyczy

Brak wpiséw

Rubryka 2 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji

1.Cel dzialania

CELEM STOWARZYSZENIA JEST:

A) DZIALANIE NA RZECZ ROZWOJU T UPOWSZECHNIANIA KULTURY, SPORTU I TURYSTYKI,

B) WSPIERANIE I PROMOWANIE INICIATYW KULTURALNYCH, SPORTOWYCH I SPO£ECZNYCH,

C) ROZWDANIE I UPOWSZECHNIANIE DZIAt ALNOSCI AMATORSKIEGO RUCHU ARTYSTYCZNEGO,
D) DZIALALNOSC CHARYTATYWNA, ,

E) DZIALALNOSC NA RZECZ 0SOB NIEPE£NOSPRAWNYCH,

F) DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWGI WSPOLNOT I SPOLECZNOSCI LOKALNYCH,

G) DZIALALNOSC NA RZECZ INTEGRACII 1 REINTEGRACII ZAWODOWE] I SPOLECZNE] 0SOB
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM,

H) DZIALALNOSC NAUKOWA, EDUKACYINA, SZKOLENIOWA,
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I) ORGANIZACJA CZASU WOLNEGO ORAZ WYPOCZYNKU DLA DZIECI I MLODZIEZY,

J) PROMOWANIE EKOLOGII I GCHRONY ZWIERZAT ORAZ OCHRONY DZIEDZICTWA
PRZYRODNICZEGO,

K) PROMOCJA I ORGANIZACIA WOLONTARIATU,

L) POPIERANIE I POPULARYZOWANIE INICJATYW SAMORZADOWYCH, NA RZECZ ROZWOIU
REGIONALNEGO,

M) PODTRZYMYWANIE I UPOWSZECHNIANIE TRADYCJI NARODOWE] ORAZ DOROBKU
KULTURALNEGO,

N) DZIALALNOSC NA RZECZ ORGANIZACII POZARZADOWYCH ORAZ INNYCH PODMIOTOW
DZIAXAJACYCH W SFERZE POZYTKU PUBLICZNEGO,

0) PROMOCIA MIASTA PYSKOWICE, POWIATU GLIWICKIEGO ORAZ WOIEWODZTWA SLASKIEGO NA
ARENIE OGOLNOPOLSKIE] I MIEDZYNARODOWE],

P) DZIALALNOSC NA RZECZ INTEGRACII EUROPEISKIE] ORAZ ROZWIJANIA KONTAKTOW 1
WSPOEPRACY MIEDZY SPOLECZNOSCIAMI.

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

»

Brak wpiséw

Rubryka 5 - Informacja o dniu konczacym rok obrotowy

Brak wpisow

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 r.
Prawo upadiosciowe albo o zabezpieczeniu majatku dtuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia upadtosci albo
w postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postgpowania restrukturyzacyjnego

Brak wpisdéw 3 |

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska sie
sumy wyzszej od kosztow egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow
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Rubryka 2 - Informacje o rozwiagzaniu podmiotu

Brak wpiséw

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub Przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezacych spraw stowarzyszenia

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Informacja o potaczeniu lub podziale

Brak wpiséw

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadiosciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym

Brak wpisow

Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych, o postepowaniu naprawczym lub o przymusowej
restrukturyzagji

Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 08.07.2021

|adres strony internetowej, na ktdrej sa dostgpne informacje z rejestru: ekrs.ms.gov,pl




STATUT STOWARZYSZENIA
LUDZIE MIASTA

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie ,,LUDZIE MIASTA”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na

podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach oraz

postanowien niniejszego Statutu. |

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna. Powotane jest na czas nieokreslony.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Pyskowice.

§ 4
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolite; Polskiej ze
szczegblnym uwzglednieniem Pyskowic, powiatu gliwickiego i wojewddztwa
slaskiego.
2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzié¢ dziatania poza

granicami Kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5
1. Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkéw
a takze 0sOb spoza Stowarzyszenia.

2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow.

—
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§6
Stowarzyszenie moze podja¢ wspolprace z krajowymi, zagranicznymi
i miedzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze

pozostawaé cztonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§7

Stowarzyszenie ma prawo uzywac podluznej pieczeci ze swoja nazwa.

Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§8
Celem Stowarzyszenia jest:

a) dzialanie na rzecz rozwoju i upowszechniania kultury, sportu 1 turystyki,

b) wspieranie i promowanie inicjatyw kulturalnych, sportowych i spotecznych,

¢) rozwijanie i upowszechnianie dziatalnosci Amatorskiego Ruchu
Artystycznego,

d) dziatalnos¢ charytatywna,

e) dzialalno$¢ na rzecz osdb niepelnosprawnych, ;

f) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spolecznosci lokéllnych,

g) dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

h) dziatalno$¢ naukowa, edukacyjna, szkoleniowa,

i)  organizacja czasu wolnego oraz wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

j)  promowanie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

k) promocja i organizacja wolontariatu,

1)  popieranie i popularyzowanie inicjatyw samorzadowych, na rzecz rozwoju

regionalnego,

m) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej oraz dorobku
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kulturalnego,
n) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow
dzialajacych w sferze pozytku publicznego,
0) promocja miasta Pyskowice, powiatu gliwickiego oraz wojewodztwa
Slaskiego na arenie ogolnopolskiej i migdzynarodowe;j,
p) dziatalnos$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow

1 wspdlpracy miedzy spoleczenstwami.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) aktywne uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym,

b) organizowanie oraz wspieranie imprez kulturalnych (festiwali, koncertow,
konkurséw, wystaw, wieczorow poetyckich, przegladow, wystepow
kabaretowych itp.),

c) organizowanie integracyjnych wydarzen kulturalnych,

d) organizowanie i koordynowanie warsztatow, szkolen, kurséw, seminariow,

€) wspieranie i organizacje wydarzen sportowych,

f) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej w roznorodnych formach,
g) pozafinansowe wspieranie 0sob oraz grup zwigzanych z kulturg, sportem
1 turystyka,

h) organizowanie czasu wolnego oraz wypoczynku dla dzieci, mtodziezy,

dorostych,

1) tworzenie i prowadzenie grup muzycznych, wokalnych, plasty"!éznych,

E

tanecznych, teatralnych, kabaretowych itd.,
j) wspdlprace z wladzami Rzeczypospolitej Polskiej, z krajowymi
1 zagranicznymi stowarzyszeniami o podobnych celach i zadaniach oraz ze

wszystkimi zainteresowanymi popularyzacja szeroko rozumianej kultury.
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Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkéw zwyczajnych,
b) czlonkoéw wspierajacych,
c) cztonkéw honorowych.

§ 11

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna

[

posiadajaca petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, bedaca obywatelem polskim
lub cudzoziemcem, ktéra zlozy pisemng deklaracje przystapienia do
Stowarzyszenia, ktora akceptuje cele statutowe Stowarzyszenia i deklaruje czynne
uczestnictwo w realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia staje si¢ na podstawie uchwaly Zarzadu
podjete] nie pdzniej niz w ciagu dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.

3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia. |

4. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia staje si¢ na podstawie ug’hwa%y Zarzadu
podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwodch miesiecy od daty ztozenia deklaracii.

5. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra
wniosta wybitny wklad w dziatalno$é i rozwoj Stowarzyszenia lub swoja
dzialalnoscia propaguje cele dla ktérych powotane jest Stowarzyszenie.

6. Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu

Stowarzyszenia lub co najmniej 8 cztonkéw.

§ 12

Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia, n B
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b) zglaszaé wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
¢) Kkorzystaé¢ z pomocy Stowarzyszenia, bra¢ udziat w zebraniach, imprezach,

szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie,

§ 13
Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
a) przestrzegaé postanowien Statutu, wewnetrznych regulaminéw oraz uchwat
wladz Stowarzyszenia,
b) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celéw Stowarzyszenia,
c) regularnie’ optacac sktadki,

d) uczestniczy¢ w walnych zebraniach czlonkéw.

§ 14
1. Czionek wspierajacy nie posiada biernego ani czynnego prawa wyborczego,
moze jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia. Poza tym posiada takie prawa jak czlonek zwyczajny.

2. Czlonek wspierajacy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

§15
Cztonek wspierajacy ma obowiazek:
a) przestrzegaé postanowien Statutu, wewnetrznych regulaminéw .oraz uchwat
wladz Stowarzyszenia, i

b) wywigzywa¢ si¢ z zadeklarowanych §wiadczen.

§ 16
1. Czlonek honorowy nie posiada biernego ani czynnego prawa wyborczego, moze
jednak braé udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.
Poza tym posiada takie prawa jak czltonek zwyczajny.

2. Czionek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 17
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie do Zarzadu, .
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b) wykluczenia jednogtosna uchwaty Zarzadu z powodu:
razacego nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminow
i uchwat wladz Stowarzyszenia, \
dziatania na szkode Stowarzyszenia,
nie optacania sktadek czlonkowskich przez okres 12 miesiecy,
notorycznego nie brania udziatlu w pracach Stowarzyszenia, na
pisemny wniosek co najmniej 3 cztonkow Stowarzyszenia,
¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku,

d) $mierci.

§ 18
Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkowstwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od
daty dorgczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na

najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw, ktérego uchwata jest ostateczna.

Rozdzial IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 19
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
§ 20

1. Wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw
W glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy liczby uprawnionych.

2. Kadencja wiadz trwa 3 lata.




3. W przypadku ustapienia w czasie trwania kadencji cztonkéw Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba
0sob dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/3 czlonkéw pochodzacych z
wyboru.

4. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga ta sama funkcje petié diuzej
niz jedng kadencje.

§ 21
Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania — w terminie pierwszym, a bez wzgledu na liczbe obecnych — w terminie
drugim, to jest po uplywie p6t godziny od wyznaczonego terminu pierwszego, chyba,

ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inacze;.

W przypadku réwnego rozlozenia gloséw decyduje glos prezesa zarzadu.
Walne Zebranie Czlonkow

§ 22
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.
2. W Walnym Zebraniu uczestnicza:
a) z glosem stanowiagcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni

{
4

goscie.

§23
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Walne Zebranie otwiera prezes Stowarzyszenia, po czym wybierane jest
Prezydium Walnego Zebrania.
4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium Walnego Zebrania w skladzie:

przewodniczacy i sekretarz.

i

Na kazdym Walnym Zebraniu spisuje si¢ protokét, ktéry podpisuje =
przewodniczacy i sekretarz. \{‘);)I R T O " \u&k € Arn
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§ 24
1. Zarzad zwoluje Zwyczajne Walne Zebranie raz w roku jako sprawozdawcze i co
3 lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej 14 dni przed ustalong data.
2. Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie :
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjne;j,
¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwolane najpozniej w ciagu

miesigca od ztozenia wniosku.

§ 25
Jezeli w pierwszym terminie Walnego Zebrania nie ma co najmniej potowy cztonkdw
uprawnionych do glosowania, to w drugim terminie uchwaty zapadaja zwykla

wiekszoscig gloséw bez wzgledu na liczbe obecnych.

§ 26
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy :
a) uchwalenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci statutowe;j Stowarzyszenia,
b) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,
c) wybdr prezesa i cztonkéw Zarzadu,
d) wybdr czlonkéw Komisji Rewizyjne;j,
e) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Re;vizyj nej,
f)  rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
g) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,
h) ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich,
i)  nadawanie godnosci cztonka honorowego,

j)  podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku.
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Zarzad

§ 27
1. Zarzad jest organem kierujacym biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia,
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad sktada si¢ z przynajmniej 5 os6b, w tym Prezesa, Wiceprezesa
i cztonkow, sposrod ktorych wybiera sie sekretarza i skarbnika.
3. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.
4. Pierwszy skiad Zarzadu powoluje Zebranie Zatozycielskie.
5. Posiedzenia Zarzqdu zwolywane sg przez prezesa w miare potrzeby, nie rzadziej

jednak niz raz na 3 miesiace.

§ 28
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia w oparciu o Statut

i uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

c) dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych
przez Walne Zebranie,

d) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

e) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci,

f)  zwolywanie zwyczajnych Walnych Zebran sprawozdawczo-yﬁ&borczych co3
lata i sprawozdawczych co roku,

g) uchwalanie planoéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

h) prowadzenie aktualnego rejestru cztonkow Stowarzyszenia,

i)  podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania czionkéw
zwyczajnych i wspierajacych,

j)  wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskiem o nadanie godnosci

cztonka honorowego.
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7.

8.

Komisja Rewizyjna

§ 29

Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad
dziatalnos$cig Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw zwyczajnych, sposrod ktorych
wybiera przewodniczgcego.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

Pierwszy sktad Komisji Rewizyjnej powoluje Zebranie Zatozycielskie.

Do prawomoenosci uchwat Komisji Rewizyjnej wystarczy obecnos$¢ dwéch jej
cztonkéw, w tym przewodniczacego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga braé udzial w posiedzeniach Zarzadu z
gltosem doradczym.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami innych wiadz
Stowarzyszenia.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotywane jest przez przewodniczacego

w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

§ 30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :

a) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalerj kontroli

1 zadaniem wyjasnien, |

¢) Wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium
Zarzadowi,

d) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

e) skfadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

f)  mozliwo$é uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
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Rozdzial V

Majatek i gospodarka finansowa

§ 31

Majatek Stowarzyszenia stanowia : nieruchomosci, ruchomosci i srodki finansowe.

Na srodki finansowe sktadaja sie:

a) sktadki cztonkéw zwyczajnych oraz §wiadczenia cztonkdéw wspierajacych,
b) dochody z majatku Stowarzyszenia,

c) wplywy z dziatalnosci statutowej,

d) darowizny, zapisy, i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,

e) dotacje i subwencje pochodzace zaréwno ze srodkow krajowych, jak

1 zagranicznych,

f)  dochody z dziatalno$ci gospodarcze;j.

§ 32

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$é gospodarcza, na ogdlnych zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochdd z dziatalno$ci gospodarcze;

Stowarzyszenia stuzy realizacji celow Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do

podziatu miedzy jego cztonkdw.

1.

§ 33 g

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Dochéd Stowarzyszenia i caty jego majatek jest w catosci przeznaczony do
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia i nie moze by¢ dzielony pomiedzy
cztonkéw.

Stowarzyszenie nie moze przekazywac na rzecz swoich cztonkéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, majatku stowarzyszenia na zasadach innych
niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegdlnosci nie moze przekazywaé majatku

bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
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Sposob reprezentacji

§ 34
1. Do reprezentacji Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan majatkowych
uprawniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzqdu jednoosobowo badz dwdch
cztonkéw zarzadu dziatajacych lacznie.
2. Zarzad moze udziela¢ pelnomocnictwa wykonywania okreslonego rodzaju

czynnosci.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 35
Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu

na liczbe obecnych.

§ 36
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow

okresla sposéb likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenig.

§ 37

Statut i jego zmiany wchodza w zycie z dniem uchwalenia.




