Nr

ref.. ROPS/12/2021 z dnia 12 lipca 2021 roku

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego
40-142 Katowice ul. Modelarska 10
www.rops-katowice.pl

ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownik — Wychowawca Regionalnej Placowki Opiekuniczo —
Terapeutycznej w Bytomiu

Miejsce wykonywania pracy: Bytom

Gléwne obowiazki:
Kierowanie Regionalng Placéwka Opiekunczo — Terapeutyczng w Bytomiu, w tym:

i prawidtowg organizacje pracy w szczegodlnosci:

— kierowanie codzienng pracg oraz petnienie bezposredniego nadzoru nad

prawidtowym funkcjonowaniem Placowki;
— nadzér nas procesem wychowawczym w placéwce;

— podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny, a w przypadku braku
mozliwosci, podejmowanie dziatah zmierzajgcych do regulowania sytuaciji

prawnej wychowankoéw;

— podejmowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy sytuacji dzieci poprzez

umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepczej lub adopc;ji;

— nadzor nad stanem i sposobem wykorzystania $rodkéw finansowych
okreslonych w planie finansowym, przeznaczonych na finansowanie biezgcej

dziatalnosci Placowki;

— koordynowanie dziatan zwigzanych z zaopatrzeniem i zywieniem

wychowankow;

— koordynowanie dziatan zwigzanych z biezgcg obstugg Placowki i zgtaszanie

dyrektorowi ROPS potrzeb w tym zakresie;
— nadzorowanie bezpieczenstwa wychowankow;

— sprawowanie nadzoru nad zabezpieczeniem  potrzeb  zdrowotnych

wychowankow;

— sprawowanie bezposredniego nadzoru nad poziomem pracy zatrudnionego

w Placowce personelu;

— nadzorowanie realizacji planow pomocy dziecku oraz organizowanie posiedzen

zespotu ds. oceny sytuacji dziecka;

— biezgce kontrolowanie dokumentacji merytorycznej prowadzonej przez personel

Placéwki;

— dbanie o zabezpieczenie i wykorzystywanie powierzonego majatku zgodnie
Z jego przeznaczeniem i ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie

na terenie Placowki;

— prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem wprowadzonych procedur HACAP,

p-poz, BHP, pobieranie i rozliczanie sie z zaliczek;
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w Bytomiu i podejmowanie dziatah zapewniajgcych jej sprawne funkcjonowanie


http://www.rops-katowice.pl/

— sprawowanie bezposredniego nadzoru nad prawidlowym prowadzeniem
i zabezpieczeniem dokumentacji podopiecznych;

— wspoétdziatanie z rodzicami, opiekunami prawnymi;

— opracowywanie raportéw dotyczgcych wychowankéw i sprawozdan
z wykonywanych zadan;

— koordynowanie terminowego sporzgdzania opinii i pism do sgdéw oraz innych
instytucji wspotpracujgcych;

— sporzadzanie informacji do sgdu i policji o samowolnym opuszczeniu Placéwki
przez wychowanka oraz powiadamianie o tym Dyrektora ROPS;

— koordynowanie wspétpracy Placéwki z placéwkami oswiatowymi oraz innymi
instytucjami;

— koordynowanie spotkan, uroczystosci oraz wyjazdéw,;

— przekazywanie danych oraz sprawowanie nadzoru nad prawidtowa, zgodng z
Prawem Pracy realizacjg miesiecznych harmonogramoéw pracy oraz planow
urlopowych przez pracownikow placowki;

— petnienie dla pracownikéw Placowki funkcji bezposredniego przetozonego.

Wymagania niezbedne:
— wyksztatcenie wyzsze, na kierunku:

e pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje,
prace socjalng, pedagogike opiekunczo — wychowawczg, albo

e dowolny kierunek, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizaciji

— co najmniej 3 letni staz pracy w instytucji zajmujgcej sie pracg z dzie€mi
lub rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzieCmi lub rodzing,

— obywatelstwo polskie;

— brak orzeczenia o pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej oraz orzeczenia
0 zawieszeniu lub ograniczeniu wtadzy rodzicielskiej;

— wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek
wynika z tytutu egzekucyjnego;

— umiejetnos¢ zarzadzania personelem;

— posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych;

— posiadanie nieposzlakowanej opinii;

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

— stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku;

— biegta obstuga komputera;

— prawo jazdy kategorii B;

— znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow, w tym
w szczegolnosci ustaw:

e ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 821 ze zm.) oraz aktow
wykonawczych,

e ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 1668 ze zm.),

e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postepowania
Administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 735),



ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 roku
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2021 r., poz. 305).

Wymagania dodatkowe:

umiejetnosci organizacyjne w tym umiejetne organizowanie wtasnej pracy;
umiejetnosc¢ pracy w zespole, motywowania i rozwigzywania konfliktow;
wiedza merytoryczna oraz umiejetnos¢ pracy z dzieckiem i rodzing.

Umiejetnos$ci osobiste:

wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych;

wysoka kultura osobista;

kreatywnosc;

wrazliwos¢ oraz kierowanie sie w podejmowanych dziataniach doborem
dziecka i poszanowaniem jego praw.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

list motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym podpisem;

zyciorys zawodowy — opatrzony wtasnorecznym podpisem ;

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie dodatkowych
kurséw, szkolen;

kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
wymagany staz pracy;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych;

oSwiadczenie o0 niekaralnosci za umysSlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy
taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego;

oswiadczenie o wtadzy rodzicielskiej (nalezy wypetni¢ takze w przypadku
braku oséb podlegajgcych wtadzy rodzicielskiej),

oswiadczenie o zgodnosci dokumentéw aplikacyjnych z oryginatem;
klauzula informacyjna z art. 13 RODO o0 przetwarzaniu danych
osobowych udostepnionych w ramach naboru wraz z oswiadczeniem
0 zapoznaniu sie;

inne dokumenty, ktére kandydat uzna za istotne (np. opinie, referencje
lub dokumenty wymagane na podstawie odrebnych przepisow);

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ (w przypadku, gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych).

Kwestionariusz osobowy i oswiadczenia osoby ubiegajgcej
sie o zatrudnienie oraz klauzula informacyjna z art. 13 RODO
0 przetwarzaniu danych osobowych udostepnionych w ramach naboru wraz
Z oSwiadczeniem o zapoznaniu sie do pobrania ze strony internetowej
https://old.rops-katowice.pl/pliki-do-pobrania/



Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych:

Termin sktadania ofert: do dnia 30.07.2021 r.
Dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach z podanym adresem

zwrotnym i dopiskiem ,dotyczy naboru na stanowisko urzednicze nr ref.:
ROPS/12/2021 z dnia 12.07.2021 r.” nalezy ztozyc:

w Sekretariacie ROPS (pokéj nr 205) ul. Modelarska 10, Katowice (40-142)

Warunki pracy na stanowisku:

Budynek jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia
0 naborze, wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (liczy sie data
ztozenia dokumentéw w Osrodku).

Osoby spetniajgce wymogi formalne zostang indywidualnie poinformowane
o terminie i miejscu postepowania rekrutacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informaciji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego.

Oferty kandydatéw, ktore spetnity wymagania formalne i zostaty
umieszczone w protokole bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.
Po ww. terminie nieodebrane osobiscie zostang komisyjnie zniszczone.
Oferty pozostatych kandydatéw mogg by¢ odbierane przez nich osobiscie.
Po 3 miesigcach od dniach zakonczenia procedury naboru nieodebrane
oferty zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:
32-730 68 80(64).



