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INFORMACJA POKONTROLNA NR 41/K/18-19/wm (DWF.123.2019)

1. Podstawa prawna kontroli

Umowa o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 nr POWR.02.05.00-00-0209/17-00 zawarta w dniu 28.03.2018 r. pomiedzy Ministrem Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5; 00-513 Warszawa a Wojewddztwem Slgskim -
Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego, ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice,
w zwigzku z rozdziatem 7, art. 23 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2018 poz.
1431) oraz umowa nr 30/DWF/PN/2018/2019 z dnia 5 lutego 2019 r. zawarta pomiedzy Ministerstwem
Rodziny, Pracy’i Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa a Centrum Rozwoju
Administracji Sp. z o0.0., ul. Kaszubska 52, 70-226 Szczecin, ktorej przedmiotem jest przeprowadzenie
kontroli projektéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

2. Nazwa jednostki kontrolujgcej
Centrum Rozwoju Administracji Sp. z 0.0. na zlecenie Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Instytucji Posredniczacej dla Dziatania
2.5 Skuteczna pomoc spofeczna na podstawie upowaznienia nr 41/K/18-19/wm (DWF.123.2019) z dnia
24.07.2019r.

3. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujace;j
- - kierownik Zespotu kontrolujacego;
k Zespotu kontrolujgcego.

4. Termin kontroli
24.07.2019r.

5. Rodzaj i tryb kontroli
Wizyta monitoringowa planowa.

6. Nazwa jednostki kontrolowanej .
Lider: Wojewodztwo Sigskie - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego;
Partner 1 : Wojewddztwo Matopolskie - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie;
Partner 2 : Wojewodztwo £.6dzkie - Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w t.odzi;
Partner 3 : Wojewodztwo Opolskie - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu.

7. Adres jednostki kontrolowanej i miejsca, w ktéorym przeprowadzono czynnosci kontrolne
Adres jednostki kontrolowanej:
Lider: ul. Modelarska 10, 40-142 Katowice;
Partner 1: ul. Piastowska 32, 30-070 Krakow;
Partner 2 : ul. Snycerska 8, 91-302 t6dZ;
Partner 3 : ul. Gtogowska 25¢, 45-315 Opole.
Miejsce, w ktdrym przeprowadzono czynnosci kontrolne:
Oddziat Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu mieszczgey przy ulicy Franciszka
Szymanskiego 19 w Zawierciu

8. Nazwa i numer kontrolowanego projektu oraz numer Dziatania/Poddziatania, termin realizacji
projektu
Tytut projektu: ,KOOPERACJE 3D - model wielosektorowej wspotpracy na rzecz wsparcia oséb i rodzin”;
Nr projektu: POWR.02.05.00-00-0209/17;
0s$ Priorytetowa: 1. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacii;
Dziatanie: 2.5 Skuteczna pomoc spofeczna;
Termin realizacji projektu: od 01.04.2018 r. do 31.03.2021 r.
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9. Wartos¢ projektu i sposéb jego rozliczania
Warto$¢ projektu: 9 966 995,50 zt;
Wartos¢ dofinansowania: 9 966 995,50 zi;
Wkiad wtasny: 0,00 zt;
Wydatki ponoszone wg. kwot ryczattowych: 906 090,50 zf;
Kwota wydatkéw zatwierdzonych do dnia wizyty monitoringowej: 2 443 661,12 zt.

10. Zakres kontroli.

Ocena jakosci i prawidtowosci prowadzonych dziatan i sprawdzenie, czy:

a) forma wsparcia jest zgodna z wnioskiem o dofinansowanie projektu,

b) liczba uczestnikoéw odpowiada zatozeniom opisanym we wniosku,

¢) forma wsparcia jest zgodna z harmonogramem realizacji wsparcia, udostepnianym przez
beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie,

d) forma wsparcia jest zgodna z umowag na realizacje ustugi (jesli zostata zlecona),

e) pomieszczenia, w ktérych realizowane sg zadania merytoryczne oraz materiaty udostepniane
uczestnikom sa dostosowane pod katem potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rowno$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0S0b z niepetnosprawnosciami i zasady rowno$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020,

f) pomieszczenia, w ktérych realizowane sg zadania merytoryczne, sg oznakowane plakatami
i/lub tablicami zawierajacymi logotypy Unii Europejskiej i Funduszy Europejskich oraz nazwe
Programu Wiedza Edukacja Rozwdj, informujacymi o wspdtfinansowaniu projektu z EFS zgodnie
z wymogami okreslonymi w umowie o dofinansowanie,

g) uczestnicy otrzymujg materiaty, ktdére sg oznakowane zgodnie z zasadami informowania
i promowania projektéw w ramach PO WER,

h) sprzet, wyposazenie oraz elementy infrastruktury zakupione w celu udzielania wsparcia
sg dostepne w miejscu realizacji ustugi i sg wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem i wiasciwie
oznakowane.

11. Najwazniejsze informacje o projekcie i wizytowanej ustudze

Projekt ,KOOPERACJE 3D - model wielosektorowej wspétpracy na rzecz wsparcia oséb i rodzin” skierowany
jest do grup wymienionych w SZOOP PO WER z terenu makroregionu potudniowego, tj. z terenu wojewodztw:
$lgskiego, matopolskiego, opolskiego i todzkiego. Grupg docelowg w projekcie sg podmioty polityk
sektorowych istotnych z punktu widzenia wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa, zwiaszcza:

v Instytucje pomocy i integracji spotecznej;

v Instytucje rynku pracy;

v Instytucje systemu oéwiaty;

v Jednostki systemu ochrony zdrowia;

v' Sadownictwo;

v Policja.
Projekt obejmuje m.in.
v O$rodki Pomocy Spotecznej;
v" Powiatowe Urzedy Pracy;
v' Szkoly,
v" Poradnie zdrowia;
v' Sady;
v Policje;
v Straz miejska;
v" Organizacje pozarzadowe.
W projekcie uczestniczy¢ bedg instytucje z 20 powiatow i 30 gmin (pow. 20 tys. mieszkancow ) - {gcznie 50
jednostek. Zatozono nastepujacy podziat pomiedzy Partnerow, uwzgledniajacy potencjat poszczegdinych
wojewddztw w tym zakresie:

v 15 gmin i 7 powiatow z terenu woj. slaskiego, tacznie 22 jednostki;

v" 8 gmin i 6 powiatow z terenu woj. t6dzkiego, tgcznie 14 jednostki;

v 5gmini5 powiatéw z terenu woj. matopolskiego, tacznie 10 jednostki;

v' 2 gminy i 2 powiaty z terenu woj. opolskiego, tacznie 4 jednostki.

Beneficjent zaplanowat do realizacji 4 zadania:
Zadanie nr 1 - Faza Modelu — okres realizacji od kwietnia 2018 r. do marca 2019 r.;
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Zadanie nr 2 - Faza Pilotazu - okres realizacji od kwietnia 2019 r. do wrzesnia 2020 r;
Zadanie nr 3 - Faza Rekomendacji — okres realizacji od pazdziernika 2020 r. do grudnia 2020 r.;
Zadanie nr 4 - Faza Edukacyjna — okres realizacji od stycznia 2021 do marca 2021 r.

Wizytowana forma wsparcia miala charakter spotkania coachingowego. Migjscem spotkania byt oddzial
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu, mieszczacy sie przy ul. Franciszka Szymanskiego 19.
Coaching prowadzita Pani Katarzyne i odbywat sie on w dniu 24.07.2019 r.
w godzinach od 12:00 do 15:00 a WSf..wws wizeznaczone byto dla 2 os6b — spotkania indywidualne, wg
nastepujgcego harmonogramu:.

s 0dgodz.12:00 do 13:30 z Panig h — pracownik socjalny Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zawierciu;
¢ od godz. 13:30 do 15:00 z Pani¢ - pracownik socjalny Miejskiego Osrodka
Pomocy w Zawierciu.
ZK wizycie monitoringowej poddat coaching z Pan ktory odbywat sie od godz. 13:30

do godz. 15:00.

12. Ewentualne uwagi uczestnikéw, wyniki przeprowadzonych ankiet, rozméw z uczestnikami

ZK w trakcie wizyty monitoringowej poprosit uczestnikow projektu o wypetnienie ankiety, w ktdrej zadano
nastepujgce pytania

» Prosze odpowiedzie¢ (w pieciostopniowej skali), w jakim stopniu odbyte spotkanie spetnito Pani/Pana
oczekiwania? (ocena 5 pkt. na 5 mozliwych do zdobycia);

» Prosze odpowiedzie¢ (w pieciostopniowej skali), jak ocenia Pani/Pan przydatnos¢ zdobytych
umiejetnosci pod wzgledem wiasnych potrzeb? (ocena: 5 pkt. na 5 mozliwych do zdobycia);

> Prosze oceni¢ (w pieciostopniowej skali), w jakim stopniu uzyskane informacje pogtebity Pani/Pana
wiedze z omawianego w trakcie spotkania tematu? (ocena 5 pkt. na 5 mozliwych do zdobycia);

» Prosze odpowiedzie¢ (w pieciostopniowej skali), czy pozyskane w trakcie spotkania wykorzysta
Pan/Pani w zyciu zawodowym? (ocena 5 pkt. na 5 mozliwych do zdobycia);

» Prosze oceni¢ (postugujac sie pieciostopniowg skalg), wiedze i przygotowanie merytoryczne osoby
prowadzgcej (ocena 5 pkt. na 5 mozliwych do zdobycia),

» Prosze odpowiedzie¢ (w trzystopniowej skali), jak ocenia Pani/Pan zakres prezentowanego materiatu;
(ocena 2 pkt. na 3 mozliwe do zdobycia);

> Prosze oceni¢ (w pieciostopniowej skali), sposéb przekazywania informacji przez osobe prowadzaca
spotkanie (ocena 5 pkt. na 5 mozliwych do zdobycia);

> Prosze odpowiedzie¢ (w pieciostopniowej skali), jak ocenia Pan/Pani  spotkanie
od strony organizacyjnej? (ocena 5 pkt. na 5 mozliwych do zdobycia);

» Prosze powiedzie¢ (postugujac sie pieciostopniowa skalg), jak ocenia Pan/Pani ogoéing atmosfere
odbytego spotkania? (ocena 5 pkt. ma 5 mozliwych do zdobycia);

> Prosze o wskazanie z jakiego Funduszu finansowane jest wsparcie w ramach projektu. Odpowiedz:
Fundusze Europejskie, EFS;

» Czy ma Pan/Pani sugestie dotyczgce np. kwestii organizacyjnych, materiatdow szkoleniowych lub
innych obszaréw, ktére mozna usprawnic¢? (odpowiedz: Brak).

13. Opis stanu faktycznego, w tym ogodlna ocena realizowanej formy wsparcia, istotne spostrzezenia
i uwagi.

Czynnosci kontrolne dotyczyty:

a) Sprawdzenia, czy forma wsparcia jest zgodna z wnioskiem o dofinansowanie projektu

Wizytowana forma wsparcia jest zgodna z Zadaniem 2 - Faza Pilotazu, zawartym we wniosku
o dofinansowanie. Okres realizacji ww. zadania przypada od kwietnia 2019 r. do wrzesnia 2020 r

b) Sprawdzenia, czy liczba uczestnikéw odpowiada zalozeniom opisanym we wniosku
Wizycie monitoringowej poddane zostalo  spotkanie coachingowe. Liczba uczestnikéw jest zgodna
z zatozeniami zawartymi w Wod.

c) Sprawdzenia, czy forma wsparcia jest zgodna z harmonogramem realizacji wsparcia,
udostepnianym przez beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie

Forma wsparcie, tematyka oraz czas i miejsce realizacji ustugi byty zgodne z harmonogram, ktéry zostat

przestany drogg elektroniczng do jednostki kontrolujgcej oraz zamieszczony na stronie internetowej

Beneficjenta pod adresem: htips://rops-katowice. pliwp-content/uploads/2019/07/3 spotkania-coachingowe-

lipiec-2019 2.pdf.
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d) Sprawdzenia, czy forma wsparcia jest zgodna z umowa na realizacje ustugi (jesli zostata zlecona)
Spotkanie z uczestnikiem projektu przeprowadzita p. Katarzyn: $wiadczona ustuga
jest zgodna z umowa zawartg pomiedzy Beneficjentem a doradceg zawoaowym:
» Umowa o swiadczenie ustug nr 52/WER zawarta w dniu 28.06.2018 r w Katowicach pomiedzy
Wojewédztwemn Slgskim, Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego
z siedzibg w Katowicach (40-142), przy ulicy Modelarskiej 10 a Profesjonalnym Centrum Rozwoju
- Butterfly Spétka z Ograniczong Odpowiedzialnoscia z siedzibg w Czestochowie (42-400) przy
ulicy Wazow nr 42A,;
> Aneks Nr 1 do umowy o $wiadczenie ustug NR 52/WER/2018 zawartej dnia 28.06.2018 r. Aneks
zawarty w dniu 31.12.2018 r w Katowicach pomiedzy Wojewodztwem Slgskim, Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego z siedzibg w Katowicach (40-142), przy
ulicy Modelarskiej 10 a Profesjonalnym Centrum Rozwoju - Butterfly Spétka z Ograniczona
Odpowiedzialnoscig z siedzibg w Sulmierzycach (98-338) przy ulicy Zamolskiej 5C (zmiana
adresu w aneksie).

e) Sprawdzenia, czy pomieszczenia, w ktorych realizowane sa zadania merytoryczne oraz materiaty
udostepniane uczestnikom sa dostosowane pod katem potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami i zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020

Spotkanie odbyto sie w oddziale Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej mieszczacym sie przy ul. Franciszka

Szymanskiego 19 w Zawierciu. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej znajduje sie na parterze. Wejscie do

budynku posiada ptaski podjazd. W budynku znajduje sie toaleta przystosowana do potrzeb osob z

niepetnosprawnosciami. ZK na podstawie ogledzin nie stwierdzit barier utrudniajacych dostep do miejsca

realizacji ustugi.

f) Sprawdzenia, czy pomieszczenia, w ktérych realizowane sg zadania merytoryczne, s3a
oznakowane plakatami zawierajacymi logotypy Unii Europejskiej i Funduszy Europejskich oraz
nazwe Programu Wiedza Edukacja Rozwdj, informujgcymi o wspétfinansowaniu projektu z EFS
zgodnie z wymogami okreslonymi w umowie o dofinansowanie

Spotkanie odbywato sie w oddziale Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej mieszczacym sie przy ulicy

Franciszka Szymanskiego 19 w Zawierciu. Na drzwiach prowadzacych do miejsca $wiadczenia ustugi

zawieszony jest plakat w formacie A3.

Plakat zawiera:

Nazwe Beneficjenta;

Tytut projektu;

Cel projektu;

Logo Fundusze Europejskie z napisem Wiedza Edukacja Rozwdj;

Filage biato-czerwong z napisem Rzeczpospolita Polska;

Flage Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska; Europejski Fundusz Spoteczny.

AN NN NN

g) Sprawdzenia, czy uczestnicy otrzymuja materiaty, ktére sa oznakowane zgodnie z zasadami
informowania i promowania projektow w ramach PO WER

Nie dotyczy - w ramach wizytowanej formy wsparcia nie byly wykorzystywane materiaty

szkoleniowe/dydaktyczne.

h) Sprawdzenia czy sprzet, wyposazenie oraz elementy infrastruktury zakupione w celu udzielania
wsparcia sg dostepne w miejscu realizacji ustugi i sq wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem
i wlasciwie oznakowane

Nie dotyczy - w ramach realizowanego wsparcia nie byt uzytkowany sprzet zakupiony w ramach projektu.

Podsumowanie oceny realizowanej formy wsparcia:

v Kontrolowana forma wsparcia zostata zorganizowana zgodnie z harmonogramem realizacji projektu
zawartym we wniosku o dofinansowanie oraz z harmonogramem udzielania wsparcia,

v W spotkaniu wziety udziat 2 osoby, w tym jedna podlegata monitoringows;

v Migjsce realizacji wsparcia zostato oznaczone prawidtowo,

v Wyniki przeprowadzonej ankiety wskazujg na wysoki poziom spotkania pod wzgledem merytorycznym
i organizacyjnym oraz potwierdzajg, ze uczestniczka spotkania byta $wiadoma, ze jest ono realizowane
w ramach projektu wspéifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskie;.

14. Stwierdzone uchybienia
Nie stwierdzono.
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15. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze korupcyjnym
Nie stwierdzono.

16. Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo wniesienia umotywowanych pisemnych zastrzezen
do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
przedmiotowego dokumentu.

17. Zalecenia pokontrolne:
W zwigzku z tym, ze nie stwierdzono uchybien, nie wydano zalecen pokontroinych.

18. Termin na przekazanie informacji nt. stanu i sposobu wdrozenia zalecen:
Nie dotyczy.

19. Informacja o skutkach niewdrozenia zalecen:
Nie dotyczy.

20. Data sporzadzenia: 24.07.2019 .
21. Podpisy osob kontrolujacych oraz kierownika jednostki kontrolujacej:

Camay

Kierownik Podzespotu kontrolujgcego

Cztonek Podzespotu kont;.o‘lujacego

e~ DYREKTOR
Depaitai: L Wdrazania EFS
o otor e, Cl(ii@ﬁy& -
' 1Yielinska A\

Kierownik jednostki kontrolujacej

INFORMACJA POKONTROLNA NR 41/K/18-19/wm (DWF.123.2019)






