Zataczniki do rozporzgdzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

Zatacznik nr 1

WZOR

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegélnych polach

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajgc

prawidtowa. Przykfad: , pobieranie*/niepebieranie®”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, ZARZAD WOJEWODZTWA SLASKIEGO ]
do ktérego jest adresowana oferta

DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB W WIEKU EMERYTALNYM

2. Rodzaj zadania publicznego?

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Rudzkie Stowarzyszenie Inicjatyw Niebanalnych In-Ni

KRS 0000081653

Ruda Slaska ul. Niedurnego 69 41-709

in-ni.pl

stowarzyszenie.inni@gmail.com

tel. 32707 33 31 tel. 888 479 201/519 659277

2. Dane osoby upowainionej do sktadania Elzbieta Frank 501678982
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imig i nazwisko, | Bogustawa Grzyska 885815514
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego »Aktywnie i kreatywnie”

Lo - | 2610202 Data 31.12.2020
2, Termin realizacji zadania publicznego? Data . 0 . ,
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
Realizacja zadania ma na celu integracje grupy senioréw, ktérzy na wskutek pandemii zostali zostawieni sami sobie.

Stowarzyszenie nasze prowadzi In-nY Dom Kultury w jednej z dzielnic Rudy Slaskiej Kochtowicach. Tutaj dziata Klub

Aktywnego Seniora ,KAS”. W momencie ogtoszenia pandemii i braku dziatan dla senioréw i na podstawie rozmow z nimi

1 Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U, z 2018 r. poz. 450, z péZn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.



izimy jak bardzo potrzebny jest staty kontakt w gronie réwiesnikéw. W obecnej sytuacji seniorzy czujg sig zagubieni
niepotrzebni, poniewaz sg w grupie ryzyka. Sa zaniepokojeni i smutni w tej sytuacji. Bardzo niekorzystanie wptywa to
na ich samopoczucie. Celem realizacji projektu jest aktywizacja seniorow w trakcie trwajacej pandemii koronawirusa
i odreagowywanie nabytych w zwigzku z tym negatywnych emocji powodujacych stany depresyjne.
Na podstawie przeprowadzonych badah przez Krajowy Instytut Gospodarki Senioralnej w marcu 2020 okazato sie, ze|
najwiekszym problemem senioréw w czasie pandemii jest brak rzetelnej wiedzy nt. koronawirusa. Na pytanie ,Czy
wprowadzenie restrykcji zwigzanych z pandemig koronawirusa i ograniczedt z tym zwigzanych sprawito, ze czuje sie
Pani/Pan samotna/y?” okoto 32% ankietowanych odpowiedziato ,raczej tak” (czuje sie raczej samotnym), natomiast
okoto 16% ankietowanych odpowiedziato, ze ,zdecydowanie czujg sie samotnym”. Pandemia nie odkryta nowych
probleméw wérdd senioréw, a jedynie podkreélita te, ktore do tej pory i tak istniaty, czyli samotnosc i problemy
zdrowotne. Mimo licznych ograniczen, osoby starsze starajg sie zachowa¢ swoj dotychczasowy styl zycia i rytm dnia.
Chcemy pokaza¢ jak wazna jest tym bardziej w obecnym czasie ich pomoc i aktywnos¢. W tym celu chcemy
. ganizowac:
- jednodniowa wycieczke potaczong z udziatem w warsztatach
- spotkania warsztatowe pofaczone z prelekcja na temat "Zachowania prozdrowotne Senior6w w dobie pandemii
COVID-19".
Catodniowa wycieczka pozwoli uczestnikom ze sobg poby¢ i porozmawia¢ oraz naby¢ nowe umiejetnosci z zakresu
rekodzieta. Podczas wyjazdu uczestnicy wezma udziat w warsztatach tworzenia z wiorkéw drzewa osikowego oraz
wezma udzial we wspdlnym ognisku. Wyjazd ten pozwoli im na ztapanie chwili oddechu, odpoczynek od probleméw
dnia codziennego, poprawienie sprawnosci manualnej oraz pobyt w mitym towarzystwie rowiesnikow.
Spotkania warsztatowe odbedq sie w formie 5 spotkan, z ktérych jednoczesnie bgdzie mogto skorzysta¢ 10 oséb. Mata
liczba uczestnikow zaje¢ zwigzana jest z przepisami obecnie obowigzujgcymi w In-nYm Domu Kultury dostosowanymi
do warunkéw pandemii COVID-19. W pierwszej czesci spotkania odbedzie si¢ prelekcja lekarza geriatry pofaczona
) skusjg nt. profilaktyki zdrowia seniora podczas pandemii. Lekarz poruszy tematy zwigzane z szczepieniami,
rehabilitacjg uktadu oddechowego i aktywnoscig fizyczna. Seniorzy beda mogli uzyska¢ odpowiedz na swoje pytania.
Cze$¢ druga zostanie przeznaczona na nauke i samodzielne uszycie maseczek ochronnych. Planujemy, ze podczas
kazdego ze spotkan powstanie minimum 20 sztuk maseczek. Dodatkowo zostang uszyte poduszki-serca, ktére beda
przekazane Rudzkiemu Stowarzyszeniu Amazonek ,Relaks”. Poduszki te otrzymaja panie po mastektomii piersi.
Zadanie bedzie zrealizowane m. in. w Rudzie Slgskiej- In-nYm Domu Kultury, Koziegtowach, na terenie Jury Krakowsko-
Czestochowskiej oraz w Rudzie Slaskiej. Odbiorcami zadania bedy seniorzy mieszkancy Rudy Slgskiej, Zabrza,
Swietochtowic, Katowic i Chorzowa. In-nY Dom Kultury znajduje sig w dogodnym miejscu komunikacyjnym, przystanek
autobusowy znajduje sie w odlegtosci okoto 100 metréw od Domu Kultury.
W ramach realizacji zadania uczestnicy beda ponosi¢ czg$ciowa odptatnos¢ za udziat w wycieczce w kwocie 30,00 zt od
osoby. Ptatnoé¢ bedzie dokonywana w momencie zapisu na liste uczestnikow, w formie gotowki lub ptatnosci karta.

Poprzez czeéciowa odptatnosé za wycieczke seniorzy beda czuli sie zobowigzani do udziatu w niej, a tym samym




adomi Kosztow jakie sé zwigzane z organizacjg przedsiewziecia. W celu bezpiecznej organizacji wycieczki zostang

joniesione koszty zwigzane z transportem, ubezpieczeniem, uczestnictwem w zajgciach oraz organizacja wycieczki,
Kazdy z uczestnikéw wycieczki samodzielnie wykona 2 prace manualne, skorzysta z poczestunku i ogniska. Podczas
spotkar warsztatowych poniesiemy koszty zwigzane z zakupem materiatéw, optaceniem instruktora, prelekcjg lekarza
geriatry oraz drobnym poczestunkiem. Spotkania warsztatowe potgczone z prelekcjg odbedg sie w formie nieodptatne;.
Lekarz geriatra, ktéry poprowadzi prelekcje dla senioréw posiada do$wiadczenie w tego typu zadaniach. Czas spotkania
z lekarzem jest szacowny na okoto godzing , co tacznie przez 5 spotkan daje kwote 1500,00 (5 spotkan x 300,00 zt).
Dziatania opisane w ramach zadania publicznego maja przede wszystkim aktywizowaé senioréw do ciggtego rozwoju,
aktywnosci, nabywania nowych umiejetnoéci i wiedzy. To wiasnie z inicjatywy senioréw zrodzit sie pomys
zorganizowania wspdlnego wyjazdu i nauczenia sie ,czegoé nowego”. Aktywny udziat senioréw w projekcie da im
poczucie bezpieczenstwa, bycia, potrzebnym. W wymiarze edukacyjnym projekt pozwoli na realizacje potrzeb i marzen
poprzez ,uczenie sie przez cate 'Zycie”.

| »czas zajec¢ beda wykorzystywane maszyny do szycia oraz narzedzia krawieckie, ktére posiadamy. Zajecia odbedg sie
W In-nYm Domu Kultury, nie beda ponoszone koszty wynajecia sal.
Projekt plakatu zadania zostanie przygotowany w oparciu o spoteczng prace cztonka Stowarzyszenia, przygotowanie
projektu zostato wyliczone nastepujaco 6 godzin x 25 zt = 150,00 zt.
Promocja zadania odbedzie sie poprzez przygotowanie, wydrukowanie i wywieszenie plakatow w instytucjach kultury,
organizacjach seniorskich w Rudzie Slaskiej i miastach osciennych. Informacja o zadaniu zostanie tez umieszczona
na profilu fb Klubu KAS oraz stronie internetowej Stowarzyszenia. W ramach prowadzonego przez nas Klubu KAS
seniorzy bgda zaprasza¢ do udziaty swoje kolezanki i kolegéw, z naszego doéwiadczenia wiemy, ze ,poczta pantoflowa”
jest najlepszg reklamg zadan,
Najwazniejsze podczas realizacji projektu bedzie bezpieczeristwo i komfort uczestnikow zaje¢. W wszystkich miejscach
realizacji zadania beda zachowane obowigzujace zasady dystansu spotecznego.

Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego - - -
Planowany poziom osiagnigcia

Sposéb monitorowania rezultatéw / irédto

Nazwa rezultatu rezultatéw (wartosé . . N .
informacji o osiggnieciu wskaznika
docelowa)
Udziat 48 uczestnikdw w wycieczce 80 % (zaktadamy, ze na | Lista uczestnikdw

»ostatni” moment kto$ z
senioréw sie rozchoruje i
nie  bedzie nikogo na
| - | zastepstwo

Udziat 48 uczestnikéw w spotkaniach | 80 % (zaktadamy, ze na | Lista uczestnikéw
»ostatni” moment ktos z
seniorow sie rozchoruje i
nie bedzie nikogo na

warsztatowych pofgczonych z prelekcja

- - zastepstwo o - - .
—Uszycie minimum 100 maseczek 100% 100 uszytych  maseczek, zdjecie z
- - N przekazania I
Uszycie  minimum 50  poduszek- 100% 50 uszytych poduszek, zdjecie z przekazania

serduszek




odwyiszenie wiedzy seniorow nt. 80% Ankieta ewaluacyjna, Podniesienie poziomu

: . ) . wiedzy u 80% uczestnikéw spotkan
swojego zdrowia- ankieta ewaluacyjna

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére bedg
wykorzystane w realizacji zadania
Nasza organizacja pozarzadowa posiada 18-letnie dotwiadczenie we wspotpracy z jednostkami samorzadowymi

i administracyjnymi. Od 2010 prowadzimy In-nY Dom Kultury, w ktérym zajmujemy sig organizacja dziatan kulturalno-
edukacyjnych. Realizujemy zadania wspolnie z Urzedem Miasta Ruda Slaska. W naszej dziatalnosci realizowalismy tei
zadania z Urzedem Marszatkowskim, Funduszem Inicjatyw Obywatelskich. Od ponad 15 lat prowadzimy dziatalnos¢
Dyskusyjnego Klubu Filmowego Kafe In-nl finansowanego z Panstwowego Instytutu Sztuki Filmowej. Posiadamy
doswiadczenie w realizowaniu projektu faczacego dwa pokolenia senioréw i mtodziezy. Dzieki temu stworzylismy Kiub
Aktywnego Seniora KAS, w ktorym spotykajg sie osoby w wieku senioralnym. Wspdlnie z seniorami dziatamy na rzecz
spotecznosci lokalnej, Wspéibracujemy z przedszkolami, szkotami i innymi organizacjami pozarzadowymi. 0d 10 lat
ganizujemy potkolonie letnie i zimowe, w zwigzku z tym posiadamy ogromne doéwiadczenie z zakresu
przygotowywania wyjazdow, wycieczek, biwakoéw. Nie korzystamy z propozycji biur podrézy, dlatego tez koszty te sg

nizsze.

Kadra realizujaca projekt:
Elzbieta Frank- wyksztalcenie wyzsze, magister zarzadzania, licencjat pedagogiki i edukacji wczesnoszkolnej, wieloletni
wychowawca kolonijny i kierownik, instruktor ds. organizacji imprez, ukoriczony Kurs Wychowawcow Kolonijnych
203/W/98, ukohczony Kurs Kierownikow Kolonijnych 203/K/98,  ukonczony Kurs Pedagogiczny dla Instruktoréw
Amatorskiego Ruchu Artystycznego, ukoniczony Kurs Kierownikéw Wycieczek Szkolnych, Certyfikat Ukonczenia Szkolenia
dla organizacji pozarzadowych z podstaw profilaktyki, ukorfczenie zaje¢ warsztatowych ,Szkota Dla Rodzicow”,
ukoriczony kurs ,Animatora Zabaw dla Dzieci”, warsztaty ,Cztery pory roku- pedagogika zabawy w pracy z dzie¢mi
wieku przedszkolnym”, ukonczone szkolenie ,Kierownik ds. bezpieczefistwa imprez masowych”, ukoriczenie szkolenie
,Organizacja imprez masowych. Budzet, kosztorys, umowy, wspotpraca”, ukoriczone szkolenie ,Organizacja imprez
masowych. Prawno- formalne aspekty organizacji imprez. Bezpieczenstwo imprez masowych”, ukorfczenie kursu
Cztonek stuzby informacyjnej”, ukonczone szkolenie ,Trening umiejetnosci dla dzieci i miodziezy z zachowaniami

problematycznymi- trening samokontroli, rozwoju emocjonalno- spotecznego, umiejetnosci szkolnych”.

Bogustawa Grzyska- wyksztaicenie wyzsze, magister fizyki, wieloletni wychowawca kolonijny, instruktor ds. organizacji
imprez, ukonczony Kurs dla kandydatéw na wychowawcow placowek wypoczynku dzieci i miodziezy 16/86/08/US, kurs z
zakresu przygotowania pedagogicznego, ukoriczone warsztaty pn. , Agresja/ przemoc- sposoby radzenia sobie z nig”,
ukonczony kurs ,Animatora Zabaw dla Dzieci”, warsztaty ,Cztery pory roku- pedagogika zabawy w pracy z dziecmi w|
wieku przedszkolnym”, udziat w zajeciach kolezenskich ,Zajecia ruchowe na kazda okazje”, ukonczone szkolenie ,Trening
umiejetnosci dla dzieci i mtodziezy z zachowaniami problematycznymi- trening samokontroli, rozwoju emocjonalno-

spotecznego, umiejetnosci szkolnych”, ukoriczony kurs Szkota Liderow Ekonomii Spotecznej.

L




Jiotr Seiffert - lekarz geriatra, absolwent Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu. Specjalizacje z geriatrii zrealizowal
w Szpitalu Geriatrycznym im. JP2 w Katowicach. Aktualnie jest zatrudniony jako starszy asystent Oddziatu Geriatrii
Zespotu Szpitali Miejskich w Chorzowie i konsultant w Domu Seniora Zielony Zakatek w Mystowicach. Jego
zainteresowania naukowe obejmuja tematy zespotu kruchosci, sarkopenii i opieki dtugoterminowej. Zaowocowaty one

wszczeciem przewodu doktorskiego, a takze publikacjami w “branzowych czasopismach polskich i zagranicznych.

Pomystodawca i realizator strony poradnikgeriatryczny.pl

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ Z dotacji Z innych
PLN irodet
1. Transport 1100,00 1100,00 0,00
2. Bilet wstepu na warsztaty 4850,00 3410,00 1440,00
3. Ubezpieczenie wyjazdu 100,00 100,00 0,00
4 Opiekunowie wycieczki/obstuga 150,00 150,00 0,00
5. Materiaty (np. druciki, materiat 600,00 600,00 0,00
bawetniany, filc, gumka, nici, nozyczki
itp.)
6. Instruktor zajed 750,00 750,00 0,00
7. Drobny poczestunek w czasie zajeé 300,00 300,00 0,00
8. Spotkanie z lekarzem, prelekcja 1500,00 1500,00 0,00
potgczona z pytaniami seniorow
9, Koordynator zadania - 500,00 500,00 0,00
10. | Promocja zadania {(wzdr plakatu, 250,00 100,00 150,00
wydrukowanie plakatu itp.)
11. | Ksiegowa zadania 300,00 300,00 0,00
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10400,00 8810,00 1590,00

V. Oswiadczenia
Oswiadczam{-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie sig odbywa¢ wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / eferenci* skiadajacy niniejsza ofertg nie zalega(-j3)* / zalegaia}* z opfacaniem naleznosci z tytutu zobowigzar
podatkowych;

4) oferent* / oferenei* sktadajacy niniejszq ofertg nie zalegai-ja)* / zalegaija)* z optacaniem naleznoci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czgéci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inpg-wiasciwg-ewidencia™;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ziozyty stosowne

oéwiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Data

0s6b upowaznionych do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu oferentow)
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Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowyim,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu i pieczedi.

CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzier 01.10.2020 godz. 16:23:59
Numer KRS: 0000081653

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNE]

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

["ata rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym 16.01.2002
Ostatni wpis | Numer wpisu 10 Data dokonania wpisu 25.03.2014
Sygnatura akt GL.X NS-REJ.KRS/4376/14/253 i
Oznaczenie sadu SAD REJONOWY W GLIWICACH, X WYDZIAL GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU
- | - ___SADg\N_EGO - S
Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizacji STOWARZYSZENIE

2.Numer REGON/NIP REGON: 277707710, NIP: ---

3.Nazwa RUDZKIE STOWARZYSZENIE INICJATYW NIEBANALNYCH "IN-NI*

4.Dane o wczednigjszej rejestracii |-

5.Czy podmiot posiada status organizacji TAK
nnzytku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba kraj POLSKA, woj. éLASKIE, powiat M. RUDA SLASKA, gmina M. RUDA SLASKA, miejsc. RUDA éLASKA

2.Adres ul. NIEDURNEGO, nr 69, lok. -, miejsc. RUDA SLASKA, kod 41-709, poczta NOWY BYTOM, kraj POLSKA |

3.Adres poczty elektronicznej 0000 |-

]
- —
|

4.Adres strony internetowej |-

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

Brak wpisow

_o B RUdZFT StowarcysZer ' Y L ey 74 '13
o vy 83 Iniciatyw Nigbaralnych Rubryka 4 - Informacje o statucie FPREZ ;-!‘--a quxﬁuonﬂéﬂ i

i L Stoslon 1l Miadurmeat 6 U2 Kle—Ste -.--:i’ZyS}!eﬂﬁ(‘U !
31709 Rudg Shsla, ul Misdumedo U ctyvy ! alnye
WIE B41.22-45-601,  tel. 888-479-70" Inie f’ Whbanalnych O?O??/Q
T - e - o N V1 RE
Banx Sizzkd A% 1060 1331 1000 0022 7303652 z : iniczak

G Tomgls
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1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie
statutu

—_

07.09.2001R.
18.12.2001R. - ZMIENIONO PAR.13,23,28,29,30,31

2 27.11.2009 R, - ZMIENIONO: §1; §2; §3; §4; §5; §13; §19; §24; §26; §28 , DODANO: §4; §5;
§6; §7; §10; §11; §32; §37; §38; §39; §40; §41 , USUNIETO §30 , DOTYCHCZASOWA
NUMERACJE PARAGRAFOW QD 4 DO 5 ZAMIENIONO NA NUMERY OD 8 DO 9,
DOTYCHCZASOWA NUMERACIE PARAGRAFOW OD 6 DO 25 ZAMIENIONO NA NUMERY OD 12
DO 31, DOTYCHCZASOWA NUMERACIE PARAGRAFOW QD 26 DO 29 ZAMIENIONO NA
NUMERY OD 33 DO 36 , DOTYCHCZASOWA NUMERACJE PARAGRAFOW OD 31 DO 33
ZAMIENIONO NA NUMERY OD 42 DO 44

13.12.2009 R. - ZMIENIONO: §1; §9; 8§10

B 12,02.2011 R. - ZMIENIONO: §27; 832, §37; §40

4 01.03.2014 R, - ZMIANA § 1 PKT 3

: Rubryka 5
1.Czas, na jaki zostata utworzona NIEOZNACZONY
~gJanizacja
Rubryka 6 - Sposéb powstania podmiotu
Brak wpisdw
Rubryka 7 - Komitet zatozycielski
il 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KASPRZYK
2.Imiona KRZYSZTOF JERZY
3.Numer PESEL/REGON 74042616714
4.Numer KRS [sa
o 1.Nazwisko / Nazwa lub firma BARTNICZAK
2.Imiona TOMASZ
3.Numer PESEL/REGON 77011209555
4.Numer KRS i
3 ___l.Nazwisko /__N_aiwa lub firma LISIECKA - -
2Imiona |[BOZENATERESA -
3.Numer PESEL/REGON 78120616661
4.Numer KRS il
4 1.Nazwisko / Nazwa [ub firma MALIK
2.Imiona MARCIN ROBERT - N
3.Numer PESEL/REGON ~ |75073116756 B
_4.Numer KRS - *m_*** - _

[a 2godnoé¢ 2 oryginalen.
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Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzor Rud
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1.Nazwa organu

PREZYDENT MIASTA RUDA éI,ASKA
MINISTER PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

cary

Cac 1AER 15 1000000272 7342 652%

Dziat 2
Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu
1.Nazwa organu uprawnionego do ZARZAD
reprezentowania podmiotu
2.5posdb reprezentacji podmiotu ZGODNIE Z PARAGRAFEM 22 STATUTU STOWARZYSZENIA:
"ZARZAD REPREZENTUJE STOWARZYSZENIE NA ZEWNATRZ. DO SKUTECZNEGO SKtADANIA
OéWI'ADCZEN WOLI ORAZ ZACIAGANIA ZOBOWIAZAN MAJATKOWYCH NIEZBEDNE JEST i
WSPOLDZIALANIE DWOCH CZL ONKOW ZARZADU, W TYM PREZESA LUB WICEPREZESA." |
Podrubryka 1
. Dane 0sob wchodzacych w skiad organu
1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma BARTNICZAK
3 2.Imiona. - | TOMASZ SYLWESTER
© [pMumerPESEUREGON  |77011209555
4.Numer KRS e
5.Funkcja w organie reprezentujagcym  |PREZES
2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KORFANTY
2.Imiona ' AGATA ELZBIETA
3.Numer PESEL/REGON 77101813808
__4.Numer KRS o Ak - - B
L 5.Funkcja w organie reprezentgj—acym CZLONEK ZARZADU - B
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma STRYCHAECZ_YK_ S S
2.Imiona JOANNA EDYTA
3.Numer PESEL/REGON 75121903305
4.Numer KRS xSt
5.Funkcja w organie reprezentujgcym | WICEPREZES ]
1.Nazwisko / Nazwa lub firma FRANK
(2.Imiona ELZBIETA GERTRUDA - -
|3.Numer PESEL/REGON 78111613086 o - -
4.Numer KRS [
5.Funkcja w organie reprezentujgcym | SEKRETARZ
5 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KASPRZYK
2.Imiona KRZYSZTOF JERZY
3.Numer PESEL/REGON 74042616714
i._Numer KRS . - - B
5.Funkcja w organie reprezentujacym  |CZLONEK ZARZADU
Rubryka 2 - Organ nadzoru
1 1.Nazwa organu - | KOMISIA REWIZYINA N B, . |
B R Podrubryka 1 &mﬁzm 0 i
Rudzkie Stowarzyszénis i Rutizkie S VST "-*»'0 | iﬂ
%V eatyw-Niabanalny ‘Dane os6b wehodzacych w sklad 0rgany e o il
31-7604 Ruda Hiaska, ul. Niedurnego o! bs Faarinicran
240805
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1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma SZWAINOCH
2.Imicna IZABELA BEATA
3.Numer PESEL/REGON 78071416941

o 4.Numer KRS LERY

2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma GAJEWSKA B
2.Imiona KATARZYNA HALINA o -
3.Numer PESEL/REGON 75052200647
4.Numer KRS HHER

3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma PILECKA
2.Imiona SABINA SYLWIA
3.Numer PESEL/REGON 81070816605

- 4.Nume_r@ o - _****

= Rubryka 3

Brak WpIsOW

Dziat 3

Rubryka 1 - Nie dotyczy

Brak Wp_isc’)w

Rubryka 2 - Nie dotyczy
Rodzaj dokumentu Nr kolejny w Data ztozenia Za okres od do
polu
1.Wzmianka o ztozeniu 1 18.03.2010 01.01.2009 - 31.12.2009
cznego sprawozdania 2 21.02.2011 01.01.2010 - 31,12.2010
finansowego = — —_— —
3 25.04.2012 01.01.2011 - 31.12.2011
3.Wzmianka o ztozeniu uchwaty |1 s 01.01.2009 - 31.12.2009
lub postanowienia o 2 o 01.01.2010 - 31.12.2010
zatwierdzeniu rocznego
sprawozdania finansowego
4.Wzmianka o ztozeniu 1 ikl 01.01.2009 - 31.12.2009-SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z
sprawozdania z dziatalnosci DZIALALNOSCI
podmiotu
2 hddot 01.01.2010 - 31.12.2010 MERYTORYCZNE SPRAWOZDANIE 7
DZIALALNOSCI

Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji

1.Cel dziatania

I iz agz ke STowanzy sl
Ir:.\,a.yw i@ DAt
el W pliaciuineus
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16 Bite S 85 ATEN 43 1000 D027
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1700 Fuda

1. W ZAKRESIE KULTURY T SZTUKI:

A. DZIAt ANIE NA RZECZ ROZWOIU KULTURY 1 SZTUKIT POPRZEZ UPO) Giwgt{!‘i\ﬁﬁ%nﬁ

A NWYSPIERANIE INICJATYW KULTURALNYCH,
BB. AKTYWIZACIA SRODOWISK AMATORSKICH 1 PROI-ESJON&[N()?-W

C PROWADZENIE DZIALALNOSCI EDUKACYINE], BADAWCZO- REFZWO 'GZKOLEINIIDWE] W

g0

11857,

Tomayz
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ZAKRESIE KULTURY I SZTUKI, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM SZTUKI FILMOWEJ 1
FOTOGRAFICZNEJ,

D. AKTYWIZACIA SRODOWISK Mt ODZIEZOWYCH W ZAKRESIE ROZWOIU ORAZ POPULARYZACII
KULTURY I SZTUKI ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM SRODOWISK ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOEECZNYM.

2. W ZAKRESIE SPOLECZNOSCT LOKALNE:

A. ANIMOWANTIE, WSPIFRANIE I INTEGROWANIE AKTYWNOSCI LOKALNE] MAL YCH GRUP
SPOLECZNYCH, !

B. AKTYWIZACIA GRUP NARAZONYCH NA WYKLUCZENIE SPOLECZNE, TAKICH JAK OSOBY Z RODZIN
PATOLOGICZNYCH, NIEPEX NOSPRAWNE, DEUGOTRWALE BEZROBOTNE, CHORE, W PODESZE YM
WIEKU,

C. DZIALANIA NA RZECZ DZIECI I MEODZIEZY,

D. DZIALANIA NA RZECZ MNIEJSZOSCI NARODOWYCH I ETNICZNYCH ORAZ JEZYKA REGIONALNEGO
POPRZEZ PROMOCIE DOROBKU KULTURALNEGO I AKTYWIZACIE SRODOWISK KULTURALNYCH. i
3. W ZAKRESIE SPORTU I TURYSTYKI:

A. PROMOCIA TURYSTYKI AKTYWNEJ I SPORTOW PRZESTRZENNYCH (M.IN. TREKKINGU,
TRAMPINGU, WSPINACZKI SKAt KOWE], WSPINACZKI WYSOKOGORSKIE], SPELEOLOGII,
KAJAKARSTWA, SURFINGU, ZEGLARSTWA, JAZDY KONNEJ I INNYCH FORM OUTDOOROWYCH),

B. PROPAGOWANIE PODROZOWANIA T CZYNNEGO UPRAWIANIA SZTUKI JAKO SPOSOBU NA ROZWOJ
WEASNE) OSOBOWOSCI.

4. W ZAKRESIE EDUKACIT:

A. PROPAGOWANIE AKTYWNYCH I TWORCZYCH FORM SPEDZANIA CZASU,

B. PROMOWANIE I ORGANIZOWANIE WYCHOWANIA I SZKOLNICTWA NIEPUBLICZNEGO ORAZ
SPOLECZNEGO,

C. STWARZANIE WARUNKOW SWOBODNEGO KSZTAE TOWANIA SWIATOPOGLADU: NAUKA
TOLERANCII I POSZANOWANIA INNOSCI,

D. BUDOWANIE SWIADOMOSCI EKOLOGICZNED.

4, W ZAKRESIE AKTYWNOSCI OBYWATELSKIED:

A. PROMOWANIE AKTYWNOSCI OBYWATELSKIE], W TYM WSPIERANIE SEKTORA POZARZADOWEGO,
B. PROMOWANIE IDET SAMORZADNOSCI LOKALNEJ, BUDOWY PANSTWA OBYWATELSKIEGO ORAZ
INTEGRACII EUROPEISKIE] (...) - DALEJ JAK W §8 STATUTU,

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

1.0dptatna dziatalnos¢ statutowa

1 16, 29, Z, PRODUKCJA POZOSTALYCH WYROBOW Z DREWNA; PRODUKCIA WYROBOW Z
KORKA, SLOMY I MATERIALOW UZYWANYCH DO WYPLATANIA

2 23, 41, 2, PRODUKCIA CERAMICZNYCH WYROBOW STOLOWYCH I OZDOBNYCH

4 58, 14, Z, WYDAWANIE CZASOPISM I POZOSTALYCH PERIODYKOW

3 32, 13, Z, PRODUKCIA SZTUCZNE] BIZUTERII I WYROBOW PODOBNYCH

5 58, 19, Z, POZOSTALA DZIALALNOSC WYDAWNICZA

6 59, 11, 7, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z PRODUKCIA FILMOW, NAGRAN WIDEQ I PROGRAMOW
TELEWIZYINYCH

7 59, 12, Z, DZIALALNOSC POSTPRODUKCYINA ZWIAZANA Z FILMAMI, NAGRANIAMI WIDEO 1
PROGRAMAMI TELEWIZYINYMI

8 59, 13, Z, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z DYSTRYBUCIA FILMOW, NAGRAN WIDEO 1
PROGRAMOW TELEWIZYINYCH

9 59, 14, Z, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z PROJEKCIA FILMOW

10 60, 10, Z, NADAWANIE PROGRAMOW RADIOFONICZNYCH

11 74, 20, Z, DZIALALNOSC FOTOGRAFICZNA

12 79, 12, 7, DZIALALNOSC ORGANIZATOROW TURYSTYKI

13 [82, 30, Z, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ORGANIZACIA TARGOW, WYSTAW I KONGRESOW

14 85, 51, Z, POZASZKOLNE FORMY EDUKACII SPORTOWEJ ORAZ ?AJF SPORTOWYCH |

REKREACYINYCH 05CZ Gl'l}'g l'l?l‘gF

45 85, 52, Z, PDZAS{’ KOLNE FORMY EDUKACIT ARTYSTYCZNED: /“ )

; prd
116 85, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI GD%IL?DZIEJ?N[I:SKLASYT TKOVE

Tomakz
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17190, 02, Z, DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA WYSTAWIANIE PRZEDSTAWIEN ARTYSTYCZNYCH

18 |90, 04, Z, DZIALALNOSC OBIEKTOW KULTURALNYCH

19 (94,99, Z, DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACII CZtONKOWSKICH, GDZIE INDZIE)
NIESKLASYFIKOWANA

2.Nieodpfatna dziatalnosé statutowa 1 16, 29, Z, PRODUKCIA POZOSTALYCH WYROBOW Z DREWNA; PRODUKCIA WYROBOW Z

KORKA, SLOMY T MATERIALOW UZYWANYCH DO WYPLATANIA _

2 [23, 41,2, PRODUKCIA CERAMICZNYCH WYROBOW STOLOWYCH 1 OZDOBNYCH

3 32, 13, Z, PRODUKCIA SZTUCZNEJ BIZUTERII I WYROBOW PODOBNYCH

4 58, 14, Z, WYDAWANIE CZASOPISM [ POZOSTALYCH PERIODYKOW

5 58, 19, Z, POZOSTALA DZIALALNOSC WYDAWNICZA

6 59, 11, Z, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z PRODUKCIA FILMOW, NAGRAN WIDEO I PROGRAMOW
TELEWIZYINYCH

7 59, 12, Z, DZIALALNOSC POSTPRODUKCYINA ZWIAZANA Z FILMAMI, NAGRANIAMI WIDEO I
PROGRAMAMI TELEWIZYINYMI

8 59, 13, Z, pZIAtALNoSC ZWIAZANA Z DYSTRYBUCIA FILMOW, NAGRAN WIDEO I
PROGRAMOW TELEWIZYINYCH -

f 9 |59, 14, Z, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z PROJEKCIA FILMOW

10 |60, 10, Z, NADAWANIE PROGRAMOW RADIOFONICZNYCH

11 |74, 20, Z, DZIAL ALNOSC FOTOGRAFICZNA

12|79, 12, 7, DZIALALNOSC ORGANIZATOROW TURYSTYKI

13 |82, 30, 7, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ORGANIZACIA TARGOW, WYSTAW T KONGRESOW

14 |85, 51, Z, POZASZKOLNE FORMY EDUKACIT SPORTOWE] ORAZ ZAJEC SPORTOWYCH 1
REKREACYINYCH

15 |85, 52, Z, POZASZKOLNE FORMY EDUKACII ARTYSTYCZNE] B o

16 |85, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACII, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANE _:

17 |90, 02, Z, DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA WYSTAWIANIE PRZEDSTAWIEN ARTYSTYCZNYCH

18 (90, 04, Z, DZIALALNOSC OBIEKIOW KULTURALNYCH -

19 |94, 99, Z, DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACIT CZt ONKOWSKICH, GDZIE INDZIE)

NIESKLASYFIKOWANA

Rubryka 5:_1_r1f3rm_acj_a o dniu kgh_czacym rok obrotowy

Brak wpisdw

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

~ Brak wpisow

K Fndiei Dlownarzyazent

ﬁ""‘ 3 G Bo B ot T4 .- s LAy o d

FyTa kL ipigiatyw Nebonuinyo

V12708 fuda Siaska, ul Medumago &
R S47.22.00.801 tel, BAEATH- /U

16 Bank Skisk] 55 1030 1331 10000027 1202 652,

Rubryka 2 - Wierzytelnosci -

~ Brak wpisow
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Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 r.
Prawo upadiosciowe albo o zabezpieczeniu majatku dtuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia upadiosci albo
W postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postepowania restrukturyzacyjnego

Brak wpisow

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska sie
sumy wyzszej od kosztéw egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

' Rubryka 1 - Kurator
L r Brak wpiséw

Dziat 6

' Rubryka 1 - Likwidacja

| Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacje o rozwigzaniu podmiotu

Brak wpisow

s '.yka 3 - Zarzad komisaryczny lub Przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezacych spraw stowarzyszenia

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacja o potaczeniu lub podziale

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadtosciowym

Brak wpisow

v %l SV Soweny

2004 LI . " Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym Lazg(}dn()stlﬂr}‘gq ‘
ety PREZE S 01 10740
S0 TRada Slska, ui Niedorme, Rig-> hE:

o

NIE BA1-32.46-601, el 88647000 (/ ) nRinyen / @ﬁié
13 Pafik Slaeki A5 1080 1331 1066 0037 1443 L 2
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Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych, o postepowaniu naprawczym lub o przymusowej
restrukturyzacji

Brak wpiséw J ‘

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnoéci gospodarcze]

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 01.10.2020

adres strony internetowej, na ktérej sg dostepne informacje z rejestru; ekrs.ms.gov.pl

-
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STATUT STOWARZYSZENIA

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie o nazwic RUDZKIE STOWARZYSZENIE INICJATYW
NIEBANALNYCH ,,IN-NI”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest organizacja dziatajgcg
na podstawie i w granicach obowigzujacego w Rzeczypospolitej Polskiej prawa.

2. Stowarzyszenie jest organizacja pozytku publicznego dziatajgca na podstawie ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z
2003r. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.)

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é pozytku publicznego w sferze nastepujgcych zadan
publicznych:

— dzialalnosci charytatywne;j;

— podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju §wiadomosci

narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

— dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych;

— dziafania na rzecz 0sob niepetnosprawnych;

— dziatalno$ci wspomagajacej rozwdéj wspélnot i spotecznosci lokalnych;

— nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;

— wypoczynku dzieci i mtodziezy;

— kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

— wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

— ckologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

— dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy miedzy

spoteczenstwami;

- turystyki i krajoznawstwa;

— dziafalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

— ochrony i promocji zdrowia;

— promocji i organizacji wolontariatu;

— przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i

wolontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96, poz. 873 z p6z. zm.) na rzecz ogdtu spolecznosci.

§2
Stowarzyszenie jest organizacjg apolityczna i areligijng.
§3
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno§¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow na podstawie uméw o prace, umow
zlecenia oraz zawiera¢ umowy o dziefo.
§4

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. W szczegolnych

przypadkach Stowarzyszenie moze dziataé poza jej granicami. Siedzibg wiadz

Stowarzyszenia jest miasto Ruda Slaska.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych

organizacji o zblizonych celach statutowych oraz prowadzi¢ wspélprace z takimi

organizacjami,
§6

Stowarzyszenie _ma, prawo reckomendowaé swoich cztonkéw na kandydatéw 'd{i wladz

TR |pembire g = ElangodnofCr onygingleny gy
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samorzgdowych, Sejmu i Senatu Rzeczpospolitej Polskiej, na fawnikow do sadéw oraz do
innych instytucji zaufania publicznego.

§7
Stowarzyszenie uzywa wlasnych pieczgci, logo, znakéw organizacyjnych i legitymacii,
ktorych wzoér ustala Zarzad z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

ROZDZIAL I1. CELE I METODY DZIALANIA
§8
1. W zakresie kultury i sztuki:
a. Dzialanie na rzecz rozwoju kultury i sztuki poprzez upowszechnianie wiedzy oraz
wspieranie inicjatyw kulturalnych,
b. Aktywizacja $rodowisk amatorskich i profesjonalnych tworcow,
¢. Prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej, badawczo-rozwojowej i szkoleniowej w zakresie
kultury i sztuki, ze szczegdlnym uwzglednieniem sztuki filmowej i fotogratficznej.
d. Aktywizacja $rodowisk miodziezowych w zakresie rozwoju oraz popularyzacji kultury
i1 sztuki ze szczegolnym uwzglednieniem $rodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,
2. W zakresie spotecznosci lokalnej:

a. Animowanie, wspieranie 1 integrowanie aktywnosci lokalnej matych grup
spotecznych,

b. Aktywizacja grup narazonych na wykluczenie spoleczne, takich jak osoby z rodzin
patologicznych, niepelnosprawne, dhugotrwale bezrobotne, chore, w podesztym wieku,

c¢. Drziatania na rzecz dzieci i mtodziezy,

d. Dzialania na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego
poprzez promocj¢ dorobku kulturalnego i aktywizacje srodowisk kulturalnych

3. W zakresie sportu i turystyki:

a. Promocja turystyki aktywnej i sportéw przestrzennych (m.in. trekkingu, trampingu,
wspinaczki skatkowej, wspinaczki wysokogorskiej, speleologii, kajakarstwa, surfingu,
zeglarstwa, jazdy konnej i innych form outdoorowych),

b. Propagowanie podrézowania i czynnego uprawiania sztuki jako sposobu na rozwdj
wlasnej osobowosci,

4. W zakresie edukacji:

a. Propagowanie aktywnych i twérczych form spedzania czasu,

b. Promowanie 1 organizowanie wychowania i szkolnictwa niepublicznego oraz
spotecznego,

c. Stwarzanie warunkdéw swobodnego ksztattowania $wiatopogladu; nauka tolerancji i poszanowania
innosci,

d. Budowanie §wiadomosci ekologiczne;j.

5. W zakresie aktywnosci obywatelskie;j:

a. Promowanie aktywnosci obywatelskiej, w tym wspieranie sektora pozarzadowego,

b. Promowanie idei samorzadnosci lokalnej, budowy panstwa obywatelskiego oraz
integracji europejskie;j,

c. Dzialalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz innych podmiotow dziatajgcych
w sterze pozytku publicznego,

d. Popularyzacja kultury i dziedzictwa narodowego Polski oraz Europy

§9
1. Dla osiaggnigcia zatozonych celéw Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku
publicznego w zakresie:

a. Dziatalnosci pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowane;j

s 7a zgodnoﬁc’ Z my%'n"ilq“ W
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Dziatalno$ci obiektow kulturalnych 90.04.7

Dzialalno$ci wspomagajgcej wystawianie przedstawien artystycznych 90.02.2
Pozaszkolnych form edukacji artystycznej 85.52.7

Pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
85.51.2

oo o

f. Pozostalych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanych 85.59.B

g. Dziatalnosci zwigzanej z organizacjg targow, wystaw i kongreséw 82.30.Z

h. Dziatalnosci organizatoréw turystyki 79.12.7

i. Dziatalnosci fotograficznej 74.20.Z

j.  Nadawania programdéw radiofonicznych 60.10.2

k. Dziatalnosci zwiazanej z produkcja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych
59.11.Z

I. Dziatalnosci postprodukcyjnej zwiazanej z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi 59.12.Z

m. Dziatalnosci® zwigzanej z dystrybucjg filméw, nagran wideo 1 programow
telewizyjnych 59.13.2Z

n. Dziatalnosci zwigzanej z projekcjg filmow 59.14.Z

0. Wydawania czasopism i pozostatych periodykow 58.14.Z

p. Pozostatej dziatalnosci wydawniczej 58.19.Z

q. Produkcji sztucznej bizuterii i wyrobéw podobnych 32.13.Z

r.  Produkcji ceramicznych wyrobdw stotowych i ozdobnych 23.41.7

s.  Produkcji pozostatych wyrobow z drewna; produkceji wyrobow z korka, stomy

i materialéw uzywanych do wyplatania 16.29.Z
2. Wszystkie dziatania podejmowane przez Stowarzyszenie mogg by¢ prowadzone jako
dziatalno$¢ nieodptatna lub dziatalnos¢ odptatna.
§10
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
§11

1. Wynagrodzenie z tytutu wykonywania dziaalnosci odptatnej nie moze by¢ wyzsze od
tego, jakie wynika z kalkulacji bezposrednich kosztow dziatalnosci.

2. Wynagrodzenie oséb fizycznych z tytutu zatrudnienia przy wykonywaniu statutowe;
dziatalnosci nieodplatnej oraz dziatalno$ci odplatnej nie moze przekroczy¢ 1,5-krotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw ogloszonego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni. Przez wynagrodzenie
rozumie sie wynagrodzenie z tytulu $wiadczenia pracy lub wykonywania ustug,
niezaleznic od sposobu nawigzania stosunku pracy lub rodzaju i tresci umowy
cywilnoprawnej z osobg fizyczng.

ROZDZIAL 111. CZL.ONKOWIE ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§12
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢:
1. Czionkowie Zwyczajni.
2. Czionkowie Wspierajacy.
3. Cztonkowie Honorowi.
§13

Czlonkiem Zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra:
a. Posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
b. Ztozyla deklaracje:
= Przystapieniado Stowarzyszenia, 13 zgodnoéc' 1 or‘[ginalem
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— Oplacania sktadek cztonkowskich.
§ 14
Czlonkiem Wspierajgeym moze by¢ osoba prawna, kidra ztozyla deklaracje cztonkowska i udziela statego
wsparcia Stowarzyszeniu.
§ 15
I~ Czionkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna, szczegblnie zastuzona w dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia.
2. Godnosé Cztonka Honorowego nadaje Zarzad Stowarzyszenia,
§ 16
Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkéw podejmuje Zarzad.
§17
Czlonek Zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1. Uczestniczyé w zebraniach Stowarzyszenia.
2. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia.
3. Uczestniczy¢ w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
§ 18
Do obowigzkéw Cztonka Zwyczajnego Stowarzyszenia nalezy:
I. Aktywny udzial w realizacji zadan Stowarzyszenia.

2. Stosowanie si¢ do postanowien Statutu oraz uchwatl wiadz Stowarzyszenia.
3. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§ 19
I. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie

Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnoénie Stowarzyszenia,

b. Smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajgcego,

Uchwaly Zarzadu z powodu nie placenia skladek czlonkowskich przez kolejne szes¢ miesigey

lub nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,

d. Wykluezenia uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminow i uchwal wiadz Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia.

e. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo odwola¢ si¢ od decyzji Zarzadu, Odwolanie

wnosi si¢ do Walnego Zebrania.
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3. Do czasu Walnego Zebrania czlonkostwo ulega zawieszeniu.
4. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
ROZDZIAL IV. WLADZE STOWARZYSZENIA.

§20

Wiadze Stowarzyszenia:

1. Walne Zebranie Czlonkéw

2. Zarzad Stowarzyszenia

3. Komisja Rewizyjna
§ 21

Wybory wladz odbywaja si¢ poprzez glosowanie w sposob tajny, jezeli uprawnieni do
glosowania jednoglosnie nie postanowig inaczej, w obecnosci, co najmniej potowy liczby
0s0b uprawnionych do glosowania, w pierwszym ogloszonym terminie lub bez wzgledu na
liczbg uczestniczacych oséb w drugim ogloszonym terminie.

§22
Uchwaty wladz podejmuje si¢ zwyklg wickszoscig glosow przy obecnosci, co najmnic;
potowy uprawnionych do glosowania w pierwszym ogloszonym terminie.
Kontrole Komisji Rewizyjnej dokonywane sg w miarg potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz w roku.
y%e swajej dziatalnosci Kontisja Rewizyjna sktada sprawozdanie Walnemu Zebraniu Czlonkow.
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§23
Najwyzszg Wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw, do kompetencji, ktorego
nalezy:
1. Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia.
Uchwalanie planu budzetu
Uchwalanie wysokosci sktadek.
Zatwierdzanie ~ sprawozdania  finansowego z rocznej dzialalnosci statutowej
Stowarzyszenia oraz sprawozdan z rocznej dziatalnosci Komisji Rewizyjne;.
Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych.
Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu.
Podjecie uchwaly o likwidacji Stowarzyszenia i sposobie jej przeprowadzenia.
Odwotanie Zarzadu w przypadku stwierdzenia przez Komisje Rewizyjng dziatan
sprzecznych z obowigzujgcymi przepisami, Statutem i uchwatami.
i §24
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
§ 25
1. Zarzad zwoluje Walne Zebranie nie rzadziej niz jeden raz w roku.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania zawiadamia si¢. wszystkich
cztonkow Stowarzyszenia na co najmniej 14 dni przed data posiedzenia.
3. Zarzad jest zobowigzany zwola¢ Walne Zebranie Czlonkéw rowniez na zadanie co
najmniej 1/3 cztonkéw — w terminie do jednego miesigca od otrzymania takiego wniosku.
§26
Zarzad kieruje dziatalnoscia Stowarzyszenia w okresach, gdy Walne Zebranie nie obraduje.
§27
Zarzad liczy od 3 do 12 cztonkéw, w zaleznosci od potrzeb Stowarzyszenia. Zarzad wylania
sposrod siebie: Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza. W przypadku wygasniecia w trakcie
kadencji cztonkostwa w Zarzadzie wybor uzupelniajacy zostaje dokonany przez Zarzad
sposrod Czionkdéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.
§ 28
I, Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Do skutecznego sktadania o$wiadczen
woli oraz zaciggania zobowiazan majgtkowych niezbedne jest wspdtdziatanie dwdch
cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
2. Zarzad moze udziela¢ pisemnych petnomocnictw dla oséb, ktére bedg miaty czasowe i
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prawo do reprezentowania Stowarzyszenia.
§29

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:
1. Opracowanie programu dzialania Stowarzyszenia. ‘
2. Kierowanie pracami Stowarzyszenia i zarzadzania jego majgtkiem. |
3. Sporzadzenie planu budzetowego.
Wykonanie bilansu rocznego.
5. Sprawowanie nadzoru nad wykonywang dziatalnogcia gospodarczg.
6. Podejmowanie uchwat o przystapieniu do innych Stowarzyszen lub organizacji.
7. Podejmowanie uchwat o pozbawieniu cztonkostwa.
8. Stosowanie Srodkow dyscyplinujacych wobec cztonkéw za niewywigzywanie sie z zobowigzan

wobec Stowarzyszenia. Zarzad stosuje nastepujace $rodki dyscyplinujace:
-upomnienie stowne
-nagana stowna ‘ Ve ;
_nagana Alemna Ta 1godnoé z oryginatem
-skreslenie z listy czlonkow 01 10
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9. Udzielanie nagrdéd i pochwal cztonkom Stowarzyszenia.
§ 30

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ nie rzadziej niz jeden raz na trzy miesigce.

2. Na posiedzeniu Zarzgdu podejmowane sg uchwaly.

3. Zarzad moze podja¢ uchwale poza posiedzeniem takze przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢, a w szczegolnoscei przy uzyciu poczty
elektronicznej e-mail, a takze podczas telekonferencji lub wideokonferencji.

4. W przypadku podjecia uchwal za pomoca poczty elektronicznej e-mail, podczas
telekonferencji lub wideokonferencji Zarzad zobowigzany jest do potwierdzenia podjecia
tych uchwal wiasnorecznym podpisem w terminie 14 (czternastu) dni od momentu ich
podjecia,

§ 31
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow. Jej pracami kieruje Przewodniczacy.

X § 32

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1. Nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajgcego, ani pozostawa¢ z nim w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

2. Nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j.

3. Mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji zwrot uzasadnionych kosztow [ub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okre$lone w art.8 pkt 8 ustawy z dnia 3
marca 2000r. o wynagrodzeniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

§33

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezg:

1. Kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli.

3. Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow.

4. Skiadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe¢ udzielenia)
absolutorium wtadzom Stowarzyszenia.

5. Skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu czlonkow
Stowarzyszenia.

6. Zwotanie Walnego Zebrania i zorganizowanie wybordw do Zarzadu Stowarzyszenia, w razie
ztozenia przez Zarzad pisemnej rezygnacii.

7. Prawne reprezentowanie Stowarzyszenia w czasie rezygnacjl Zarzadu i do momentu
wyboru nowego Zarzadu.

8. Reprezentowanie Stowarzyszenia w czynnosciach prawnych dokonywanych pomiedzy
Stowarzyszeniem, a cztonkami zarzadu.

§ 34
Kontrole Komisji Rewizyjnej dokonywane sg w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz w roku.
Ze swojej dzialalnosci Komisja Rewizyjna sklada sprawozdanie Walnemu Zebraniu Czlonkow.

ROZDZIAL V. MAJATEK STOWARZYSZENIA.
§35
Majatek Stowarzyszenia skiada si¢ z:
- sktadek cztonkowskich cztonkdéw zwyczajnych,
- dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow oraz srodkdéw pochodzacych z ofiarnosci prywatne;j,
- wptywow z dziatalnos$ci statutowe;j,

- doghodow z majatku Stowarzyszenia, 7 A lgOdﬂOéé 1 Ol\gillalem 01 10 200
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- dotacji i kontraktow panstwowych,

§ 36
Wysokos¢ skfadek ustalana jest przez Walne Zebranie.

§ 37
Ze $rodkéw  finansowych Stowarzyszenia nie mogg by¢ udzielane pozyczki lub
zabezpieczenia zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkéw, cztonkow
organow lub pracownikow oraz os6b, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”.

§ 38
Majatek Stowarzyszenia nie moze byé przekazany na rzecz jego czlonkow, cztonkow
organdw, pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb
trzecich, w szczegdlnodci, jesli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach, g

§39
Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystany na rzecz cztonkéw, cztonkow organow
lub pracownikéw oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu organizacji.

§ 40
Cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdw, pracownicy oraz ich bliskie osoby
nie mogg zakupi¢ na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od Stowarzyszenia.

§ 41
1. Prowadzenie ksigg dochoddéw i wydatkéw nalezy do ksiggowego, ktéry moze byé

cztonkiem Stowarzyszenia.
2. W przypadku braku przynaleznosci ksiggowego do Stowarzyszenia, moze on braé¢ udziat
w Walnym Zgromadzeniu czlonkow (jedynie z gtosem doradczym).

3. Prowadzenie ksiggowosci Stowarzyszenia Zarzad moze zlecié biuru rachunkowemu.

§42
Do nabywania, zbywania i obcigzania majatku, nieruchomosci oraz dysponowania $rodkami
Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzad.

ROZDZIAL. VI. ZMIANA STATUTU I LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA
§ 43
Uchwala w sprawie zmiany statutu lub likwidacji Stowarzyszenia moze byé¢ podjeta przez
Walne Zebranie Czlonkow wigkszoscia, co najmniej 2/3 glosow, przy obecnosci, co najmniej
potowy liczby cztonkow uprawnionych do glosowania — w pierwszym ogloszonym terminie
lub bez wzgledu na ilo$¢ uczestniczacych 0s6b — w drugim ogloszonym terminie.

§ 44
W razie podjecia przez Walne Zebranie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne
Zebranie  powota Komisje Likwidacyjng i zdecyduje o przeznaczeniu  majgtku

Stowarzyszenia.
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