Zalaczniki do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

Zatacznik nr 1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypeiniania oferty:

Oferte nalezy wypetnié¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych palach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedi,
pozostawiajgcprawidtows. Przyktad: , pobieranie*/nicpobieranie*”.

-

|. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

s

1. Organ administracji publicznej,
do ktérego jest adresowana oferta

Zarzad Wojewodztwa Slaskiego

2. Rodzaj zadania publicznego

Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym

Il. Dane oferenta{-téw)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w

Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona

www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Stowarzyszenie FAMI.LOCK, forma prawna
Podhalanska 14/6

email: teatrbezsceny@gmail.com

tel. 602 442 707

!4

stowarzyszenie , KRS 0000383087 40-215 Katowice

www.aktywni-seniorzy.info oraz www.teatrbezsceny.pl

2. Dane osoby upowaznionej do skiadania
wyjaénien dotyczacych oferty (np. imig i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ewa Dopierata, 602 442 707, email: teatrbezsceny@gmail.com

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

,Aktywni Jesienig”

2. Termin realizacji zadania publicznego?

Data 12.10.2020 Data 15.12.2020
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania{wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

1} Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z péZn. zm.).

2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuiszy

niz 90 dni.




Celem zadania bedzie stworzenie miejsca spotkan, w ktérym seniorzy beda mogli skorzystaé z bogatej oferty
edukacyjnej (spotkania z lekarzem, psychologiem, dietetykiem) oraz walczy¢é z negatywnymi skutkami
pandemii koronawirusa przez rozwijanie réznorodnych umiejetnosci podezas warsztatéw (florystycznych,
plastycznych, ruchowych).

Wszystkie spotkania beda si¢ odbywaé w siedzibie stowarzyszenia przy ul. 3 Maja 11a w Katowicach, ktore od
lat odwiedzane jest przez senioréw w ramach réznego typu dzialan realizowanych przez Stowarzyszenie

IFAMI.LOCK na rzecz osé6b starszych,

Projekt wychodzi naprzeciw potrzebie aktywizacji os6b starszych w okresie pandemii COVID-19 i

minimalizowaniu negatywnych skutkéw z nig zwigzanych.

wpotkania begda okazja do zdobywania wiedzy z zakresu dbania o kondycje fizyczng i psychiczng, ze)
szczegdlnym uwzglednieniem dzialah majacych na celu zmniejszanie i przeciwdziatanie negatywnym skutkom|
pandemii koronawirusa.

Beda rowniez sposobnoscig do korzystania z arteterapii i zaznajamianiu si¢ z rolg twérczych, kreatywnych
dziatan w przeciwdziataniu stresowi i dbaniu o réwnowage psychiczna.

Projekt obejmie szereg dzialah majacych na celu propagowanie aktywnej postawy osob starszych w obliczyl
pandemii koronawirusa i wyzwan zwigzanych z zaistniala sytuacja, przez edukacje w zakresie zdrowia,

zwigkszanie zdolno$ci manualnych i poprawe koncentracji, rozwijanie kreatywnosci.

Uczestnictwo w spotkaniach bedzie réwniez, przy zachowaniu odpowiednich zasad bezpieczenstwa, okazja do

poczestunku i rozméw towarzyskich, nawigzywania znajomosci, wymiany do$wiadczen i szeroko pojmowanej

~<tywizacji spotecznej, obywatelskiej i kulturalnej.

Organizatorzy zadbajg o stworzenie sprzyjajacych warunkéw ku temu, by beneficjenci zadania mieli poczucie
uczestnictwa w wyjgtkowym projekcie, pozwalajacym wyjsé naprzeciw réznorodnym potrzebom 0s6b)
starszych szczegélnie narazonych na negatywne skutki pandemii. Beneficjentami projektu beda osoby po
ukoniczeniu 60 roku zycia zainteresowane podniesieniem Jakosci swojego zycia, odpornosci na stres, kondycji
fizycznej i psychicznej, poszerzaniem horyzontéw. Projekt skierowany jest do 0s6b $wiadomych roli wiezi
spotecznych oraz szeroko pojetej aktywnosci w utrzymaniu  dobrego zdrowia fizycznego i kondycji

psychicznej. Odbiorcami projektu beda osoby o réznym stopniu sprawnosci fizycznej i umystowej.




Spotkania beda odbywaé si¢ z zachowaniem S$rodkéw bezpieczefistwa majacych na celu zapobieganie

rozprzestrzenianiu si¢ wirusa COVID-19.
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4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego - fﬂ.““)
Planowany poziom osiggniecia
Nazwa rezulitatu rezultatéow (wartosé SPoest mom.t.orow-anla- re‘zultatow/'zrédlo
informaciji o osiggnieciu wskaznika
docelowa)
Edukacja senioréw - wyktady 60 0s6b ( 3 wyklady x 20 | Dokumentacja fotograficzna
specjalistow 0s0b) lista obecnosci
Aktywizacja 1 integracja oséb w | 120 osob Dokumentacja fotograficzna
wieku senioralnym. Lista obecnosci
Redukcja stresu podczas arteterapii. 120 os6b Dokumentacja fotograficzna
Lista obecnosci
Zwickszenie sprawnosci manualnej i | 120 osob Dokumentacja fotograficzna
koncentracji. Lista obecnosci

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doéwiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasobdw, ktére quql
wykorzystane w realizacji zadania

Stowarzyszenie FAMLLOCK dziata od 2011 roku. Priorytetem Stowarzyszenia od poczatku sa dzialania
prospoleczne, ze szczegélnym uwzglednieniem osob starszych. Od 2014 roku koordynuje program Aktywni
Seniorzy 60+ www.aktywni-seniorzy.info Liczba beneficjentow tego programu przekroczyla juz 13 500 i cieszy
sie¢ duzym zainteresowaniem.
0d 2016 roku Stowarzyszenie prowadzi Centrum Spotkan Senioréw w Centrum Miasta. Zajecia prowadzone W
ramach Centrum przyczyniaja si¢ do zwiekszania aktywnosci senioréw. Organizowane w ramach tego projektu
zajecia florystyczne, plastyczne, spotkania z grami planszowymi, i inne cieszg si¢ duzym powodzeniem, 2|
chetnych do udziatu nadal przybywa. W 2017 roku w ramach dziatan Stowarzyszenia i inicjatywy lokalnej
| Katowicki Senior Bezpieczny” powstat dedykowany seniorom spektakl profilaktyczny ,,Hermenegilda Ko”.
0d 2015 roku Stowarzyszenie FAMLLOCK jest organizatorem Katowickiego Dnia Aktywnego Seniora

bdbywajacego si¢ raz w roku na katowickim Rynku. Co roku uczestniczy w nim okoto 1000 0s6b.




IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

V.

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ Z dotacji Z innych
PLN irodet
1.
Honorarium za wyklady ~ 1000,00
wynagrodzenie specjalistéw
2.
Zajecia z arteterapii 8 spotkan x 15 5200,00
uczestnikow (materiaty i
wynagrodzenie prowadzacego)
6.
Poczestunek dla uczestnikéw zajeé z 600,00
arteterapii (8 spotkan x 15
uczestnikdw x 5zt)
7.
Koszty eksploatacji Sali 2200,00
8.
Ksiegowo$é 300,00
9,
Koordynacja zadania 1700,00
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania
11 000,00 10 000,00 1000,00

Oswiadczenia

Oswiadczamy, ze:

1)
2)

3)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci poiytku publicznego
oferentat-téw}

pobieranie $wiadczen pieniginych bedzie sie odbywaé wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

oferent*/oferenci* skiadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)*/zalegal4a}* z opfacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent*/oferenci* sktadajacy niniejsza ofertg nie zalega(-ja)*/zategalijal® z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na

5)
6)
7)

' I
Ewa Dopierata Prezes Stowarzyszenia.....................ﬁﬁ%}.‘...‘.&.

Andrzej Dopierata Wiceprezes Stowarzyszenia

ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* finpg-whadciwg-ewidencigts
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktdrych dotycza te dane, ztozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Katowice. 20.09 2020

(podpis osoby upowaznionejlub podpisy
0s6b upowaznionychdo sktadania o$wiadczer
woli w imieniuoferentéw)
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Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu  pieczeci.

CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 10.12.2019 godz. 20:46:48
Numer KRS: 0000383087

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKELADOW OPIEKI ZDROWOTNE)

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

rData rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym 07.04.2011

Ostatni wpis | Numer wpisu 1 Data dokonania wpisu 07.04.2011
Sygnatura akt KA.VIII NS-REJ.KRS/2648/11/244
Oznaczenie sadu SAD REJONOWY KATOWICE-WSCHOD W KATOWICACH WYDZIAL VIII GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizacji STOWARZYSZENIE
2.Numer REGON/NIP  |==-
3.Nazwa FAMIL.LOCK

4,Dane o wczesniejszej rejestraciik 0 |-

5.Czy podmiot posiada status organizadgji NIE
vozytku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba kraj POLSKA, woj. SLASKIE, powiat M, KATOWICE, gmina M. KATOWICE, miejsc. KATOWICE
2.Adres ul. PODHALAKSKA, nr 14, lok. 6, miejsc. KATOWICE, kod 40-215, poczta KATOWICE, kraj POLSKA
3.Adres poczty elektronicznej 0 |-

4.Adres strony internetowej i

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacje o statucie




Strona2z5

L.Informagja o sporzadzeniu lub zmianie 1 31.01.2011 R.

|statutu
Rubryka 5
1.Czas, na jaki zostata utworzona NIEGZNACZONY
organizacja
Rubryka 6 - Sposéb powstania podmiotu
Brak wpiséw
Rubryka 7 - Komitet zalozycielski
W Brak wpiséw
Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzdr
1.Nazwa organu PREZYDENT MIASTA KATOWICE
Dziat 2
Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu
1.Nazwa organu uprawnionego do ZARZAD
reprezentowania podmiotu
2.Sposéb reprezentacji podmiotu DO ZAWIERANIA EJMOV\!, UDZIELANIA PELNOMOCNICTWA I SKEADANIA INNYCH 0§WIAlDCZEN
WOLLI, W, SZCZEGOLNOSCI W SPRAWACH MAJATKOWYCH WYMAGANE SA PODPISY DWOCH
CZEONKOW ZARZADU STOWARZYSZENIA DZIAEAJACYCH EACZNIE.
Podrubryka 1
Dane 0s6b wchodzacych w skiad organu
1 1.Nazwisko / Nazwa Iub firma DOPIERALA
2.Imiona EWA EMILIA
3.Numer PESEL/REGON 55051001029
4.Numer KRS e
5.Funkcja w organie reprezentujgcym  {PREZES ZARZADU
1.Nazwisko / Nazwa lub firma DOPIERALA
2.Imiona ANDRZEJ MACIE}
3.Numer PESEL/REGON 57071000895
4.Numer KRS b
5.Funkcja w organie reprezentujacym | WICEPREZES ZARZADU
1.Nazwisko / Nazwa lub firma ZEMANEK
2.Imiona STEFANIA
3.Numer PESEL/REGON 32022005204
4.Numer KRS R




Strona3z5

5.Funkgja w organie reprezentujacym 1SKARBNIK

Rubryka 2 - Organ nadzoru

1 1.Nazwa organu KOMISJA REWIZYINA
Podrubryka 1
Dane os6b wchodzacych w sktad organu
1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma SZEFER
2.Imiona ZDZISLAWA TERESA
3.Numer PESEL/REGON 56032804244
4.Numer KRS s
2 1.Nazwisko / Nazwa iub firma ZEMANEK
2.Imiona : EUGENIUSZ
3.Numer PESEL/REGON 31080302197
3 4.Numer KRS HEK
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma STOROZENKO
2.Imiona ZENONA GENOWEFA
3.Numer PESEL/REGON 55021504680
4.Numer KRS e
Rubryka 3
Brak wpisow
Dziat 3
I__ Rubryka 1 - Nie dotyczy
| Brak wpisow
Rubryka 2 - Nie dotyczy
Brak wpiséw
Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji
1.Cel dziatania CELEM STOWARZYSZENIA JEST:

A)ANIMOWANIE ZYCIA KULTURALNEGO,

B)EDUKACJA PRZEZ SZTUKE I EDUKACIA REGIONALNA,

C)KREOWANIE, PRODUKCIA T PROMOCIA SPEKTAKLI TEATRALNYCH,

D)DZIALANIA TWORCZE I PROMOCYINE tACZACE ROZNE DZIEDZINY SZTUKI,

E)OCHRONA I PROMOCJA ZDROWIA, W TYM PROPAGOWANIE ZDROWEGO STYLU ZYCIA,
F)DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH,

G)TWORZENIE WARUNKOW DO WSZECHSTRONNEGO ROZWOIU 0SOBOWOSCI,
I)UMOZLIWIANIE I ULATWIANIE DOSTEPU DO ZDOBYCZY NOWOCZESNE) NAUKI, TECHNIKI I
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KULTURY,

J)PRZYCZYNIANIE SIE DO ROZWOIU WSPOLNOT I SPOLECZNOSCI LOKALNYCH,

K)PROPAGOWANIE, WSPIERANIE ORAZ TWORZENIE WARUNKOW DO NAWIAZYWANIA KONTAKTOW
MIEDZYNARODOWYCH W DZIEDZINIE KULTURY,

L)WSPIERANIE TWORCOW REPREZENTUJIACYCH ROZNE DZIEDZINY SZTUKI,

M)REWITALIZACIA BUDYNKGW, BUDOWLI T INNYCH NIERUCHOMOSCI.

Rubryka 4 - Przedmiot dziatainosci statutowej organizaciji pozytku publicznego

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o dniu konczacym rok obrotowy

Brak wpisow

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadicsci na podstawie art, 13 ustawy z 28 lutego 2003 r.
Prawo upadio$ciowe albo o zabezpieczeniu majatku dtuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia upadtosci albo
w postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postepowania restrukturyzacyjnego

Brak wpisow

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska sie
sumy wyzszej od kosztéw egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6




y
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Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpiséw

Rubryka 2 - Informacje o rozwigzaniu podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny Iub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezacych spraw stowarzyszenia

Brak wpiséw

\ Rubryka 4 - Informacja o polaczeniu lub podziale

[ Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadtosciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym

Brak wpisow

!_ Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych , o postepowaniu naprawczym lub o przymusowej

restrukturyzaci

Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisow

|data sporzadzenia wydruku 10.12.2019

|adres strony internetowej, na ktdrej sa dostepne informacje z rejestru: ekrs.ms.gov.pl
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STATUT STOWARZYSZENIA
ZENIE FAMI.LOCK w Katowicach

hoka 5
ul. ; r:.lh a'-:;\: 1910824 ROZDZIAL |

nip 954-272- 1850, Vo6 611 924 POSTANOWIENIA OGOLNE
. :

®

8.

Stowarzyszenie nosi nazwe: FAMILOCK w dalszych postanowieniach statutu zwane
Stowarzyszeniem.

Siedziba stowarzyszenia jest miasto Katowice, terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

Dia realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$é prawna. Dziata na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001,
Nr 79, poz. 8565 z pézn. zm.) oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach,

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej jego cztonkow.

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé¢ pracownikéw.

ROZDZIAL Il
CELE | SRODKI DZIALANIA

Celem Stowarzyszenia jest:
a) animowanie zycia kulturalnego,
b) edukacja przez sztuke i edukacja regionaina,
¢) kreowanie, produkcja i promocja spektakli teatrainych,
d) dziatania twércze | promocyjne tgczace rézne dziedziny sztuki,
€) ochrona i promocja zdrowia, w tym propagowanie zdrowego stylu zycia,
f) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych,
g) dziatania na rzecz 0séb w wieku emerytalnym, emerytow i rencistéw,
h) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju osobowosci,
1) umozliwianie i ulatwianie dostepu do zdobyczy nowoczesnej nauki, techniki i kultury,
_]) przyczynianie si¢ do rozwoju wspélnot i spotecznoéci lokalnych,

k) propagowanie, wspieranie oraz tworzenie warunkéw do nawigzywania kontaktow miedzynarodowych w
dziedzinie kultury,

1) wspieranie tworcow reprezentujacych rézne dziedziny sztuki,

m)rewitalizacja budynkéw, budowli i innych nieruchomosci.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez prowadzenie dziatan w sferze zadan publicznych. Statutowa
dziatalnosé stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ odptatna lub nieodptatna.

Za zgodnos¢



9.

10.

10.

1.

Przedmiotem nieodptatnej dziatalnos¢ Stowarzyszenia jest :

a) tworzenie, organizacje, produkgje i promocje spektakli teatrainych,

b)  organizowanie spotkan z tworcami, mito$nikami i odbiorcami réznych dziedzin sztuki,

¢) organizowanie dziatari dydaktycznych (wykladow, warsztatéw, szkolen, kursow, konferencji,
seminariow, wystaw, itp.) w zakresie celow Stowarzyszenia,

d) prowadzenie dziatainosci informacyjnej i wydawniczej w zakresie celéw Stowarzyszenia,

e) wspélpraca i wzajemna pomoc cztonkéw Stowarzyszenia oraz prowadzenie dzialalnoéci integracyjnej
0s6b fizycznych przez aktywno$é kulturalng,

f wspieranie organizacyjne i rzeczowe oraz promocja 0séb fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktore
podejmujg dziatania zgodne z celami Stowarzyszenia,

g) wspdlpraca z organizacjami o podobnym charakterze w Kraju i zagranica,

h) organizowanie i.promowanie dziatari propagujacych zdrowy styl zycia,

i) stworzenie prze'strzeni formalnej i prawnej do realizacji wiasnych zainteresowarn, pomystow i projekiow
zgodnych z celami Stowarzyszenia,

)] wspolpraca z wtadzami samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczymi i srodkami masowego
przekazu oraz innymi organizacjami w zakresie realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

k)  ochrong dziedzictwa kulturowego Panstwa Polskiego,

)] promocje polskiej kultury i sztuki za granica,

m) inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw Stowarzyszenia.

Przedmiotem odplatnej dziatalno$¢ Stowarzyszenia jest :

a) organizowanie, produkcja i promowanie rozmaitych zadan artystycznych w obszarze i na pograniczu
roznych dziedzin sztuki (teatr, film, literatura, sztuki plastyczne),

b) organizowanie spotkan z tworcami, mito$nikami i odbiorcami réznych dziedzin sztuki,

c) organizowanie dziatari dydaktycznych (wyktadow, warsztatow, szkolen, kursoéw, konferencii,
seminariow, wystaw, itp.) w zakresie celow Stowarzyszenia,

d)  organizowanie i promowanie dziatan propagujacych zdrowy styl zycia,

€) stworzenie przestrzeni formalnej i prawnej do realizacji wiasnych zainteresowari, pomystéw i projektow
zgodnych z celami Stowarzyszenia,

f) promocje polskiej kultury i sztuki za granica.

ROZDZIAL il
CZLONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem
wspierajagcym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajgcych,

¢) honorowych.

Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

a) ztozy deklaracje czionkowska na pismie,
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b) przedstawi pisemnie pozytywna opinie co najmniej jednego czlonka Stowarzyszenia,

c) czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby maloletnie ponizej 18 lat, ktdre przedstawia pisemng zgode
przedstawiciela ustawowego. Osoby te do uzyskania pefnoletniosci nie majg prawa gtosu na Wainych
Zebraniach Cztonkéw oraz nie korzystajg z biernego i czynnego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia. Jezeli jednak zostataby powotana jednostka organizacyjna Stowarzyszenia zrzeszajgca
wylgcznie matoletnich, moga oni wybiera¢ i by¢ wybierani do wtadz tej jednostki.

Cztonkiem zwyczajnym staje sie na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc

finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w

Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

Czionkiem wspierajacym staje sie na podstawie uchwaly Zarzadu.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktra wniosta wybitny widad w dziatainosé i

rozwoj Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Waline Zebranie Czionkéw na wniosek co najmniej 5 czionkow

Stowarzyszenia.

Czionkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

€) udziatu w zebraniach, wykfadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

C) regularnego optacania sktadek czionkowskich.
Czilonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg jednak
bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa
jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania sie z zadeklarowanych éwiadczen, przestrzegania statutu
oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze skiadek cztonkowskich.
Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnaciji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzgd z powodu:

« nieprzestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

e zalegania z optaceniem skiadek za okres ponad 1 roku,

e dziatania na szkode Stowarzyszenia.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub pozbawienia czionkostwa w
Stowarzyszeniu, zainteresowanemu przystuguje prawo zlozenia odwolania do Walnego Zebrania Cztonkow
w terminie 14 dni. Uchwata Walnego Zebrania Czionkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WELADZE STOWARZYSZENIA

Za zgodnog¢
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Wiadzami Stowarzyszenia sa;
a) Walne Zebranie Czionkow,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wiadz.

a) Kadencja wszystkich wtadz wybierainych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybér odbywa sie w
glosowaniu jawnym zwyklg wickszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy liczby czionkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie oraz w drugim terminie bez wzgledu na iloéé obecnych
0sob. Drugi termin zwotywany jest godzine pézniej.

Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykig wiekszoscig gloséw w gtosowaniu jawnym przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania w | terminie oraz w drugim terminie bez
wzgledu na ilos¢ obecnych oséb, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;.

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza witadza Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu Czionkéw biora
udziat:

a) z gtosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,

b) zglosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwolywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze sie odbyé w kazdym czasie. Jest zwolywane przez Zarzad z

wiasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodinej liczby

czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Termin i miejsce obrad Walnego Zebrania Czionkow Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co

najmniej na 10 dni przed terminem zebrania telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej. Organ

zwolujacy wskazuje réwniez ewentualny drugi termin, w ktorym rozpoczng sig obrady, w sytuacji gdy w

pierwszym terminie ilod¢ zebranych nie bedzie stanowita wymaganego kworum.

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy

o0goinej liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie zebrania i bez wzgledu na liczbe

obecnych w drugim terminie. Z wyjatkiem sytuacji, w ktorych niniejszy statut stanowi inaczej. Glosowanie jest

jawne.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza;

a) okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu Stowarzyszenia,

¢) wybdr i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f)  uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

g) uchwalanie wysokosci skiadek czionkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia czionka honorowego Stowarzyszenia,

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

J)  rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez czionkéw Stowarzyszenia lub jego wiadze,

k) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,

) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku i wyznaczeniu
likwidatora,

Za zgodnog¢
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m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

Zarzad jest powolany do kierowania calg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Wainego

Zebrania Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z 3 do 5 os6b w tym Prezesa, Wiceprezesa i Czlonkow Zarzadu. Prezesa i Wiceprezesa

wybierajg sposrad siebie cztonkowie Zarzgdu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartai. Posiedzenia

Zarzadu zwotuje prezes.

Do kompetencji Zarzadu nalezg:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

c) sporzgdzanie planéw pracy i budzetu Stowarzyszenia,

d) zarzadzenie majgtkiem Stowarzyszenia

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzeniu majatku Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwolywanie Walnego Zebrania Czionkow,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkow Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziataino$cig Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 do 5 0s6b w tym przewodniczacego i zastepcy.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) skladanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdan i wnioskéw z przeprowadzonych kontroli Zarzgdu
Stowarzyszenia,

c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw oraz zebrania Zarzadu
Stowarzyszenia,

d) skiadanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,

e) skiadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czionkow.

W razie gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich

sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, kiérej dokonujg pozostali czlonkowie organu, ktéry ulegt

zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz potowe skiadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze skitadek czlonkowskich,
b) darowizn, spadkéw, zapisow,

C) dotacji i ofiarnoéci publicznej przy przestrzeganiu przepiséw ustawy z dnia 15.03.1933 r. o zbiérkach
publicznych,

d) dziatalnosci odptatnej.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

43 280dnoge



44. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i skladania innych oswiadczen woli w szczegOinosci w
sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch czionkéw Zarzadu Stowarzyszenia dziatajgcych
tacznie.

ROZDZIAL Vi
POSTANOWIENIA KONCOWE

45. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw kwalifikowang wigkszoscia glosow — (2/3), przy obecnoici co najmniej polowy czlonkéw
uprawnionych do glesowania.

46. Podejmujgc uchwa{é 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia i wyznaczeniu likwidatora.

47. W sprawach nie uregulowanych w ninigjszym statucie zastosowanie maijg przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.
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