Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego

40-142 Katowice ul. Modelarska 10
www.rops-katowice.pl

poszukuje pracownika na zastepstwo na stanowisko psychologa

w Wojewddzkim Osrodku Adopcyjnym — filia w Sosnowcu

Liczba lub wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy: Wojewodzki Osrodek Adopcyjny — filia w Sosnowcu

41 — 200 Sosnowiec, ul. Krzywa 2

Gléwne obowiazki:

Prowadzenie procedur adopcyjnych, w szczegolno$ci:

1.

w

No gk

9.

Kwalifikacja dzieci zgtoszonych do przysposobienia oraz sporzgdzanie dla dziecka
zakwalifikowanego do przysposobienia diagnozy psychologicznej.

Przeprowadzanie badan psychologicznych kandydatéw do przysposobienia dziecka.
Przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej
i majgtkowej kandydatow do przysposobienia dziecka.

Dobér rodziny przysposabiajgcej wtasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka.
Wspétpraca z sadem opiekunczym.

Udzielanie pomocy w przygotowaniu wnioskow o przysposobienie.

Gromadzenie i aktualizowanie informacji o dzieciach, ktére mogg byé
przysposobione.

Wspieranie psychologiczne kandydatow do przysposobienia dziecka oraz oséb, ktore
przysposobity dziecko.

Prowadzenie dokumentacji z zakresu wykonywanych zadan.

Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze (tytut magistra) na kierunku psychologia.

Co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi w instytucjach, ktérych zakres dziatania
obejmuje opieke nad dzieckiem lub prace z rodzing.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Umiejetnosci osobiste:

1.
2.
3.

Wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych.
Wysoka kultura osobista.
Kreatywnos¢.


http://www.rops-katowice.pl/

4. Wrazliwo$¢ oraz kierowanie sie w podejmowanych dziataniach dobrem dziecka
i poszanowaniem jego praw.

Wymagane dokumenty:

NogakowbdE

List motywacyjny

Zyciorys zawodowy

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie dodatkowych kurséw, szkolen
Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy

Inne dokumenty, ktére kandydat uzna za istotne (np. opinie, referencje)

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO o przetwarzaniu danych osobowych
udostepnionych w ramach naboru wraz z oswiadczeniem o0 zapoznaniu sie (dotgczona
do niniejszego ogtoszenia)

Dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»pracownik Wojewédzkiego Osrodka Adopcyjnego — filia w Sosnowcu” nalezy przestaé
na adres:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego

ul. Modelarska 10

40-142 Katowice

lub ztozy¢: w kancelarii ROPS (pokoj nr 205).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 32-7306886.



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych udostepnionych w ramach naboru

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osd6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slaskiego z siedzibg w Katowicach, ul. Modelarska 10, kod pocztowy 40-142,
e-mail: rops@rops-katowice.pl, tel. 32 730 68 68.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Regionalnym Osrodki Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slaskiego z siedzibg w Katowicach ul. Modelarska 10, kod pocztowy 40-142 to:
e-mail: psobusik@rops-katowice.pl, tel. 32 730 68 74.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji pracownikéw: nabér na wolne

stanowisko pracy, rozpatrywanie kandydatur, wybdr kandydata na wolne stanowisko pracy,
zatrudnienie w trybie art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz w celach
archiwalnych.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w powyzszych celach jest odpowiednio
obowigzek prawny cigzacy na administratorze wynikajacy z art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 6
ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 2 i pkt 3, art. 13a a takze art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO), oraz obowigzek prawny
cigzacy na administratorze wynikajacy z art. 6 ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

4. Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom upowaznionym przez administratora
danych osobowych, podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, bankom,
podmiotom zajmujgcym sie archiwizacjg, wykonawcom ustug zwigzanych z obstugg kadrowo-
ptacowaq, a w zakresie danych korespondencyjnych operatorowi pocztowemu lub kurierowi.
Ponadto w zakresie stanowigcym informacje publiczng dane bedg ujawniane kazdemu
zainteresowanemu taka informacjg lub publikowane w BIP Urzedu.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres do 3 miesiecy od daty
zakonczenia naboru dla 0séb niezatrudnionych. Natomiast dla oséb zatrudnionych dane beda
przechowywane przez okres 50 lat od ustania zatrudnienia.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym a ich niepodanie
bedzie skutkowato pozostawieniem Pani/Pana aplikacji bez rozpatrzenia .

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Potwierdzam zapoznanie sie
z w/w informacja

(data i podpis)



