Nr ref.; ROPS/ 01 /2015 z dnia 19 lutego 2015 roku

Regionalny O $rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa  Slaskiego
40-142 Katowice ul. Modelarska 10
www.rops-katowice.pl

ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Filii Wojewodzkiego O srodka Adopcyjnego
w Bielsku - Biatej

Liczba lub wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy: Bielsko - Biata

Gtowne obowi gzki:

Kierowanie Filig Wojewodzkiego Osrodka Adopcyjnego w Bielsku-Biatej, w tym:

1. Organizowanie pracy Fili WOA i podejmowanie dziatan zapewniajgcych jej sprawne

funkcjonowanie i prawidtowg organizacje pracy w szczegolnosci:

prowadzenie dokumentacji Filii WOA w zakresie organizacyjnym i merytorycznym;

nadzorowanie spraw zwigzanych z wykonywaniem zadah przez pracownikow

Filii WOA;

nadzorowanie przestrzegania przez pracownikbw WOA dyscypliny pracy, przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz znajomosci przepiséw prawa niezbednych do

wykonywania zadan na danym stanowisku pracy.

2. Nadzér nad postepowaniami adopcyjnymi prowadzonymi przez pracownikow
Filii WOA;

3. Nadzorowanie realizacji innych zadan wynikajgcych z Ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej z dnia 09.06.2011 r. (t.j.: Dz. U. z 2013, p0z.135 ze zm.)

4. Nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadan Filii WOA;

5. Wspotpraca i wspétdziatanie z organizacjami i instytucjami w zakresie przysposobien;

6. Opracowywanie planéw pracy, sprawozdan i informacji z dziatalnosci Fili WOA,
podejmowanie dziatan zapewniajgcych wysokg jakos¢ pracy Osrodka;

7. Podejmowanie niezbednych przedsiewzie¢ w celu ochrony tajemnicy panstwowej
i stuzbowej,

8. Dbanie o urzgdzenia, materialy i inne mienie Filii WOA.
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Wymagania niezb edne:

1. Obywatelstwo polskie;

2. Wyksztalcenie wyzsze (tytut magistra lub réwnorzedny) o kierunku psychologia,
pedagogika, nauki o rodzinie, prawo lub dowolny kierunek uzupetiony studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki lub nauk o rodzinie;

3. Co najmniej 5-letni staz pracy lub 5 letnie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami okreslonymi na w/w stanowisko, w tym co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi w instytucjach, ktérych zakres dziatania
obejmuje opieke nad dzieckiem lub prace z rodzing;



4. Brak orzeczenia 0 pozbawieniu wladzy rodzicielskiej oraz orzeczenia
0 zawieszeniu lub ograniczeniu wladzy rodzicielskiej;
5. Wypelnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek
wynika z tytutu egzekucyjnego;
6. Umiejetnos¢ zarzadzania personelem;
7. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;
Posiadanie nieposzlakowanej opinii;
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;
10. Znajomos¢ i umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepiséw, w tym
w szczegolnosci ustaw:
v ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie wojewodztwa
(tj.: Dz. U. z 2013, poz. 596 ze zm.);
v' ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz.135 ze zm.);
v' ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj.: Dz. U.
z 2013 r., poz. 885 ze zm.);
v’ ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(tj.: Dz. U.z 2014 r., p0z.1182 ze zm.)
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Wymagania dodatkowe:

PR

Umiejetnosci organizacyjne w tym umiejetne organizowanie wtasnej pracy;
Umiejetnos¢ pracy w zespole, motywowania i rozwigzywania konfliktow;
Wiedza merytoryczna oraz umiejetnos¢ pracy z dzieckiem i rodzing.
Biegta obstuga komputera.

Umiej etno $ci osobiste:

PR

Wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych;

Wysoka kultura osobista;

Kreatywnosc;

Wrazliwo$¢ oraz kierowanie sie w podejmowanych dziataniach dobrem dziecka
i poszanowaniem jego praw;

Wymagane dokumenty i 0 $wiadczenia:

ogkwnNE
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list motywacyjny,

zyciorys,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie dodatkowych kurséw, szkolen;
kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajgcych wymagany
staz pracy;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych;

oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

. oSwiadczenie o wladzy rodzicielskiej (nalezy wypetnic¢ takze w przypadku braku oséb

podlegajagcych wtadzy rodzicielskiej);

. 0Swiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego wynikajgcego z tytutu

egzekucyjnego lub braku takiego obowigzku;



12. o$wiadczenie 0 zgodnosci kopii dokumentow aplikacyjnych z oryginatem;
13. inne dokumenty, ktére kandydat uzna za istotne (np. opinie, referencje);

Kwestionariusz osobowy i oswiadczenia osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — do pobrania
ze strony internetowej http://rops-katowice.pl/rops-do-pobrania.

Skiadanie dokumentow aplikacyjnych:

* Termin skladania ofert: do 4 marca 2015 roku

» Dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,, dotyczy naboru na kierownicze stanowisko urz ~ ednicze
nr ref.. ROPS/ 01 /2015 z dnia 19.02.2015 roku” nalezy przesta¢ na adres:

Regionalny O $rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa  Slaskiego
ul. Modelarska 10

40-142 Katowice

lub ztozyc¢:

w kancelarii ROPS (pokéj nr 111).

Warunki pracy na stanowisku:
Praca w budynku pietrowym, usytuowanie stanowiska pracy na pietrze budynku, brak windy

Inne informacje:

* W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze,
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
nizszy niz 6%,

» Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (liczy sie data stempla
pocztowego),

* Osoby spetniajgce wymogi formalne zostang indywidualnie poinformowane o terminie
i miejscu postepowania rekrutacyjnego,

» Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewodztwa
Slgskiego,

» Dokumenty aplikacyjne osob, ktére spetnity wymagania formalne i zostaly umieszczone
w protokole beda przechowywane okres 2 lat,

» Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b moga by¢ odbierane przez nie osobiscie.

Po 3 miesigcach od dnia zakonczenia procedury naboru nieodebrane dokumenty
aplikacyjne tych oséb podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

» Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 032 730 68 80.



