Zarzadzenie nr 8/2026
z dnia 6 lutego 2026 roku
Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej
Wojewédztwa Slaskiego

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Regionalnego
Osrodka Polityki Spolecznej Wojewodztwa S"lqskiego

Na podstawie § 11 ust. 1 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego, nadanego Zarzadzeniem nr 105/2025 z dnia 30 wrzesnia
2025 roku Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego

zarzadzam:

§ 1
Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Regionalnego Osrodka Polityki
Spolecznej Wojewddztwa Slgskiego, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniej szego Zarzadzenia.

§2

1. Zobowigzuje si¢ pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy
i Kierownikéw komoérek organizacyjnych ROPS do zapoznania sie oraz podlegtych
pracownikow z trescig Zarzadzenia.

2. Niezaleznie od zapisu ust. 1 Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikow
poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie ROPS.

§3

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia tracg moc nastepujgce Zarzadzenia
Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego:

1) Nr 63/2019 z dnia 5 grudnia 2019 roku,

2) Nr 77/2020 z dnia 17 grudnia 2020 roku,

3) Nr 2/2021 z dnia 14 stycznia 2021 roku,

4) Nr 24/2022 z dnia 8 kwietnia 2022 roku,

5) Nr 29/2022 z dnia 22 kwietnia 2022 roku,

6) Nr 63/2022 z dnia 15 lipca 2022 roku,

7) Nr41/2023 z dnia 11 maja 2023 roku,

8) Nr 49/2023 z dnia 20 lipca 2023 roku,

9) Nr 85/2023 z dnia 1 grudnia 2023 roku,

10) Nr 98/2024 7z dnia 20 wrzesnia 2024 roku

11)Nr 67/2025 z dnia 4 lipca 2025 roku,

12) Nr 68/2025 z dnia 7 lipca 2025 roku.

§ 4
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od daty podania go
do wiadomosci pracownikow w sposob wskazany w § 2.

Segionainy Osixieptjolityki Spolecznej
e o N o I i Wolewese ira Slaskiego
J “”._ .- 'I'II:‘.L'I"'?"""'-'i\f-"l(f(JLv;] Ol |/. j ..J.l.\l.l 1‘_. LY« ]\’ Owd fi _K|OH
RKADCA PRAWN Y -'-1..\.|,-L.I_:jz")' “ lidarnog e St i\‘l';.... ." ;(E-:!"z_.l.a'liu:-__-;j: - ,
( D/_,(? skl Urzad Woldwodzki w i slowicach Slgski Luiq: ..L!J.} Wslzki w Katowicach 4 Yasada-Chorab
Przem{-fr‘lw obusti Mo | ik Katarzyna Wilkiewi:







Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr......... 8} «[2026

z dnia ...... OQQZ:“HJ&(&

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej Wojewodztwa Slaskiego

Na podstawie art. 77° ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 39 ust.1 i 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. ustala si¢ niniejszy Regulamin
wynagradzania.

§1

Regulamin okresla warunki wynagradzania pracownik6w, zasady przyznawania dodatkowych
sktadnikow wynagrodzenia oraz innych $wiadczen zwigzanych z pracag w Regionalnym
Osrodku Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

3. Kodeksie pracy — oznacza to ustawg z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

4. Pracodawcy — oznacza to Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Slaskiego.

5. Pracowniku — oznacza to osobg¢ zatrudniong w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej
na podstawie umowy o prace.

6. Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - oznacza to stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego w [ kategorii zaszeregowania, okre§long w tabeli
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zalacznik nr 3 do
Rozporzadzenia.

7. Regulaminie — oznacza to Regulamin wynagradzania pracownikow Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego.

§3

1. Pracownikom przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek funkcyjny,

c) dodatek za wieloletnig prace,

d) dodatek specjalny.

2. Pracownikom przystugujg rowniez inne $wiadczenia zwigzane z pracg, w szczegolnosci :
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a)
b)
©)
d)
€)
)

g)
h)

nagroda za szczeg6lne osiagni¢cia w pracy zawodowej,

nagroda jubileuszowa,

dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;,
wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych,

dodatek do wynagrodzenia za prac¢ w niedzielg i Swicta,

$wiadczenia z tytutu podrozy stuzbowe;,

$wiadczenia przystugujace w okresie niezdolnosci do pracy,

jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emerytur¢ lub rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy.

§4

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Wynagrodzenie otrzymywane za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia okre$lonego w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okre$lonych w Rozporzadzeniu.

W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze skréci¢ Pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany staz
pracy okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 6 ust. 4 pkt 1 Ustawy.

§5

Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika sg:

2)

b)

©)

,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczego6lnych
stanowiskach” stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu,

,,Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” stanowigca
zatgcznik Nr 2 do Regulaminu,

,, Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego” stanowigca Zatacznik Nr 3 do
Regulaminu.

§6

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach,

dla ktorych w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu przewidziano dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastgpstwa lub pelnienia obowigzkow na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1.

Dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego — proporcjonalnie za kazdy dzief
nieobecnosci.
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. Dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
o ktorej mowa w art. 92 Kodeksu Pracy oraz do podstawy wymiaru zasitkow ustalanej na
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na innych
stanowiskach niz wskazano w ust. 1 jesli ich zakres obowigzkéw obejmuje pelnienie
funkcji koordynatora zespolu zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Organizacyjnym
ROPS, stosujac odpowiednio postanowienia ust. 2-4 niniejszego paragrafu. Maksymalna
stawka dodatku funkcyjnego wynosi ,,4”.

§7

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po przepracowaniu 5 lat. Za kazdy dalszy rok pracy dodatek wzrasta o 1%
az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w okresie niezdolnosci do pracy z powodu
choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny. Dodatku nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
niczdolnosci do pracy o ktérej mowa w art. 92 Kodeksu Pracy oraz do podstawy wymiaru
zasitkow chorobowego i opiekunczego ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyfistwa.

. Dodatek za wieloletnig prace nie przystuguje w czasie urlopu macierzynskiego i podlega
wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

. Pozostale kwestie dotyczace przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace
okresla Ustawa oraz Rozporzgdzenie.

§8

. Ze srodkéw na wynagrodzenia pozostajacych w dyspozycji Pracodawcy moze byé
przyznany dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny ma charakter uznaniowy i jest przyznawany na czas okreslony przez
Dyrektora ROPS.

. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek specjalny ulega pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego — proporcjonalnie za kazdy dzief
nieobecnosci.

Dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
o ktérej mowa w art. 92 Kodeksu Pracy oraz do podstawy wymiaru zasitkow ustalanej na
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynfistwa.

§9

Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny o ktéorym mowa
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w Uchwale Nr 63 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie rzgdowego programu
"Dofinansowanie =~ wynagrodzei  pracownikow  jednostek  wspierania  rodziny
i systemu pieczy zastgpczej na lata 2024 — 2027" w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ww. Uchwale. O przyznaniu dodatku pracownik informowany jest odrgbnym pismem.

1.

§ 10

. Ze $rodkéw na wynagrodzenie pozostajacych w dyspozycji Pracodawcy, moze by¢

wyplacana nagroda za szczegoélne osiagnigcia w pracy zawodowej. Nagrody mogg by¢
przyznawane raz na kwartal lub czgsciej, w przypadkach wystgpienia okoliczno$ci
uzasadniajacych przyznanie, w szczegdlnosci w oparciu o nastgpujace kryteria:

e osigganie przez pracownika wybitnych wynikow w zakresie realizacji powierzonych
zadan,

wzorowe i sumienne wypelnianie obowigzkow stuzbowych,

sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan,

przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci,
doskonalenie sposobu wykonywania pracy,

rozwijanie wlasnej wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

ranga wykonywanych zadan,

umiejetno$é wspolpracy, zdolnos¢ do pracy pod presja czasu, zaangazowanie,
inicjatywa, samodzielnos¢,

- a przy tym nienaruszanie przepisow Kodeksu Etyki Pracownika Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego.

Nagroda ma charakter uznaniowy i jest przyznawana przez Dyrektora ROPS na podstawie
wniosku zlozonego przez bezposredniego przetozonego Pracownika. Ponadto Dyrektor
ROPS moze przyznaé nagrode bez wniosku bezposredniego przetozonego.

Na wysokos$é nagrody ma rowniez wptyw przestrzeganie przez pracownika ustalonego w
zakladzie pracy czasu pracy (w tym w szczegolnosci: ilo$¢ spoznien, nieodpracowanie
wyjéé prywatnych zgodnie z wewngtrznymi przepisami, niewypracowanie ustalonej
normy czasu pracy, niestosowanie indywidualnych kart identyfikacyjnych do
potwierdzania przybycia do zakladu pracy i jego opuszczania).

Nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy, o ktorej mowa w art. 92 Kodeksu Pracy oraz do podstawy wymiaru zasitkow
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§11

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w Ustawie
oraz Rozporzadzeniu.

2. Nagroda jubileuszowa wynosi:

a) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,
b) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,
¢) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
d) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,
e) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego,
f) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.
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§12

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
na zasadach okreslonych ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy o ktérej mowa w art. 92 Kodeksu pracy oraz do podstawy
wymiaru zasitkow ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

§13

. Pracownikowi wykonujagcemu prac¢ w godzinach nadliczbowych, na polecenie

Pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wedlug jego wyboru
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze.

Wynagrodzenie nalezne pracownikowi Pracodawca wyplaca proporcjonalnie do liczby
przepracowanych godzin poza normalnymi godzinami pracy tego Pracownika.

§ 14

Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele 1 $wigta w przypadkach,
o ktorych mowa w art. 151" Kodeksu pracy, pracodawca zapewnia dzien wolny
od pracy.

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego
od pracy w zamian za prac¢ w niedzielg i $wieto, pracownikowi przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w niedziele i $wigto.

Zasady ustalania i wyptaty dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, regulujg przepisy Kodeksu
pracy.

Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedzielg i $wigta wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy
oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 15

Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie Pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy przystugujg naleznosci na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkdéw ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikom samorzadowej sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

1.

§ 16

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
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a) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng — trwajacej tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy —
w okresie wskazanym w pkt a) — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

¢) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzadow — w okresie wskazanym w pkt a) — pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia.

2. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktdrej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
trwajacej dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje
zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w ustawie dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

3. W przypadku pracownikow, ktorzy ukoniczyli 50 rok zycia okres wyplaty wynagrodzenia
o ktérym mowa w ust. 1 wynosi 14 dni.

4. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzief niezdolnosci
do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

§17

1. Jednorazowa odprawa pieni¢zna przystuguje Pracownikowi przechodzacemu na
emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosci:

a) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia,

b) po 15 latach pracy - trzymiesi¢cznego wynagrodzenia,

¢) po 20 latach pracy - szesciomiesi¢gcznego wynagrodzenia.

2. Pracownik, ktdry otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabywac do niej prawa.

3. Odprawg pieni¢znag wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.

§ 18

Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpi¢ w pisemnej formie aneksu lub przez wprowadzenie
nowego Regulaminu.

§19

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ obowiazujace przepisy prawa.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Regionalnego Os$rodka Polityki Spolecznej Wojewodztwa Slaskiego

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych niezb¢dnych do wykonywania pracy na poszczegélnych
stanowiskach

Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania Maksymalna kwalifikacyjne
Lp. | Stanowisko Stawka dodatku
minimalna| maksymalna funkcyjnego Wyksz.ta_lceme . Staz pracy
oraz umiej¢tnosci w latach
zawodowe
1 2 3 4 5 6 7
Kierownicze stanowiska urzednicze
Okresla Okretla Marszalek wyzsze lub wedhug| 5 lub wedhug
1. Dyrektor XVIII Marszatek . odrebnych odrebnych
oy Wojewodztwa o, .
Wojewodztwa przepisow przepisow
2. | st |y XIX 8 wyzsze" 5
’ Dyrektora y
3 Glowmy XV XIX 8 wedtug odrebnych przepiséw
’ Ksiggowy
Zastepca wyzsze lub
4, Gléwnego X1V XVIII 6 podyplomowe 3
Ksiggowego ekonomiczne
Kierownik
dziatu/ R))
5. Kierownik — XV XVIII 6 wyzsze 5
Wychowawca
Zastgpca
Kierownika o0
6. dziatu XIII XVIII 5 wyzsze 4
7 | icrownik XIII XVIII 5 wyzsze" 4
referatu




Stanowiska urze¢dnicze

Inspektor
13 Ochrony XIv XVIII wedtug odrgbnych przepisow
Danych
2. GO XIII XVIII wyzsze" 4
specjalista
3. | Radca prawny XIII XVIII wedtug odrgbnych przepisow
wstzerJ
i uprawnienia 4
Inspektor budowlane
4. nadzoru XII XVIII - 5
inwestorskiego ) sredm? )
i uprawnienia 6
budowlane
Starszy
5 specjalista XI XVII wyzsze" 3
) Starszy srednie” 5
informatyk
eonl)
- Wyzsze
6. Specjalista X XVI érednie? 3
Specjalista ds.
7. |bezpieczenstwa XI XVI wedtug odrebnych przepisow
i higieny pracy
)
Wyzsze
8. Informatyk X XVI ¢rednie? 3
9, lfst;;ﬁ-‘(/)r XIII XVII wyzsze" 4
)
wyzsze 3
10. Inspektor X1 XVI érednic? 5
Starszy wstzel) 3
U ksiggowy X1 XV $rednie? 5
Y
) wyzsze -
12. | Podinspektor X XVI srednic? 3
Samodzielny wyzsze" 1
13, referent N Xvi $rednie” 4




Goniec, 4 i
12. robotnik Il VIII podstawowe
13. Psycholog XV XVl wedlug odrebnych przepiséw
14. Pedagog XV XVII wedtug odrebnych przepisow
Starszy
15. | wychowawca - XV XVIHI wedhug odrgbnych przepiséw
koordynator
Starszy .
16. e SRR XV XVIII wedlug odrgbnych przepisow
17. | Wychowawca XIv XVIII wedlug odrgbnych przepiséw
13, | Miodszy XIII XVII wedlug odrebnych przepiséw
" | wychowawca g odrgbnych przep
19, |  Starszy XIV XVII wyzszeV 5
terapeuta
20. | Terapeuta XIII XVl wyzsze" -
XIvV XVIII wyzsze" 5
policealna szkota
odpowiedniej
Starszy specjalnosci i tytut
21, te.rap'euta zawodowy lub
zajeclowy XII XVI dyplom zawodowy 5
lub dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje
zawodowe
XIII XVII wyzsze" -
policealna szkota
odpowiedniej
Terapeuta specjalnosci i tytut
22. zajeciowy zawodowy lub
XI XV dyplom zawodowy -
lub dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje
zawodowe
23. | Fizjoterapeuta XIII XVII wedtug odrebnych przepisow
dyplom w zawodowy
. lub dyplom
Starszy technik ; ;
24. fizjoterapii XII XVII potwierdzajacy 5

kwalifikacje
zawodowe




Starszy referent wyzsze" -
14 Ksiggowy X 3 i srednie”
Referent prawny
15, | Referent VIII XIV 5 wyzsze" s
prawno -
administracyjny
16. |  Referent VIII XIII - srednie” 1
Mtlodszy
referent ) . . 2) i
17. Mtodszy VII XII $rednie
ksiggowy
18. Archiwista Vil XV - $rednie” -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Logopeda X1V XVIII - wediug odrebnych przepisow
. . 2)
2. Kancelista VIII XII - sredn'le 3 2
zasadnicze 3
Starszy srednic? 2
3 intendent il Xl ) zasadnicze” 3
. - 2) )
i Intenden.t, VII XI i sredqle )
magazynier zasadnicze 2
5. Sekretarka VIl XI - srednie” -
Pomoc biurowa,
6. pomoc v IX - Zasadnicze” B
administracyjna
Pomoc 4
7. Kuchenna I VII podstawowe
8. Pokojowy 11 IX - podstawowe” .
RzemiesInik,
9. kucharz, \" X - zasadnicze” -
konserwator
10. Star'szy 481 X - podstawowe® 3
pokojowy
11, | Praczka, I VIII . podstawowe? ;
sprzataczka




25.

Technik
fizjoterapii

XI

XV

dyplom w zawodowy
lub dyplom
potwierdzajacy -
kwalifikacje
zawodowe

26.

Starsza
pielegniarka

XII

XVII

wyzsze wedltug
odrgbnych 5
przepis6w

XII

XVI

$rednie wedtug
odrgbnych 5
przepisow

27.

Pielegniarka

XII

XVI

wyzsze wedtug
odrebnych -
przepisow

XI

XV

$rednie wedhug
odrebnych -
przepisow

28.

Starszy opiekun
dziecigcy

XII

XVI

dyplom w zawodowy
lub dyplom
potwierdzajacy 5
kwalifikacje
zawodowe

29,

Opiekun
dzieciecy

XI

XV

wedlug odrebnych przepiséw

30.

Starszy opiekun

XI

XV

$rednie? 5

31.

Opiekun

VIII

X1

srednie? 1

32.

Mtlodszy
opiekun

VII

érednie? -

33.

Starszy opiekun
medyczny

XII

XV

dyplom w zawodowy
lub dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje
zawodowe

XI

XIv

certyfikat
kwalifikacji
zawodowej lub
$wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w 5
zawodzie w zakresie
kwalifikacji
wyodrebnionej w
zawodzie opickun

medyczny




34.

Opiekun
medyczny

XI

XIv

dyplom zawodowy
lub dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje
zawodowe

XIII

certyfikat
kwalifikacji
zawodowej lub
$wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie w zakresie
kwalifikacji
wyodrgbnionej w
zawodzie opiekun
medyczny

35.

Starszy
specjalista pracy
zrodzing

XIvV

XVIII

wstzel)
(kierunek studiow
w zakresie
pedagogiki,
psychologii lub nauki
o rodzinie

36.

Specjalista pracy,
Z rodzing

XII

XVII

wstzel)
(kierunek studiow
w zakresie
pedagogiki,
psychologii lub nauki
o rodzinie

37,

Starszy
pracownik

X1V

XVIII

wyzsze lub
podyplomowe
wedtug odrgbnych
przepisow

socjalny

XIII

XVl

$rednie wedhug
odregbnych
przepisow

38.

Pracownik

X1

XVI1

wyzsze lub
podyplomowe
wedtug odrgbnych
przepisow

socjalny

XII

XVI

$rednie wediug
odrgbnych
przepisow

39.

Glowny
specjalista

XV

XVIII

wyzsze(kierunek
studiow w zakresie
np. pedagogiki,
logopedii,
psychologii)

wyzsze wedtug

odrgbnych przepiséw
i specjalizacja I

stopnia w zawodzie

pracownik socjalny




Pr;_g,tu siaw Sobusik

Starszy
40. |specjalista pracy XV XVIII - wedtug odrgbnych przepisow
socjalnej
41, Spec) alfsta pracyl - xiv XVIII - wedlug odrgbnych przepiséw
socjalnej
42. | Konsultant X111 XVII 5 wyzsze" 3

D Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o
ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w zakresie umozliwiajgcym zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzg¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

? Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowisk.

) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim
profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

» Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci
na stanowisku,
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Zakgcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej Wojewodztwa Slaskiego

Tabela maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

zaslz(:::gg:;:lnia Maksymalna kwota w zlotych
I 6500
I 6500
il 6500
v 6500
v 6500
o 7800
vl 7800
VIII -300
IX 7800
= 7800
XI 9100
XII 9100
X1l T
XIV 9100
sy 9100
XVI 10400
XVII 10400
XVIII T
XIX 10400
oS 11700
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Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Regionalnego OSrodka Polityki Spolecznej Wojewddztwa Slaskiego

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 35
2 do 50
3 do 65
4 do 80
5 do 95
6 do 110
q do 125
8 do 150
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