Zatgcznik do Zarzadzenia nr 50/2025
Dyrektora ROPS Wojewddztwa Slgskiego

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego
z siedzibg w Katowicach
ul. Modelarska 10, 40-142 Katowice

ogtasza

otwarty nabor Partnera do wspdlnego przygotowania i realizacji projektu w ramach Dziatania FESL
10.21 Wsparcie pracownikéw zaangazowanych w proces transformacji. Wybor partnera w projekcie
nastepuje zgodnie z ustawq z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U.2022.poz. 1079), w tym wybor
partnera spoza sektora finanséw publicznych - zgodnie z art. 39 ust. 1-4 ww. ustawy.

Projekt bedzie przygotowany i realizowany zgodnie z dokumentacjg naboru zamieszczong na stronie
internetowe;j: https://funduszeue.slaskie.pl/web/guest/nabory/Isi/312

Przewidywany okres realizacji projektu: | kwartat 2026 r. — IV kwartat 2028 r.

I. Cel Partnerstwa i przedmiot projektu | Celem Partnerstwa jest wspdlne przygotowanie i realizacja
projektu pn.: ,Szkolenia pracownikéw stuzb publicznych
filarem procesu transformacji wojewddztwa $lgskiego”.
Projekt bedzie polegat na wsparciu pracownikéw
publicznych stuzb Swiadczacych ustugi pomocy spotecznej
oraz zatrudnionych w instytucjach publicznych stuzb
zatrudnienia z siedzibg w jednym z 7 podregionéw
goérniczych wojewddztwa slgskiego (tj. podregionie:
bielskim, bytomskim, gliwickim, katowickim, rybnickim,
sosnowieckim i tyskim), ktérych zadaniem w ramach
obowigzkéw zawodowych jest wsparcie oséb dotknietych
procesem transformacji.

Il. Dziatania przewidziane do realizacji | 1. Dziatania wzmacniajgce potencjat zawodowy, w tym:

w projekcie - szkolenia

- kursy

- studia podyplomowe

- wizyty studyjne, w tym zagraniczne majgce na celu
podnoszenie umiejetnosci, kwalifikacji, kompetencji
w zakresie wsparcia spoteczno-zawodowego w odpowiedzi
na potrzeby rynku pracy i indywidualnych klientow.

2. Dziatania  wzmacniajagce  potencjat  organizacyjny
pracownikéw publicznych stuzb $wiadczacych ustugi
pomocy spotecznej oraz lub zatrudnionych w instytucjach
publicznych stuzb zatrudnienia, zaangazowanych w proces
transformacji — poprzez doradztwo zwigzane z procesem
transformacji, ustugi prawne.

lll. Zasady wspétpracy Wspdlne przygotowanie oraz realizacja w/w projektu. Udziat
Partnera w projekcie bedzie polegat na:




a) czynnym udziale przy przygotowaniu wniosku
o dofinansowanie projektu w oparciu o dokumentacje
naboru nr FESL.10.21-1P.02-193/25 oraz wypracowaniu
koncepcji projektu,

b) wspdlnej realizacji zaplanowanych dziatan,

c) wspotpracy przy obstudze projektu,

d) wspdlnym zarzadzaniu projektem.

Uwaga: ostateczny zakres dziatan partnera zostanie ustalony
podczas wspdlnego przygotowania projektu. Potencjalni
Partnerzy  powinni  przygotowaé oferte  zgodnie
z Ogtoszeniem otwartego naboru Partnera oraz
Formularzem oferty stanowigcym zatacznik nr 1 do ww.
ogtoszenia.

IV. Warunki udziatu w naborze

W naborze nie mogg wzigc¢ udziatu:

e podmioty wykluczone z mozliwosci otrzymania srodkow
europejskich na podstawie:

— ustawy o finansach publicznych (Art. 207 ust. 4);

— ustawy o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Art. 12 ust. 1 pkt 1);

— ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary (Art. 9 ust.1 pkt 2a);

e podmioty, ktdére ztozyty nieprawdziwe oswiadczenie o
niekaralnos$ci lub wobec ktérych zastosowane sg srodki
sankcyjne za bezposrednie lub posrednie wspieranie dziatan
wojennych Federacji Rosyjskiej;

e podmioty zalegajace z ptatnosciami: podatkéw, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

V. Wymagania wobec Partnera

1. Podmiot przystepujacy do naboru winien posiadac:

a) uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich
posiadania — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
b) niezbedny potencjat kadrowy, organizacyjny, techniczny
i/lub finansowy do opracowania Projektu i wykonania zadan
przewidzianych w projekcie.

2. Ztozenie oferty wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1
do ogtoszenia wraz z zatgcznikami:

a) potwierdzona za zgodnosc z oryginatem kopia aktualnego,
w dniu ztozenia oferty, odpisu z KRS lub innego dokumentu
rejestrowego, potwierdzajgcego forme organizacyjno-
prawng podmiotu, zgodnos$¢ obszaru dziatania podmiotu
z celami partnerstwa oraz wskazujacego osoby uprawnione
do reprezentacji,

b) aktualny statut,

c) petnomocnictwo, gdy umocowanie do reprezentacji nie
wynika z zatgczonych dokumentow,

d) pisemne oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu
w naborze okre$lonych w pkt. IV wg wzoru do Ogloszenia
otwartego naboru Partnera do wspdlnego przygotowania




i realizacji projektu w ramach Dziatania FESL 10.21 Wsparcie
pracownikéw zaangazowanych w proces transformacji
(pkt.7 lit. @) — integralna cze$¢ Formularza oferty,

e) pisemne oswiadczenie o wspodtpracy w trakcie
przygotowania projektu, wg wzoru do Ogtoszenia otwartego
naboru Partnera do wspdlnego przygotowania i realizacji
projektu w ramach Dziatania FESL 10.21 Wsparcie
pracownikéw zaangazowanych w proces transformacji
(pkt.7 lit. b) - integralna czes¢ Formularza oferty.

VI. Zasady i termin ztozenia oferty oraz
otwarcia ofert

1. Jeden oferent moze ztozy¢ jedng oferte. W przypadku
zfozenia przez oferenta wiecej niz jednej oferty, wszystkie
ztozone oferty zostang odrzucone.

2. Oferta powinna by¢ napisana w jezyku polskim.

3. Przy sporzadzaniu oferty, oswiadczen i dokumentéw, dla
ktérych sg przygotowane druki/formularze nalezy kierowac
sie tymi drukami/formularzami.

4. Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z adnotacja:
"Nabdr na partnera do projektu pn.: ,Szkolenia
pracownikéw stuib  publicznych filarem procesu
transformacji wojewddztwa $laskiego” na adres:
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Slaskiego, ul. Modelarska 10, 40 - 142 Katowice, osobiscie
(w Sekretariacie ROPS, w dni robocze, w godz. 8:00 — 15:00)
lub droga pocztowa. Oferte mozna sktada¢ w terminie od
04.06.2025 r. do 26.06.2025 r.

Oferta, ktéra wptynie do siedziby ROPS WSL po
wyznaczonym terminie, zostanie odrzucona z powoddow
formalnych i pozostanie bez rozpatrzenia

5. Informacja z rozstrzygniecia naboru zostanie umieszczona
na stronie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slgskiego: https://rops-katowice.pl/.

6. Wszelkie pytania zwigzane z prowadzonym naborem
nalezy kierowac na adres: dk@rops-katowice.pl.

VII. Kryteria oceny ofert

1. Formalnej i merytorycznej oceny ofert dokona Komisja
ds. naboru Partnera powotana przez Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej WSL.

2. Ocena formalna oferty jest zero-jedynkowa (spetnia/ nie
spetnia) i dotyczy:

1) prawidtowosci terminu ztozenia oferty;,

2) kompletnosci oferty i zatgcznikdw, w tym ztozenia
os$wiadczen bedacych czescig Formularza oferty (zatgcznik
nrl),

3) spetniania warunkéw udziatu w naborze okreslonych w
pkt. IV. Warunki udziatu w naborze i V. Wymagania wobec
Partnera,

4) podpisania Formularza oferty przez osobe/osoby
uprawnione do reprezentowania podmiotu.

3. Ocena merytoryczna odnosi sie do nastepujacych
kryteridw:

1) Opis zgodnosci dziatalnosci potencjalnego partnera z
celami partnerstwa i opis zakresu wspdtpracy z ROPS WSL w




trakcie przygotowania projektu zgodnie z wymaganiami
wskazanymi w Ogtoszeniu o naborze Partnera pkt. Il — od 0
do 10 pkt.

2) Deklarowany wktad w realizacje celu partnerstwa zgodnie
z wymaganiami wskazanymi w Ogtoszeniu o naborze
Partnera pkt. I. Cel Partnerstwa i przedmiot projektu i Il.
Dziatania przewidziane do realizacji w projekcie oraz
zgodnie z Regulaminem wyboru projektow dot. nr
FESL.10.21-IP.02-193/25 - przedstawienie  wstepnej
koncepcji projektu z  uwzglednieniem kosztow
poszczegdlnych dziatan — od 0 do 10 pkt.

3) Posiadania doswiadczenia w realizacji projektow
wspotfinansowanych ze $Srodkéow Europejskiego Funduszu
Spotecznego jako partner lub realizator — od 0 do 5 pkt.

2) Posiadania doswiadczenia we wspodtpracy z podmiotami
zagranicznymi - za wykazanie wspotpracy — od 0 do 5 pkt.

3) Posiadania wystarczajgcego potencjatu do realizacji
dziatan projektowych — ocenie podlegac bedzie:

a) opis udziatu w zarzadzaniu i realizacji projektu oraz
zaangazowanie zasobow ludzkich,  organizacyjnych,
technicznych lub finansowych odpowiadajgcych
realizowanym zadaniom - od 0 do 20 pkt.

W przypadku niejasnosci lub brakéw w ofercie na etapie
oceny merytorycznej, oferent zostanie wezwany do pilnego
ztozenia wyjasnien, w okreslonym zakresie i terminie.

VIIl. Postanowienia koricowe

1. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej WSL zastrzega
sobie prawo do:

1) wyboru jednego oferenta do petnienia roli Partnera,
2) negocjowania z oferentem warunkow realizacji zadan
projektu,

3) odstgpienia od naboru ofert bez podania przyczyny,
4) zamkniecia naboru bez wyboru Partnera,

5) dokonywania zmian w ogtoszeniu o otwartym naborze
Partnera w trakcie trwania naboru,

6) przedtuzenia terminu sktadania ofert i rozstrzygniecia
naboru.

2. Realizacja partnerskiego projektu nastgpi wytgcznie w
przypadku otrzymania dofinansowania projektu.




