
Załącznik do Zarządzenia nr 50/2025  
Dyrektora ROPS Województwa Śląskiego 

 

 

Dyrektor Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej Województwa Śląskiego  
z siedzibą w Katowicach 

ul. Modelarska 10, 40-142 Katowice 
 

ogłasza 
 
otwarty nabór Partnera do wspólnego przygotowania i realizacji projektu w ramach Działania FESL 

10.21 Wsparcie pracowników zaangażowanych w proces transformacji. Wybór partnera w projekcie 
następuje zgodnie z ustawą z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 
środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U.2022.poz. 1079), w tym wybór 

partnera spoza sektora finansów publicznych - zgodnie z art. 39 ust. 1-4 ww. ustawy. 
 

Projekt będzie przygotowany i realizowany zgodnie z dokumentacją naboru zamieszczoną na stronie 
internetowej: hƩps://funduszeue.slaskie.pl/web/guest/nabory/lsi/312 

 
Przewidywany okres realizacji projektu: I kwartał 2026 r. – IV kwartał 2028 r. 

 
 
I. Cel Partnerstwa i przedmiot projektu Celem Partnerstwa jest wspólne przygotowanie i realizacja 

projektu pn.: „Szkolenia pracowników służb publicznych 
filarem procesu transformacji województwa śląskiego”. 
Projekt będzie polegał na wsparciu pracowników 
publicznych służb świadczących usługi pomocy społecznej 
oraz zatrudnionych w instytucjach publicznych służb 
zatrudnienia z siedzibą w jednym z 7 podregionów 
górniczych województwa śląskiego (tj. podregionie: 
bielskim, bytomskim, gliwickim, katowickim, rybnickim, 
sosnowieckim i tyskim), których zadaniem w ramach 
obowiązków zawodowych jest wsparcie osób dotkniętych 
procesem transformacji. 

II. Działania przewidziane  do realizacji 
w projekcie 

1. Działania wzmacniające potencjał zawodowy, w tym: 
- szkolenia 
- kursy  
- studia podyplomowe 
- wizyty studyjne, w tym zagraniczne mające na celu 
podnoszenie umiejętności, kwalifikacji, kompetencji  
w zakresie wsparcia społeczno-zawodowego w odpowiedzi 
na potrzeby rynku pracy i indywidualnych klientów. 
2. Działania wzmacniające potencjał organizacyjny 
pracowników publicznych służb świadczących usługi 
pomocy społecznej oraz lub zatrudnionych w instytucjach 
publicznych służb zatrudnienia, zaangażowanych w proces 
transformacji – poprzez doradztwo związane z procesem 
transformacji, usługi prawne. 

III. Zasady współpracy Wspólne przygotowanie oraz realizacja w/w projektu. Udział 
Partnera w projekcie będzie polegał na: 



a) czynnym udziale przy przygotowaniu wniosku  
o dofinansowanie projektu w oparciu o dokumentację 
naboru nr FESL.10.21-IP.02-193/25 oraz wypracowaniu 
koncepcji projektu,  
b) wspólnej realizacji zaplanowanych działań,  
c) współpracy przy obsłudze projektu,  
d) wspólnym zarządzaniu projektem.  
Uwaga: ostateczny zakres działań partnera zostanie ustalony 
podczas wspólnego przygotowania projektu. Potencjalni 
Partnerzy powinni przygotować ofertę zgodnie  
z Ogłoszeniem otwartego naboru Partnera oraz 
Formularzem oferty stanowiącym załącznik nr 1 do ww. 
ogłoszenia. 

IV. Warunki udziału w naborze W naborze nie mogą wziąć udziału:  
● podmioty wykluczone z możliwości otrzymania środków 
europejskich na podstawie: 
– ustawy o finansach publicznych (Art. 207 ust. 4); 
– ustawy o skutkach powierzania wykonywania pracy 
cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Art. 12 ust. 1 pkt 1); 
– ustawy o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za 
czyny zabronione pod groźbą kary (Art. 9 ust.1 pkt 2a); 
● podmioty, które złożyły nieprawdziwe oświadczenie o 
niekaralności lub wobec których zastosowane są środki 
sankcyjne za bezpośrednie lub pośrednie wspieranie działań 
wojennych Federacji Rosyjskiej; 
● podmioty zalegające z płatnościami: podatków, składek na 
ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, 
Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 
innych należności wymaganych odrębnymi przepisami. 

V. Wymagania wobec Partnera 1. Podmiot przystępujący do naboru winien posiadać: 
a) uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub 
czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich 
posiadania – zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 
b) niezbędny potencjał kadrowy, organizacyjny, techniczny 
i/lub finansowy do opracowania Projektu i wykonania zadań 
przewidzianych w projekcie. 
2. Złożenie oferty według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 
do ogłoszenia wraz z załącznikami: 
a) potwierdzona za zgodność z oryginałem kopia aktualnego, 
w dniu złożenia oferty, odpisu z KRS lub innego dokumentu 
rejestrowego, potwierdzającego formę organizacyjno-
prawną podmiotu, zgodność obszaru działania podmiotu  
z celami partnerstwa oraz wskazującego osoby uprawnione 
do reprezentacji, 
b) aktualny statut, 
c) pełnomocnictwo, gdy umocowanie do reprezentacji nie 
wynika z załączonych dokumentów, 
d) pisemne oświadczenie o spełnianiu warunków udziału  
w naborze określonych w pkt. IV wg wzoru do Ogłoszenia 
otwartego naboru Partnera do wspólnego przygotowania  



i realizacji projektu w ramach Działania FESL 10.21 Wsparcie 
pracowników zaangażowanych  w proces transformacji 
(pkt.7 lit. a) – integralna część Formularza oferty, 
e) pisemne oświadczenie o współpracy w trakcie 
przygotowania projektu, wg wzoru do Ogłoszenia otwartego 
naboru Partnera do wspólnego przygotowania i realizacji 
projektu w ramach Działania FESL 10.21 Wsparcie 
pracowników zaangażowanych  w proces transformacji 
(pkt.7 lit. b) - integralna część Formularza oferty. 

VI. Zasady i termin złożenia oferty oraz 
otwarcia ofert 

1. Jeden oferent może złożyć jedną ofertę. W przypadku 
złożenia przez oferenta więcej niż jednej oferty, wszystkie 
złożone oferty zostaną odrzucone. 
2. Oferta powinna być napisana w języku polskim. 
3. Przy sporządzaniu oferty, oświadczeń i dokumentów, dla 
których są przygotowane druki/formularze należy kierować 
się tymi drukami/formularzami. 
4. Ofertę należy złożyć w zamkniętej kopercie z adnotacją: 
"Nabór na partnera do projektu pn.: „Szkolenia 
pracowników służb publicznych filarem procesu 
transformacji województwa śląskiego” na adres: 
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Województwa 
Śląskiego, ul. Modelarska 10, 40 - 142 Katowice, osobiście 
(w Sekretariacie ROPS, w dni robocze, w godz. 8:00 – 15:00) 
lub drogą pocztową. Ofertę można składać w terminie od 
04.06.2025 r. do 26.06.2025 r. 
Oferta, która wpłynie do siedziby ROPS WSL po 
wyznaczonym terminie, zostanie odrzucona z powodów 
formalnych i pozostanie bez rozpatrzenia 
5. Informacja z rozstrzygnięcia naboru zostanie umieszczona 
na stronie Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 
Województwa Śląskiego: hƩps://rops-katowice.pl/. 
6. Wszelkie pytania związane z prowadzonym naborem 
należy kierować na adres: dk@rops-katowice.pl. 

VII. Kryteria oceny ofert 1. Formalnej i merytorycznej oceny ofert dokona Komisja 
ds. naboru Partnera powołana przez Dyrektora 
Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej WSL. 
2. Ocena formalna oferty jest zero-jedynkowa (spełnia/ nie 
spełnia) i dotyczy: 
1) prawidłowości terminu złożenia oferty, 
2) kompletności oferty i załączników, w tym złożenia 
oświadczeń będących częścią Formularza oferty (załącznik 
nr 1), 
3) spełniania warunków udziału w naborze określonych w 
pkt. IV. Warunki udziału w naborze i V. Wymagania wobec 
Partnera, 
4) podpisania Formularza oferty przez osobę/osoby 
uprawnione do reprezentowania podmiotu. 
3. Ocena merytoryczna odnosi się do następujących 
kryteriów: 
1) Opis zgodności działalności potencjalnego partnera z 
celami partnerstwa i opis zakresu współpracy z ROPS WSL w 



trakcie przygotowania projektu zgodnie z wymaganiami 
wskazanymi w Ogłoszeniu o naborze Partnera pkt. III – od 0 
do 10 pkt. 
2) Deklarowany wkład w realizację celu partnerstwa zgodnie 
z wymaganiami wskazanymi w Ogłoszeniu o naborze 
Partnera pkt. I. Cel Partnerstwa i przedmiot projektu i II. 
Działania przewidziane  do realizacji w projekcie oraz 
zgodnie z Regulaminem wyboru projektów dot. nr 
FESL.10.21-IP.02-193/25 – przedstawienie wstępnej 
koncepcji projektu z uwzględnieniem kosztów 
poszczególnych działań – od 0 do 10 pkt. 
3)  Posiadania doświadczenia w realizacji projektów 
współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego jako partner lub realizator – od 0 do 5 pkt. 
2) Posiadania doświadczenia we współpracy z podmiotami 
zagranicznymi - za wykazanie współpracy – od 0 do 5 pkt. 
3) Posiadania wystarczającego potencjału do realizacji 
działań projektowych – ocenie podlegać będzie: 
a) opis udziału w zarządzaniu i realizacji projektu oraz 
zaangażowanie zasobów ludzkich, organizacyjnych, 
technicznych lub finansowych odpowiadających 
realizowanym zadaniom - od 0 do 20 pkt. 
W przypadku niejasności lub braków w ofercie na etapie 
oceny merytorycznej, oferent zostanie wezwany do pilnego 
złożenia wyjaśnień, w określonym zakresie i terminie. 

VIII. Postanowienia końcowe 1. Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej WSL zastrzega 
sobie prawo do: 
1) wyboru jednego oferenta do pełnienia roli Partnera, 
2) negocjowania z oferentem warunków realizacji zadań 
projektu, 
3) odstąpienia od naboru ofert bez podania przyczyny, 
4) zamknięcia naboru bez wyboru Partnera, 
5) dokonywania zmian w ogłoszeniu o otwartym naborze 
Partnera w trakcie trwania naboru, 
6) przedłużenia terminu składania ofert i rozstrzygnięcia 
naboru. 
2. Realizacja partnerskiego projektu nastąpi wyłącznie w 
przypadku otrzymania dofinansowania projektu. 

 


