                                                                                                                      Załącznik nr 1 do SIWZ

[image: image1.png]KAPITAL LUDZKI UNIA EUERUORPOEPJESJL(IZ

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



ROPS.PSO.3321.2.2014
Miejscowość ……………….

Data ..................... 2014 roku

Nazwa i adres wykonawcy:
...............................................

...............................................

tel. .........................................

fax .........................................

e-mail: ...................................

NIP ........................................
FORMULARZ OFERTOWY

My, niżej podpisani............................................................................................................................... działając w imieniu i na rzecz .............................................................................................................. .....................................................................................................................................................................            w odpowiedzi na ogłoszenie postępowania w trybie przetargu nieograniczonego składamy niniejszą ofertę na: Wybór osób prowadzących usługi szkoleniowe w ramach projektu systemowego Kształcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji społecznej województwa śląskiego realizowanego przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Województwa Śląskiego.
UWAGA:

Szkolenia będą finansowane w co najmniej 70% ze środków publicznych w rozumieniu art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.
Oferujemy realizację zamówienia:

Część I zamówienia

za cenę obliczoną w „Formularzu Cenowym” stanowiącym załącznik do naszej oferty:

Cena oferty brutto (łącznie)………………………..………zł (słownie zł………………………..

……………………………………………………...) wraz z należnym podatkiem …..... % VAT
Część II zamówienia

za cenę obliczoną w „Formularzu Cenowym” stanowiącym załącznik do naszej oferty:

Cena oferty brutto (łącznie)………………………..………zł (słownie zł………………………..

……………………………………………………...) wraz z należnym podatkiem …..... % VAT
Część III zamówienia

za cenę obliczoną w „Formularzu Cenowym” stanowiącym załącznik do naszej oferty:

Cena oferty brutto (łącznie)………………………..………zł (słownie zł………………………..

……………………………………………………...) wraz z należnym podatkiem …..... % VAT
Część IV zamówienia

za cenę obliczoną w „Formularzu Cenowym” stanowiącym załącznik do naszej oferty:

Cena oferty brutto (łącznie)………………………..………zł (słownie zł………………………..

……………………………………………………...) wraz z należnym podatkiem …..... % VAT
Oświadczamy, że :

1) następujące części zamówienia powierzymy podwykonawcom:

2) ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3) zapoznaliśmy się ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia wraz z załącznikami i nie wnosimy do nich zastrzeżeń, 

4) zamówienie zrealizujemy zgodnie ze wszystkimi wymaganiami zawartymi w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia oraz w załącznikach do SIWZ,

5) uważamy się za związanych niniejszą ofertą przez okres 30 dni od daty jej otwarcia,

6) w razie wybrania naszej oferty zobowiązujemy się do podpisania umowy na warunkach zawartych w załączniku nr 10 do Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia w miejscu i terminie określonym przez Zamawiającego,

7) ofertę składamy na ...................... kolejno ponumerowanych stronach,

............................., dnia ....................... 2014 roku

                        ....................................................................................................

/Pieczęć i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania wykonawcy/
[image: image2.png]KAPITAL LUDZKI UNIA EUERUORPOEPJESJL(IZ

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



Załącznik nr 2 do SIWZ

ROPS.PSO.3321.2.2014
FORMULARZ CENOWY
Część I – Trening zastępowania agresji – szkolenie podstawowe i szkolenie trenerskie 

wraz z opieką superwizyjną
	Lp
	Szkolenie
	Ilość godzin dydaktycznych
	Cena brutto za godzinę dydaktyczną
	Wartość brutto

(3 x 4)

	1
	2
	3
	4
	5

	1


	Trening zastępowania agresji – szkolenie podstawowe i szkolenie trenerskie wraz z opieką superwizyjną
	104
	
	


............................., dnia ............................ 2014 roku

....................................................................................................

/Pieczęć i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania wykonawcy/

 Załącznik nr 2 do SIWZ

ROPS.PSO.3321.2.2014
FORMULARZ CENOWY
Część II – Tworzenie i realizowanie indywidualnych planów postępowania 
wspierająco-aktywizującego dla podopiecznych ŚDS
	Lp
	Szkolenie
	Ilość godzin dydaktycznych
	Cena brutto za godzinę dydaktyczną
	Wartość brutto

(3 x 4)

	1
	2
	3
	4
	5

	1


	Tworzenie i realizowanie indywidualnych planów postępowania 

wspierająco-aktywizującego dla podopiecznych ŚDS
	48
	
	


............................., dnia ............................ 2014 roku

....................................................................................................

/Pieczęć i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania wykonawcy/
Załącznik nr 2 do SIWZ

ROPS.PSO.3321.2.2014
FORMULARZ CENOWY
Część III – Repetytorium działalności CIS i KIS – aspekty prawne, finansowe i organizacyjne
	Lp
	Szkolenie
	Ilość godzin dydaktycznych
	Cena brutto za godzinę dydaktyczną
	Wartość brutto

(3 x 4)

	1
	2
	3
	4
	5

	1


	Repetytorium działalności CIS i KIS – aspekty prawne, finansowe i organizacyjne
	48
	
	


............................., dnia ............................ 2014 roku

....................................................................................................

/Pieczęć i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania wykonawcy/
Załącznik nr 2 do SIWZ

ROPS.PSO.3321.2.2014
FORMULARZ CENOWY
Część IV – Innowacyjne metody aktywizacji klientów pomocy społecznej
	Lp
	Szkolenie
	Ilość godzin dydaktycznych
	Cena brutto za godzinę dydaktyczną
	Wartość brutto

(3 x 4)

	1
	2
	3
	4
	5

	1


	Innowacyjne metody aktywizacji klientów pomocy społecznej
	64
	
	


............................., dnia ............................ 2014 roku

....................................................................................................

/Pieczęć i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania wykonawcy/
Załącznik nr 3 do SIWZ

ROPS.PSO.3321.2.2014
OŚWIADCZENIE

Przystępując do postępowania na: Wybór osób prowadzących usługi szkoleniowe w ramach projektu systemowego Kształcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji społecznej województwa śląskiego realizowanego przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Województwa Śląskiego, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2013 roku, poz. 907 ze zm.), oświadczam, że spełniam warunki dotyczące:
1. posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania;

2. posiadania wiedzy i doświadczenia;

3. dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;

4. sytuacji ekonomicznej i finansowej.
............................., dnia ............................ 2014 roku

           ....................................................................................................

/Pieczęć i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania wykonawcy/

Załącznik nr 4 do SIWZ

ROPS.PSO.3321.2.2014

OŚWIADCZENIE

Przystępując do postępowania na: Wybór osób prowadzących usługi szkoleniowe w ramach projektu systemowego Kształcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji społecznej województwa śląskiego realizowanego przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Województwa Śląskiego, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2013 roku, poz. 907 ze zm.), oświadczam, że brak jest podstaw do wykluczenia z powodu nie spełniania warunków, o których mowa w art. 24, ust.1.
............................., dnia ............................ 2014 roku
                        ....................................................................................................

/Pieczęć i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania wykonawcy/
Załącznik nr 5 do SIWZ

ROPS.PSO.3321.2.2014
OŚWIADCZENIE

Przystępując do postępowania na: Wybór osób prowadzących usługi szkoleniowe w ramach projektu systemowego Kształcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji społecznej województwa śląskiego realizowanego przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Województwa Śląskiego, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2013 roku, poz. 907 ze zm.), oświadczam, że nie należę / należę* do grupy kapitałowej, o której mowa w art. 4 pkt. 14 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów z dnia 16 lutego 2007 roku                                  (tj. Dz. U. z 2007 roku, Nr 50, poz. 331 ze zm.).

Podmiotami grupy kapitałowej są (w przypadku przynależności do grupy kapitałowej):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
............................., dnia ............................ 2014 roku
....................................................................................................

         /Pieczęć i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania wykonawcy/
* -  niepotrzebne skreślić
Załącznik nr 6 do SIWZ

ROPS.PSO.3321.2.2014
Wykaz głównych usług
Część I – Trening zastępowania agresji – szkolenie podstawowe i szkolenie trenerskie 

z opieką superwizyjną
	L.p.
	Miejsce wykonania / Odbiorca
	Przedmiot zamówienia

i opis
	Termin realizacji zamówienia
	Wartość wykonanej usługi

	1
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


UWAGA

Należy wykazać 4 usługi polegające na świadczeniu usługi szkoleniowej - trening zastępowania agresji, dającej uczestnikom uprawnienia do certyfikacji trenerskiej, o wartości nie mniejszej niż 10 000,00 zł każda.
Do każdej usługi wskazanej w wykazie należy przedstawić dowód potwierdzający, że ta usługa została wykonana należycie.

Zamawiający zastrzega, iż  może przeprowadzić weryfikację danych podanych przez Wykonawcę na etapie prowadzenia postępowania, na co Wykonawca wyraża zgodę

............................., dnia ............................ 2014 roku
                        ....................................................................................................

/Pieczęć i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania wykonawcy/
Załącznik nr 6 do SIWZ

ROPS.PSO.3321.2.2014
Wykaz głównych usług
Część II – Tworzenie i realizowanie indywidualnych planów postępowania wspierająco-aktywizującego dla podopiecznych ŚDS
	L.p.
	Miejsce wykonania / Odbiorca
	Przedmiot zamówienia

i opis
	Termin realizacji zamówienia
	Wartość wykonanej usługi

	1
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


UWAGA

Należy wykazać 5 usług, polegających na świadczeniu usług szkoleniowych dla pracowników                         i wolontariuszy kadr pomocy i integracji społecznej z zakresu pracy z podopiecznymi ŚDS i/lub osobami chorymi psychicznie i/lub z upośledzeniem umysłowym o wartości nie mniejszej niż  3 000,00 zł każda
Do każdej usługi wskazanej w wykazie należy przedstawić dowód potwierdzający, że ta usługa została wykonana należycie.

Zamawiający zastrzega, iż  może przeprowadzić weryfikację danych podanych przez Wykonawcę na etapie prowadzenia postępowania, na co Wykonawca wyraża zgodę

............................., dnia ............................ 2014 roku
                        ....................................................................................................

/Pieczęć i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania wykonawcy/
Załącznik nr 6 do SIWZ

ROPS.PSO.3321.2.2014
Wykaz głównych usług
Część III – Repetytorium działalności CIS i KIS – aspekty prawne, finansowe                                                                                                                                                             i organizacyjne
	L.p.
	Miejsce wykonania / Odbiorca
	Przedmiot zamówienia

i opis
	Termin realizacji zamówienia
	Wartość wykonanej usługi

	1
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


UWAGA

Należy wykazać 5 usług, polegających na świadczeniu usług szkoleniowych z zakresu ekonomii społecznej i/lub zakładania i prowadzenia CIS i KIS dla kadr pomocy i integracji społecznej o wartości nie mniejszej niż 3 000,00 zł każda
Do każdej usługi wskazanej w wykazie należy przedstawić dowód potwierdzający, że ta usługa została wykonana należycie.

Zamawiający zastrzega, iż  może przeprowadzić weryfikację danych podanych przez Wykonawcę na etapie prowadzenia postępowania, na co Wykonawca wyraża zgodę

............................., dnia ............................ 2014 roku
                        ....................................................................................................

/Pieczęć i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania wykonawcy/
Załącznik nr 6 do SIWZ

ROPS.PSO.3321.2.2014
Wykaz głównych usług
Część IV – Innowacyjne metody aktywizacji klientów pomocy społecznej
	L.p.
	Miejsce wykonania / Odbiorca
	Przedmiot zamówienia

i opis
	Termin realizacji zamówienia
	Wartość wykonanej usługi

	1
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


UWAGA

Należy wykazać 5 usług, polegających na świadczeniu usług szkoleniowych z obszaru metod pracy                 z klientem pomocy społecznej  dla kadr pomocy i integracji społecznej o wartości nie mniejszej niż 3 000,00 zł każda
Do każdej usługi wskazanej w wykazie należy przedstawić dowód potwierdzający, że ta usługa została wykonana należycie.

Zamawiający zastrzega, iż  może przeprowadzić weryfikację danych podanych przez Wykonawcę na etapie prowadzenia postępowania, na co Wykonawca wyraża zgodę

............................., dnia ............................ 2014 roku
                        ....................................................................................................

/Pieczęć i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania wykonawcy/
Załącznik nr 7 do SIWZ

ROPS.PSO.3321.2.2014
WYKAZ

osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia

Część I – Trening zastępowania agresji – szkolenie podstawowe i szkolenie trenerskie
	L.p.
	Imię i nazwisko
	Funkcja (rola)

w realizacji zamówienia
	Opis posiadanych uprawnień, kwalifikacji

i certyfikatów
(wymagany minimum certyfikat trenera Treningu Zastępowania Agresji)
	Wykształcenie/

tytuł/

stopień naukowy
	Doświadczenie zawodowe:
- przeprowadzone minimum 100 godzin dydaktycznych zajęć z obszaru podstawowego treningu zastępowania agresji oraz 100 godzin dydaktycznych zajęć z obszaru treningu zastępowania agresji dla przyszłych trenerów metody (należy podać: nazwę, miejsce wykonania, odbiorcę, liczbę godzin, datę wykonania)

-  minimum 3 lata doświadczenia w pracy w placówkach opiekuńczo – wychowawczych i/lub jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej i/lub organizacjach pozarządowych pracujących z dziećmi/młodzieżą/dorosłymi z dysfunkcjami lub zagrożonymi wykluczeniem społecznym i/lub placówkach resocjalizacyjnych i/lub poradniach/instytutach pedagogicznych i/lub psychologicznych (należy podać: miejsce oraz okres wykonywania pracy)
	Informacja o podstawie dysponowania wskazaną osobą

	1
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


UWAGA
Zamawiający zastrzega iż  może przeprowadzić weryfikację danych podanych przez Wykonawcę na etapie prowadzenia postępowania, na co Wykonawca wyraża zgodę

Dla sprawnej realizacji zamówienia wymaga się aby Wykonawca zapewnił co najmniej 3 trenerów i ujął ich w wykazie osób, stanowiącym załącznik nr 7 do SIWZ. W toku realizacji zamówienia Zamawiający nie dopuszcza zmiany osób prowadzących szkolenie z wyjątkiem sytuacji określonej w Rozdziale XVI punkt 6 i 7 SIWZ. Wykonawca powinien zapewnić taką liczbę osób aby w razie wypadków losowych był w stanie zrealizować umowę.

Zamawiający określa jedynie minimalną liczbę osób, którymi Wykonawca powinien dysponować realizując zamówienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa obowiązek zapewnienia takiej liczby osób aby zagwarantować rzetelną i sprawną realizację przez cały okres trwania umowy (choroba, wypadek losowy itp.).
..........................., dnia ............................ 2014 roku
    ....................................................................................................
/Pieczęć i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania wykonawcy/
Załącznik nr 7 do SIWZ

ROPS.PSO.3321.2.2014
WYKAZ

osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia

Część II – Tworzenie i realizowanie indywidualnych planów postępowania wspierająco-aktywizującego dla podopiecznych ŚDS
	L.p.
	Imię i nazwisko
	Funkcja (rola)

w realizacji zamówienia
	Opis posiadanych uprawnień, kwalifikacji

i certyfikatów 
	Wykształcenie/

tytuł/

stopień naukowy
	Doświadczenie zawodowe:

-  przeprowadzone minimum 100 godzin dydaktycznych zajęć z zakresu pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi, przewlekle psychicznie chorymi i/lub osobami z upośledzeniem umysłowym (należy podać: nazwę, miejsce wykonania, odbiorcę, liczbę godzin, datę wykonania)

- minimum 3 lata doświadczenia w pracy w instytucjach  i/lub organizacjach zajmujących się pracą z osobami z zaburzeniami psychicznymi i/lub przewlekle psychicznie chorymi i/lub z upośledzeniem umysłowym (należy podać: miejsce oraz okres wykonywania pracy)
	Informacja o podstawie dysponowania wskazaną osobą

	1
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


UWAGA
Zamawiający zastrzega iż  może przeprowadzić weryfikację danych podanych przez Wykonawcę na etapie prowadzenia postępowania, na co Wykonawca wyraża zgodę

Dla sprawnej realizacji zamówienia wymaga się aby Wykonawca zapewnił co najmniej 2 trenerów i ujął ich w wykazie osób, stanowiącym załącznik nr 7 do SIWZ. W toku realizacji zamówienia Zamawiający nie dopuszcza zmiany osób prowadzących szkolenie z wyjątkiem sytuacji określonej w Rozdziale XVI punkt 6 i 7 SIWZ. Wykonawca powinien zapewnić taką liczbę osób aby w razie wypadków losowych był w stanie zrealizować umowę.

Zamawiający określa jedynie minimalną liczbę osób, którymi Wykonawca powinien dysponować realizując zamówienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa obowiązek zapewnienia takiej liczby osób aby zagwarantować rzetelną i sprawną realizację przez cały okres trwania umowy (choroba, wypadek losowy itp.).
..........................., dnia ............................ 2014 roku
    ....................................................................................................
/Pieczęć i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania wykonawcy/
Załącznik nr 7 do SIWZ

ROPS.PSO.3321.2.2014
WYKAZ

osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia

Część III – Repetytorium działalności CIS i KIS – aspekty prawne, finansowe i organizacyjne

	L.p.
	Imię i nazwisko
	Funkcja (rola)

w realizacji zamówienia
	Opis posiadanych uprawnień, kwalifikacji

i certyfikatów 
	Wykształcenie/

tytuł/

stopień naukowy
	Doświadczenie zawodowe:

-  minimum 100 godzin dydaktycznych przeprowadzonych szkoleń dla kadr pomocy i integracji społecznej z zakresu usług reintegracji społecznej i zawodowej i/lub współpracy międzyinstytucjonalnej w obszarze przeciwdziałania wykluczeniu zawodowemu i społecznemu i/lub zakładania i prowadzenia CIS i KIS (należy podać: nazwę, miejsce wykonania, odbiorcę, liczbę godzin, datę wykonania)

- minimum 3 letnie doświadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej lub organizacjach pozarządowych działających w obszarze pomocy i integracji społecznej
	Informacja o podstawie dysponowania wskazaną osobą

	1
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


UWAGA
Zamawiający zastrzega iż  może przeprowadzić weryfikację danych podanych przez Wykonawcę na etapie prowadzenia postępowania, na co Wykonawca wyraża zgodę

Dla sprawnej realizacji zamówienia wymaga się aby Wykonawca zapewnił co najmniej 2 trenerów i ujął ich w wykazie osób, stanowiącym załącznik nr 7 do SIWZ. W toku realizacji zamówienia Zamawiający nie dopuszcza zmiany osób prowadzących szkolenie z wyjątkiem sytuacji określonej w Rozdziale XVI punkt 6 i 7 SIWZ. Wykonawca powinien zapewnić taką liczbę osób aby w razie wypadków losowych był w stanie zrealizować umowę.

Zamawiający określa jedynie minimalną liczbę osób, którymi Wykonawca powinien dysponować realizując zamówienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa obowiązek zapewnienia takiej liczby osób aby zagwarantować rzetelną i sprawną realizację przez cały okres trwania umowy (choroba, wypadek losowy itp.).
..........................., dnia ............................ 2014 roku
    …….........................................................................................................
/Pieczęć i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania wykonawcy/
Załącznik nr 7 do SIWZ

ROPS.PSO.3321.2.2014
WYKAZ

osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia

Część IV – Innowacyjne metody aktywizacji klientów pomocy społecznej
	L.p.
	Imię i nazwisko
	Funkcja (rola)

w realizacji zamówienia
	Opis posiadanych uprawnień, kwalifikacji

i certyfikatów 
	Wykształcenie/

tytuł/

stopień naukowy
	Doświadczenie zawodowe:

- przeprowadzone minimum 150 godzin dydaktycznych zajęć dla Kadr pomocy i integracji społecznej z obszaru metod aktywizacji społecznej i zawodowej klientów pomocy społecznej (należy podać: nazwę, miejsce wykonania, odbiorcę, liczbę godzin, datę wykonania)

- minimum 3 lata doświadczenia w pracy w instytucjach i/lub organizacjach pomocy i integracji społecznej
	Informacja o podstawie dysponowania wskazaną osobą
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UWAGA
Zamawiający zastrzega iż  może przeprowadzić weryfikację danych podanych przez Wykonawcę na etapie prowadzenia postępowania, na co Wykonawca wyraża zgodę

Dla sprawnej realizacji zamówienia wymaga się aby Wykonawca zapewnił co najmniej 2 trenerów i ujął ich w wykazie osób, stanowiącym załącznik nr 7 do SIWZ. W toku realizacji zamówienia Zamawiający nie dopuszcza zmiany osób prowadzących szkolenie z wyjątkiem sytuacji określonej w Rozdziale XVI punkt 6 i 7 SIWZ. Wykonawca powinien zapewnić taką liczbę osób aby w razie wypadków losowych był w stanie zrealizować umowę.

Zamawiający określa jedynie minimalną liczbę osób, którymi Wykonawca powinien dysponować realizując zamówienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa obowiązek zapewnienia takiej liczby osób aby zagwarantować rzetelną i sprawną realizację przez cały okres trwania umowy (choroba, wypadek losowy itp.).
…........................, dnia …......................... 2014 roku
    ….................................................................................................
/Pieczęć i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania wykonawcy/
Załącznik nr 8 do SIWZ
   ROPS.PSO.3321.2.2014
OŚWIADCZENIE

Przystępując do postępowania na: Wybór osób prowadzących usługi szkoleniowe w ramach projektu systemowego Kształcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji społecznej województwa śląskiego realizowanego przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Województwa Śląskiego oświadczam, że osoby ujęte w Wykazie osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia – załączniku nr 7 do SIWZ, spełniają wszystkie wymagania Zamawiającego przedstawione w opisie przedmiotu zamówienia do Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.
….........................., dnia …......................... 2014 roku

….................................................................................................

          /Pieczęć i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania wykonawcy/
          Załącznik nr 9 do SIWZ

ROPS.PSO.3321.2.2014
PROGRAM ZAJĘĆ
Część I – Trening zastępowania agresji – szkolenie podstawowe i szkolenie trenerskie z opieką superwizyjną

Całość ścieżki szkoleniowej obejmuje:

a) Szkolenie podstawowe, realizowane dla dwóch grup szkoleniowych oraz szkolenie trenerskie z opieką superwizyjną, realizowane dla jednej grupy szkoleniowej;

b) Liczba godzin dydaktycznych – 104, w tym dwie grupy szkolenia podstawowego – 32 godziny dydaktyczne/grupa oraz jedna grupa szkolenia trenerskiego – 40 godzin dydaktycznych;

c) Ścieżka szkoleniowa obejmuje następujące moduły szkoleniowe:  moduł I realizowany dla dwóch grup szkoleniowych oraz moduł II, realizowany dla jednej grupy szkoleniowej:

Trening zastępowania agresji – szkolenie podstawowe
	DZIEŃ SZKOLENIOWY
	PROPONOWANY PROGRAM ZAJĘĆ

	Pierwszy dzień
	

	Drugi dzień
	

	Trzeci dzień


	

	Czwarty dzień
	


Trening zastępowania agresji – szkolenie trenerskie z opieką superwizyjną
	DZIEŃ SZKOLENIOWY
	PROPONOWANY PROGRAM ZAJĘĆ

	Pierwszy dzień
	

	Drugi dzień
	

	Trzeci dzień


	

	Czwarty dzień
	

	Piąty dzień
	

	Opieka superwizyjna
	


….........................., dnia …......................... 2014 roku
                                                   ….........................................................................

                                         /Pieczęć i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania wykonawcy/

Załącznik nr 9 do SIWZ

ROPS.PSO.3321.2.2014
PROGRAM ZAJĘĆ
Część II – Tworzenie i realizowanie indywidualnych planów postępowania wspierająco – aktywizującego dla podopiecznych ŚDS
Szkolenie obejmuje 1 moduł, realizowany dla każdej z 2 grup.

a) Liczba godzin szkoleniowych – 24 godziny dydaktyczne dla każdej z 2 grup, 48 godzin dydaktycznych łącznie;

b) Ścieżka szkoleniowa obejmuje następujący moduł szkoleniowy,  realizowany dla 2 grup szkoleniowych:
Tworzenie i realizowanie indywidualnych planów postępowania wspierająco – aktywizującego dla mieszkańców ŚDS
	DZIEŃ SZKOLENIOWY
	PROPONOWANY PROGRAM ZAJĘĆ

	Pierwszy dzień
	

	Drugi dzień
	

	Trzeci dzień


	


….........................., dnia …......................... 2014 roku
                                                   ….........................................................................

                                         /Pieczęć i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania wykonawcy/


      Załącznik nr 9 do SIWZ

ROPS.PSO.3321.2.2014
PROGRAM ZAJĘĆ
Część III – Repetytorium działań CIS i KIS – aspekty prawne, finansowe i organizacyjne
Szkolenie obejmuje 1 moduł, realizowany dla każdej z 2 grup.

a) liczba godzin szkoleniowych – 24 godziny dydaktyczne dla każdej z 2 grup, 48 godzin dydaktycznych łącznie;
b) Szkolenie obejmuje jeden moduł szkoleniowy,  program zajęć uzależniony jest od grupy docelowej
Repetytorium działań CIS i KIS – aspekty prawne, finansowe i organizacyjne – grupa I, dla osób planujących założenie CIS lub KIS
	DZIEŃ SZKOLENIOWY
	PROPONOWANY PROGRAM ZAJĘĆ

	Pierwszy dzień
	

	Drugi dzień
	

	Trzeci dzień


	


Repetytorium działań CIS i KIS – aspekty prawne, finansowe i organizacyjne – grupa II dla osób mających doświadczenie w pracy w CIS lub KIS
	DZIEŃ SZKOLENIOWY
	PROPONOWANY PROGRAM ZAJĘĆ

	Pierwszy dzień
	

	Drugi dzień
	

	Trzeci dzień
	


….........................., dnia …......................... 2014 roku
                                                   ….........................................................................

                                         /Pieczęć i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania wykonawcy/

      Załącznik nr 9 do SIWZ

ROPS.PSO.3321.2.2014
PROGRAM ZAJĘĆ
Część IV – Innowacyjne metody aktywizacji klientów pomocy społecznej
Szkolenie obejmuje 1 moduł, realizowany dla każdej z 2 grup.

a) Ilość godzin szkoleniowych – 32 godziny dydaktyczne dla każdej z 2 grup, łącznie 64;
Innowacyjne metody aktywizacji klientów pomocy społecznej

	DZIEŃ SZKOLENIOWY
	PROPONOWANY PROGRAM ZAJĘĆ

	Pierwszy dzień
	

	Drugi dzień
	

	Trzeci dzień
	

	Czwarty dzień
	


............................., dnia ............................ 2014 roku
                                                   ............................................................................

                                         /Pieczęć i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania wykonawcy/

Załącznik nr 10 do SIWZ

ROPS.PSO.3321.2.2014
UMOWA O ŚWIADCZENIE USŁUG

nr          /POKL/2014
zawarta w dniu                              roku w Katowicach

pomiędzy:

Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej Województwa Śląskiego 

z siedzibą w Katowicach (40-142), przy ulicy Modelarskiej 10

NIP: 954 – 23 – 31 – 531

reprezentowanym przez: 

	………………………………………………………………………….


zwanym w treści umowy „Zamawiającym”

a 

…………………………………………………………………………..

reprezentowaną przez:

	…………………………………………………………………………...
	


zwaną w treści umowy „Wykonawcą”
o następującej treści:
§1

1. Zamawiający powierza wykonanie, a Wykonawca zobowiązuje się wykonać usługę szkoleniową polegającą na przeprowadzeniu szkolenia: …………………………………………………………………., zgodnie z harmonogramem stanowiącym załącznik nr 2 do umowy.

2. Wykonawca oświadcza, że:
a) w wykonaniu umowy dołoży najwyższej staranności zarówno w opracowaniu harmonogramów,                       w przygotowaniu materiałów dydaktycznych, jak i w przekazaniu wiedzy uczestnikom szkolenia,

b) będzie realizował przedmiot umowy określony w ust. 1 zgodnie ze wskazówkami przekazywanymi mu przez Zamawiającego,
c) zapewni uczestnikom materiały dydaktyczne, wystawi zaświadczenia/certyfikaty ukończenia kursu, dostarczy Zamawiającemu kopie poświadczone za zgodność z oryginałem lub duplikaty zaświadczeń ukończenia kursu,

d) umieści na materiałach szkoleniowych informację o współfinansowaniu ze środków Unii Europejskiej                 w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logotypy zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

e) umieści na zaświadczeniach ukończenia kursu informację o organizacji szkoleń przez Zamawiającego, informację o współfinansowaniu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logotypy zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

f) wydrukuje, rozda i zbierze wśród uczestników szkolenia 2-stronne ankiety ewaluacyjne, sporządzone według wzoru przekazanego przez Zamawiającego,

g) opracuje i przeprowadzi pretesty i posttesty zgodnie z wytycznymi Zamawiającego składające się                z 4 pytań zamkniętych jednokrotnego wyboru i 1 pytania otwartego,

h) dostarczy, w formie elektronicznej, przygotowane materiały dydaktyczne oraz pretesty i postesty wraz                z kluczem najpóźniej na 3 dni robocze przed terminem szkolenia oraz przekaże Zamawiającemu jeden komplet materiałów dydaktycznych w formie papierowej,
i) zbierze podpisy uczestników szkolenia na liście obecności oraz niezwłocznie po zakończeniu szkolenia przekaże listę do siedziby Zamawiającego wraz z kartą czasu pracy.

3. Umowa niniejsza wygasa z chwilą wykonania usługi zgodnie z niniejszą umową w zakresie wskazanym                   w ust. 1.
§ 2

1. Bezpośrednim realizatorem przedmiotu umowy ze strony Wykonawcy będzie/będą/ ……………………… (zgodnie z Załącznikiem nr 7 do SIWZ).

2. Ze strony Zamawiającego za uzgadnianie form i metod pracy, udzielanie koniecznych informacji oraz podejmowanie innych niezbędnych działań wynikających z niniejszej Umowy, których podjęcie jest konieczne do prawidłowego wykonywania pracy odpowiedzialna jest …………………...

3. Z zastrzeżeniem postanowień określonych w ust. 1, Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego przekazać praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy na rzecz osób trzecich.

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do prowadzenia hospitacji w trakcie szkoleń, stanowiących przedmiot umowy określony w § 1.

5. W ramach wykonywania przedmiotu umowy Zamawiający powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych zbiorów, których jest administratorem zgodnie z art. 31 ust. 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.             o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zm.), w następującym zakresie: imię, nazwisko, pesel oraz miejsce zatrudnienia beneficjentów ostatecznych.
6. Wykonawca uprawniony jest do przetwarzania danych wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym w umowie.
7. Wykonawca zobowiązuje się podjąć środki zabezpieczające zbiór danych i ponosi odpowiedzialność jak administrator danych i na równi z nim, jeśli przetwarza dane niezgodnie z umową.
§ 3

1. Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy określonego w § 1 przysługuje wynagrodzenie w łącznej wysokości nie większej niż ……………………………… zł brutto, słownie: ……………………………………… .  

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 współfinansowane będzie przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
3. Środki finansowe na realizację niniejszej umowy, o których mowa w ust. 1 zostały ujęte przez ROPS                       w budżecie Województwa Śląskiego na 2014 rok, dziale 853 – Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej, rozdziale 85395 – Pozostała działalność, § 4307 i 4309 – Zakup usług pozostałych, § 4177 i 4179 – Wynagrodzenie bezosobowe, § 4117 i 4119 – Składki na ubezpieczenia społeczne, § 4127 i 4129 – Składki na Fundusz Pracy.
§ 4

1. W przypadku zrealizowania szkolenia, o którym mowa w §1 ust 1 w wymiarze godzinowym mniejszym niż określony w umowie, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie proporcjonalnie pomniejszone. Zamawiającemu                w tym przypadku przysługuje prawo naliczenia kary, o której mowa w §6 ust. 1.

2. Rozliczenie wynagrodzenia odbywać się będzie na podstawie karty czasu pracy, której wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy.

3. Wynagrodzenie będzie wypłacone Wykonawcy po zrealizowaniu przedmiotu umowy, w terminie do 30 dni od otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionego rachunku/faktury za przeprowadzenie każdego ze szkoleń. W przypadku Części I zamówienia, wynagrodzenie za Moduł II - Trening zastępowania agresji – szkolenie trenerskie, zostanie wypłacone po przeprowadzeniu certyfikacji uczestników szkolenia.
4. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w rachunku/fakturze.
§ 5

Umowę zawiera się w oparciu o zapisy art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych              (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 907 ze zm.).
§ 6

1. W przypadku uznania przez Zamawiającego, że przedmiot umowy został nienależycie wykonany w istotnym zakresie, Zamawiający może obciążyć Wykonawcę karą umowną w wysokości do 50% wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy. Za nienależyte wykonanie przedmiotu umowy uważa się                          w szczególności naruszenie postanowień § 1 ust. 2 niniejszej umowy.
2. Strony zgodnie postanawiają, że kara umowna może zostać potrącona z wynagrodzenia Wykonawcy, o czym zostanie on poinformowany pisemnie.

3. W przypadku niewykonania przedmiotu umowy, Wykonawcy nie przysługuje wynagrodzenie, a ponadto Zamawiający może obciążyć Wykonawcę karą umowną naliczoną na zasadach określonych w ust. 1.

4. W przypadku, gdy wysokość poniesionej szkody przewyższa wysokość zastrzeżonej kary umownej Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych.
§ 7

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają dla swej ważności pisemnej formy aneksu, zaakceptowanego przez strony, pod rygorem nieważności.

2. Zmiany umowy mogą nastąpić w następujących przypadkach: 
a) Zaistnienia omyłki pisarskiej,

b) Zmiany danych teleadresowych,

c) Zaistnienia siły wyższej (powódź, pożar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, przerwy w dostawie energii elektrycznej) mającej wpływ na realizację umowy.

3. Dopuszcza się możliwość zmiany terminów szkoleń składających się na przedmiot umowy z następujących przyczyn:
a) jeżeli w wyniku przeprowadzonej rekrutacji do udziału w szkoleniu nie zostanie zakwalifikowana przynajmniej 60%  grupa uczestników spełniających kryteria stawiane na etapie procesu rekrutacji,
b) zaistnienie siły wyższej (w szczególności: choroba trenera, powódź, pożar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, przerwy w dostawie energii elektrycznej) mającej wpływ na realizację umowy,

4. Zamawiający może zwrócić się do Wykonawcy o zmianę osoby (osób) prowadzącej szkolenie, jeśli w wyniku przeprowadzonej przez Zamawiającego ankiety ewaluacyjnej uzyska ona ocenę poniżej 3,75                               pkt. w pięciostopniowej skali ocen. Zaproponowana osoba musi posiadać kwalifikacje nie mniejsze niż określone w Rozdziale V pkt. 1 lit. d SIWZ.
5. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, w celu wykazania spełniania warunków udziału                  w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku braku decyzji o dofinansowaniu lub wstrzymaniu dofinansowania projektu systemowego ROPS pn.: Kształcenie                  i doradztwo dla kadr pomocy i integracji społecznej województwa śląskiego.
7. W przypadku rozwiązania umowy z przyczyny, o której mowa w ust. 6, Wykonawca oświadcza, że nie będzie              z tego tytułu podnosił jakichkolwiek roszczeń wobec Zamawiającego, związanych z niezrealizowanym przedmiotem umowy. 
§ 8

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Ewentualne spory wynikłe na tle niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sądy powszechne właściwe ze względu na miejsce siedziby Zamawiającego.
3. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

4. Integralną częścią umowy są Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia (SIWZ) wraz z załącznikami oraz oferta Wykonawcy wraz z załącznikami.

	ZAMAWIAJĄCY: 
	WYKONAWCA:

	 ..................................................
	 ..................................................


Kontrasygnata finansowa:

Katowice, dnia                           roku
                                                              Sporządził:                                                         Sprawdził:
Załącznik nr … do umowy nr ….
ROPS.PSO.3321.2.2014
	
	
	

	KARTA CZASU PRACY W RAMACH PROJEKTU
	

	"Kształcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji społecznej województwa śląskiego"

	
	
	

	Za okres od …...................... do ……………………..……..  2014 roku
	

	Imię……………………………………. nazwisko………………………………………….
	

	
	
	

	Wykonywane zadania:
	

	Dzień miesiąca
	Opis zadań wykonywanych na rzecz lub w ramach projektu
	Liczba godzin dydaktycznych

	
	
	

	Ogółem:
	

	
	
	

	
	
	

	
	                                                                                                Potwierdzam wykonanie:           

	
	
	

	
	
	

	
	____________________________                                    ________________________

	
	     Podpis zleceniobiorcy / wykonawcy                                                                            Podpis                                                                                       
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Projekt “Kształcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji społecznej województwa śląskiego” 
współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.


