SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
wartas¢ nie przekracza kwot okflenych w art. 11 ust. 8
ustawy Prawo zaméwiepublicznych

Wybor oséb prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach projektu systemowe Ksztatcenie i doradztwo
dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewddzhgskiegorealizowanego przez Regionalny @odek
Polityki Spotecznej WojewodztwaSlaskiego z siedzi w Katowicach

I. Nazwa i adres Zamawiacego:

Regionalny Grodek Polityki Spotecznej Wojewoddztviidaskiego,
ul. Modelarska 10,

40-142 Katowice,

tel. +48/327306868, fax. +48/327306871,
http://www.rops-katowice.pl

Il. Tryb udzielenia zamowienia:

Postpowanie o udzielenie zamodwienia publicznego prowadzjest w trybie przetargu nieograniczonego.
Wartas¢ nie przekracza kwot ok§lnych w art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamawpeblicznych.

Zamowienie wspoffinansowane jest przez Ui Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Postpowanie prowadzone zgodnie z Ustaw dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamawpeblicznych
(tj. Dz. U. z 2013 roku, poz. 907 ze zm.) zwalalej ,Ustawa” lub ,Pzp” w trybie przetargu nieograniczonego
(na podstawie art. 39 Pzp) oraz w sprawach nielmegunych ustaw, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 roku — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U2814 r. poz. 121).

Postpowanie, ktérego dotyczy niniejszy dokument oznaezgest znakiem: ROPS.ZPP.3321.5.2015.
Wykonawcy winni we wszelkich kontaktach z Zamawegym powotywa si¢ na wyzej podane oznaczenie.

[ll. Opis przedmiotu zamoéwienia

Czes¢ | — Szkolenie na temat: ,Praca jakozrodto rozwoju: warsztat kreatywnosci i automotywaciji
W pracy”.

1. Przedmiotem zamodwienia jest ustuga szkoleniowagaglea na przeprowadzeniu szkolenia ,Praca
jako zrodto rozwoju: warsztat kreatywsa i automotywacji w pracy” dla 2 grup szkoleniowyédo 15
uczestnikow w kzdej grupie).

2. Laczna liczba godzin dydaktycznych ustugi szkolenijovd® zrealizowania — 28 (14 godzin
dydaktycznych x 2 grupy).

3. Termin realizacji ustugi szkoleniowej:

- 16-17 kwietnia 2015 roku - 1 szkolenie w wymiatZegodzin dydaktycznych

- 19-20 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarzegthdzin dydaktycznych

4. Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacyjiyéza
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Liczba godzin
. dydaktycznych/ Zagadnienia merytoryczne L,
Lp Nazwa szkolenia dn?/szkoyllenio)(/vych/ g(minimalny zgkreg) Tryb organizacii zaje¢
grup
1 Praca jako 28 godzin 1. Optymalne wykorzystywanie | Szkolenia wyjazdowe
zrédto I’OZWOjUZ dydaktycznych/ W}asnego potencja{u i talentow. | W jednym z hoteli na
warsztat 4 dni szkoleniowe/ 2. Rozwoj kreatywnéi terenie wojewodztwa
kreatywnoéci ) 2 grupy i elastycznéci w mysleniu $laskiego, w miejscu
i automotywacji i dziataniu wskaza_nym przez
w pracy ' i Zamawiajcego.
3. Prgca zgodna z powotaniem Nocleg, wy:ywienie oraz
i pash — budowanie sale szkoleniowe dla
zaangaowania i poczucia uczestnikow
sprawczeci. i trenera/treneréw na czgs
4. Przeciwdziatanie wypaleniu, | odbywania si zag¢
inicjowanie zmiany wrodowisku | Z&Pewnia Zamawiagy.
pracy. Dojazd trenera na miejsqe
5. Efektywndc’ osobis.ta w c-zasie gggngmfgﬁwc a
6. Umiegtnos¢ radzenia sobie ze
stresem zawodowym.
Czesé Il — Szkolenie na temat: ,Wspotpraca na rzecz pomcy osobom i rodzinom z problemem zaburze
psychicznych”.

1. Przedmiotem zamodwienia jest ustuga szkoleniowa gaglea na przeprowadzeniu szkolenia
~Wspdlpraca na rzecz pomocy osobom i rodzinom dleraem zaburzepsychicznych” dla 2 grup
szkoleniowych (do 15 uczestnikw wzkiej grupie).

2. taczna liczba godzin dydaktycznych ustugi szkolenjowd® zrealizowania — 28 (14 godzin
dydaktycznych x 2 grupy).

3. Termin realizacji ustugi szkoleniowej:

- 21-22 kwietnia 2015 roku - 1 szkolenie w wymiatZegodzin dydaktycznych

- 21-22 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarzegddzin dydaktycznych

4. Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacyjngéza

Liczba godzin

. dydaktycznych/ Zagadnienia merytoryczne e,
Lp. Nazwa szkolenia dni szkoleniowych/ (minimalny zakres) Tryb organizacji zaj¢é
grup
1 Wspétpraca na rzecz 28 godzin 1. Typologia zaburze Szkolenia wyjazdowe
pomocy osobom i dydaktycznych / psychicznych wysgpujacych w jednym z hoteli na
rodzinom z problemem | 4 dni szkoleniowe/ | wérdd klientdw pomocy i terenie wojewodztwa
zaburzen psychicznych | 2 grupy integracji spotecznej. slaskiego, w miejscu
2. Metody pracy z osobami z | wskazanym przez
zaburzeniami psychicznymi. | Zamawiajcego.
3. Rozpoznawanie zaburrze Nocleg, wyywienie oraz
psychicznych u klientow. sale szkoleniowe dla
4. Sposoby reagowania na uczestnikow
zachowania przejawiane przez| i trenera/treneréw na
osoby z zaburzeniami czas odbywania sizag¢

psychicznymi w pracy socjalnej.zapewnia Zamawiagy.
5. Ograniczenia i zagtenia w | Dojazd trenera na
pracy z klientem cierpcym na | miejsce odbywania i
zaburzenia psychiczne. zaje¢ zapewnia

6. Specyfika pracy z rodzin Wykonawca.
dotknieta problemem zaburze
psychicznych (praca z ospb
chor psychicznie w jej
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naturalnymsrodowisku
spotecznym).

7. Aspekty prawne pomocy
osobom z zaburzeniami
psychicznymi.

Czes¢ Il — Szkolenie na temat: ,Animowanie spotecznéci lokalnej w ramach Lokalnych Programow
Rewitalizaciji”.

1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga szkoleniowa gaglea na przeprowadzeniu szkolenia

LAnimowanie spotecznii lokalnej w ramach Lokalnych Programéw Rewitadifadla 2 grup
szkoleniowych (do 15 uczestnikw wzkiej grupie).

2. Laczna liczba godzin dydaktycznych ustugi szkolenijovd® zrealizowania — 28 (14 godzin

dydaktycznych x 2 grupy).

3. Termin realizacji ustugi szkoleniowej:
- 23-24 kwietnia 2015 roku - 1 szkolenie w wymiatZegodzin dydaktycznych
- 26-27 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarzegidzin dydaktycznych

4. Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacyjiyéza

Liczba godzin

ramach Lokalnych
Programoéw
Rewitalizacji

4 dni szkoleniowe/
2 grupy

programowania dziateaw ramach
LPR.

2. Diagnoza spoteczsd,
identyfikacja potrzeb i ok&enie
celow.

3. Zapewnienie komplementaud
dziatar animacyjnych z projektami
rewitalizacji infrastruktury
spoteczne;.

4. Rodzaje dziatamajcych na celu
wzmochienie partycypacji
spotecznej, sieci spotecznych

i poczucia tasamdci lokalnej oraz
metody ich realizacji:

- prowadzenie prac terenowych /
srodowiskowych,

- organizacja szkofe warsztatow,
wyktadoéw i stay zawodowych,

- organizacja szkofei warsztatéw z
zakresu umiejtnosci
psychospotecznych,

- organizacja szkofei warsztatow
stuzacych ksztattowaniu
swiadomaci,

- organizacja zaf sportowych i
hobbistycznych, spotka imprez
lokalnych, gier miejskich, wyjazdow
warsztatowo-integracyjnych,

- realizacja mini-projektéw,

Lp. Nazwa szkolenia dr?iyg;klg?/ecrfi?x;gh / Zaggg%?;?ﬂ?ig&gg zne Tryb organizacji zajeé
grup
1 Animowanie 28 godzin 1. Mechanizmy wiczenia Szkolenia wyjazdowe
spoteczndci lokalnej w | dydaktycznych/ mieszkacow w proces w jednym z hoteli na

terenie wojewddztwa
slaskiego, w miejscu
wskazanym przez
Zamawiajcego.
Nocleg, wyywienie
oraz sale szkoleniowe
dla uczestnikow

i trenera/treneréw na
czas odbywania si
zaje¢ zapewnia
Zamawiajcy.

Dojazd trenera na
miejsce odbywania si
zaje¢ zapewnia
Wykonawca.
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- tworzenie telewizji/gazetki/strony
internetowej, itp.

5. Ksztattowanie sieci wspotpracy n
rzecz rewitalizacji spoteczne;j.

D

Czesé IV — Szkolenie na temat: ,Zastosowanie klauzul sgecznych w prawie zamowig publicznych”.

1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga szkoleniowa gaglea na przeprowadzeniu szkolenia
,Zastosowanie klauzul spotecznych w prawie zaméwiablicznych” dla 2 grup szkoleniowych (do
15 uczestnikdw w kalej grupie).
2. taczna liczba godzin dydaktycznych ustugi szkolenjowd® zrealizowania — 28 (14 godzin
dydaktycznych x 2 grupy).

3. Termin realizacji ustugi szkoleniowej:
- 27-28 kwietnia 2015 roku - 1 szkolenie w wymiaizegodzin dydaktycznych
- 28-29 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarzegtdzin dydaktycznych

4. Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacyjngéza

Liczba godzin

zamoéwiai publicznych

4 dni szkoleniowe/
2 grupy

klauzul spotecznych w Polsce.

3. Korzysci stosowania klauzul
spotecznych.

4. Klauzule spoteczne jako
narzdzie wsparcia podmiotow
ekonomii spofecznej.

5. Stosowanie klauzul spotecznyc
— dziatania krok po kroku.

6. Przyklady zastosowania klauzu
spotecznych w Polsce.

. dydaktycznych/ Zagadnienia merytoryczne e,
Lp. Nazwa szkolenia dni szkoleniowych/ (minimalny zakres) Tryb organizacji zaj¢é
grup
1 Zastosowanie klauzul 28 godzin 1. Czym g klauzule spoteczne? | Szkolenia wyjazdowe
spotecznych w prawie | dydaktycznych / 2. Podstawy prawne stosowania | W jednym z hoteli na

terenie wojewodztwa
$laskiego, w miejscu
wskazanym przez
Zamawiajcego.
Nocleg, wyywienie
oraz sale szkoleniowe
dla uczestnikow

L i trenera/treneréw na
czas odbywania si
zaje¢ zapewnia
Zamawiajcy.

Dojazd trenera na
miejsce odbywania si
zaje¢ zapewnia

Wykonawca.

Czesé

V — Szkolenie na temat: ,Zagrgenia w pracy pracownika &rodka pomocy spotecznej
i powiatowego urzdu pracy, ze szczegolnym uwzetinieniem pracy z trudnym klientem”.

1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga szkoleniowa gaglea na przeprowadzeniu szkolenia
wspoblnego dla @wodkdéw pomocy spotecznej i powiatowych eotdw pracy ,Zagreenia w pracy
pracownika érodka pomocy spotecznej i powiatowegogqaiz pracy, ze szczegolnym uwgdhieniem
pracy z trudnym klientem” oraz zapewnieniezaiy trenera/treneréw przez 1 godzpo zakaczeniu
kazdego dnia szkoleniowego, w celu uthiwienia uczestnikom skorzystania ze specjalistycin
konsultacji z zakresu tematycznego danego szkgldt@a2 grup szkoleniowych (do 25 uczestnikéw w

kazdej grupie).

2. taczna liczba godzin dydaktycznych ustugi szkolenijowe zrealizowania — 28 + 4 (14 godzin
dydaktycznych + 2 godziny konsultacji x 2 grupy).
3. Termin realizacji ustugi szkoleniowej:
- 5-6 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarze 1dzyo dydaktycznych + 2 godziny konsultacji
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- 1-2 czerwca 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarzegy@dzin dydaktycznych+ 2 godziny konsultaciji
4. Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacyjngéza

Liczba godzin

dydaktycznych/ Zagadnienia merytoryczne
Lp. Nazwa szkolenia dni gaani ylory Tryb organizacji zajeé
szkoleniowych/ (minimalny zakres)
grup
1 Zagrozenia w pracy 28 godzin 1. Rodzaje zagten w Szkolenia wyjazdowe

pracownika osrodka | dydaktycznych + 4 | codziennej pracy zwzanej z | W jednym z hoteli na
pomocy spoteczneji | godziny konsultacji| kontaktem z klientem w OPS | térenie wojewodztwa
powiatowego urzdu /4 dni szkoleniowe/ i PUP $laskiego, w miejscu

5 2 . k
pracy, ze szczegblnym| 2 grupy 2. Typologia i charakterystyka wskazanym przez

uwzglednieniem I Zamawiajcego.

pracy z trudnym klientow trudnych. Nocleg, wyzywienie

klientem 3. Sposoby radzenia sobie z | oraz sale szkoleniowe
trudnym klientem, ze dla uczestnikow

szczegblnym uwzgtinieniem | i trenera/treneréw na
zagadnié zwiazanych z CZ?S, odbywanla@l
asertywnécia oraz technik Zake zapewnia

o Zamawiajcy.
komunikacji z trudnym Dojazd trenera na
klientem. miejsce odbywania si
4, Przeciwstawienie &i zaje¢ zapewnia

negatywnym zjawiskom, takim Wykonawca.
jak manipulacja czy agresja zg
strony klienta.

5. Przeciwdziatanie stresowi
zwigzanemu z kontaktem z
trudnym klientem.

6. Wspoétpraca z klientem z
zaburzeniami emocjonalnymi
i psychicznymi,
rozpoznawanie zaburie

7. Sposoby przeciwdziatania i
reagowania na sytuacje
zagraenia bezpieczestwa w
relacji z trudnym klientem.

8. Podstawowe techniki
samoobronydwiczenia).

Cze¢s¢ VI — Szkolenie na temat: ,PAl - Program Aktywizada i Integracja — wspotpraca PUP, OPS
i NGO”.

1. Przedmiotem zaméwienia jest ustuga szkoleniowagaglea na przeprowadzeniu szkolenia wspdlnego
dla cgrodkow pomocy spotecznej i powiatowych eddw pracy ,PAl - Program Aktywizacja
i Integracja — wspétpraca PUP, OPS i NGO” oraz wagenie dyuru treneral/treneréw przez 1 godgzin
po zakaiczeniu kadego dnia szkoleniowego, w celu uihiwienia uczestnikom skorzystania ze
specjalistycznych konsultacji z zakresu tematycanggnego szkolenia, dla 2 grup szkoleniowych (do
25 uczestnikow w kalej grupie).

2. taczna liczba godzin dydaktycznych ustugi szkolenijowe zrealizowania — 28 + 4 (14 godzin
dydaktycznych + 2 godziny konsultacji x 2 grupy).

3. Termin realizacji ustugi szkoleniowej:

- 7-8 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarze 1dzyo dydaktycznych + 2 godziny konsultacji
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- 9-10 czerwca 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarzeytdzin dydaktycznych + 2 godziny konsultaciji
4. Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacyjngéza

Liczba godzin
Lp. Nazwa szkolenia d?]?lggllzgllgrz][:){;céh / Zagfmdi':]'ii?;?nr;i;yégg Zzhe Tryb organizacji zaje¢é
ru
1 PAI - Program 28 godzgin . 1. Omoéwienie najwaniejszych | Szkolenia wyjazdowe
Aktywizacja i dydaktycznych + 4 elementdéw PAI. w jednym z hoteli na
Integracja - godz_iny kons_ultacji ey Wymogi odnénie doboru Feren_ie Wojewc’?d_ztwa
yvspo’rpraca PUP, OPS| 4 dni szkoleniowe/ Klientow — profilowanie $laskiego, w miejscu
i NGO 2 grupy bezrobotnych Wskaza_nym przez
A ) Zamawiajcego.
3. Aktywizacja zawodowa i Nocleg, wy:ywienie
integracja spoteczna — przyktadyoraz sale szkoleniowe
i harmonogramy dziafa dla uczestnikow
4. Efektywnd¢ wsparcia — i trenera/treneréw na
przyktady wskanikow | czas odbywania si
narzdzi monitoringu oraz ;ak‘c zapewnia
. amawiagcy.
ewaluacji. Dojazd trenera na
5.Model Organizacji PAI — miejsce odbywania @|
zlecenie zadania publicznego, | zajg¢ zapewnia
porozumienie samogdow (W Wykonawca.
tym najwaniejsze elementy
porozumienia midzy
samoradami gminnymi i
powiatowymi), petnomocnik
starosty itp.
6. Elementy formalne realizacji
PAIl — porozumienie PUP-OPS
Zlecanie dziat&ainnym
podmiotom,
- umowy dotyczcej realizaciji
dziatar w zakresie integracji
spotecznej bezrobotnych.
7. Zrodta finansowania PAI
(fundusze krajowesrodki unijne
i zagraniczne).
8. Partnerstwo na rzecz rynku
pracy — dobre praktyki,
przyktady dziata, trudngci
i przyktady ich rozwizan.
Czes¢ VIl — Szkolenie na temat: ,Opracowanie projektow rewitalizacji spotecznej w ramach

perspektywy finansowej 2014-2020".

1. Przedmiotem zamédwienia jest ustuga szkoleniowagaglea na przeprowadzeniu szkolenia wspdlnego
dla cgrodkdbw pomocy spotecznej i powiatowych centrow poynoodzinie ,Opracowanie projektéw
rewitalizacji spotecznej w ramach perspektywy fisanwe] 2014-2020" oraz zapewnienie zdgu
treneral/trenerow przez 1 godgipo zak@czeniu kadego dnia szkoleniowego, w celu uthiwienia

uczestnikom skorzystania ze specjalistycznych Komguz zakresu tematycznego danego szkolenia,

dla 2 grup szkoleniowych (do 25 uczestnikéw widej grupie).
2. taczna liczba godzin dydaktycznych ustugi szkolenijowe zrealizowania — 28 + 4 (14 godzin
dydaktycznych + 2 godziny konsultacji x 2 grupy).
3. Termin realizacji ustugi szkoleniowej:
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- 12-13 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarzegtdzin dydaktycznych + 2 godziny konsultacji
- 11-12 czerwca 2015 roku - 1 szkolenie w wymidrzegodzin dydaktycznych + 2 godziny konsultaciji
4. Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacyjiyéza

Liczba godzin
Lp. Nazwa szkolenia d?\?/gjllzggﬁ::)va(/:h / Zag?rr?iﬂﬁr?ﬁnryiglzferg zhe Tryb organizacji zajeé
grup
1. Opracowanie 28 godzin 1. Srodki finansowe dogpne | Szkolenia wyjazdowe
projektow rewitalizacji | dydaktycznych + 4 dla Polski na okres 2014-2020w jednym z hoteli na
spotecznej w ramach | godziny konsultacji / i zasady ich podziatu. terenie wojewddztwa
perspektywy 4 dni szkoleniowe/ 2 Kierunki zmian w zasadach Slaskiego, w miejscu
finansowej 2014-2020 | 2 grupy dofinansowania projekiow wskaza_nym przez
N Zamawiajcego.
unijnych. Nocleg, wyywienie
3. Srodki dostpne na projekty| oraz sale szkoleniowe
spoteczne i rewitalizacji dla uczestnikow
spotecznej, m.in.: i treneral/treneréw na
- obiekty inwestycyjne czas odbywania i
wykorzystywane do zag¢ zapewnia
$wiadczenia pomocy i opieki ZamaW|aﬁcy.
. Dojazd trenera na
spoleczngj , ) miejsce odbywania si
- szkolenia i wsparcie zaje¢ zapewnia
szkoleniowo-doradcze, Wykonawca.
- diagnoza wiedzy,
umiejetnosci oraz potencjatu
wykluczonych spolecznie i
zagraonych wykluczeniem,
- zapewnienie warunkow dla
wzrostu aktywnéci spotecznej
i zawodowej 0s6b w trudnej
sytuacji spoteczno-
zawodowej,
- zwigkszenie dogpnaici i
jakasci ustug spotecznych w
regionie.
4. Komplementarni@ dziataa
rewitalizacyjnych w
projektach: rewitalizacja
spoteczna, przestrzenna,
gospodarcza.
5. Wytyczne do opracowania |/
aktualizacji Lokalnego
Programu Rewitalizaciji.
6. Opracowanie projektu
rewitalizacji spotecznej w
oparciu o Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020.
Czes¢ VIl — Szkolenie na temat: ,Wspotpraca w zakresiewspomagania 0sob starszych zagtonych

wykluczeniem spotecznym”.

1. Przedmiotem zamédwienia jest ustuga szkoleniowagaglea na przeprowadzeniu szkolenia wspdlnego
dla grodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centréw poynoodzinie ,Wspotpraca w zakresie
wspomagania 0sOb starszych zagroich wykluczeniem spotecznym” oraz zapewnienieudy
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treneral/trenerow przez 1 godgipo zak@czeniu kadego dnia szkoleniowego, w celu uthiwienia

uczestnikom skorzystania ze specjalistycznych Komguz zakresu tematycznego danego szkolenia,

dla 2 grup szkoleniowych (do 25 uczestnikéw widej grupie).
2. taczna liczba godzin dydaktycznych ustugi szkolenijowe zrealizowania — 28 + 4 (14 godzin
dydaktycznych + 2 godziny konsultacji x 2 grupy).
3. Termin realizacji ustugi szkoleniowej:
- 14-15 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarzegtdzin dydaktycznych + 2 godziny konsultacji
- 16-17 czerwca 2015 roku - 1 szkolenie w wymidr4egodzin dydaktycznych + 2 godziny konsultaciji
4. Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacyjnpgéza

Liczba godzin

perspektywa kraju i regionu.
3. Podstawy prawne

w opiece nad osobami
starszymi.

4. Polityki publiczne wobec
starzenia sispoteczéstwa —
kierunki dziata
podejmowanych w Polsce

i innych krajach UE.

5. Formy wsparcia os6b
starszych zagt@nych
wykluczeniem spotecznym
skierowane do:

- 0s6b wieku trzeciego i ich
rodzin,

- 0s6b wieku czwartego i ich
rodzin

(m.in. domy pomocy
spotecznej, kluby
samopomocy, dzienne dom
pomocy, rodzinne domy
pomocy, asystentura
osobista, Uniwersytety
Trzeciego Wieku, Kota i
Kluby Seniora, Centra
Wsparcia Oséb Starszych,
projekty i imprezy
skierowane do os6b
starszych, Rada Seniora).
6. Wspoétpraca
migdzyinstytucjonalna na
rzecz opieki i aktywizacji

Lp. Nazwa szkolenia d?}?’g?tggﬁ%vaéh / Zag(argiwi?rz];nr;iglzfens/)c zhe Tryb organizacji zajeé
grup

1 Wspotpraca w 28 godzin 1. Spoteczne i Szkolenia wyjazdowe
zakresie dydaktycznych + 4 psychologiczne w jednym z hoteli na
wspomagania 0sob godziny konsultacji / uwarunkowania procesu terenie wojewodztwa
starszych 4 dni szkoleniowe/ starzenia. slaskiego, w miejscu
zagrozonych 2 grupy 2. Proces starzenia wegju wskazanym przez
wykluczeniem ' i ) Zamawiajcego.
spotecznym demograficznym — Nocleg, wy:ywienie

oraz sale szkoleniowe
dla uczestnikow

i treneraltreneréw na
czas odbywania si
Zaje¢ zapewnia
Zamawiajcy.

Dojazd trenera na
miejsce odbywania si
Zaje¢ zapewnia
Wykonawca.

spotecznej senioréw: rola i

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

2

UNIA EUROPEJSKA T M

FUNDUSZ

EUROPEJSKI - *
SPOLECZNY Yk

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspoffinansowany jest zZeodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego.




zadania pastwa, samorgdu
i innych podmiotow.

Opis wspolny dla czsci I-VIII:

1. Uczestnikami szkolebeda pracownicy i wolontariusze podmiotéw pomocy i grcji spotecznej oraz
instytucji rynku pracy z terenu wojewodztélaskiego.

2. Zarekrutag} uczestnikéw szkofeodpowiada Zamawiagy.

3. Szkolenie kdczy sk otrzymaniem przez uczestnikow smdadczenia potwierdzagego udziat
w szkoleniu oraz zdobycie wiedzy | umigjosci z przedmiotowego zakresu.

4. Wykonawca podaje cenza godzie dydaktyczm szkolenia. Ostateczny koszt szkolenia to iloczyn
liczby godzin dydaktycznych oraz ceny za godzigdaktyczi zajc.

5. Kalkulacja kosztu szkolenia musi zatem zawéeseszczegolngci koszt wynagrodzenia treneréw, koszt
opracowania i wydrukowania materiatédw dydaktycznygta wszystkich uczestnikow, koszt wydania
zaswiadczeé uczestnikom, koszty dojazdow acwiwszystkie koszty lace po stronie Wykonawcy
pozwalajce mu naleycie wykong przedmiot zamoéwienia.

6. Zajecia keda sic odbywa od poniedziatku do piku.

7. Szkolenia realizowaneasw trybie wyjazdowym — organizator zapewnia hotehzo wyzywienie
uczestnikow i trenera.

UWAGA!

Dla sprawnej realizacji zamé6wienia wymaga & aby Wykonawca zapewnit co najmniej 2 trenerow
i ujat ich w wykazie osob, stanowicym zahcznik nr 7 do SIWZ. W toku realizacji zamoOwienia
Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany o0sOb prowadeych szkolenie z wyjtkiem sytuacji okreslonej
w Rozdziale XVI punkt 6-8 SIWZ. Wykonawca powinien zapewni taka liczbe osob, aby w razie
wypadkow losowych byt w stanie zrealizow&umowe.

Zamawiajacy okresla jedynie _minimalng liczbe oséb, ktérymi Wykonawca powinien dysponowé

realizujac zamoéwienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa obogziek zapewnienia takiej liczby oséb, aby

zagwarantowa rzetelna i sprawna realizacie przez caty okres trwania umowy (choroba, wypadek

losowy).

1. Ponadto Wykonawca odpowiada za:

UNIA EUROPEJSKA
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a) Przygotowanie i przeprowadzenie &aflydaktycznych przez osoby spetai@ wymagania okione

w Rozdziale V punkt 1 litera d) SIWZ, zgodnie zygatowanym przez siebie oraz zaakceptowanym
przed podpisaniem umowy przez Zamawiapo programem zgj (zgodnie ze wzorem przekazanym
przez Zamawiajcego), uwzgidniapjcym zakres merytoryczny wskazany przez Zamawego.
Osoby prowadre szkolenia winny lyujete w tabelach stanowgych zaicznik do zt@onej oferty
(Zatacznik nr 7 do SIWZ).

b) Opracowanie, wydruk i rozdysponowanigrdd uczestnikow szkohe materiatow szkoleniowych.
Materiaty w formie skryptu mugzzawierg m.in. harmonogram szkolenia, informacje teoretgczn
z zakresu prowadzonego szkoleniasdr@omocnicze do prowadzonych gajvarsztatowych.
Na materiatach naly umieci¢ informack o wspoétfinansowaniu szkale ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo oraz logotypy zgodnie \iytycznymi
dotyczcymi oznaczania projektéw w ramach Programu Opgreego Kapitat Ludzki.
Przestanie do zatwierdzenia przez Zamaygego elektronicznej wersji materiatbw dydaktycznych
powinno nastpi¢ najp&niej na 3 dni robocze przed terminem rozpod szkolenia.

c) Zebranie podpisOw uczestnikdw nécle obecnéci przekazanej przez Zamawjeggo.
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d) Opracowanie - po Kkonsultacji z Zamaw@m - | wydruk z&wiadczér dla
uczestnikow, przygotowanie duplikatow lub kserokapiaz przekazanie Zamawaagpmu kompletu
zaswiadczeéd wraz z kopiami/duplikatami. Zwiadczenia musg zawierd daty szkolé, w ktorych
uczestnik faktycznie brat udzial, wraz z ich zakres godzinowym oraz skréconym opisem
merytorycznym.

e) Na zawiadczeniach nalg umiesci¢ informacg, iz szkolenie realizowane byto w ramach projektu pt.:

.Ksztatlcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integraspotecznej wojewddztwaslaskiego”
realizowanego przez Regionalnyrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwiiaskiego zesrodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszpot&cznego oraz logotypy zgodnie
Zz Wytycznymi dotyqeymi oznaczania projektow w ramach Programu Opgrego Kapitat Ludzki.
f) Wydruk, rozdanie i zebranie s%od uczestnikbw szkobe 2-stronnych ankiet ewaluacyjnych
sporadzonych wedtug wzoru przekazanego przez Zamauegp.
2. Zamawiajcy podaje minimalny zakres tematyczny szkol&Vykonawca odpowiedzialny jest za
skonstruowanie, z uwzglnieniem podanych zagadfjgetnego programu zsgj.
3. Zamawiajcy dopuszcza sktadanie oferteé@owych. Zamdwienie zostato podzielone na &sciz
Wykonawca mege zlazy¢ oferte na kada z cz$ci zamowienia.
4. Zamawiajcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.
5. Zamawiajcy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.
6. Zamawiajcy nie przewiduje prowadzenia aukcji elektronicznej
7. Zamawiajcy zada wskazania przez Wykonagvev swojej ofercie ogci zamodwienia, ktGr zamierza
powierzy podwykonawcom.
8. Nazwa i kod Wspo6lnego Stownika ZamowigCPV):
— 80510000-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego

IV. Termin wykonania zamowienia

Czesc I
- 16-17 kwietnia 2015 roku - 1 szkolenie w wymiatzegodzin dydaktycznych
- 19-20 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarzegtdzin dydaktycznych
Czese I
- 21-22 kwietnia 2015 roku - 1 szkolenie w wymiatzZegodzin dydaktycznych
- 21-22 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarzegtdzin dydaktycznych
Czese MI:
- 23-24 kwietnia 2015 roku - 1 szkolenie w wymiatzZegodzin dydaktycznych
- 26-27 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarzegthdzin dydaktycznych
Czes¢ IV:
- 27-28 kwietnia 2015 roku - 1 szkolenie w wymiatzegodzin dydaktycznych
- 28-29 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarzegthdzin dydaktycznych
Czeée V.
- 5-6 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarze 1dzyo dydaktycznych + 2 godziny konsultacji
- 1-2 czerwca 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarzegddzin dydaktycznych+ 2 godziny konsultacji
Czes¢ VI
- 7-8 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarze 1dzyo dydaktycznych + 2 godziny konsultacji
- 9-10 czerwca 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarzeytdzin dydaktycznych + 2 godziny konsultaciji
Czes¢ VII:
- 12-13 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarzegddzin dydaktycznych + 2 godziny konsultacji
-11-12 czerwca 2015 roku - 1 szkolenie w wymidrzeyodzin dydaktycznych + 2 godziny konsultacji

Czesé VIII:
- 14-15 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarzegtdzin dydaktycznych + 2 godziny konsultaciji
UNIA EUROPEJSKA
Bl comerona o -
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- 16-17 czerwca 2015 roku - 1 szkolenie w wymidr4zegodzin dydaktycznych + 2 godziny konsultacji

V. Warunki udziatu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetnia tych warunkéw:

1.
a)

b)

UNIA EUROPEJSKA
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Warunki udziatu w pogpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spentgich warunkow:
Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynndici, jezeli przepisy prawa
naktadaja obowiazek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nikaru

Nie dotyczy

Wiedza i dedwiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nkaru

- Ocena spetnienia warunkgdzie dokonana wg formuty spetnia-nie spetnia naspeaslie zaiczonego
do oferty wykazu gtéwnych ustug, stanaaego zadcznik nr 6 do SIWZ.

dla Czsci | — Szkolenie na temat ,Praca jako zrodto rozwoju: warsztat kreatywnosci

i automotywacji w pracy”

Spelnia oznaczae wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przeigvwgm terminu skladania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziataliw jest krotszy - w tym okresie, wykonat nafeie 3 ustugi
polegajce na przeprowadzeniu szkitwarsztatow z zakresu umggposci interpersonalnych, rozwoju
osobistego, pobudzania kreatywoio motywowania.

dla Czgsci Il — Szkolenie na temat ,Wspotpraca na rzecz pomwcy osobom i rodzinom z problemem
zaburzen psychicznych”

Spelnia oznaczae wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przegvwgm terminu skladania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziataliw jest krotszy - w tym okresie, wykonat nafeie 3 ustugi
polegajce na przeprowadzeniu szkalearsztatédw z zakresu: praca z asa@hburzon psychicznie i jej
rodzin, aspekty prawne pomocy osobom z zaburzeniami p=@ymi, aktywizacja o0séb
z zaburzeniami psychicznymi.

dla Czgsci lll — Szkolenie na temat: ,Animowanie spotecznéci lokalnej w ramach Lokalnych
Programow Rewitalizacji”.

Spelnia oznaczae wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przegvwgm terminu skladania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziataléw jest krétszy - w tym okresie, wykonal najeie 3 ustugi
polegajce na przeprowadzeniu szkilwarsztatow z zakresu organizowania spotegantokalnej,
animowania i pobudzania aktyw§md lokalnej spoteczriwi, rewitalizacji spotecznej, Lokalnych
Programow Reuwitalizacji.

dla Czesci IV — Szkolenie na temat: ,Zastosowanie klauzul otecznych w prawie zamowig
publicznych”.

Spelnia oznaczae wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przegivwgm terminu skiadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziataléw jest krétszy - w tym okresie, wykonal najeie 3 ustugi
polegajce na przeprowadzeniu szkalwarsztatow z zakresu stosowania klauzul spotedznyc
w zamowieniach publicznych.

dla Czesci V — Szkolenie na temat: ,Zagraenia w pracy pracownika grodka pomocy spotecznej

i powiatowego urzdu pracy, ze szczegélnym uwzetinieniem pracy z trudnym klientem”.

Spelnia oznaczae wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przegivwgm terminu skiadania ofert,

a jezeli okres prowadzenia dziataléw jest krétszy - w tym okresie, wykonal najeie 3 ustugi
polegajce na przeprowadzeniu szkalwarsztatow z zakresu pracy z trudnym klientem,raamia

w pracy pracownika socjalnego, metod radzenia sabiestresem w pracy zawodowej, reagowania
w sytuacji bezp&redniego zagrzenia.

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspoffinansowany jest zZeodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego.



dla Czesci VI — Szkolenie na temat: ,PAI - Program Aktywizacja i Integracja — wspotpraca PUP,
OPS i NGO”.

Spelnia oznaczae wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przegvwgm terminu skladania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziataliw jest krotszy - w tym okresie, wykonat nafeie 3 ustugi
polegajce na przeprowadzeniu szkalearsztatéw z zakresu aktywizacji spotecznej i zdawoej oséb
bezrobotnych i zagémnych wykluczeniem spotecznym, Programu Aktywizadidegracja.

dla Czesci VII — Szkolenie na temat: ,Opracowanie projektow rewitalizacji spotecznej w ramach
perspektywy finansowej 2014-2020".

Spelnia oznaczae wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przegvwgm terminu skladania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziataléw jest krétszy - w tym okresie, wykonal najeie 3 ustugi
polegajce na przeprowadzeniu szkolwarsztatow z zakresu projektow rewitalizacji spatee),
lokalnych programow rewitalizacji, projektow POKlobszaru integracji spotecznej.

dla Czesci VIII — Szkolenie na temat: ,Wspoipraca w zakrese wspomagania 0soOb starszych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym”.

Spetnia oznaczae wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przegvugm terminu skiadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziataléw jest krétszy - w tym okresie, wykonal najeie 3 ustugi

polegajce na przeprowadzeniu szkalearsztatow z zakresu aktywizacji spotecznej ieovepgania

0s0b starszych, rozedan polityki senioralnej, wspotpracy na rzecz osolissgch.

c) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nikaru
Nie dotyczy

d) Osoby zdolne do wykonania zamdéwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nkaru

- Ocena spetnienia warunkgdzie dokonana wg formuty spetnia-nie spetnia naspmglie zadczonego

do oferty dokumentu pn.: ,Wykaz oséb, ktored${p uczestnicz§ w wykonaniu zamoéwienia”,

stanowicego zaicznik nr 7 do SIWZ.

Dla kazdej czesci zamoOwienia wymaga § zapewnienia minimum 2 treneréw spetniagcych nizej

wskazane kryteria:

dla Czsci | — Szkolenie na temat ,Praca jako zrodto rozwoju: warsztat kreatywnosci

i automotywacji w pracy”

- minimalne wyksztatcenie na poziomie ¥8gym magisterskim w jednym z kierunkoéw: psycholpgia
socjologia lub wyksztatcenie na poziomie asgym magisterskim oraz ukczone studia
podyplomowe lub/i szkolenie/a w przynajmniej w jgdn z podanych zakreséw: szkota
treneréw/umiejtnosci trenerskie lub/i kurs coachingu lub/i szkotakkpsychoterapii;

— minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty zemkumigjtnasci interpersonalnych, rozwoju
osobistego, pobudzania kreatywoioi motywowania, w4cznym wymiarze minimum 100 godzin
dydaktycznych zag.

dla Czgsci Il — Szkolenie na temat ,Wspotpraca na rzecz pomcy osobom i rodzinom z problemem

zaburzen psychicznych”

- minimalne wyksztatcenie na poziomie ¥8gym magisterskim w jednym z kierunkoéw: psycholpgia
socjologia, psychiatria lub wyksztatcenie na pozewmyzszym magisterskim oraz ukczone studia
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podyplomowe lub/i szkolenie/a w przynajmniej jednynpodanych zakreséw: praca z osobami
z zaburzeniami psychicznymi / zaburzeniami zachaaviat/i szkota/kurs psychoterapii;

— co najmniej 2 lata daviadczenia w pracy z osobami zaburzonymi psych&émnramach podmiotow
pomocy i integracji spotecznej;

- minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty zeskpracy z osalzaburzon psychicznie i jej
rodzim, aspektow prawnych pomocy osobom z zaburzeniamchisznymi, aktywizacji osob
z zaburzeniami psychicznymi, wcznym wymiarze minimum 100 godzin dydaktycznycle&aj

dla Czesci lll — Szkolenie na temat: ,Animowanie spotecznéci lokalnej w ramach Lokalnych

Programow Rewitalizacji”.

- minimalne wyksztatcenie na poziomie #gzym magisterskim;

— co najmniej 2 lata doviadczenia w pracy ze spoteczoia lokalna;

- minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z emakrorganizowania spoteczao lokalnej,
animowania i pobudzania aktywstd lokalnej spoteczriwi, rewitalizacji spotecznej, Lokalnych
Programow Rewitalizacji, watznym wymiarze minimum 100 godzin dydaktycznyche&aj

dla Czesci IV — Szkolenie na temat: ,Zastosowanie klauzul gotecznych w prawie zamowig

publicznych”.

— minimalne wyksztatcenie na poziomie #ggym magisterskim;

- minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z emkrstosowania klauzul spotecznych w
zamdwieniach publicznych, vidznym wymiarze minimum 60 godzin dydaktycznychegaj

dla Czesci V — Szkolenie na temat: ,Zagraenia w pracy pracownika grodka pomocy spotecznej

i powiatowego urzdu pracy, ze szczegdélnym uwzetinieniem pracy z trudnym klientem”.

- minimalne wyksztatcenie na poziomie ¥8gym magisterskim w jednym z kierunkoéw: psycholpgia
socjologia, psychiatria lub wyksztatcenie na pozeomyzszym magisterskim oraz ukozone studia
podyplomowe lub/i szkolenie/a w przynajmniej jednynpodanych zakresOw: praca z osobami
z zaburzeniami psychicznymi/zaburzeniami zachowarti@ning zasfpowania agresji lubl/i
szkota/kurs psychoterapii;

- minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z eskmpracy z trudnym klientem, zageoia
w pracy pracownika socjalnego, metod radzenia spbistresem w pracy zawodowej, reagowania
w sytuacji bezpéredniego zagrgenia, w hcznym wymiarze minimum 100 godzin dydaktycznych
zajc.

dla Czesci VI — Szkolenie na temat: ,PAI - Program Aktywizacja i Integracja — wspotpraca PUP,
OPS i NGO".
- minimalne wyksztatcenie na poziomie #gzym magisterskim;
— minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty zemkaktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b
bezrobotnych i zaggomnych wykluczeniem spotecznym, Programu Aktywizadjetegracja,
w tacznym wymiarze minimum 100 godzin dydaktycznyche&aj

dla Czesci VIl — Szkolenie na temat: ,Opracowanie projektow rewitalizacji spotecznej w ramach
perspektywy finansowej 2014-2020".
minimalne wyksztalcenie na poziomie #yym magisterskim;
- €0 najmniej 2 lata deviadczenia w pracy w przygotowywaniu i realizacjpjektow z obszaru
integracji spotecznej;
- minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z emakrprojektow rewitalizacji spotecznej,
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lokalnych programéw rewitalizacji, projektow POKL abszaru integracji spotecznej, gctnym
wymiarze minimum 100 godzin dydaktycznychezaj

dla Czesci VIII — Szkolenie na temat: ,Wspoipraca w zakrese wspomagania 0soOb starszych

zagrozonych wykluczeniem spotecznym”.

— minimalne wyksztalcenie na poziomie iggzym magisterskim w jednym z kierunkdéw: psychologia
socjologia, geriatria, psychiatria lub wyksztatleerma poziomie wsszym magisterskim oraz
ukonczone studia podyplomowe lub/i szkolenie/a w prayméej jednym z podanych zakreséw:
gerontologia, praca i opieka nad osobami starsiyiofi szkota/kurs psychoterapii;

— co najmniej 2 lata doviadczenia w pracy z osobami starszymi;

- minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z emakraktywizacji spotecznej iwspomagania
0s6b starszych, rozedan polityki senioralnej, wspotpracy na rzecz osoObrsstgch, w dcznym
wymiarze minimum 100 godzin dydaktycznychezaj

e) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nkaru
Nie dotyczy

2. Wykonawcy mog wspoélnie ubiegasie o udzielenie zaméwienia.

a) W przypadku tym, Wykonawcy ustanawigpetnomocnika do reprezentowania ich w ppetvaniu
0 udzielenie zamoOwienia albo reprezentowania w ¢postaniu i zawarcia umowy w sprawie
zamoéwienia publicznego.

b) Przepisy ustawy dotygze Wykonawcy stosuje esiodpowiednio do Wykonawcéw, o ktérych mowa
W niniejszym punkcie.

c) Jezeli oferta Wykonawcow, o ktérych mowa w niniejszymankcie, zostata wybrana, zamaw®)j
bedzie zadat przed zawarciem umowy w sprawie zamoéwienia ipmbégo umowy regulage]
wspotprae tych wykonawcéw.

d) W przypadku skladania oferty przez Wykonawcédw wsigdlbiegaicych sé o udzielenie zamdwienia,
Wykonawcy musz ztozy¢ oswiadczenia i dokumenty, o ktérych mowa Rozdziale ¥Itym, ze
dokumenty wymienione w ust. 2 i 6 najeztozyé w odniesieniu do kalego Wykonawcy.

e) W przypadku spétek cywilnych, kdy ze wspdinikow spétki osobno skltadéawiadczenia zgodne
w tresci z zahcznikiem nr 41 5 do SIWZ.

VI. Informacja o os$wiadczeniach lub dokumentach, jakie maj dostarczy Wykonawcy w celu
potwierdzenia spetnienia warunkoéw udziatu w postpowaniu:

1. W celu oceny spetnienia przez wykonawearunkow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawgnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowi@ublicznych, Zamawiagy wymaga zajczenia do oferty nagpujacych
dokumentéw:

a) Oswiadczenia zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy Praavodvier publicznych - zajcznik nr 3 do SIWZ.

b) Wykaz wykonanych, a w przypadkiwiadczeér okresowych lub aigtych réwniez wykonywanych,
gtéwnych ustug w okresie ostatnich trzech lat preptywem terminu sktadania ofert (azghi okres
prowadzenia dziatalsoi jest krotszy — w tym okresie) wraz z podanieimicartgci, przedmiotu, dat
wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych ustugi abstwykonane oraz zatzeniem dowodow czy
zostaty wykonane lubasvykonywane nakgycie - zahcznik nr 6 do SIWZ.

Za glébwne ustugi uznaje esiustugi niezkdne do wykazania spetniania warunku @loeego
w Rozdziale V punkt 1 lit. b) SIWZ, tj.

dla Czesci | — Szkolenie na temat ,Praca jako zrodto rozwoju: warsztat kreatywnosci
i automotywacji w pracy”
Spelnia oznaczae wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przegivwgm terminu skiadania ofert,
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a jezeli okres prowadzenia dziataliw jest krotszy - w tym okresie, wykonat nafeie 3 ustugi
polegajce na przeprowadzeniu szkilearsztatow z zakresu umigposci interpersonalnych, rozwoju
osobistego, pobudzania kreatywoio motywowania.

dla Czgsci Il — Szkolenie na temat ,Wspotpraca na rzecz pomcy osobom i rodzinom z problemem
zaburzen psychicznych”

Spelnia oznaczae wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przegivwgm terminu skiadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziataliw jest krotszy - w tym okresie, wykonat nafeie 3 ustugi
polegajce na przeprowadzeniu szkilearsztatéw z zakresu: praca z as@hburzon psychicznie i jej
rodzim, aspekty prawne pomocy osobom z zaburzeniami p=yRymi, aktywizacja 0sOb
z zaburzeniami psychicznymi.

dla Czesci Il — Szkolenie na temat: ,Animowanie spotecznéci lokalnej w ramach Lokalnych
Programow Rewitalizaciji”.

Spetnia oznaczae wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przegvugm terminu skiadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziataléw jest krétszy - w tym okresie, wykonal najeie 3 ustugi
polegajce na przeprowadzeniu szkalwarsztatow z zakresu organizowania spoteézintokalnej,
animowania i pobudzania aktywsw lokalnej spoteczriwi, rewitalizacji spotecznej, Lokalnych
Programow Rewitalizaciji.

dla Czesci IV — Szkolenie na temat: ,Zastosowanie klauzul gotecznych w prawie zamowig
publicznych”.

Spetnia oznaczae wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przegvugm terminu skiadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziataléw jest krétszy - w tym okresie, wykonal najeie 3 ustugi
polegajce na przeprowadzeniu szkolwarsztatbw z zakresu stosowania klauzul spotedznyc
w zamdwieniach publicznych.

dla Czesci V — Szkolenie na temat: ,Zagraenia w pracy pracownika grodka pomocy spotecznej

i powiatowego urzdu pracy, ze szczegolnym uwzetinieniem pracy z trudnym klientem?”.

Spelnia oznaczae wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przegivwgm terminu skiadania ofert,

a jezeli okres prowadzenia dziataliw jest krotszy - w tym okresie, wykonat nafeie 3 ustugi
polegajce na przeprowadzeniu szkalearsztatdbw z zakresu pracy z trudnym klientem,razes

w pracy pracownika socjalnego, metod radzenia sabiestresem w pracy zawodowej, reagowania
w sytuacji bezpgredniego zagregenia.

dla Czesci VI — Szkolenie na temat: ,PAI - Program Aktywizacja i Integracja — wspotpraca PUP,
OPS i NGO”.

Spelnia oznaczae wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przegivwgm terminu skladania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziataléw jest krétszy - w tym okresie, wykonal najeie 3 ustugi
polegajce na przeprowadzeniu szkalearsztatéw z zakresu aktywizacji spotecznej i zdawoej oséb
bezrobotnych i zagémnych wykluczeniem spotecznym, Programu Aktywizadidegracja.

dla Czesci VIl — Szkolenie na temat: ,Opracowanie projektow rewitalizacji spotecznej w ramach
perspektywy finansowej 2014-2020".

Spelnia oznaczae wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przegvwgm terminu skladania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziataliw jest krotszy - w tym okresie, wykonat nafeie 3 ustugi
polegajce na przeprowadzeniu szkolwarsztatdw z zakresu projektow rewitalizacji spafeej,
lokalnych programow rewitalizacji, projektow POKlobszaru integracji spoteczne;j.
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dla Czesci VIII — Szkolenie na temat: ,Wspotpraca w zakrese wspomagania 0sOb starszych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym”.

Spelnia oznaczae wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przegvwgm terminu skladania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziataliw jest krotszy - w tym okresie, wykonat nafeie 3 ustugi

polegajce na przeprowadzeniu szkatwarsztatow z zakresu aktywizacji spotecznej ieovepgania

0s06b starszych, rozwdan polityki senioralnej, wspotpracy na rzecz osolssgch.

Pod pogciem ustuga Zamawiagy rozumie realizagj uméw odptatnych zawartych aizy Wykonaweg
a innymi podmiotami. Zlecenia realizowane w ramgcinej umowy traktowaneela jako jedna ustuga.

Dowodami potwierdzagymi czy ustugi zostalty wykonane lub wykonywane nalegycie s

— poswiadczenie, z tymze w odniesieniu do nadal wykonywanych ustug okrestwlub cagtych
poswiadczenie powinno liywydane nie wczmiej niz na 3 miesjce przed uptywem terminu skladania
ofert;

— oswiadczenie wykonawcy — jeli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym chanadevykonawca
nie jest w stanie uzyskaposwiadczenia, o ktorym mowa powsj. Jali wykonawca sktada
oswiadczenie, zobowkany jest podaprzyczyny braku mdiwosci uzyskania powiadczenia.

W przypadku gdy Zamawigy jest podmiotem, na rzecz ktérego ustugi wskazenegykazie ustug zostaty
wczesniej wykonane, wykonawca nie ma obarku przedkladania dowodow potwierdmajch czy ustugi
te zostaly wykonane lula svykonywane nakgycie.

W razie koniecznéi, szczego6lnie gdy wykaz ustug lub dowody potwiaiste czy ustugi zostaly
wykonane lub $ wykonywane nalgycie budz watpliwosci zamawiaicego, zamawiafy maze zwrdct sie
bezpdrednio do wiaciwego podmiotu, na rzecz ktérego ustugi byly wykoe, o przedienie
dodatkowych informacji lub dokumentow bezpexnio zamawiajcemu.

c) Podpisany i wypetniony formularz ,Wykaz osob, ktdxgda uczestnicz§ w wykonaniu zamowienia”
wraz z informacjami na temat ich funkcji w realianym zamowieniu, daviadczenia, posiadanych
uprawnie, kwalifikacji i certyfikatow, wyksztatcenia, tytuti stopnia naukowego oraz @dadczenia
w prowadzeniu szkote

Dla kazdej czesci zamoOwienia wymaga § zapewnienia minimum 2 treneréw spetniagcych nizej
wskazane kryteria:

dla Czesci | — Szkolenie na temat ,Praca jako zrodto rozwoju: warsztat kreatywnosci

i automotywacji w pracy”

- minimalne wyksztatcenie na poziomie ¥8gym magisterskim w jednym z kierunkoéw: psycholpgia
socjologia lub wyksztatcenie na poziomie asgym magisterskim oraz ukczone studia
podyplomowe lub/i szkolenie/a w przynajmniej jednym podanych zakreséw: szkota
treneréw/umiejtnosci trenerskie lub/i kurs coachingu lub/i szkotafkyrsychoterapiiw wykazie
nalezy podaé stopien/tytut naukowy, nazwe kierunku/szkolenia);

— minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty zeskumiejtnosci interpersonalnych, rozwoju
osobistego, pobudzania kreatywoioi motywowania, wdcznym wymiarze minimum 100 godzin
dydaktycznych zag (w wykazie naley podaé: nazwe szkolenia, zleceniodawg ustugi, liczbe
godzin oraz dag wykonania - dla kazdego ze szkol&);

dla Czgsci Il — Szkolenie na temat ,Wspotpraca na rzecz pomwcy osobom i rodzinom z problemem

zaburzen psychicznych”

— minimalne wyksztatcenie na poziomie iggym magisterskim w jednym z kierunkdéw: psychologia
socjologia, psychiatria lub wyksztatcenie na pozewmyzszym magisterskim oraz ukczone studia
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podyplomowe lub/i szkolenie/a w przynajmniej jednynpodanych zakreséw: praca z osobami
z zaburzeniami psychicznymi / zaburzeniami zachdavafub/i szkota/kurs psychoterapii
(w wykazie nalery poda¢ stopien/tytut naukowy, nazwe kierunku/szkolenia);

— €0 najmniej 2 lata doviadczenia w pracy z osobami zaburzonymi psychemnramach podmiotéw
pomocy iintegracji spotecznefw wykazie naley podaé: nazwe pracodawcy oraz okres
wykonywania pracyy);

- minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty zeskpracy z osalzaburzon psychicznie i jej
rodzim, aspektow prawnych pomocy osobom z zaburzeniamchisznymi, aktywizacji osob
z zaburzeniami psychicznymi, wcznym wymiarze minimum 100 godzin dydaktycznyche&aj
(w wykazie nalery podaé: nazwe szkolenia, zleceniodawg ustugi, liczbe godzin oraz dag
wykonania - dla kazdego ze szkolg);

dla Czesci Il — Szkolenie na temat: ,Animowanie spotecznéci lokalnej w ramach Lokalnych

Programow Rewitalizacji”.

— minimalne wyksztalcenie na poziomie #sgym magisterskim(w wykazie naley podat
stopie/tytut naukowy, nazwe kierunku);

- cOo najmniej 2 lata doviadczenia w pracy ze spotecZonm lokalm (w wykazie naley podac:
nazwe pracodawcy/zleceniodawcy/inicjatywy, zakres dziakaoraz okres ich wykonywania);

— minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z emakrorganizowania spoteczao lokalnej,
animowania i pobudzania aktyw§od lokalnej spoteczriwi, rewitalizacji spotecznej, Lokalnych
Programéw Rewitalizacji, watznym wymiarze minimum 100 godzin dydaktycznych ¢&aj
(w wykazie nalery podaé: nazwe szkolenia, zleceniodawg ustugi, liczbe godzin oraz dag
wykonania - dla kazdego ze szkolg);

dla Czesci IV — Szkolenie na temat: ,Zastosowanie klauzul gotecznych w prawie zamowig

publicznych”.

— minimalne wyksztalcenie na poziomie #gym magisterskim(w wykazie naley podat
stopie/tytut naukowy, nazwe kierunku);

- minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z esakr stosowania klauzul spotecznych
w zamoOwieniach publicznych, wdznym wymiarze minimum 60 godzin dydaktycznycheéaj
(w wykazie naley podat: nazwe szkolenia, zleceniodawg ustugi, liczbe godzin oraz dag
wykonania - dla kazdego ze szkolg);

dla Czesci V — Szkolenie na temat: ,Zagraenia w pracy pracownika grodka pomocy spotecznej

i powiatowego urzdu pracy, ze szczegélnym uwzetinieniem pracy z trudnym klientem”.

- minimalne wyksztatcenie na poziomie ¥8gym magisterskim w jednym z kierunkoéw: psycholpgia
socjologia, psychiatria lub wyksztatcenie na pozemyzszym magisterskim oraz ukozone studia
podyplomowe lub/i szkolenie/a w przynajmniej jednynpodanych zakresow: praca z osobami
z zaburzeniami psychicznymi/zaburzeniami zachowarti@ning zasfpowania agresji lubl/i
szkota/kurs psychoterapii(w wykazie naley podaé stopien/tytut naukowy, nazwe
kierunku/szkolenia);

- minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z eskrpracy z trudnym klientem, zageo
w pracy pracownika socjalnego, metod radzenia spbistresem w pracy zawodowej, reagowania
w sytuacji bezpéredniego zagrgenia, w hcznym wymiarze minimum 100 godzin dydaktycznych
zaje¢ (w wykazie nalery podaé: nazwe szkolenia, zleceniodawgustugi, liczbe godzin oraz dat
wykonania - dla kazdego ze szkolhg);

dla Czesci VI — Szkolenie na temat: ,PAI - Program Aktywizacja i Integracja — wspotpraca PUP,
OPS i NGO”.
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- minimalne wyksztatcenie na poziomie #ggym magisterskim(w wykazie naley podaé
stopien/tytut naukowy, nazwe kierunku);

— minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty zemkaktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b
bezrobotnych i zaggomnych wykluczeniem spotecznym, Programu Aktywizadjetegracja,
w tacznym wymiarze minimum 100 godzin dydaktycznyche@#yv wykazie nalezy podaé: nazwe
szkolenia, zleceniodawgustugi, liczbe godzin oraz dag wykonania - dla kazdego ze szkol#);

dla Czesci VIl — Szkolenie na temat: ,Opracowanie projektow rewitalizacji spotecznej w ramach

perspektywy finansowej 2014-2020".
minimalne wyksztalcenie na poziomie ¥gygym magisterskim(w wykazie naley podaé
stopie/tytut naukowy, nazwe kierunku);

— cOo najmniej 2 lata dwviadczenia w pracy w przygotowywaniu i realizaciojektéw z obszaru
integracji spotecznefw wykazie naley podaé: nazwe pracodawcy, tytut lub obszar projektu
oraz okres wykonywania pracy)

- minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z emkrprojektow rewitalizacji spotecznej,
lokalnych programéw rewitalizacji, projektow POKL abszaru integracji spotecznej, gctnym
wymiarze minimum 100 godzin dydaktycznychegajw wykazie nalery podaé: nazwe szkolenia,
zleceniodawe ustugi, liczbe godzin oraz dat wykonania - dla kazdego ze szkol#);

dla Czesci VIII — Szkolenie na temat: ,Wspotpraca w zakrese wspomagania 0sOb starszych

zagrazonych wykluczeniem spotecznym”.

— minimalne wyksztatcenie na poziomie #yym magisterskim w jednym z kierunkéw: psycholpgia
socjologia, geriatria, psychiatria lub wyksztal@ema poziomie wiszym magisterskim oraz
ukonczone studia podyplomowe lub/i szkolenie/a w priayméej jednym z podanych zakresow:
gerontologia, praca iopieka nad osobami starszuimii szkota/kurs psychoterap{iv wykazie
nalezy podaé stopien/tytut naukowy, nazwe kierunku/szkolenia);

— €0 najmniej 2 lata doviadczenia w pracy z osobami starszymwiwykazie naley podaé: nazwe
pracodawcy oraz okres wykonywania pracy)

- minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z emakraktywizacji spotecznej iwspomagania
0sOb starszych, rozwdan polityki senioralnej, wspotpracy na rzecz osobrsstgch, wdcznym
wymiarze minimum 100 godzin dydaktycznycheZajw wykazie naley podaé: nazwe szkolenia,
zleceniodawe ustugi, liczbe godzin oraz dag wykonania - dla kazdego ze szkol#);

2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia zgpasvania o udzielenie zaméwienia Wykonawcy

w okoliczngciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Zgmawiajcy zada:

a) Oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia, zgodniart. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamofwie
publicznych - zatcznik nr 4 do SIWZ.

b) Aktualnego odpisu z wkaiwego rejestru lub z centralnej ewidencji i infaji o dziatalnéci
gospodarczej, j@li odrebne przepisy wymagajwpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 Lipkt 2 ustawy Pzp, wystawionego nie Wree)
niz 6 miesécy przed uptywem terminu skladania ofert.

3. W zakresie potwierdzeniae oferowane dostawy, ustugi lub roboty budowlanpovdadaj okrelonym
wymaganiom naley przediay¢:
a) Oswiadczenie zgodne w #e z Zahcznikiem nr 8 do SIWZze osoby, ktére dmla uczestniczy
w wykonaniu zamoOwienia spetnaajwszystkie wymagania Zamawaapgo przedstawione w opisie
przedmiotu zamoéwienia do Specyfikacji Istotnych Wdow Zamdwienia.
4. Jezeli wykonawca ma siedzgdub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypldsj Polskiej zamiast
dokumentéw wskazanych w ust. 2 lit. b) przedktada:
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a) dokument wystawiony w kraju, w ktorym ma siedzibb miejsce zamieszkania potwierdggj, ze nie
otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upagtip— wystawiony nie wczmiej niz 6 miesgcy przed
uptywem terminu skladania wnioskéw o dopuszczenie udizialu w posipowaniu o udzielenie
zamoOwienia albo sktadania ofert.

5. Jeeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, wrktd Wykonawca ma siedziblub miejsce
zamieszkania, nie wydajegsiiokumentow wskazanych w ust. 4. Wykonawca sktadaishent zawieragy
oswiadczenie ztoone przed notariuszem, weawym organem glowym, administracyjnym albo organem
samorzdu zawodowego lub gospodarczego odpowiednim dlgsasiezamieszkania osoby lub kraju,
w ktorym Wykonawca ma siedzibub miejsce zamieszkania — wystawione z odpowiedah wymagaa
dla tych dokumentéw.

6. W_celu wykazania braku podstaw do wykluczenia Wykoawcy z posepowania o0 udzielenie
zamoOwienia w_okoliczndciach, o ktérych mowa w_art. 24 ust. 2 pkt. 5) ustay, Wykonawca, wraz
z oferta, skiada liste podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej, o ktorej mowaw art. 24
ust. 2 pkt 5), albo informaci o tym, ze nie naley do grupy kapitalowej (wg Zalacznika Nr 5 do
SIWZ).

7. Dokumenty g skladane w oryginale lub kopii peiadczonej za zgodsé z oryginatem przez wykonawc
W przypadku wykonawcéw wspdlnie ubieg@jch sé 0 udzielenie zamdwienia oraz przypadku innych
podmiotéw, na zasobach ktérych wykonawca polega na zasadaeblaskych w art. 26 ust. 2b ustawy,
kopie dokumentéw dotygze odpowiednio wykonawcy lub tych podmiotésvmxwiadczane za zgodsod
z oryginatem przez wykonawdub te podmioty.

8. Za zgodné¢ z oryginalem powinna ltypotwierdzona kada strona kserokopii zawiesap jakikolwiek
trese.

9. Dokumenty sporgdzone w ¢zyku obcym g sktadane wraz z ttumaczeniem nayk polski.

VII. Informacja o sposobie porozumiewania s Zamawiajacego z Wykonawcami oraz przekazywania
oswiadczen i dokumentow a takie wskazanie 0s6b uprawnionych do porozumiewania ¢si
z Wykonawcami

1. W niniejszym posipowaniu o0 udzielenie zamoOwienia publicznego sktadarzez Wykonawcéw
oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informaggmawiajcy i Wykonawcy przekazywamog
sobie pisemnie, faksem lub poceiektronicza.

2. Jeeli oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informamjeekazaneasprzez Zamawiajcego lub przez
Wykonawe za pomog faksu lub poczty elektronicznej, 2da ze stron naadanie drugiej zobowrana jest
do niezwlocznego potwierdzenia faktu ich otrzymania

3. Wykonawcy mog zwrac& sie do Zamawiaicego 0 wyjdnienie tréci SIWZ. Zamawiacy jest
obowizany udziek wyjasnien niezwtocznie, jednak nie poiej niz: na 2 dni przed uptywem terminu
skltadania ofert — pod warunkienie wniosek o wyjgnienie tréci specyfikacji istotnych warunkow
zamoOwienia wplyat do zamawiagicego nie péniej niz do kaca dnia, w ktorym uptywa potowa
wyznaczonego terminu sktadania ofert.zele wniosek o wyjanienie trédci specyfikacji istotnych
warunkow zaméwienia wphgh po uptywie terminu skladania wniosku lub dotyaryzielonych wyjanien,
Zamawiajcy maze udzielé wyjasnien albo pozostawéi wniosek bez rozpoznania. Przegtnie terminu
sktadania ofert nie wplywa na bieg terminu sktadamniosku.

4. W uzasadnionych przypadkach Zamawigj maze przed uptywem terminu do skfadania ofert, zndieni
tres¢ SIWZ. Dokonan zmiarg SIWZ Zamawiajcy przekazuje niezwtocznie wszystkim wykonawcom,
ktérym przekazano SIWZ, a tak zamieszcza na stronie internetowej dimeej w czsci | SIWZ. Jeel
zmiana tréci SIWZ prowadzi do zmiany téei ogtoszenia o zamoéwieniu Zamawiey zamidci ogtoszenie
0 zmianie ogloszenia w Biuletynie ZamdwiRBublicznych - zgodnie z art. 38 ust. 4a pkt. hwgt

5. Jeeli w wyniku zmiany tréci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia niepadacej do zmiany
tresci ogtoszenia o zamodwieniu jest niedby dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach
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zamawiagcy przedida termin skiadania ofert i informuje o tym Wykonawmg ktorym przekazano
specyfikagg istotnych warunkéw zamoOwienia oraz zamieszczariméeg na stronie internetowej, jeli
specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia jestaigmiana na tej stronie.

6. Osoby upowznione do kontaktu z Wykonawcami w sprawach datygeh niniejszego pogbowania:
- Patrycjusz Kornas, tel. 032 730 68 72, pokdj 218 sprawach procedury,
- Agnieszka Kwaniak, tel. 032 730 68 87, pokdj 218 — w sprawadioke.

VIIl. Wymagania dotyczace wadium

Zamawiajcy nie wymaga wniesienia wadium.

IX. Termin zwi gzania ofertg

Termin zwhzania ofery wynosi 30 dni. Bieg terminu zazania ofer rozpoczyna giwraz z uptywem terminu
sktadania ofert.

X. Opis sposobu przygotowania oferty:

1. Ofer nalery ztozy¢ w zamkngétej, nieprzejrzystej kopercie opisanej w sposoligpagacy:

Regionalny Gsrodek Polityki Spotecznej WojewddztwaSlaskiego
ul. Modelarska 10, 40 — 142 Katowice

oferta na:
Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach projektu systemowe Ksztatcenie i doradztwo dla kadr
pomocy i integracji spotecznej wojewddztslaskiegorealizowanego przez Regionalny @odek Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Slaskiego
Nr sprawy: ROPS.ZPP.3321.5.2015

NIE OTWIERA € PRZED: 18.02.2015 r., godz. 10:30

/Nazwa i adres Wykonawcy/

2. Oferta musi by ztozona w | egzemplarzu, w formie pisemnej pod rygoreewaznosci. Tres¢ oferty musi
odpowiada tresci SIWZ.
3. W skiad oferty powinny wchod&i
a) Podpisany i wypetniony ,Formularz ofertowy”, zegnik nr 1 do SIWZ. Oferta musi zawiéra
oswiadczenie Wykonawcy, wskazige te czsci zamdwienia, ktorych wykonanie powierzy
podwykonawcom,
b) Podpisany i wypetniony ,Formularz cenowy”, zenik nr 2 do SIWZ,
c) Wszystkie wymagane przez Zamaw@go éwiadczenia i dokumenty wskazane w rozdziale VI
niniejszej SIWZ.
4. Wszelkie dokumenty musg byé podpisane przez Wykonawe — osole lub osoby uprawnione do
sktadania gdwiadczei woli w imieniu wykonawcy.
5. Z chwilg ustanowienia petnomocnictwa istnieje obawek zahczenia do oferty petnomocnictwa
z podaniem jego zakresu, sktadany w formie orygihath kopii uwierzytelnionej przez notariusza.
6. Oferta ma by napisana wegyku polskim, czytelai trwala technilg.
7. Wszelkie miejsca w ofercie, w ktdrych Wykonawca alost poprawek, mugzdyé parafowane przez oseb
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podpisujca ofer. Wykonawca nie mae dokonywa zmian w istniejcej tréci formularzy przekazanych

przez Zamawiajcego, a w szczegolda usuwa jakichkolwiek jego zapisow.

Nie ujawnia st informacji stanowicych tajemni¢ przedsgbiorstwa w rozumieniu przepisow

0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencjizgi Wykonawca, nie piej niz w terminie sktadania ofert lub

wnioskow o0 dopuszczenie do udziatu w gpsivaniu, zastrzegfe nie mog by¢ one udosipniane oraz

wykazal, i zastrzeone informacje stanowitajemni@ przedstbiorstwa.

. W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie st@aotajemnig przedstbiorstwa w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 16 kwietnia 1997 roku olemaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003r. Nr
153, poz. 1503, z @#h. zm.) Wykonawca winien w sposéb nie bamzwatpliwosci zastrzecze nie mog
by¢ udostpniane innym uczestnikom pepbwania. Informacje te winny bByoznaczone klauzal
.Informacje stanowice tajemnie przedstbiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy o zwaltu
nieuczciwej konkurencji” oraz oddzielone od pozbystia informacji zawartych w ofercie.

. Wykonawca mee, przed uptywem terminu do skfadania ofert, zndidutd wycofa ofert.

. Wykonawca mee wprowadat zmiany w ztgonej ofercie lub g wycofat, pod warunkiemze uczyni to
przed uptywem terminu skfadania ofert. Zaréwno zraigak i wycofanie oferty wymagajzachowania
formy pisemnej. Na kopercie zewtrznej naley dodatkowo umigci¢ zastrzeenie ,ZMIANA OFERTY”
lub ,WYCOFANIE OFERTY".

. Oferty niezgodne z ustawub takie, ktérych tr& nie odpowiada téei SIWZ zostan odrzucone bez
dalszego rozpatrywania.

. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwane z przygotowaniem i Zileniem oferty.

XI. Miejsce oraz termin skiadania i otwarcia ofert

N

Zamknkta kopert zawierajca oferte naley zlozy¢ w siedzibie Zamawiagego, tj. w Regionalnym
Osrodku Polityki Spotecznej Wojewddztwalaskiego w Katowicach (40-142), ul. Modelarska 10,
w kancelarii pokéj numer 111.

Termin skfadania ofert uptywa w dniu 18 lutego 20dku, o godzinie 10.00.

Otwarcie ofert jest jawne i nagi w dniu 18 lutego 2015 roku o godzinie 10.30 wgiRealnym Grodku
Polityki Spotecznej Wojewodztwélaskiego, w Katowicach (40-142), ul. Modelarska 10p@koju numer
213.

Bezpdrednio przed otwarciem ofert Zamawiey poda kwat, jaka zamierza przeznaczy na
sfinansowanie zamowienia.

Podczas otwarcia ofert zosgandczytane: nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcowakke informacije
dotyczice ceny, terminu wykonania zamowienia i pozostatyahunkéw zawartych w ofertach.

. Opis sposobu obliczenia ceny

Wykonawca okréla cere brutto w ztotych polskich.

Cena musi zawietawszystkie koszty zwizane z wykonaniem zamowienia (w tym ewentualnedékina
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy) i musigmyglana cyfrowo i stownie. deli Wykonawca ma
Zamiar zaproponowsgjakies rabaty lub upusty cen, powinien je od razatwy obliczeniach ceny, tak aby
wyliczona cena za realizagamowienia byta cencatdgiciowa.

Wykonawca podaje cerza godzikR dydaktyczm szkolenia. Ostateczny koszt szkolenia to ilocagably
godzin dydaktycznych oraz ceny za godziydaktyczm zaj¢.

Kalkulacja kosztu szkolenia musi zatem zawiena szczegolngci koszt wynagrodzenia treneréw, koszt
opracowania i wydrukowania materialtdow dydaktycznyala wszystkich uczestnikow, koszt wydania
zawiadczéd uczestnikom, koszty dojazdéw a ¢wi wszystkie koszty lece po stronie Wykonawcy
pozwalajce mu naleycie wykong przedmiot zaméwienia.

Wykonawca powinien zapozéaie z catGcia specyfikacii, ktérej integrainczescia sa zahczniki.
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10.

Zaokmnglenia cen w ziotych natg dokon& do dwoch miejsc po przecinku wedtug ogolnie pgigygh zasad

matematycznych.

Za cer oferty uwaa¢ sie bedzie hczm cere brutto (hcznie z nalenym podatkiem VAT).

ZamoOwienie kdzie finansowane w co najmniej 70% @edkéw publicznych w rozumieniu art. 5 ust. 1

ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 roku o finansachligych. Zgodnie z wyjmieniami Ministerstwa

Rozwoju Regionalnego — Instytucji Zadzapcej PO KL (IZ PO KL) z dnia 31 stycznia 2012 roku,

dotyczcego kwalifikowalnéci podatku VAT od ustug szkoleniowych w projektee® KL, przedmiotowe

ustugi podlegaj zwolnieniu z VAT.

W przypadku zteenia przez Wykonawgcoferty zawierajcej w cenie podatek VAT zobogzdany jest on

wykaza, iz w stosunku do niego nie zachadgrzestanki warunkaie zwolnienie oferowanych ustug.

W zwiazku z powyszym w przypadku wyboru jako najkorzystniejszejriyfetozonej przez Wykonawg

ktory dokonat naliczenia podatku VAT zobaw@ny jest on do przedtenia wraz z ofegtindywidualnej

interpretacji podatkowej, ktéractizie potwierdzata obowikek naliczenia podatku VAT od oferowanych
ustug lub przedizenia uzasadnieniaz bbowikzek naliczenia podatku wynika z odpowiednich przéywi
ustawy wraz ze wskazaniem okoliczoo faktycznych oraz podstawy prawnej uzasadoijj ww.
obowigzek.

Jezeli cena oferty wydaje sirazaco niska w stosunku do przedmiotu zamowienia i budgpliwosci

Zamawiajcego co do madiwosci wykonania przedmiotu zamowienia zgodnie z wynméayai okre&lonymi

przez Zamawiagcego lub wynikagcymi z odebnych przepiséw, w szczegokm jest nizsza o 30% od

wartasci zamowienia luredniej arytmetycznej cen wszystkich zoych ofert, Zamawiafy zwraca si

0 udzielenie wyjgnien, w tym ztaenie dowodow, dotyezych elementow oferty magych wplyw na

wysokdas¢ ceny, w szczegoloi w zakresie:

a) oszczdndsci metody wykonania zaméwienia, wybranych ragsh technicznych, wytkowo
sprzyjajcych warunkow wykonywania zamoéwienia dgstych dla Wykonawcy, oryginaldo
projektu Wykonawcy, kosztéw pracy, ktérych wati@rzyjeta do ustalenia ceny nie @by nizsza
od minimalnego wynagrodzenia za pracstalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawgirza 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu zacpréz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr
240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314);

b) pomocy publicznej udzielonej na podstawiegbarych przepisow.

XIll. Opis kryteriow, ktérymi Zamawiaj acy bedzie si kierowat przy wyborze oferty wraz z podaniem
znaczenia tych kryteriow oraz sposobu oceny ofert:

1.
2.

Zamawiajicy wybiera najkorzystniejazoferk, sparod waznych ofert ztaonych w posgpowaniu.
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawigj bedzie st kierowat nasfpujacymi kryteriami i ich
Zznaczeniem:

Czesé I
- Cena oferty — 60%
- Doswiadczenie w prowadzeniu szkalarsztatow z zakresu umiefnosci interpersonalnych,

rozwoju osobistego, pobudzania kreaty#aid® motywowania 40%

Czesé 1l

- Cena oferty — 60%

- Doswiadczenie w prowadzeniu szkalevarsztatowz zakresipracy z osolp zaburzogn psychicznie i jej
rodzing, aspektéw prawnych pomocy osobom 2z zaburzenianyichisznymi, aktywizacji oséb
z zaburzeniami psychicznymid0%
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Czesé 111

- Cena oferty — 60%

- Doswiadczenie w prowadzeniu szkalearsztatéwz zakresu organizowania spotecgridokalnej,
animowania i pobudzania aktyw§od lokalnej spoteczriwi, rewitalizacji spotecznej, Lokalnych
Programow Rewitalizacji 40%

Czesé IV:
- Cena oferty — 60%
- Doswiadczenie w prowadzeniu szkalevarsztatowz zakresu klauzul spotecznych w zamowieniach

publicznych -40%

Czesé V:

- Cena oferty — 60%

- Doswiadczenie w prowadzeniu szkalaarsztatowz zakresu pracy z trudnym klientem, zagfo
w pracy pracownika socjalnego, metod radzenia sdme stresem w pracy zawodowej,
reagowania w sytuacji bezfpedniego zagreenia -40%

Czesé VI:

- Cena oferty — 60%

- Doswiadczenie w prowadzeniu szkaleiarsztatowz zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej
0sOb bezrobotnych i zagmnych wykluczeniem spotecznym, Programu Aktywizacja
I Integracja -40%

Czesé VII:
- Cena oferty — 60%
- Doswiadczenie w prowadzeniu szkélevarsztatdéwz zakresu projektow rewitalizacji spotecznej,

lokalnych programow rewitalizacji, projektow POKlobszaru integracji spoteczne}0%

Czesé VIII:
- Cena oferty — 60%
- Doswiadczenie w prowadzeniu szkalearsztatéwz zakresu aktywizacji spotecznej i wspomagania

0s0b starszych, rozwdan polityki senioralnej, wspétpracy na rzecz osolsstgch -40%

Wszystkie wyniki zostan przez Zamawiagcego zaokiglone, zgodnie z zasadami matematycznymi,
z doktadnécia do dwbch miejsc po przecinku.

Ocenie wedtug ww. kryteribw poddane zostgdynie oferty nie podlegaje odrzuceniu.

Kazdej ofercie nie podlegagej odrzuceniu zostanie przyznana liczba punktdiczona w naspujacy
sposob:

Czes¢ | — Szkolenie na temat: ,Praca jakazrodio rozwoju: warsztat kreatywnosci i automotywaciji

w pracy”.

- KRYTERIUM ,Cena oferty™:

Cena najtszej oferty
C = - X 60
Cena oferty ocenianegj
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C = Liczba punktow uzyskanych przez ofent kryterium ,Cena oferty”

- KRYTERIUM ,Do swiadczenie w prowadzeniu szkoWwarsztatow z zakresu umiegtnosci
interpersonalnych, rozwoju osobistego, pobudzaniarkatywnosci i motywowania” - na podstawie
przedstawionego przez Wykonawd/ykazu oséb, stanowéego zatcznik nr 7 do SIWZ.

Kazdemu trenerowi spetniggemu wymogi okrdone przez Zamawiagego lgda przyznawane punkty za
wskazanie liczby godzin ustug szkoleniowych z zakreumiegtnosci interpersonalnych, rozwoju
osobistego, pobudzania kreatywoioi motywowania. Maksymalnie trener apeotrzymé 40 punktow
za przeprowadzenie 400 godzin ustug szkoleniowyclprzedmiotowego zakresu. W przypadku
wskazania wikszej n 400 liczby godzin ustug szkoleniowych do obliczepunktéw zostanie pratga
wartas¢ 400.

Liczba godzin przeprowadzonych szkolezez jednego trenefemax 400 godzin)
A T oo x 40

A = Liczba punktéw uzyskanych przez jednego trenera

Przy ocenie kaicowej tego kryterium zastosowany kdzie nastpujacy wzor:

(A1+ A2+ As+ ... An)

gdzie:
A — liczba punktéw przyznana danemu trenerowi
N — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punkty za to kryterium dola przyznawane na podstawie sddadczenia wszystkich wykazanych
w zakczniku nr 7 do SIWZ treneréw, spetrieych wymogi okrélone przez Zamawiagego.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora zdogdzie najwigksza liczbe punktow
obliczonych ze wzoru:
P=C+D

P — catkowita liczba punktéw przyznana ofercie (syetkalnie 100 pkt)

C — liczba punktoéw przyznana za kryterium ,Cenatgfgmaksymalnie 60 pkt)

D - liczba punktow przyznana za kryterium @@adczenie w prowadzeniu szkéleiarsztatow
Z zakresu umiefnaosci interpersonalnych, rozwoju osobistego, pobudz&reatywnéci i motywowania”
(maksymalnie 40 pkt).

Czes¢ 1l — Szkolenie na temat: ,Wspotpraca na rzecz pomocgsobom i rodzinom z problemem
zaburzen psychicznych”.

- KRYTERIUM ,Cena oferty”:
Cena najtszej oferty

C = oo X 60
Cena oferty ocenianegj
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C = Liczba punktéw uzyskanych przez ofent kryterium ,Cena oferty”

- KRYTERIUM ,Do s$wiadczenie w prowadzeniu szkob¥warsztatow z zakresu pracy z osab
zaburzona psychicznie i jej rodzim, aspektéw prawnych pomocy osobom z zaburzeniami
psychicznymi, aktywizacji 0s6b z zaburzeniami psydbznymi” - na podstawie przedstawionego przez
Wykonawe Wykazu oséb, stanowéego zadcznik nr 7 do SIWZ.

Kazdemu trenerowi spetniggemu wymogi okrdone przez Zamawiagego leda przyznawane punkty za
wskazanie liczby godzin ustug szkoleniowych z zalr@racy z osab zaburzon psychicznie i jej
rodzin, aspektow prawnych pomocy osobom z zaburzenianyichgsznymi, aktywizacji oséb
z zaburzeniami psychicznymi. Maksymalnie trenevenotrzymaé 40 punktow za przeprowadzenie 400
godzin ustug szkoleniowych z przedmiotowego zakr&éyprzypadku wskazania gkiszej ni 400 liczby
godzin ustug szkoleniowych do obliczenia punktowtaaie przyjta warté¢ 400.

Liczba godzin przeprowadzonych szkojgzez jednego trenefeax 400 godzin)
A T - x 40

A = Liczba punktéw uzyskanych przez jednego trenera

Przy ocenie kaicowej tego kryterium zastosowany kdzie nastpujacy wzor:

(A1+ A2+ As+ ... An)

gdzie:
A — liczba punktow przyznana danemu trenerowi
N — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punkty za to kryterium dola przyznawane na podstawie sddadczenia wszystkich wykazanych
w zakczniku nr 7 do SIWZ treneréw, spetrieych wymogi okrélone przez Zamawiagego.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktdra zdogdzie najwigksza liczbe punktow
obliczonych ze wzoru:
P=C+D

P — catkowita liczba punktow przyznana ofercie (gyakalnie 100 pkt)

C - liczba punktow przyznana za kryterium ,Cenatgfgmaksymalnie 60 pkt)

D - liczba punktéw przyznana za kryterium @dadczenie w prowadzeniu szkeélearsztatow
z zakresu pracy z ossplzaburzon psychicznie i jej rodziy aspektow prawnych pomocy osobom
z zaburzeniami psychicznymi, aktywizacji osob zurabniami psychicznymi” (maksymalnie 40 pkt).

Czes¢ Il — Szkolenie na temat: ,Animowanie spoteczrsgi lokalnej w ramach Lokalnych
Programow Rewitalizaciji”.

- KRYTERIUM ,Cena oferty”:
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Cena najtszej oferty
C = X 60
Cena oferty ocenianegj

C = Liczba punktéw uzyskanych przez ofent kryterium ,Cena oferty”

- KRYTERIUM ,Do swiadczenie w prowadzeniu szkol@warsztatdw z zakresu organizowania
spoteczndci lokalnej, animowania i pobudzania aktywndci lokalnej spoteczndci, rewitalizacji
spotecznej, Lokalnych Programéw Rewitalizacji’- na podstawie przedstawionego przez Wykorawc
Wykazu oséb, stanowtego zadcznik nr 7 do SIWZ.

Kazdemu trenerowi spetniggemu wymogi okrdone przez Zamawiagego lgda przyznawane punkty za
wskazanie liczby godzin ustug szkoleniowych z zalreorganizowania spoteczud lokalnej,
animowania i pobudzania aktyw§w lokalnej spoteczriwi, rewitalizacji spotecznej, Lokalnych
Programow Rewitalizacji. Maksymalnie trener zacotrzyma 40 punktéw za przeprowadzenie 400
godzin ustug szkoleniowych z przedmiotowego zakr®@gyprzypadku wskazania gkiszej ni 400 liczby
godzin ustug szkoleniowych do obliczenia punktowtaaie przyjta warté¢ 400.

Liczba godzin przeprowadzonych szkolerzez jednego trene(eax 400 godzin)
A S e e e e e e e e e e e e e e x 40

A = Liczba punktéw uzyskanych przez jednego trenera

Przy ocenie kaicowej tego kryterium zastosowany kdzie nastpujacy wzor:

(A1+ Az+ As+ ... An)

gdzie:
A — liczba punktow przyznana danemu trenerowi
N — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punkty za to kryterium dala przyznawane na podstawie sdoadczenia wszystkich wykazanych
w zakczniku nr 7 do SIWZ treneréw, spetrieych wymogi okrélone przez Zamawiagego.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktdra zdogdzie najwigksza liczbe punktow
obliczonych ze wzoru:
P=C+D

P — catkowita liczba punktow przyznana ofercie (gyakalnie 100 pkt)

C - liczba punktow przyznana za kryterium ,Cenatgfgmaksymalnie 60 pkt)

D - liczba punktéw przyznana za kryterium @dadczenie w prowadzeniu szkeélearsztatow
z zakresu z zakresu organizowania spotegariokalnej, animowania i pobudzania aktywoblokalnej
spotecznéci, rewitalizacji spotecznej, Lokalnych PrograméeviRtalizacji” (maksymalnie 40 pkt).
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Czes¢ IV — Szkolenie na temat: ,Zastosowanie klauzul spotenych w prawie zamowidé
publicznych”.

- KRYTERIUM ,Cena oferty”:

Cena najtszej oferty
C = X 60
Cena oferty ocenianegj

C = Liczba punktow uzyskanych przez ofent kryterium ,Cena oferty”

- KRYTERIUM ,Do s$wiadczenie w prowadzeniu szkowarsztatéw z zakresu klauzul spotecznych
w zamowieniach publicznych” - na podstawie przedstawionego przez WykorawMykazu osob,
stanowacego zagcznik nr 7 do SIWZ.

Kazdemu trenerowi spelniggemu wymogi okrédone przez Zamawiagego leda przyznawane punkty za
wskazanie liczby godzin ustug szkoleniowych z zaureklauzul spotecznych w zamdéwieniach
publicznych. Maksymalnie trener g otrzyma& 40 punktéw za przeprowadzenie 400 godzin ustug
szkoleniowych z przedmiotowego zakresu. W przypas&kazania wikszej ng 400 liczby godzin ustug
szkoleniowych do obliczenia punktéw zostanie pgtayjvarté¢ 400.

Liczba godzin przeprowadzonych szkolgzez jednego trenefenax 400 godzin)

A = Liczba punktéw uzyskanych przez jednego trenera

Przy ocenie kaicowej tego kryterium zastosowany kdzie nastpujacy wzér:

(Ar+ Az+ As+ ... An)

gdzie:
A — liczba punktow przyznana danemu trenerowi
N — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punkty za to kryterium dala przyznawane na podstawie sdoadczenia wszystkich wykazanych
w zakczniku nr 7 do SIWZ treneréw, spetrieych wymogi okrélone przez Zamawiagego.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktdra zdogdzie najwigksza liczbe punktow
obliczonych ze wzoru:
P=C+D

P — catkowita liczba punktow przyznana ofercie (gyakalnie 100 pkt)

C — liczba punktoéw przyznana za kryterium ,Cenatgfgmaksymalnie 60 pkt)

D - liczba punktow przyznana za kryterium @@adczenie w prowadzeniu szkéleiarsztatow
z zakresu klauzul spotecznych w zamoéwieniach pabjich” (maksymalnie 40 pkt).
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Czes¢ V — Szkolenie na temat: ,Zagrgenia w pracy pracownika dgrodka pomocy spotecznej
i powiatowego urzdu pracy, ze szczegbélnym uwzetinieniem pracy z trudnym klientem”.

- KRYTERIUM ,Cena oferty™

Cena najtszej oferty
C = X 60
Cena oferty ocenianegj

C = Liczba punktow uzyskanych przez ofent kryterium ,Cena oferty”

- KRYTERIUM ,Do $wiadczenie w prowadzeniu szkokwarsztatéw z zakresu pracy z trudnym
klientem, zagrazen w pracy pracownika socjalnego, metod radzenia sobize stresem w pracy
zawodowej, reagowania w sytuacji bezgoedniego zagraenia” - na podstawie przedstawionego przez
Wykonawe Wykazu oséb, stanowéego zadcznik nr 7 do SIWZ.

Kazdemu trenerowi spetniggemu wymogi okrédone przez Zamawiagego leda przyznawane punkty za
wskazanie liczby godzin ustug szkoleniowych z zakreracy z trudnym klientem, zagea w pracy
pracownika socjalnego, metod radzenia sobie zesestrew pracy zawodowej, reagowania w sytuacji
bezpdredniego zagreenia. Maksymalnie trener m® otrzymé 40 punktow za przeprowadzenie 400
godzin ustug szkoleniowych z przedmiotowego zakr&éyprzypadku wskazania gkiszej ni 400 liczby
godzin ustug szkoleniowych do obliczenia punktéwtaaie przyjta wartgé 400.

Liczba godzin przeprowadzonych szkolerzez jednego trenefenax 400 godzin)
A S e e e e e e e e e e e e e x 40

A = Liczba punktow uzyskanych przez jednego trenera

Przy ocenie kaicowej tego kryterium zastosowany bdzie nasgpujacy wzor:

(A1+ A2+ As+ ... An)

gdzie:
A — liczba punktéw przyznana danemu trenerowi
N — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punkty za to kryterium dola przyznawane na podstawie sddadczenia wszystkich wykazanych
w zahczniku nr 7 do SIWZ treneréw, spetrieych wymogi okrélone przez Zamawiagego.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktdra zdogdzie najwigksza liczbe punktow
obliczonych ze wzoru:
P=C+D

P — catkowita liczba punktéw przyznana ofercie (syetkalnie 100 pkt)

C - liczba punktow przyznana za kryterium ,Cenatgfgmaksymalnie 60 pkt)

D - liczba punktéw przyznana za kryterium @dadczenie w prowadzeniu szkeélearsztatow
z zakresu pracy z trudnym klientem, zagfow pracy pracownika socjalnego, metod radzeniaesabi
stresem w pracy zawodowej, reagowania w sytuagzjpdéeedniego zagreenia” (maksymalnie 40 pkt).
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Czesé VI — Szkolenie na temat: ,PAI - Program Aktywizacja ilntegracja — wspotpraca PUP, OPS
i NGO”.

- KRYTERIUM ,Cena oferty™
Cena najtszej oferty

C = X 60
Cena oferty ocenianegj

C = Liczba punktow uzyskanych przez ofent kryterium ,Cena oferty”

- KRYTERIUM ,Do swiadczenie w prowadzeniu szkol@warsztatbw z zakresu aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0séb bezrobotnych i zagronych wykluczeniem spotecznym, Programu
Aktywizacja ilIntegracja” - na podstawie przedstawionego przez Wykorawiykazu osob,
stanowicego zacznik nr 7 do SIWZ.

Kazdemu trenerowi spetlniggemu wymogi okrdone przez Zamawiagego leda przyznawane punkty za
wskazanie liczby godzin ustug szkoleniowych z zalrektywizacji spotecznej i zawodowej osob
bezrobotnych i zagionych wykluczeniem spotecznym, Programu Aktywizacjdntegracja.
Maksymalnie trener me otrzym& 40 punktow za przeprowadzenie 400 godzin ustuglsriowych

Z przedmiotowego zakresu. W przypadku wskazangseej ni 400 liczby godzin ustug szkoleniowych
do obliczenia punktéw zostanie prayg wartéé 400.

Liczba godzin przeprowadzonych szkolerzez jednego trenefenax 400 godzin)
A S e e e e e e e e e e e e e x 40

A = Liczba punktow uzyskanych przez jednego trenera

Przy ocenie kaicowej tego kryterium zastosowany bdzie nasgpujacy wzor:

(A1+ A2+ As+ ... An)

gdzie:
A — liczba punktéw przyznana danemu trenerowi
N — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punkty za to kryterium dola przyznawane na podstawie sddadczenia wszystkich wykazanych
w zahczniku nr 7 do SIWZ treneréw, spetrieych wymogi okrélone przez Zamawiagego.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktdra zdogdzie najwigksza liczbe punktow
obliczonych ze wzoru:
P=C+D

P — catkowita liczba punktéw przyznana ofercie (syetkalnie 100 pkt)

C - liczba punktow przyznana za kryterium ,Cenatgfgmaksymalnie 60 pkt)

D - liczba punktéw przyznana za kryterium @dadczenie w prowadzeniu szkeélearsztatow
z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej osd&erbbotnych i zagtmnych wykluczeniem
spotecznym, Programu Aktywizacja i Integracja” (sykalnie 40 pkt).
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Czes¢ VII — Szkolenie na temat: ,Opracowanie projektow rewidlizacji spotecznej w ramach
perspektywy finansowej 2014-2020".

- KRYTERIUM ,Cena oferty™

Cena najtszej oferty
C =-- X 60
Cena oferty ocenianegj

C = Liczba punktow uzyskanych przez ofent kryterium ,Cena oferty”

- KRYTERIUM ,Do swiadczenie w prowadzeniu szkowarsztatbw z zakresu projektow
rewitalizacji spotecznej, lokalnych programow rewitalizacji, projektow POKL z obszaru integraciji
spotecznej’- na podstawie przedstawionego przez WykoraiWgkazu osob, stanowtego zadcznik nr
7 do SIWZ.

Kazdemu trenerowi spelniggemu wymogi okrédone przez Zamawiagego leda przyznawane punkty za
wskazanie liczby godzin ustug szkoleniowych z zaurgrojektow rewitalizacji spotecznej, lokalnych
programow rewitalizacji, projektbw POKL z obszanteigracji spotecznej. Maksymalnie trenerzmo
otrzym& 40 punktow za przeprowadzenie 400 godzin ustuglemiowych z przedmiotowego zakresu.
W przypadku wskazania wkszej niz 400 liczby godzin ustug szkoleniowych do obliczepunktow
zostanie przyjta wartaé¢ 400.

Liczba godzin przeprowadzonych szkolgrzez jednego trenefenax 400 godzin)
A S e e e e e e e e e e e e e e x 40

A = Liczba punktow uzyskanych przez jednego trenera

Przy ocenie kaicowej tego kryterium zastosowany bdzie nasgpujacy wzor:

(A1+ A2+ Ast+ ... An)

gdzie:
A — liczba punktéw przyznana danemu trenerowi
N — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punkty za to kryterium dola przyznawane na podstawie sddadczenia wszystkich wykazanych
w zahczniku nr 7 do SIWZ treneréw, spetrieych wymogi okrélone przez Zamawiagego.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktdra zdogdzie najwigksza liczbe punktow
obliczonych ze wzoru:
P=C+D

P — catkowita liczba punktéw przyznana ofercie (syetkalnie 100 pkt)

C - liczba punktow przyznana za kryterium ,Cenatgfgmaksymalnie 60 pkt)

D - liczba punktéw przyznana za kryterium @dadczenie w prowadzeniu szkeélearsztatow
z zakresu projektow rewitalizacji spotecznej, lokah programow rewitalizacji, projektow POKL
Z obszaru integracji spotecznej” (maksymalnie 41).pk
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Czes¢ VIII — Szkolenie na temat: ,Wspotpraca w zakresie wspoagania o0soOb starszych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym”.

- KRYTERIUM ,Cena oferty”

Cena najtgzej oferty
C = x 60
Cena oferty ocenianej

C = Liczba punktow uzyskanych przez ofent kryterium ,Cena oferty”

- KRYTERIUM ,Do s$wiadczenie w prowadzeniu szkokwarsztatbw z zakresu aktywizacji
spotecznej iwspomagania 0sOb starszych, rozwen polityki senioralnej, wspotpracy na rzecz
osbéb starszych” - na podstawie przedstawionego przez Wykora¥dykazu osbéb, stanowGego
zalkcznik nr 7 do SIWZ.

Kazdemu trenerowi spetnigemu wymogi okrdone przez Zamawiagego leda przyznawane punkty
za wskazanie liczby godzin ustug szkoleniowych kresu aktywizacji spotecznej i wspomagania osob
starszych, rozwizan polityki senioralnej, wspoélpracy na rzecz osOlrstgch. Maksymalnie trener
moze otrzyma 40 punktow za przeprowadzenie 400 godzin ustuglsniowych z przedmiotowego
zakresu. W przypadku wskazaniaekszej nz 400 liczby godzin ustug szkoleniowych do obliczeni
punktéw zostanie przgfa wartéé 400.

Liczba godzin przeprowadzonych szkolgrzez jednego trenefenax 400 godzin)
R x 40

A = Liczba punktow uzyskanych przez jednego trenera

Przy ocenie kaicowej tego kryterium zastosowany bdzie nasgpujacy wzor:

(A1+ A2+ As+ ... An)

gdzie:
A — liczba punktéw przyznana danemu trenerowi
N — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punkty za to kryterium dola przyznawane na podstawie sddadczenia wszystkich wykazanych
w zahczniku nr 7 do SIWZ treneréw, spetrieych wymogi okrélone przez Zamawiagego.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktdra zdogdzie najwigksza liczbe punktow
obliczonych ze wzoru:
P=C+D

P — catkowita liczba punktéw przyznana ofercie (syetkalnie 100 pkt)

C - liczba punktow przyznana za kryterium ,Cenatgfgmaksymalnie 60 pkt)

D - liczba punktéw przyznana za kryterium @dadczenie w prowadzeniu szkeélearsztatow
z zakresu aktywizacji spotecznej iwspomaganiabostarszych, rozwray polityki senioralnej,
wspotpracy na rzecz oséb starszych” (maksymalnigkd0
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Za najkorzystniejsg uznana zostanie oferta, ktéra w sumie uzyska nk$z liczbe punktow ze
wszystkich kryteriéw oceny ofert.

W przypadku rownej liczby punktéw uzyskanych przeika ofert, Zamawiajcy wybiera ofert
Z najnizssz cen.

XIV. Informacje o formalno sciach, jakie powinny zost& dopetnione po wyborze oferty w celu zawarcia
umowy w sprawie zaméwienia publicznego:

1. Niezwiocznie po wyborze najkorzystniejszej ofergnZawiajcy jednoczénie zawiadamia wykonawcow,

ktorzy ztazyli oferty, o:

a) wyborze najkorzystniejszej oferty, podajnazve (firme), albo img i nazwisko, siedzib albo adres
zamieszkania i adres wykonawcy, ktorego eferybrano, uzasadnienie jej wyboru oraz nazwy (firmy
albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zaxkania i adresy wykonawcéw, ktorzy zt
oferty, a take punktag przyznam ofertom w kadym kryterium oceny ofert a€zm punktacg;

b) Wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone, paxiazasadnienie faktyczne i prawne;

c) Wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeni z pgstwania o udzielenie zamowienia, pecdaj
uzasadnienie faktyczne i prawne -zgk postpowanie jest prowadzone w trybie przetargu
nieograniczonego, negocjacji bez ogloszenia alpgtaaia o ceg

d) terminie, okrélonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2, po ktéregtywpe umowa w sprawie zamowienia
publicznego mee by zawarta.

Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej ofergnZawiajcy zamieszcza informacje, o ktérych mowa

w ust. 1 lit. &), na stronie internetowej oraz vejstu publicznie dogbnym w swojej siedzibie.

Zamawiajcy zastrzega sobie miwos¢é zadania przedstawienia dokumentow potwierdaagh

wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje dla oséktygh w zahczniku nr 7 do SIWZ, przed podpisaniem

umowy z Wykonawg.

XV. Wymagania dotyczce zabezpieczenia naigtego wykonania umowy

Zamawiajcy niezada wniesienia zabezpieczenia rgtego wykonania umowy.

XVI. Istotne dla stron postanowienia umowy

1.
2.

Wz6r umowy stanowi zaéznik nr 9 do niniejszej SIWZ.

Zamawiajcy wymaga od Wykonawcy, aby zawart z nim umow sprawie udzielenia zamdwienia

publicznego na zawartych w niej warunkach.

Zakazuje s istotnych zmian postanowieawartej umowy w stosunku do gceoferty, na podstawie ktérej

dokonano wyboru Wykonawcy, chybi@ Zamawiaicy przewidziat maliwos¢ dokonania takiej zmiany

w ogloszeniu o zamowieniu lub w SIWZ oraz chitevarunki takiej zmiany.

Zmiany umowy mog naspi¢ w nasg¢pujacych przypadkach:

a) Zaistnienia omytki pisarskiej,

b) Zmiany danych teleadresowych,

c) Zaistnienia sity wyszej (np. powo# pazar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, pwaer
w dostawie energii elektrycznej) magj wptyw na realizagjumowy.

d) Dopuszcza si mazliwos¢ zmiany termindw szkofe sktadagcych si¢ na przedmiot umowy z
nastpujacych przyczyn:

- jezeli w wyniku przeprowadzonej rekrutacji do udzial szkoleniu nie zostanie zakwalifikowana

przynajmniej 60% grupa uczestnikdéw spekgch kryteria stawiane na etapie procesu rekrytaciji
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- zaistnienie sity wyszej (w szczegOlrgi: choroba trenera, powéd pazar, zamieszki, strajki, ataki
terrorystyczne, przerwy w dostawie energii elektngj) majcej wptyw na realizagjumowy.

5. Zamawiajcy maze zwroct sie do Wykonawcyo zmiare osoby (oséb) prowadeej szkolenie jdi
w wyniku przeprowadzonej przez Zamawi@ggo ankiety ewaluacyjnej uzyska ona o¢gmonrej 3,75
pkt. w pieciostopniowej skali ocen. Zaproponowana osoba mposiada kwalifikacje i dgwiadczenie nie
mniejsze nt osoba zmieniana.

6. W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach, za ktére owslca nie ponosi odpowiedzialgoi,
dopuszczalna jest zmiana o0s6b provaagizh szkolenie, po uprzednim poinformowaniu o tyakcie
Zamawiajcego, z podaniem przyczyny %ej zmiany i uzyskaniu akceptacji dla osoby wskazareej
zastpce. Zaproponowana osoba musi positadavalifikacje i déwiadczenie nie mniejsze miosoba
zmieniana.

7. Jeeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotycodrpiotu, na ktérego zasoby Wykonawca
powotywat sé, na zasadach oldlenych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, w celu wyk&aspetniania
warunkéw udzialu w pogpowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy ,Péfykonawca jest
obowiazany wykazad Zamawiajcemu, ¥ proponowany inny podwykonawca Ilub Wykonawca
samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszyra Wwiymagany w trakcie pagtowania o udzielenie
zamowienia.

8. Zamawiajicy zastrzega sobie prawo do rozménia umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
braku decyzji o dofinansowaniu lub wstrzymaniu dafisowania projektu systemowego ROPS pn.:
Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integrapptecznej wojewddztwiéyskiegq

9. W przypadku rozwgzania umowy z przyczyny, o ktérej mowa w ust. 8,Kdfyawca éwiadcza,ze nie
bedzie z tego tytutu podnosit jakichkolwiek roszazewobec Zamawiagcego zwizanych
Z niezrealizowanym przedmiotem umowy.

10. Strony umowy zobowzuja sie do niezwtocznego wzajemnego informowania adeg zmianie danych
w dokumentach rejestracyjnych oraz innych danycimigpionych w umowie a magych wplyw na jej
waznose.

11. Wszelkie zmiany do umowy wymagaformy pisemnego aneksu, potwierdzonego podpisa@ézpobie
strony.

XVII. Pouczenie o srodkach ochrony prawnej przystugujacych Wykonawcy w toku posgpowania
0 udzielenie zaméwienia

Wykonawcom przystugaj srodki ochrony prawnej okéone w Dziale VI ustawy Prawo zamoOwuie
publicznych.

XVIII. Inne postanowienia

W sprawach nie objych niniejsa Specyfikacy Istotnych Warunkéw Zamodwienia zastosowanie amaj
postanowienia ustawy Prawo zamoivgublicznych i Kodeksu Cywilnego.

XIX. Wykaz zatacznikéw do SIWZ

Formularz ofertowy — zatznik nr 1 do SIWZ,

Formularz cenowy — zag¢znik nr 2 do SIWZ,

Oswiadczenie z art. 22 — z@bknik nr 3 do SIWZ,
Oswiadczenie z art. 24, ust. 1 —ganik nr 4 do SIWZ,
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Oswiadczenie z art. 26, ust. 2d —ganik nr 5 do SIWZ,

Wykaz wykonanych gtéwnych ustug — zetnik nr 6 do SIWZ,

Wykaz 0s0b, ktéredula uczestnicz§ w wykonaniu zamoéwienia — zaiznik nr 7 do SIWZ,
Oswiadczenie o spetnianiu wymagazahcznik nr 8 do SIWZ — trenerzy,

Wz6r umowy — zaijcznik nr 9 do SIWZ.

© o NoO

Katowice, dnia 10 lutego 2015 roku

ZATWIERDZAM

B@ENA BOROWIEC

/Dyrektor ROPS/
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Zacznik nr 1 do SIWZ

ROPS.ZPP.3321.5.2015

Piecz¢ wykonawc)

Nazwa i adres wykonawcy:

MY,  NIZEJ  POUPISANI. c.ceeeitiiiittiiieeee e e e e e e e e s s e e e e e e e e e e e e e eeeeeeasesbssss s ses e e e e e e eaeeeeeaeeeeeesnrnnen
dziataRC W IMIENIU | M@ TZECZ ..oiiieieei ittt s e e e e e e e e e e e e ettt e et bbb enmnns e st bnan e e e e e eeeeaaas
w odpowiedzi na ogtoszenie pgsbwania w trybie przetargu nieograniczonego skiadamiejsz
ofertg na: Wybdr oséb prowadzcych ustugi szkoleniowew ramach projektu systemowego
Ksztatcenie idoradztwo dla kadr pomocy i integiacgpotecznej wojewddztwaslgskiego

realizowanego przez Regionalny @odek Polityki Spotecznej WojewddztwaSIaskiego.

UWAGA:

Szkolenie bdzie finansowane w co najmniej 70% &edkéw publicznych w rozumieniu art. 5 ust. 1
ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 roku o finansacHigaiych. Zgodnie z wygnieniami Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego — Instytucji Zadzapce] PO KL (IZ PO KL) z dnia 31 stycznia 2012 roku,
dotyczicego kwalifikowalndci podatku VAT od ustug szkoleniowych w projektd®® KL, powysze
ustugi podlegaj zwolnieniu z VAT.

Oferujemy realizagjzamowienia:

Czesé¢ | zamoOwienia

za cer obliczory w ,,Formularzu Cenowym” stanowgym zahcznik do naszej oferty:

Cena oferty brutto (faczni€)..........cooovviii i zt (stownie zh............
............................................................... )wraz z naleznym podatkiem ........ % VAT
(jezeli dotyczy)
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Czesé 1l zamoOwienia
za cer obliczory w ,,Formularzu Cenowym” stanowdym zahcznik do naszej oferty:

Cena oferty brutto (faczni€)..........cooeiiii i zt (stownie zt..................

............................................................... )wraz z naleznym podatkiem ........
(jezeli dotyczy)

Czesé 11l zamowienia
za cer obliczory w ,,Formularzu Cenowym” stanowdym zahcznik do naszej oferty:

Cena oferty brutto (faczni€)..........coooviiii i zt (stownie zt..................

............................................................... )wraz z naleznym podatkiem ........
(jezeli dotyczy)

Czesé IV zamoOwienia
za cer obliczora w ,,Formularzu Cenowym” stanowdym zahcznik do naszej oferty:

Cena oferty brutto (faczni€)..........coovviiii i, zt (stownie zt..................

............................................................... )wraz z naleznym podatkiem ........
(jezeli dotyczy)

Czes¢ V zamowienia
za cer obliczory w ,,Formularzu Cenowym” stanowdym zahcznik do naszej oferty:

Cena oferty brutto (faczni€)..........coooiiii i zt (stownie zt..................

............................................................... )wraz z naleznym podatkiem ........
(jezeli dotyczy)

Czesé¢ VI zamoOwienia
za cer obliczory w ,,Formularzu Cenowym” stanowdym zahcznik do naszej oferty:

Cena oferty brutto (faczni€)..........cooviiii i zt (stownie zt..................

............................................................... )wraz z naleznym podatkiem ........
(jezeli dotyczy)

Czesé¢ VIl zamoOwienia
za cer obliczory w ,,Formularzu Cenowym” stanowdym zahcznik do naszej oferty:

Cena oferty brutto (faczni€)..........coooviiii i zt (stownie zt..................

............................................................... )wraz z naleznym podatkiem ........
(jezeli dotyczy)

Czesé VIII zamoOwienia
za cer obliczory w ,,Formularzu Cenowym” stanowgym zahcznik do naszej oferty:

Cena oferty brutto (faczni€)..........coooiiii i zt (stownie zt..................

............................................................... )wraz z naleznym podatkiem ........
(jezeli dotyczy)
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Oswiadczamygze :

1) nastpujace czsci zamowienia powierzymy podwykonawcom:

2) zapoznalmy sk ze Specyfikagj Istotnych Warunkoéw ZamoOwienia wraz z gnikami i nie
wnosimy do nich zastrzen,

3) zamowienie zrealizujemy zgodnie ze wszystkimi wyardagmi zawartymi w Specyfikaciji
Istotnych Warunkéw Zaméwienia oraz w ganikach do SIWZ,

4) uwazamy sg¢ za zwhzanych niniejsz oferty przez okres 30 dni od daty jej otwarcia,

5) w razie wybrania naszej oferty zobawiljemy s¢ do podpisania umowy na warunkach zawartych
w zahczniku nr 9 do Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamiénia w miejscu i terminie
okreslonym przez Zamawiagego,

6) oferk sktadamyna ...................... kolejno ponuomeanych stronach,

............................. ,dnia .........cceeeee.. 2015 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/
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Piecz¢ wykonawc)

Zatacznik nr 2 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

FORMULARZ CENOWY

Czesé | — Szkolenie na temat:
.Praca jako zrodto rozwoju: warsztat kreatywnosci i automotywacji w pracy”
termin realizacji ustugi:
- 16-17 kwietnia 2015 roku - 1 szkolenie w wymiafzZegodzin dydaktycznych
- 19-20 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarzegtdzin dydaktycznych

Cena brutto za

Lp Szkolenie Liczba godzin godzine Warto$é brutto
dydaktycznych dydaktyczna (3x4)
1 2 3 4 5
Praca jaka@rodto rozwoju:
1 warsztat kreatywnizi 28

i automotywacji w pracy

2

............................. ,dnia ........cceeee...... 2015 roku

/Piecz¢ i podpis 0osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/
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Piecz¢ wykonawc

FORMULARZ CENOWY

Czesé Il — Szkolenie na temat:

~Wspolpraca na rzecz pomocy osobom i rodzinom z ptidemem zaburza psychicznych”

termin realizacji ustugi:

- 21-22 kwietnia 2015 roku - 1 szkolenie w wymiafzZegodzin dydaktycznych
- 21-22 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarzegtdzin dydaktycznych

Zatacznik nr 2 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

2

. Liczba godzin Cena b”.mo za Warto §¢ brutto
Lp. Szkolenie dvdaktveznveh godzing (3 x 4)
Y yezny dydaktyczna
1 2 3 4 5
Wspétpraca na rzecz pomogy
1 osobom i rodzinom z o8
problemem zaburze
psychicznych
......... dnia ........cceeeee....... 2015 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA SrE
EUROPEJSKI - *
FUNDUSZ SPOLECZNY Nigd?
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Piecz¢ wykonawc

FORMULARZ CENOWY

Czesé Il — Szkolenie na temat:

Zatacznik nr 2 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

»<Animowanie spoteczndci lokalnej w ramach Lokalnych Programow Rewitalizecji”
termin realizacji ustugi:

- 23-24 kwietnia 2015 roku - 1 szkolenie w wymiatzegodzin dydaktycznych
- 26-27 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarzegddzin dydaktycznych

2

. Liczba godzin Cena brL.mO za Warto$é brutto
Lp. Szkolenie dvdaktveznveh godzine (3 x 4)
y yezny dydaktyczng

1 2 3 4 5

Animowanie spoteczrigi
1 | lokalnej w ramach Lokalnych 28

Programéw Rewitalizacji

......... dnia ........ccceeeee.... 2015 roku

/Pieé2 podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA SrE
EUROPEJSKI - *
FUNDUSZ SPOLECZNY Nigd?
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Piecz¢ wykonawc

FORMULARZ CENOWY

Czes¢ IV — Szkolenie na temat:
»Zastosowanie klauzul spotecznych w prawie zamowidepublicznych”

termin realizacji ustugi:

Zatacznik nr 2 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

- 27-28 kwietnia 2015 roku - 1 szkolenie w wymiatzegodzin dydaktycznych
- 28-29 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarzegddzin dydaktycznych

2

. Liczba godzin Cena brL.mO za Warto$é brutto
Lp. Szkolenie dvdaktveznveh godzine (3 x 4)
y yezny dydaktyczng

1 2 3 4 5

Zastosowanie klauzul
1 spotecznych w prawie 28

zamoOwie publicznych

......... dnia ........ccceeeee.... 2015 roku

/Pieé2 podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/
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UNIA EUROPEJSKA SrE
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Zatacznik nr 2 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

Piecz¢ wykonawc

FORMULARZ CENOWY

Czes¢ V — Szkolenie na temat:
»Zagro zenia w pracy pracownika grodka pomocy spotecznej i powiatowego ugdu pracy, ze
szczegolnym uwzgidnieniem pracy z trudnym klientem”
termin realizacji ustugi:
- 5-6 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarze 1dzyo dydaktycznych + 2 godziny konsultacji
- 1-2 czerwca 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarzey@dzin dydaktycznych+ 2 godziny konsultaciji

. Liczba godzin Cena brL.mO za Warto §¢ brutto
Lp. Szkolenie dvdaktveznveh godzing (3 x 4)
Y yezny dydaktyczna
1 2 3 4 5
Zagrazenia w pracy
pracownika érodka pomocy 28
spotecznej i powiatowego godzin
1 X
urzedu pracy, ze szczegoélnym dydaktycznych
uwzglednieniem pracy z zajec
trudnym klientem
Zagrazenia w pracy
pracownika érodka pomocy 4
2 spotecznej i powiatowego godziny
urzedu pracy, ze szczegolnym dydaktyczne
uwzgkdnieniem pracy z konsultacji
trudnym klientem
WARTO SC USLUGI (SUMA POZYCJI 1 2)
............................. ,dnia .........cceeeeeenn.. 2015 roku
Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/
)E KAPITAt LUDZKI O ROPEIKI
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Zatacznik nr 2 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

Piecz¢ wykonawc

FORMULARZ CENOWY

Czes¢ VI — Szkolenie na temat:
»PAl - Program Aktywizacja i Integracja — wspoétpraca PUP, OPS i NGO”
termin realizacji ustugi:
- 7-8 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarze 1dzyo dydaktycznych + 2 godziny konsultacji
- 9-10 czerwca 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarzeyhdzin dydaktycznych + 2 godziny konsultaciji

. Liczba godzin Cena b”.mo za Warto §¢ brutto
Lp. Szkolenie dydaktycznych godzing (3 x 4)
dydaktyczna
1 2 3 4 5
. . 28
PAI - Program Aktywizacjd godzin
1 i Integracja — wspoOtpracal
PUP, OPS i NGO dydaf;jfézny"h
PAI - Program Aktywizacjd od42in
2 i Integracja — wspotpracal dy%l akty c);n e
PUP, OPS i NGO konsultagji
WARTO SC USLUGI (SUMA POZYCJI 1 2)

............................. ,dnia .........cccceeen..... 2015 roku

/Pig€Z podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/
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Zatacznik nr 2 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

Piecz¢ wykonawc

FORMULARZ CENOWY

Czes¢ VIl — Szkolenie na temat:
,Opracowanie projektéw rewitalizacji spotecznej w ramach perspektywy finansowej 2014-2020"
termin realizacji ustugi:
- 12-13 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarzegtdzin dydaktycznych + 2 godziny konsultacji
- 11-12 czerwca 2015 roku - 1 szkolenie w wymidr4egodzin dydaktycznych + 2 godziny konsultaciji

. Liczba godzin Cena b”.mo za Warto §¢ brutto
Lp. Szkolenie dydaktycznych godzing (3 x 4)
dydaktyczna
1 2 3 4 5
Opracowanie projektow 28
1 rewitalizacji spotecznej w godzin
ramach perspektywy | dydaktycznych
finansowej 2014-2020 zaj¢
Opracowanie projektow 4
5 rewitalizacji spolecznej w godziny
ramach perspektywy dydaktyczne
finansowej 2014-2020 konsultacji
WARTO SC USLUGI (SUMA POZYCJI 1i 2)

vemeemreneenn. 2015 roku

/Pig€Z podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

2

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspoffinansowany jest zZeodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego.



Piecz¢ wykonawc

Zatacznik nr 2 do SIWZ

FORMULARZ CENOWY

Czes¢ VIII — Szkolenie na temat:
~Wspoipraca w zakresie wspomagania 0séb starszyclagrozonych wykluczeniem spotecznym”

termin realizacji ustugi:

ROPS.ZPP.3321.5.2015

- 14-15 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarzegddzin dydaktycznych + 2 godziny konsultacji
- 16-17 czerwca 2015 roku - 1 szkolenie w wymidr4egodzin dydaktycznych + 2 godziny konsultaciji

. Liczba godzin Cena b”.mo za Warto §¢ brutto
Lp. Szkolenie dydaktycznych godzing (3 x 4)
dydaktyczna
1 2 3 4 5
Wspotpraca w zakresie 28
1 wspomagania 0sob godzin
starszych zagtmnych dydaktycznych
wykluczeniem spotecznym zaj¢
Wspotpraca w zakresie 4
5 wspomagania 0sob godziny
starszych zagtmnych dydaktyczne
wykluczeniem spotecznym  konsultacji
WARTO SC USLUGI (SUMA POZYCJI 1 2)

2

vemememeeneenn. 2015 roku

/PieéZ podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspoffinansowany jest zZeodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego.



Zajcznik nr 3 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

Piecz¢ wykonawcy

OSWIADCZENIE

Przystpujac do postpowania na: Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe
w ramach projektu systemowegoKsztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integiac]
spotecznej wojewodztwaslgskiego realizowanego przez Regionalny €odek Polityki
Spotecznej WojewodztwaSlaskiego, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na
podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 200k rErawo zamowie publicznych
(. Dz. U. z 2013 roku, poz. 907 ze zm ywadczamze spetniam warunki dotygee:
1. posiadania uprawniedo wykonywania okrgonej dziatalngci lub czynndci, jezeli
przepisy prawa naktadapbowhzek ich posiadania;
2. posiadania wiedzy i dwiadczenia;
3. dysponowania odpowiednim potencjatem technicznyaz esobami zdolnymi do
wykonania zamowienia;

4. sytuacji ekonomicznej i finansowe;j.

............................. ,dnia .........cccceeen..... 2015 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspoiinansowany jest zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego.



Zacznik nr 4 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

Piecz¢ wykonawc)

OSWIADCZENIE

Przystpujac do postpowania na: Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe

w ramach projektu systemowegoKsztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integiac]
spotecznej wojewodztwaslgskiego realizowanego przez Regionalny €odek Polityki
Spotecznej Wojewddztwallaskiego,prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na
podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2084 rawo zamowie publicznych (tj. Dz.

U. z 2013 roku, poz. 907 ze zm.)$wsadczam,ze krak jest podstaw do wykluczenia

z powodu nie spetniania warunkéw, o ktérych mowarty 24, ust.1.

............................. ,dnia .........cccceeeno.... 2015 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspoiinansowany jest zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego.



Zacznik nr 5 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

Piecz¢ wykonawcy

OSWIADCZENIE

Przystpujac do postpowania na: Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe

w ramach projektu systemowegoKsztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integiac]
spotecznej wojewodztwalgskiego realizowanego przez Regionalny €odek Polityki
Spotecznej WojewodztwaSlaskiega prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na
podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2084 Rrawo zamdwie publicznych (tj. Dz.

U. z 2013 roku, poz. 907 ze zm.jwoadczamze nie naleze /naleze* do grupy kapitatowej,

o ktérej mowa w art. 4 pkt. 14 Ustawy o ochronienkarencji i konsumentow z dnia 16
lutego 2007 roku (tj. Dz. U. z 2007 roku, Nr 50zp831 ze zm.).

Podmiotami grupy kapitatowej sa (w przypadku przynaleznosci do grupy kapitatowej):

............................. ,dnia ........cceeee...... 2015 roku

/Piecgé i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

* - niepotrzebne skreli¢

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspoiinansowany jest zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego.



Zacznik nr 6 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

Piecz¢ wykonawc

Wykaz gtéwnych ustug

Czesé | — Szkolenie na temat:
.Praca jako Zrodto rozwoju: warsztat kreatywsai i automotywacji w pracy”

Odbiorca Przedmiot zamoéwienia Termin realizacji BB yvykonanej
L.p. o L ustugi brutto
(nazwa, adres) i opis zamowienia (w z4)
1
UWAGA

Nalezy wykazat 3 ustugi polegajce na przeprowadzeniu szkokwarsztatow z zakresu
umiejetnosci interpersonalnych, rozwoju osobistego, pobudzaaikreatywnosci i motywowania,
w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem termin skladania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalndgci jest krétszy - w tym okresie

Dla kardej ustugi wskazanej w wykazie naeprzedstawdi dowdd potwierdzacy, ze ta ustuga
zostata wykonana natgcie.

Zamawiajcy zastrzegazi maze przeprowadzi weryfikacg danych podanych przez Wykonawea
etapie prowadzenia pg@gbwania, ha co Wykonawca wyezgoad

............................. ,dnia ........cceeee...... 2015 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAE LUDZKI i = BE

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspoiinansowany jest zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego.




Piecz¢ wykonawc

Wykaz gtéwnych ustug

Czesé 1l — Szkolenie na temat:
~Wspdlpraca na rzecz pomocy osobom i rodzinom zZpgmem zaburzé psychicznych”

Zacznik nr 6 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

Odbiorca Przedmiot zamoéwienia Termin realizacji BB yvykonanej
L.p. o L ustugi brutto
(nazwa, adres) i opis zamowienia (w z4)
1
UWAGA

Nalezy wykazaé¢ 3 ustugi polegajce na przeprowadzeniu szkowarsztatow z zakresu: praca
z osoly zaburzomg psychicznie i jej rodzim, aspekty prawne pomocy osobom z zaburzeniami
psychicznymi, aktywizacja os6b z zaburzeniami psydétenymi, w okresie ostatnich trzech lat
przed uptywem terminu skladania ofert, a jeeli okres prowadzenia dziatalndci jest krotszy -
w tym okresie

Dla kazdej ustugi wskazanej w wykazie nayeprzedstawd dowdd potwierdzary, ze ta ustuga

zostata wykonana nalgcie.

Zamawiajcy zastrzegazi maze przeprowadzi weryfikacg danych podanych przez Wykonawea

etapie prowadzenia pegbwania, na co Wykonawca wyazgoa

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

wremeemeneenn. 2015 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

UNIA EUROPEJSKA U,
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY L

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspoiinansowany jest zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego.




Zacznik nr 6 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

Piecz¢ wykonawc

Wykaz gtéwnych ustug

Czes¢é 1l — Szkolenie na temat:
»<Animowanie spotecznéci lokalnej w ramach Lokalnych Programow Rewitaliegl

Odbiorca Przedmiot zamoéwienia Termin realizacji BB AT
ustugi brutto

L.p. (nazwa, adres) i opis zamowienia (w z4)

UWAGA
Nalezy wykazat 3 ustugi polegajce na przeprowadzeniu szkokwarsztatow z zakresu

organizowania spotecznfci lokalnej, animowania i pobudzania aktywndci lokalnej
spoteczndci, rewitalizacji spotecznej, Lokalnych Programéw Rewitalizaciji, w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, ajezeli okres prowadzenia dziatalnéci jest
krétszy - w tym okresie

Dla kazdej ustugi wskazanej w wykazie nayeprzedstawd dowdd potwierdzary, ze ta ustuga
zostata wykonana naigcie.

Zamawiajcy zastrzegazi maze przeprowadzi weryfikacg danych podanych przez Wykonawea
etapie prowadzenia pgpbwania, na co Wykonawca wyszgoe

............................. ,dnia .........cccceeene.... 2015 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

UNIA EUROPEJSKA SE,
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI | »
MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY GE

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspoiinansowany jest zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego.




Piecz¢ wykonawc

Wykaz gtéwnych ustug

Czes¢ IV — Szkolenie na temat:
.Zastosowanie klauzul spotecznych w prawie zamawpeiblicznych”

Zacznik nr 6 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

Odbiorca Przedmiot zamoéwienia Termin realizacji BB yvykonanej
L.p. o L ustugi brutto
(nazwa, adres) i opis zamowienia (w z4)
1
UWAGA

Nalezy wykazat 3 ustugi polegajce na przeprowadzeniu szkokwarsztatow z zakresu
stosowania klauzul spotecznych w zamowieniach pubfinych, w okresie ostatnich trzech lat
przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalndci jest krotszy - w
tym okresie

Dla kardej ustugi wskazanej w wykazie naeprzedstawdi dowdd potwierdzacy, ze ta ustuga

zostata wykonana natgcie.

Zamawiajcy zastrzegazi maze przeprowadzi weryfikacg danych podanych przez Wykonawea

etapie prowadzenia pg@gbwania, ha co Wykonawca wyezgoad

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

treemmeeneennn 2015 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

UNIA EUROPEJSKA U,
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY L

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspoiinansowany jest zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego.




Zacznik nr 6 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

Piecz¢ wykonawc

Wykaz gtéwnych ustug

Czes¢ V — Szkolenie na temat:
»Zagrozenia w pracy pracownikagsodka pomocy spotecznej i powiatowegogdu pracy, ze
szczegOlnym uwzgdinieniem pracy z trudnym klientem”

Odbiorca Przedmiot zaméwienia Termin realizaciji PRI e yvykonanej
L.p. o PR ustugi brutto
(nazwa, adres) i opis zamowienia (w 24)
1
UWAGA

Nalezy wykaza¢ 3 ustugi polegajce na przeprowadzeniu szkowarsztatow z zakresu pracy
z trudnym Klientem, zagrozen w pracy pracownika socjalnego, metod radzenia sobize stresem
w pracy zawodowej, reagowania w sytuacji bezgoedniego zagragenia, w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, ajezeli okres prowadzenia dziatalnéci jest

krotszy - w tym okresie

Dla kazdej ustugi wskazanej w wykazie nayeprzedstawd dowdd potwierdzary, ze ta ustuga
zostata wykonana natgcie.

Zamawiajcy zastrzegazi maze przeprowadzi weryfikaci danych podanych przez Wykonawea
etapie prowadzenia pg@gbwania, ha co Wykonawca wyezgoad

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

UNIA EUROPEJSKA L
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI | »
MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY GE

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspoiinansowany jest zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego.




Zacznik nr 6 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

Piecz¢ wykonawc

Wykaz gtéwnych ustug

Czes¢ VI — Szkolenie na temat:
»PAl - Program Aktywizacja i Integracja — wspotpracPUP, OPS i NGO”

Warto §¢ wykonanej
ustugi brutto
(w zt)

L Odbiorca Przedmiot zamoéwienia Termin realizacji
P (nazwa, adres) i opis zamowienia

UWAGA
Nalezy wykazat 3 ustugi polegajce na przeprowadzeniu szkokwarsztatow z zakresu

aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b bezrobotnixci zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
Programu Aktywizacja i Integracja, w okresie ostatrich trzech lat przed uptywem terminu
skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalndci jest krotszy - w tym okresie

Dla kardej ustugi wskazanej w wykazie naeprzedstawdi dowdd potwierdzacy, ze ta ustuga
zostata wykonana natgcie.

Zamawiajcy zastrzegazi maze przeprowadzi weryfikacg danych podanych przez Wykonawea
etapie prowadzenia pg@gbwania, ha co Wykonawca wyezgoad

............................. ,dnia ........cceeee...... 2015 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

UNIA EUROPEJSKA SE,
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI | »
MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY GE

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspoiinansowany jest zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego.




Zacznik nr 6 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

Piecz¢ wykonawc

Wykaz gtéwnych ustug

Czes¢é VIl — Szkolenie na temat:
,Opracowanie projektéw rewitalizacji spotecznej wmach perspektywy finansowej 2014-2020"

Odbiorca Przedmiot zamoéwienia Termin realizacji BB yvykonanej
L.p. o L ustugi brutto
(nazwa, adres) i opis zamowienia (w z4)
1
UWAGA

Nalezy wykazat 3 ustugi polegajce na przeprowadzeniu szkokwarsztatow z zakresu
projektow rewitalizacji spotecznej, lokalnych programéw rewitalizacji, projektéow POKL
Z obszaru integracji spotecznej, w okresie ostatriictrzech lat przed uptywem terminu skladania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalndci jest krétszy - w tym okresie

Dla kardej ustugi wskazanej w wykazie naeprzedstawdi dowdd potwierdzacy, ze ta ustuga
zostata wykonana natgcie.

Zamawiajcy zastrzegazi maze przeprowadzi weryfikacg danych podanych przez Wykonawaa
etapie prowadzenia pg@gbwania, ha co Wykonawca wyezgoad

............................. ,dnia ........cceeee...... 2015 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

UNIA EUROPEJSKA SE,
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI | »
MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY GE

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspoiinansowany jest zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego.




Piecz¢ wykonawc

Wykaz gtéwnych ustug

Czesé VIII — Szkolenie na temat:
~Wspotpraca w zakresie wspomagania 0sob starszygra@onych wykluczeniem spotecznym”

Zacznik nr 6 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

Odbiorca Przedmiot zamoéwienia Termin realizacji BB yvykonanej
L.p. o L ustugi brutto
(nazwa, adres) i opis zamowienia (w z4)
1
UWAGA

Nalezy wykazat 3 ustugi polegajce na przeprowadzeniu szkokwarsztatow z zakresu
i wspomagania 0sOb starszychrozwigzan polityki senioralnej,

aktywizacji spotecznej

wspotpracy na rzecz osob starszych, w okresie ostath trzech lat przed uptywem terminu
skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnéci jest krotszy - w tym okresie

Dla kardej ustugi wskazanej w wykazie naeprzedstawi dowdd potwierdzacy, ze ta ustuga

zostata wykonana natgcie.

Zamawiajcy zastrzegazi maze przeprowadzi weryfikacg danych podanych przez Wykonawea

etapie prowadzenia pg@gbwania, ha co Wykonawca wyezgoad

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

treemmeeneennn 2015 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

UNIA EUROPEJSKA U,
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY L

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspoiinansowany jest zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego.




Piecz¢ wykonawcy

WYKAZ

Zatacznik nr 7 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

0s0b, ktore kpda uczestnicz¢ w wykonaniu zaméwienia
Czesé | — Szkolenie na temat;,Praca jako Zrodto rozwoju: warsztat kreatywrsai i automotywacji w pracy”

Wyksztalcenie/tytut/stopien naukowy DesviEdeEe el
- wyksztatcenie na poziomie wgzym magisterskim w jednym | minimum 3 r: rowadzone szkolenia/ ;alrs tatv ke )
kierunkéw: psychologia, socjologia lub wyksztal@nina poziomie I .'tu,. p_ztp W ZI hZ lalwarsziaty bist Informacja
I Funkcja (rola) | wyzszym magisterskim oraz ukczone studia podyplomowe UMIERINGSCI — INterpersonainycn, — rozwoju— 0SODISI®Y - 4 5 gstawie
L.p. Iml?' w realizacji szkolenie/a w przynajmniej jednym z podanych zaknes szkota pobu_dzama_ _kreatywrém ' _motywowanla, WF’@Z”Y”‘ dysponowania
nazwisko zamowienia | trenerow/umiejtnosci trenerskie lub/i kurs coachingu lub/i szkotakk Wy(rjnlra_trze m|n|murr|1( 1|00. godzlln dydaaktycznyc*hq?aqnlglay wskazarg
psychoterapi{nalezy poda¢ nazwe kierunku/szkolenia). pogac.  nazwe Szkolenia, —zleCeniodawg ustugl, iczhe
godzin oraz dat wykonania - dla kazdego ze szkoli). osoly
Opis posiadanych uprawnid, kwalifikaciji i certyfikatow
1
UWAGA

Zamawiajacy zastrzegai moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonawe na etapie prowadzenia pogpowania, na co Wykonawca wyraa zgoc.
Dla sprawnej realizacji zam6wienia wymaga & aby Wykonawca zapewnit co najmniej 2 treneréw i ujt ich w wykazie oséb, stanowicym zahcznik nr 7 do SIWZ. W toku realizacji zaméwienia

Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany 0sOb prowadezych szkolenie z wyjtkiem sytuacji okreslonej w Rozdziale XVI punkt 6-8 SIWZ. Wykonawca pownien zapewni taka liczbe os6b aby w razie

wypadkow losowych byt w stanie zrealizow&umowe.
Zamawiajacy okresla jedynie minimalna liczbe os6b, ktérymi Wykonawca powinien dysponowé realizujac zaméwienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa obogriek zapewnienia takiej liczby oséb aby

zagwarantowa® rzetelna i sprawna realizacje przez caly okres trwania umowy (choroba, wypadekdsowy itp.).

/Piecz¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/
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Piecz¢ wykonawcy

WYKAZ

Zatacznik nr 7 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

0s0b, ktore kpda uczestnicz¢ w wykonaniu zaméwienia

Czes¢ Il — Szkolenie na temat:, Wspotpraca na rzecz pomocy osobom i rodzinomabpgmem zaburagepsychicznych”

Doswiadczenie zawodowe:
- co najmniej 2 lata dwviadczenia w pracy z osoba
Wyksztatcenie/tytut/stopier naukowy zaburzonymi psychicznie w ramach podmiotéw pom
- minimalne wyksztatcenie na poziomie #ggym magisterskim w jednym| i integracji spotecznej(w wykazie nalegy podaé: nazwe )
_ kierunkow: psychologia, socjologia, psychiatria Ilwayksztalcenie nq pracodawcy oraz okres wykonywania pracy) InformaCja_
Imie i Funijal_ (rolfl) poziomie wyszym mqglst_e_rs_klm oraz ukczone studia podyplomowe Iulf - minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty zemal O podstaWIe_
L.p. T w realizacji | szkolenie/a w przynajmniej jednym z podanych zaknespraca z osoban pracy z osoh zaburzon psychicznie i jej rodzin aspektéw dysponowania
zamOwienia |z zaburzeniami psychicznymi/zaburzeniami zachowdolai szkota/kurg prawnych pomocy osobom z zaburzeniami psychiczn|  wskazam
psychoterapi{nalezy poda¢ nazwe kierunku/szkolenia). aktywizacji 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, aezhym osohy
wymiarze minimum 100 godzin dydaktycznycheZajnalezy
Opis posiadanych uprawnidé, kwalifikaciji i certyfikatow podaé: nazwe szkolenia, zleceniodawg ustugi, liczbe
godzin oraz dag wykonania - dla kazdego ze szkoli).
1
UWAGA

Zamawiajacy zastrzegai moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonawe na etapie prowadzenia pogpowania, na co Wykonawca wyraa zgoc.
Dla sprawnej realizacji zamdwienia wymaga & aby Wykonawca zapewnit co najmniej 2 treneréw i ujt ich w wykazie os6b, stanowicym zahcznik nr 7 do SIWZ. W toku realizacji zamowienia

Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany osOb prowadezych szkolenie z wyjtkiem sytuacji okreslonej w Rozdziale XVI punkt 6-8 SIWZ. Wykonawca pownien zapewni taka liczbe os6b aby w razie
wypadkow losowych byt w stanie zrealizom&aumowe.
Zamawiajacy okresla jedynie minimalna liczbe os6b, ktérymi Wykonawca powinien dysponowé realizujac zaméwienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa obogriek zapewnienia takiej liczby oséb aby

zagwarantowa® rzetelna i sprawna realizacje przez caly okres trwania umowy (choroba, wypadekdsowy itp.).

/Piecz¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA SE
EUROPEJSKI ..
FUNDUSZ SPOLECZNY P

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoiinansowany jest zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego.

veremmemennnn. 2015 roku




Zakacznik nr 7 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

Piecz:¢ wykonawc) WYKAZ
0s0b, ktore kpda uczestnicz¢ w wykonaniu zaméwienia
Czesé Il — Szkolenie na temat:,,Animowanie spoteczngci lokalnej w ramach Lokalnych Programow Rewitalieg’

Doswiadczenie zawodowe:
- co najmniej 2 lata deviadczenia w pracy ze spoteczni
lokalna (w wykazie nalery podat: nazwe
pracodawcy/zleceniodawcyl/inicjatywy, zakres dziakk oraz

Wyksztatcenie/tytul/stopiar naukowy okres ich wykonywania); Informacja
Imiei Funkcja_ (rol_g) - minimalne wyksztalcenie na poziomie i@yym magisterskim(nalezy | - minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty zesK © podstawie_
L.p. S w realizacji | poda¢ nazwe kierunku). organizowania spoteczéd lokalnej, animowania | dysponowania
zamobwienia pobudzania aktywrigi lokalnej spotecznii, rewitalizacjii wskazam
Opis posiadanych uprawnidé, kwalifikaciji i certyfikatow spotecznej, Lokalnych Programéw Rewitalizacji, agznym osoly
wymiarze minimum 100 godzin dydaktycznycheZajnalezy
podaé: nazwe szkolenia, zleceniodawg ustugi, liczbe
godzin oraz dat wykonania - dla kazdego ze szkolg).
1

UWAGA

Zamawiajacy zastrzegai moze przeprowadzt weryfikacje danych podanych przez Wykonawe na etapie prowadzenia pogpowania, na co Wykonawca wyraa zgoc.
Dla sprawnej realizacji zamdwienia wymaga & aby Wykonawca zapewnit co najmniej 2 treneréw i ujt ich w wykazie os6b, stanowicym zahcznik nr 7 do SIWZ. W toku realizacji zamowienia

Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany 0sOb prowadeych szkolenie z wyjtkiem sytuacji okreslonej w Rozdziale XVI punkt 6-8 SIWZ. Wykonawca pownien zapewni taka liczbe os6b aby w razie

wypadkow losowych byt w stanie zrealizom&umowe.
Zamawiajacy okresla jedynie minimalna liczbe os6b, ktérymi Wykonawca powinien dysponowé realizujac zaméwienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa obogriek zapewnienia takiej liczby oséb aby

zagwarantowa® rzetelna i sprawna realizacje przez caly okres trwania umowy (choroba, wypadekdsowy itp.).

/Piecz¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/
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2015 roku




Piecz¢ wykonawcy

WYKAZ

Zakacznik nr 7 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

0s0b, ktore kpda uczestnicz¢ w wykonaniu zaméwienia
Czes¢ IV — Szkolenie na temat:,Zastosowanie klauzul spotecznych w prawie zamaipeiblicznych”

Doswiadczenie zawodowe:
Wyksztatcenie/tytut/stopigd naukowy - minimum 3 przeprowadzone szkolenla/warsztaty'lerelza{ Informacja
Imiei Funkcja (rola) |- minimalne wyksztatcenie na poziomie i@gym magisterskim(nalezy sto;lpwame;‘ k'fuzm SPEBEAT zzrgomedm o podstawie
L.p. € w realizacji | poda¢ nazwe kierunku). publicziych, wacznym wymiarze minimum godz dysponowania
nazwisko L dydaktycznych zaf (nalezy podaé: nazwe szkolenia, K
zamowienia . iad h i kwalifikacii fikato zleceniodawe ustugi, liczbe godzin oraz dat wykonania - LA
Opis posiadanych uprawnid, kwalifikaciji i certyfikatow dla kazdego ze szkol#). osoln
1
UWAGA

Zamawiajacy zastrzegai moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonawe na etapie prowadzenia pogpowania, na co Wykonawca wyraa zgoc.
Dla sprawnej realizacji zamdwienia wymaga & aby Wykonawca zapewnit co najmniej 2 trener6w i ujt ich w wykazie os6b, stanowicym zahcznik nr 7 do SIWZ. W toku realizacji zamowienia
Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany osOb prowadeych szkolenie z wyjtkiem sytuacji okreslonej w Rozdziale XVI punkt 6-8 SIWZ. Wykonawca pownien zapewni taka liczbe os6b aby w razie

wypadkow losowych byt w stanie zrealizow&umowe.
Zamawiajacy okresla jedynie minimalna liczbe os6b, ktérymi Wykonawca powinien dysponowé realizujac zaméwienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa obogriek zapewnienia takiej liczby oséb aby

zagwarantowa® rzetelna i sprawna realizacje przez caly okres trwania umowy (choroba, wypadekdsowy itp.).

/Piecz:¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/
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Piecz:¢ wykonawcy

WYKAZ

Zakacznik nr 7 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

0s0b, ktore kpda uczestnicz¢ w wykonaniu zaméwienia
Czesé¢ V — Szkolenie na temat;Zagrozenia w pracy pracownikagodka pomocy spotecznej i powiatowego¢dua pracy,

ze szczegllnym uwzglnieniem pracy z trudnym klientem”

Wyksztalcenie/tytut/stopien naukowy Doswiadczenie zawodowe:
- minimalne wyksztalcenie na poziomie #8zym magisterskim w jednym| - minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z ek
kierunkow: psychologia, socjologia, psychiatria lwyksztatcenie n{¢pracy z trudnym klientem, zagmh w pracy pracowniki )
poziomie wy:szym magisterskim oraz ukezone studia podyplomowe lull socjalnego, metod radzenia sobie ze stresem w Informacja
Imiei Funkcja (rola) | szkolenie/a w przynajmniej jednym z podanych zakwesgraca z osoban zawodowej,  reagowania  w sytuacji ~ begainiegq O podstawie
L.p. naZW‘i;Sko w realizacji |z zaburzeniami  psychicznymi/zaburzeniami  zachowaniatrening| zagrazenia, whcznym wymiarze minimum 100 godz dysponowania

zamoOwienia z_ast;powanla agresji lub/i szkota/kurs psychoterdpalezy podat nazwe | dydaktycznych zaf (nalezy podaé: nazwe szkolenia, wskazam

kierunku/szkolenia). zleceniodawe ustugi, liczbe godzin oraz dat wykonania - osohy
dla kazdego ze szkolg).
Opis posiadanych uprawnid, kwalifikaciji i certyfikatow
1
UWAGA

Zamawiajacy zastrzegai moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonawe na etapie prowadzenia pogpowania, na co Wykonawca wyraa zgoc.
Dla sprawnej realizacji zam6wienia wymaga & aby Wykonawca zapewnit co najmniej 2 treneréw i ujt ich w wykazie oséb, stanowicym zahcznik nr 7 do SIWZ. W toku realizacji zaméwienia

Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany osob prowadeych szkolenie z wygtkiem sytuacji okreslonej w Rozdziale XVI punkt 6-8 SIWZ. Wykonawca powinien zapewni taka liczbe os6b aby w razie

wypadkow losowych byt w stanie zrealizom&umowe.
Zamawiajacy okresla jedynie minimalna liczbe os6b, ktérymi Wykonawca powinien dysponowé realizujac zaméwienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa obogriek zapewnienia takiej liczby oséb aby

zagwarantowa® rzetelna i sprawna realizacje przez caly okres trwania umowy (choroba, wypadekdsowy itp.).

/Piecz¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/
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Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoiinansowany jest zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego.

2015 roku




Piecz¢ wykonawcy

WYKAZ

Zatacznik nr 7 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

0s0b, ktére keda uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia
Czes¢ VI — Szkolenie na temat;,PAI - Program Aktywizacja i Integracja — wspotpracPUP, OPS i NGO”

Doswiadczenie zawodowe:
- minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z esak

_ Wyksztatcenie/tytut/stopiei naukowy aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b bezrobanyiq nformacja
Imie i Funkcja (rola) | - minimalne wyksztatcenie na poziomie ggym magisterskim(nalezy | zagraonych ~ wykluczeniem  spotecznym,  Progra| O podstawie
L.p. € w realizacji | poda¢ nazwe kierunku). Aktywizacja i Integracja, watznym wymiarze minimum 10, dysponowania
nazwisko PR . , ) . .
Zzamowienia godzin dydaktycznych z&j (nalezy podaé: nazwe szkolenia,|  wskazam
Opis posiadanych uprawnidé, kwalifikaciji i certyfikatow zleceniodawe ustugi, liczbg godzin oraz dat wykonania - osolky
dla kazdego ze szkol#).
1

UWAGA

Zamawiajacy zastrzegai moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonawe na etapie prowadzenia pogpowania, na co Wykonawca wyraa zgoc.
Dla sprawnej realizacji zamdwienia wymaga & aby Wykonawca zapewnit co najmniej 2 trener6w i ujt ich w wykazie os6b, stanowicym zahcznik nr 7 do SIWZ. W toku realizacji zamowienia
Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany osOb prowadezych szkolenie z wyjtkiem sytuacji okreslonej w Rozdziale XVI punkt 6-8 SIWZ. Wykonawca pownien zapewni taka liczbe os6b aby w razie

wypadkow losowych byt w stanie zrealizomaumowe.
Zamawiajacy okresla jedynie minimalna liczbe os6b, ktérymi Wykonawca powinien dysponowé realizujac zaméwienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa obogriek zapewnienia takiej liczby oséb aby

zagwarantowa® rzetelna i sprawna realizacje przez caly okres trwania umowy (choroba, wypadekdsowy itp.).

........................... ydnia e,

/Piecz¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/
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Piecz¢ wykonawcy

WYKAZ

Zatacznik nr 7 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

0s0b, ktore kpda uczestnicz¢ w wykonaniu zaméwienia

Czes¢ VIl — Szkolenie na temat;,Opracowanie projektow rewitalizacji spotecznej wmach perspektywy finansowej 2014-2020"

L.p.

Imigi
nazwisko

Funkcja (rola)
w realizacji
zamoOwienia

Wyksztalcenie/tytul/stopien naukowy

- minimalne wyksztatcenie na poziomie #ggym magisterskim{nalezy

podaé nazwe kierunku).

Opis posiadanych uprawnid, kwalifikaciji i certyfikatow

Doswiadczenie zawodowe:
- co namniej 2 lata doviadczenia w pracy
przygotowywaniu i realizacji projektéw z obszarueigraciji
spotecznej(w wykazie naley podaé: nazwe pracodawcy,
tytut lub obszar projektu oraz okres wykonywania pracy);
- minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z ek
projektéw rewitalizacji spotecznej, lokalnych pragrow
rewitalizacji, projektow POKL z obszaru integrasjiotecznej
w tym aktywnej integracji, watznym wymiarze minimun
100 godzin dydaktycznych zg (nalezy podac: nazwe
szkolenia, zleceniodawg ustugi, liczbg godzin oraz dat
wykonania - dla kazdego ze szkoli&).

Informacja
0 podstawie
dysponowania
wskazam
osoy

UWAGA

Zamawiajacy zastrzegai moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonawe na etapie prowadzenia pogpowania, na co Wykonawca wyraa zgoc.
Dla sprawnej realizacji zamdwienia wymaga & aby Wykonawca zapewnit co najmniej 2 treneréw i ujt ich w wykazie os6b, stanowicym zahcznik nr 7 do SIWZ. W toku realizacji zamowienia

Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany osOb prowadezych szkolenie z wyjtkiem sytuacji okreslonej w Rozdziale XVI punkt 6-8 SIWZ. Wykonawca pownien zapewni taka liczbe os6b aby w razie

wypadkow losowych byt w stanie zrealizomaumowe.
Zamawiajacy okresla jedynie minimalng liczbe os6b, ktérymi Wykonawca powinien dysponowé realizujac zaméwienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa obogriek zapewnienia takiej liczby oséb aby

zagwarantowa® rzetelna i sprawna realizacje przez caly okres trwania umowy (choroba, wypadekdsowy itp.).

/Piecz:¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/
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Piecz¢

wykonawcy

WYKAZ

0s0b, ktore keda uczestnicz¢ w wykonaniu

Zatacznik nr 7 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

zamowienia

Czes¢ VIl — Szkolenie na temat;,,Wspotpraca w zakresie wspomagania 0oséb starszygra&onych wykluczeniem spotecznym”

Doswiadczenie zawodowe:
Wyksztatcenie/tytut/stopigi naukowy - co naj_mniej 2 I_ata (ﬂw\./iadczenja W pracy z osobal
- minimalne wyksztatcenie na poziomie #ygym magisterskim w jednym starsz;ll(ml w V\liyka2|e F‘a'ay Podat: nazwe pracodawcy )
_ kierunkéw: psychologia, socjologia, geriatria, gagtria lub wyksztatceni oraz okres wykonywania pracy) i InformaCja_
it Funkcja (rola) | na poziomie wyszym magisterskim oraz ukezone studia podyplomow - Minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty zesk o podstawie
L.p. € K w realizacji |lub/i szkoleniela w przynajmniej jednym  z podanychakresow] 2Kywizacji - spotecznej i wspomagania 0s6b starsz gysponowania
BRI zaméwienia | gerontologia, praca iopieka nad osobami starszjubii szkota/kurd F0ZWiazai polityki senioralnej, wspélpracy na rzecz os wskazamn
psychoterapi{nalezy podat nazwe kierunku/szkolenia). starszych, wdcznym wymiarze minimum 100 godz osohy
dydaktycznych zaf (w wykazie naley podaé: nazwe
: q . A oy 2 szkolenia, zleceniodawg ustugi, liczbg godzin oraz dat
Opis posiadanych uprawnid, kwalifikaciji i certyfikatow wykonania - dla kazdego ze szkok).
1
UWAGA

Zamawiajacy zastrzegai moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonawe na etapie prowadzenia pogpowania, ha co Wykonawca wyraa zgoct.
Dla sprawnej realizacji zam6wienia wymaga & aby Wykonawca zapewnit co najmniej 2 treneréw i ujt ich w wykazie oséb, stanowicym zahcznik nr 7 do SIWZ. W toku realizacji zaméwienia
Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany osob prowadeych szkolenie z wygtkiem sytuacji okreslonej w Rozdziale XVI punkt 6-8 SIWZ. Wykonawca povinien zapewni taka liczbe os6b aby w razie
wypadkow losowych byt w stanie zrealizow&umowe.

Zamawiajacy okresla jedynie minimalng liczbe os6b, ktérymi Wykonawca powinien dysponowé realizujac zaméwienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa obogriek zapewnienia takiej liczby osé6b aby

zagwarantowa® rzetelna i sprawna realizacje przez caly okres trwania umowy (choroba, wypadekdsowy itp.).

/Piecz¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/
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Zatacznik nr 8 do SIWZ

ROPS.ZPP.3321.5.2015

Piecz¢ wykonawc

OSWIADCZENIE

Przystpujac do postpowania na:Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach
projektu systemowegaKsztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integiieggotecznej wojewddztwa
slgskiegorealizowanego przez Regionalny €odek Polityki Spotecznej WojewddztwaS|askiego
oswiadczam,ze osoby ujte w Wykazie 0s0b, ktéreeta uczestnicz§ w wykonaniu zamowienia —
zalczniku nr 7 do SIWZ, spetniajwszystkie wymagania Zamawiapgo przedstawione w opisie

przedmiotu zamowienia do Specyfikacji Istotnych Wd&ow Zamowienia.

............................. ,dnia ..........coeveeeeee... 2015 roku

/Piecgé i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/
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Zatacznik nr 9 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.5.2015

UMOWA O SWIADCZENIE UStUG / ZLECENIE*
nr /POKL/2015
CZESC |-Vl

zawarta w dniu rokukatowicach
pomicdzy:

Wojewodztwenslaskim - Regionalnym @odkiem Polityki Spotecznej Wojewddztviidaskiego
Z siedzila w Katowicach (40-142), przy ulicy Modelarskiej 10
NIP: 954 — 23 — 31 - 531

reprezentowanym przez:

zwarg W tresci umowy, Wykonawe;”

0 nasgpujacej treci:

81
1. Zamawiajcy powierza wykonanie, a Wykonawca zobgzuje s¢ wykona ustug; szkoleniovd polegajca
na zrealizowaniu SZKOIENIA/SZKOIE .. ... ... e e
Ustuga realizowana ¢dzie zgodnie z programem g&j stanowacym zahcznik nr 2 do umowy,
w nasgpujacych terminach.....................
2. Wykonawcaoswiadczaze:

a. w wykonaniu umowy dofey najwyzszej starann@i zarOwno w opracowaniu harmonogramow,
w przygotowaniu materiatéw dydaktycznych, jak i vegkazaniu wiedzy uczestnikom szkolenia,

b. bedzie realizowat przedmiot umowy okteny w ust. 1 zgodnie ze wskazowkami przekazywanymi
mu przez Zamawiagegq

c. zapewni uczestnikom materialy dydaktyczne, wystap@wiadczenia/certyfikaty uk@zenia
szkolenia, dostarczy Zamawdagmu kopie péwiadczone za zgodgé z oryginatem lub duplikaty
zawiadcze ukonczenia szkolenia,

d. umiesci na materiatach szkoleniowych informag wspotfinansowaniu zgodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ogitylpy zgodnie z Wytycznymi dotygzymi
oznaczania projektow w ramach Programu OperacyjKegitat Ludzki,

e. umiesci na zawiadczeniach ukaczenia szkolenia informagj o organizacji szkole przez
Zamawiajcegq informacg o wspoéHfinansowaniu zesrodkoéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logotypgrig z Wytycznymi dotyegymi oznaczania
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitatakij
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f. wydrukuje, rozda i zbierze n0d uczestnikow szkolenia 2-stronne ankiety ewalure; sporzdzone
wedtug wzoru przekazanego przez Zamayezeglo,

g. dostarczy, w formie elektronicznej, przygotowanetarialy dydaktyczne na 3 dni robocze przed
terminem szkolenia oraz przela Zamawiagicemu jeden komplet materialdbw dydaktycznych w
formie papierowej,

h. zbierze podpisy uczestnikéw szkolenia Baiéi obecnéci.

I. po uwzgtdnieniu zakresu zadgpowierzonych do realizacji ninieggzimowa taczne zaangawanie
zawodowe w realizagjwszystkich projektéw finansowanych z funduszy Idintalnych i Funduszu
Spéjndci oraz dziata finansowanych z innycltrodet, w tym srodkéw wiasnych Wykonawcy
innych podmiotéw, nie przekroczy 240 godzin mgesnie a obcizenie z tego wynikage nie
wykluczy prawidtowej i efektywnej realizacji wszysth zada powierzonychMykonawcy,

J. bedzie prowadzit za kaly miesac jednoczesnego wykonywania zadaynikajacych z niniejszej
umowy oraz z innych umow zawartych w tym lub/i ichyprojektach pisemnewidencg godzin i
zada realizowanych w ramach wszystkich projektow NSRCktorych realizagj jest zaangawany,
w tym na rzecz podmiotow innychznZamawiajcy, oraz przekze t ewidencg Zamawiagcemupo
zakaczeniu kadego miesica w ramach rozliczenia wynagrodzenia, o ktérym mewng 3 ust. ¥,

k. ewentualne przekroczenie przé#konawe limitu okreslonego w lit. j) nastpi wytacznie na jego
ryzyko i nie ledzie podnosit jakichkolwiek roszczevobecZamawiajcegoz tytutu wynagrodzenia
za ustug wykonar, ponad limit*

3. Obowiazek prowadzenia ewidencji, o ktérej mowa w ustit.2))l, aktualizuje si takze w przypadku, gdy
Wykonawcavykonuje w tym samym czasie ustugi na rzéamawiajcegona podstawie wicej niz jedne;j
umowy cywilnoprawnej w ramach projektsztatcenie idoradztwo dla kadr pomocy iintegracj
spotecznej wojewodztwilskiego*

4. Ewidencja, o ktérej mowa w ust. 2 lit. j), powinmaie¢ charakter ,dziennika z&” obejmujacego
nastpujace informacje:

a) wykonywane zadania w projekcie (wedlug klasyfikacjada wskazanej we wniosku
o dofinansowanie danego projektu),

b) wskazanie umowy na podstawie ktérej wykonywane hgigania,

¢) wskazanie godzin wykonywania zada poszczegdélnych dniach migsa.*

Ewidencja powinna obejmowaczas nieobecroi Wykonawcyw pracy zwazanej ze zwolnieniami
lekarskimi czy te urlopem wypoczynkowym — §8 jest zatrudniony na umowo prag w projekcie
NSRO.*

5. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo prowadzenia kontroli ewidendjtérej mowa w ust. 2 lit. j).*

§2
1. Bezparednim realizatorem przedmiotu umowy ze strdiygkonawcybedzie/leda/ ...........................

(zgodnie z Zaicznikiem nr 7 do SIWZ). W szczegblnie uzasadnionygipadkach, za ktérédwkonawca
nie ponosi odpowiedzialdoi, dopuszczalna jest zmiana osoby prowadg szkolenie, po uprzednim
poinformowaniu o tym fakci@amawiajcegq z podaniem przyczyny tag zmiany i uzyskaniu akceptaciji
dla osoby wskazanej na zgste. Zaproponowana osoba musi posiaealifikacje i ddwiadczenie nie
mniejsze nt osoba zmieniana.

2. Wykonawcaponosi peta odpowiedzialnéé za dziatania zagbcy, w szczegdllnii za nienalgyte
wykonanie przedmiotu umowy.

3. Ze stronyZamawiajcego za uzgadnianie form i metod pracy, udzielanie kgmmgch informacji oraz
podejmowanie innych niegzbnych dziatd wynikajacych z niniejszej Umowy, ktérych pagdie jest
konieczne do prawidtowego wykonywania pracy odpozigna jest ........................

4. Z zastrzeeniem postanowie okreslonych w ust. 1, Wykonawcanie mae bez pisemnej zgody
Zamawiajicegoprzekazé praw i obowizkéw wynikapcych z niniejszej umowy na rzecz oséb trzecich.
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5. Zamawiajicy zastrzega sobie prawo do prowadzenia hospitagjakeie szkolé, stanowacych przedmiot
umowy okrglony w § 1 ust. 1.

6. W ramach wykonywania przedmiotu umovudamawiajcy powierzaWykonawcyprzetwarzanie danych
osobowych zbiorow, ktorych jest administratoregednie z art. 31 ust. 1 Ustawy z dnia 29 siergo@v r.
0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2014 0z.pl182 ze zm.), w nagiujacym zakresie: imj,
nazwisko, pesel oraz miejsce zatrudnienia benetidye ostatecznych.

7. Wykonawcauprawniony jest do przetwarzania danych awyhie w zakresie i celu przewidzianym
W umowie.

8. Wykonawcazobowhzuje si podpaé srodki zabezpieczage zbior danych i ponosi odpowiedziaddgak
administrator danych i na réwni z nimgligprzetwarza dane niezgodnie z umpw

1. Wykonawcyza wykonanie przedmiotu umow?/?)oki@qego w § 1 ust. 1 przystuguje wynagrodzenie
w tacznej wysokeéci nie wigkszej ng ..................... zt brutto, stownie: ... L /100,
obliczone w nasgpujacy sposéb: cena godzimlydaktyczm szkolenia: ........... zt brutto x liczba godzin
szkolenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wspétfinarsoevjest zérodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Srodki finansowe na realizachiniejszej umowy, o ktérych mowa w ust. 1 zostahbezpieczone przez
ROPS w budecie Wojewoddztwalaskiego na 2015 rok, dziale 853 — Pozostate zadamiakresie polityki
spotecznej, rozdziale 85395 — Pozostata dziaté|n® 4307 i 4309 — Zakup ustug pozostaty8h4177
I 4179 — Wynagrodzenia bezosobowe, § 4117 i 411%kladki na ubezpieczenia spoteczne, § 4127
i 4129 — Skfadki na Fundusz Pracy.*

8§84
1. W przypadku zrealizowania szkolenia, o ktorym maw&1 ust 1 w wymiarze godzinowym mniejszym

niz okreslony w umowie, wynagrodzenieWykonawcy zostanie proporcjonalnie pomniejszone.
Zamawiajcemu w tym przypadku przystuguje prawo naliczemigyko ktérej mowa w 86 ust. 1.

2. Rozliczenie wynagrodzenia odbytvaic bedzie na podstawie karty czasu pracy, ktérej wzani
zakcznik nr 1 do niniejszej umowgraz ewidencji, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 3 lit. j)

3. Wynagrodzenie dilzie wyptaconeMykonawcypo zrealizowaniu przedmiotu umowy, w terminie ddhi
od otrzymania przeZamawiajcego prawidtowo wystawionego rachunku/faktury za proeyadzenie
kazdego ze szkole

4. Wynagrodzenie platne c¢bizie przelewem na rachunek bankowyWkonawcy wskazany
w rachunku/fakturze.

§5
Umowe zawiera s§ w oparciu o zapisy art. 39 ustawy z dnia 29 stie2004 r. Prawo zaméwiepublicznych
(tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 907 ze zm.).

8§86
1. W przypadku uznania przez Zamawi@@go, ze przedmiot umowy zostal nienzjeie wykonany

w istotnym zakresie, Zamawigy maze obcazy¢ Wykonawe kara umowry w wysokaci do 50%
wynagrodzenia okéonego w 8§ 3 ust. 1 niniejszej umowy. Za nieagle wykonanie przedmiotu umowy
uwaza sk w szczegolngei naruszenie postanowi® 1 ust. 2 niniejszej umowy.

2. W przypadku nienalgtego wykonania przedmiotu umowyamawiagcy moze rownig wezwa
Wykonawe do zmiany sposobu realizacji umowy w afomym terminie.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspoftfinansowany jest zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego.



w

W przypadku kiedy Wykonawca,w okrelonym terminie nie zmieni sposobu realizacji umowy,
Zamawiagcy moze odstpi¢ od umowy. Prawo to Zamawigly maze wykon& w terminie 14 dni od
uzyskania informacji o braku zmiany sposobu reajizamowy przez Wykonawgc o ktérym mowa w
zdaniu poprzednim.

W przypadku odgpienia od umowy na zasadzie aitomej w ust. 3,Zamawiajcy moze obciazyé
Wykonawe kara umowry w wysokdaci 30 % maksymalnego wynagrodzenia citomego w 8§ 3 ust. 1
niniejszej umowy.

Strony zgodnie postanawigjze kara umowna ni@ zosta potmcona z wynagrodzeni@lVykonawcy

0 czym zostanie on poinformowany pisemnie.

W przypadku niewykonania przedmiotu umowyykonawcynie przystuguje wynagrodzenie, a ponadto
Zamawiagcy moze obcihzy¢é Wykonawe kara umowry naliczory na zasadach olgdlenych w ust. 1.

W przypadku, gdy wysokd poniesionej szkody przewsza wysoké&t zastrzeonej kary umownej
Zamawiajcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowardasaalach ogolnych.

87
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajla swej wanosci pisemnej formy aneksu, zaakceptowanego

przez strony, pod rygorem nievenici.
Zmiany umowy mog nasapi¢ w nasgpujacych przypadkach:
a) Zaistnienia omytki pisarskiej,
b) Zmiany danych teleadresowych,
c) Zaistnienia sity wyszej (powdd, pazar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, pnaer w  dostawie
energii elektrycznej) magej wpltyw na realizagjumowy.
d) Dopuszcza si mazliwo$¢é zmiany termindw szkofe sktadajcych se na przedmiot umowy
Z nastpujacych przyczyn:
- jezeli w wyniku przeprowadzonej rekrutacji do udziatuszkoleniu nie zostanie zakwalifikowana
przynajmniej 60% grupa uczestnikéw spelgich kryteria stawiane na etapie procesu rekrytacji
- zaistnienie sity wyszej (w szczegolrigi: choroba trenera, powgdpazar, zamieszki, strajki, ataki
terrorystyczne, przerwy w dostawie energii elektng]) magcej wptyw na realizagjumowy.
Zamawiagcy maze zwrdct sie do Wykonawcyo zmiar osoby (os6b) prowadeej szkolenie, jdi
w wyniku przeprowadzonej przezamawiajcego ankiety ewaluacyjnej uzyska ona o¢gmonrej 3,75
pkt. w pieciostopniowej skali ocen. Zaproponowana osoba mposiada kwalifikacje i dgwiadczenie nie
mniejsze ni osoba zmieniana.
Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotycodrpiotu, na ktérego zasobwykonawca
powotywat sé, na zasadach oldlenych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, w celu wyk&aspetniania
warunkéw udzialu w pogpowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy ,P&fykonawcajest
obowiagzany wykazéa Zamawiagcemy iz proponowany inny podwykonawca lWlykonawcaamodzielnie
spetnia je w stopniu nie mniejszynznirymagany w trakcie pagtowania o udzielenie zamowienia.
Zamawiajcy zastrzega sobie prawo do rozrania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
braku decyzji o dofinansowaniu lub wstrzymaniu dafisowania projektu systemowego ROPS pn.:
Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integrapptecznej wojewodztwséyskiego
W przypadku rozwgzania umowy z przyczyny, o ktérej mowa w ustVBkonawcaoswiadcza,ze nie
bedzie z tego tytutu podnosit jakichkolwiek roszazewobec Zamawiajcego, zwigzanych
Z niezrealizowanym przedmiotem umowy.

§8
W sprawach nieuregulowanych ninigjazmowg zastosowanie maprzepisy Kodeksu Cywilnego.

Ewentualne spory wynikte na tle niniejszej umowystozygane &da przez gdy powszechne wigiwe ze
wzgledu na miejsce siedzil¥amawiajcego.
Umowa zostata spagdzona w dwoéch jednobrzatiych egzemplarzach, po jednym dladkej ze stron.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspoftfinansowany jest zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego.




4. Integralmy czscia umowy g Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia (SIWidgz z zadcznikami
oraz oferta Wykonawcy wraz z zagnikami.

ZAMAWIAJ ACY: WYKONAWCA:

Kontrasygnata finansowa:
Katowice, dnia 2015 roku

*dotyczy 0sOb fizycznych nie prowadgych dziatalngci gospodarczej, w przypadku wyboru
Wykonawcy nie bedacego osob fizyczna nie prowadzca dziatalnosci gospodarczej zapisy zostan
usunigte z umowy.
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Zatacznik nr ... do umowy nr ....
ROPS.ZPP.3321.5.2015

KARTA CZASU PRACY W RAMACH PROJEKTU
"Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewddztwa $laskiego”

Wykonywane zadania:
Dzien
miesigca

Liczba godzin

Opis zadan wykonywanych na rzecz lub w ramach projektu dydaktycznych

Ogotem:
Potwierdzam wykonanie:
Podpis zleceniobiorcy / wykonawcy Podpis
UNIA EUROPEJSKA AR
KAPITA{ LU DZKI i EUROPEJSKI t‘ :
NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY .
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