SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
wartas¢ nie przekracza kwot okflenych w art. 11 ust. 8
ustawy Prawo zamdwiepublicznych

Wybor oséb prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach projektu systemowe Ksztatcenie i doradztwo
dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewddzhgskiegorealizowanego przez Regionalny €odek
Polityki Spotecznej WojewddztwaSaskiego

I. Nazwa i adres Zamawiajcego:

Regionalny Grodek Polityki Spotecznej Wojewddztviidaskiego,
ul. Modelarska 10,

40-142 Katowice,

tel. +48/327306868, fax. +48/327306871,
http://www.rops-katowice.pl

Il. Tryb udzielenia zamowienia:

Postpowanie o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzjest w trybie przetargu nieograniczonego.
Wartas¢ nie przekracza kwot ok§lnych w art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamawpeblicznych.

Zamowienie wspoffinansowane jest przez Usi Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Postpowanie prowadzone zgodnie z Ustaw dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamawpeblicznych
(tj. Dz. U. z 2013 roku, poz. 907 ze zm.) zwantalej ,Ustaws” w trybie przetargu nieograniczonego (na
podstawie art. 39 ustawy PZP) oraz w sprawach egeuowanych ustagy zgodnie z przepisami Ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 roku — Kodeks cywilny (Dz. U. r&, boz. 93 ze zm.).

Postpowanie, ktérego dotyczy niniejszy dokument oznaezdgest znakiem: ROPS.ZPP.3321.13.2014.
Wykonawcy winni we wszelkich kontaktach z Zamawegm powotywa si¢ na wyzej podane oznaczenie.

[ll. Opis przedmiotu zamowienia

Czes¢ | — Szkolenie na temat: ,Komunikacja z ofiam i sprawca przemocy oraz tworzenie zespotu
interdyscyplinarnego/grupy roboczej na rzecz przeevdziatania przemocy w rodzinie”

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga szkoleniowagaglea na przeprowadzeniu szkolenia wspdlnego dla
Osrodkow Pomocy Spotecznej i Powiatowych Centréw PoymRodzinie na temat ,Komunikacja z ofiar
i spraw@ przemocy oraz tworzenie zespotu interdyscyplingoigrupy roboczej na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie” oraz zapewnieniezdyu trenera/trenerow przez 1 godzipo zakdczeniu kadego
dnia szkoleniowego, w celu umwienia uczestnikom skorzystania ze specjalistyckn konsultacji
z zakresu tematycznego danego szkolenia, dla 4sgkgieniowych (do 25 uczestnikow wzij grupie).

2. 4 dwudniowe szkolenia realizowanedhy w trybie wyjazdowym (14 godzin dydaktycznych/ggup 2
godziny konsultacji) po jednym dladej z 4 grup szkoleniowych.

3. Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacyjnyéza

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI EUROPEJSKI
y NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Liczba godzin

Lp. Nazwa szkolenia dydaktyczhych/ Zagad.ni_enia merytoryczne Tryb org_arjizacji
dni szkoleniowych/ (minimalny zakres) zajec
grup
1 Komunikacja z ofiara | 56 godz. Dzien 1 - Wstep do tworzenia zespotlu | Szkolenia
i sprawca przemocy dydaktycznych zaf | interdyscyplinarnego/grupy roboczej | wyjazdowe
oraz tworzenie + 8 godz. 1. Ogélna charakterystyka sprawcéw | W jednym z hoteli
zespotu dydaktycznych i ofiar przemocy; Komunikacja na terenie
interdyscyplinarnego/ | konsultacji/ z ofiar i sprawe przemocy; wojewddztwa
grupy roboczej na 8 dni szkoleniowych/| 5 Umiejetnos¢ radzenia sobie slaskiego,
rzecz 4 grupy z emocjami towarzyszymi pracy ze| W MI€JSCU
przeciwdziatania sprawa i ofiara przemocy: Wskaza_n)_/m przez
przemocy w rodzinie 3. Wspolpraca na rzecz Zamawiajicego.
przeciwdziatania przemocy w
: A . Nocleg,
zakresie realizacji Niebieskiej Karty, "~ "7
. wyzywienie oraz
4. Akty prawr\e re.gultqce sale szkoleniowe
przecwyo!malame przemocy dla uczestnikow
W rodzinie; i trenera/treneréw
5. Praca metogizespotu na czas odbywania
interdyscyplinarnego - budowanie | s zajs zapewnia
zespotu, bariery w pracach zespotu, zamawiajcy.
obszary wymagape poprawy Dojazd trenera na
i okreslenie zasad wspotpracy; miejsce odbywania
6. Standaryzacja dokumentow Si¢ zaje¢ zapewnia
OPS/PCPR niezhinych do realizacji Wykonawca.
zada w zakresie realizacji
Niebieskiej Karty.
Dzien 2 - Tworzenie zespotu
interdyscyplinarnego/grupy roboczej
na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie
1. Diagnozowanie problemu przemocy
w rodzinie;
2. Dziatania profilaktyczne
w srodowiskach zagrmnych
przemog — podziat kompetencji;
3. Podejmowanie interwencji
w srodowiskach dotkritych
patologi — podziat kompetencji;
4. Opracowywanie i realizacja
indywidualnych planéw pomocy;
5. Inicjowanie dziata w stosunku do
0s0b stosuicych przemoc;
6. Diagnozowanie sytuacji dziecka
w rodzinie i metody wsparcia dzieci
doswiadczajcych przemocy
w rodzinie;
7. Prezentacja dobrych praktyk
wspotpracy OPS i PCPR w zakresig
przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.
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Uczestnikami szkole beda pracownicy Qrodkow Pomocy Spotecznej oraz Powiatowych Centréw
Pomocy Rodzinie z terenu wojewddztivaskiego.

Za rekrutacg} uczestnikow szkoteodpowiada Zamawiagy.

Termin realizacji ustugi szkoleniowej: od dnia pa#imia umowy do 15 grudnia 2014 roku, po ustaleniu
terminéw z wybranym Wykonawc

Czes¢ Il — Szkolenie na temat: ,Job-coaching oraz formywspotpracy w zakresie aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych i zagreonych wykluczeniem spotecznym”

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga szkoleniowagaglea na przeprowadzeniu szkolenia wspdélnego dla
Osrodkéw Pomocy Spotecznej i Powiatowych titéw Pracy na temat ,Job-coaching oraz formy
wspoétpracy w zakresie aktywizacji zawodowej osObzrbleotnych i zagroonych wykluczeniem
spotecznym” oraz zapewnienie alyu trenera/trenerdw przez 1 godgzipo zakaczeniu kadego dnia
szkoleniowego, w celu unatiwienia uczestnikom skorzystania ze specjalistycinkonsultacji z zakresu
tematycznego danego szkolenia, dla 4 grup szkoksmio (do 25 uczestnikow w kdej grupie).

2. 4 dwudniowe szkolenia realizowanedhy w trybie wyjazdowym (14 godzin dydaktycznych/ggup 2
godziny konsultacji) po jednym dlai@ej z 4 grup szkoleniowych.

3. Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacyjnyéza

Liczba godzin
Lp. Nazwa szkolenia dydaktyczpych/ Zagad.nilenia merytoryczne Tryb org_ar)izacji
dni szkoleniowych/ (minimalny zakres) zajet
grup

1 Job-coaching oraz 56 godz. Dzien 1 - Wykorzystanie elementow Szkolenie wyjazdowe
formy wspotpracy w | dydaktycznych zaf | job-coachingu w pracy z klientem OPS| w jednym z hoteli na
zakresie aktywizacji + 8 godz. i PUP terenie wojewddztwa
zawodowej 0s6b dydaktycznych 1. Job-coaching jako forma wspierania Slaskiego, w miejscu
bezrobotnych i konsultacji/ 0s6b bezrobotnych i zagronych wskazanym przez
zagrozonych 8 dni szkoleniowych/ wykluczeniem spotecznym we Zamawiajcego.
wykluczeniem 4 grupy wprowadzaniu i utrwalaniu ich na
spotecznym rynku pracy Nocleg, wyywienie

\1%

2. Techniki i umiegtnosci doradcze oraz sale szkoleniow

stosowane w pracy z klientem OPS .dla uczestnikow
i PUP: i trenera/trenerow na

czas odbywania si

3. Obszary stosowania job-coachingu} =~ .
zaje¢ zapewnia

- praca z klientem dtugotrwale

_ : Zamawiajcy.
bezrobotnym i oporggym Dojazd trenera na
- praca z klientem zagronym miejsce odbywania
wykluczeniem zawodowym i si¢ zaje¢ zapewnia
spotecznym Wykonawca.

- praca z klientem niepetnosprawnym
- praca z osappowyzej 50 r.zycia

4. Moderowanie drogi zawodowe;j
klientéw i tworzenie planu trwatego
wejscia na rynek pracy i wygia
z ub6stwa
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Dzien 2 - Formy wspotpracy

w zakresie aktywizacji zawodowe;j
0s0b bezrobotnych i zagréonych
wykluczeniem spotecznym

1. Akty prawne reguluyjce prag OPS
i PUP oraz specyfika pracy tych
instytucji;

2. Definiowanie oraz segmentacja
wspolnej grupy klientow;

3. Ustalaniesciezki wymiany
informacji pomégdzy instytucjami
i okreslenie zasad wspotpracy;

4. Ramy prawne zatrudnienia
wspieranego i kontraktow
socjalnych;

5. Indywidualny Plan Dziatania
a kontrakt socjalny;

6. Kompetencje poszczegdinych
instytucji w realizacji zadana rzecz
0s0b kdacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy
i korzystapcych zeswiadczeh
pomocy spotecznej oraz w zakresig
zatrudnienia wspieranego:

- organizacja szkofe stazy,
przygotowania zawodowego
dorostych, prac interwencyjnych,
robét publicznych,

- organizacja prac spotecznie
uzytecznych,

- zatrudnienie w ramach Centrum
Integracji Spotecznej,

- wsparcie doradcze, psychologiczne
i spoteczne 0s6b oddych
indywidualnym programem
zatrudnienia socjalnego, kontraktem
socjalnym, indywidualnym
programem usamodzielnienia,
- powotywanie spotdzielni
socjalnych;

7. Realizacja zatrudnienia wspieranedo
we wspOtpracy z partnerami na
lokalnym rynku;

8. Prezentacja dobrych praktyk
wspoétpracy OPS i PUP.

Uczestnikami szkole beda pracownicy Grodkéw Pomocy Spotecznej oraz Powiatowych dddv
Pracy z terenu wojewddztwbskiego.

Za rekrutacg} uczestnikow szkoteodpowiada Zamawiagy.

Termin realizacji ustugi szkoleniowej: od dnia padmia umowy do 15 grudnia 2014 roku, po ustaleniu
terminéw z wybranym Wykonawc
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Czesé 1l — Szkolenie na temat: ,W grupie sita - wzmocnenie umiegtnosci pracownikow podmiotow
pomocy i integracji spotecznej w zakresie wspotpracw zespole”.

1. Przedmiotem zamoOwienia jest ustuga szkoleniowagagiea na przeprowadzeniu szkolenia ,W grupie sita
- wzmocnienie umiefnosci pracownikédw podmiotéw pomocy i integracji spaeej w zakresie
wspotpracy w zespole” dla 2 grup szkoleniowych {8auczestnikow w kalej grupie).

2. Dwa dwudniowe szkolenia realizowanedh w trybie wyjazdowym (14 godzin dydaktycznych/ggupo
jednym dla kadej z 2 grup szkoleniowych.

3. Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacyjnycza

Liczba godzin

. d_ydaktycz_nych/ Zagadnienia merytoryczne Tryb organizacji
Lp. Nazwa szkolenia dni szkoleniowych/ - L
grup (minimalny zakres) zajecé
1 W grupie sita - 28 godzin 1. Planowanie zadsi celow w zespole| Szkolenia
wzmocnienie dydaktycznych/ 2. Organizowanie efektywnej pracy | Wyjazdowe
umiejetnosci 4 dni szkoleniowe/ zespotowe;. w jednym z hoteli na
pracoyvn,lkow 2 grupy 3. Etapy pracy w zespole. t,erenlle WOJewqd_ztwa
podmiotéw pomocy 4 Rol : $laskiego, w miejscu
i integracji spotecznej - NO€ ZESpoiowe. wskazanym przez
w zakresie 5. Rola lidera w zespole. Zamawiajicego.
wspbtpracy 6. Komunikacja interpersonalna
w zespole w zespole. Nocleg, wyywienie
7. Grupowe podejmowanie decyzji. | oraz sale
8. Komunikacja ,ja". szkoleniowe dia

uczestnikéw

9. Asertywna¢ i empatia w pracy i trenerastreneréw nal

zespo%owej. czas odbywania si
10. Motywacja do pracy w zespole. zaje¢ zapewnia
11. Rozwiazywanie konfliktow Zamawiajcy.

w zespotach pracowniczych.
Dojazd trenera na

miejsce odbywania
sie zag¢ zapewnia
Wykonawca.

4. Uczestnikami szkofe bgda pracownicy podmiotébw pomocy i integracji spotedzre terenu
wojewddztwaslaskiego.

5. Za rekrutag} uczestnikow szkofeodpowiada Zamawiagy.

6. Termin realizacji ustugi szkoleniowej: od dnia pa#mia umowy do 15 grudnia 2014 roku, po ustaleniu
terminéw z wybranym Wykonawc

Czes¢ IV — Szkolenie na temat: ,Praca jakozrodio rozwoju: warsztat kreatywnosci i automotywaciji
W pracy”.

1. Przedmiotem zaméwienia jest ustuga szkoleniowagapiea na przeprowadzeniu szkolenia ,Praca jako
zrédto rozwoju: warsztat kreatywsd i automotywacji w pracy” dla 2 grup szkoleniowyddo 15
uczestnikow w kzdej grupie).

2. Dwa dwudniowe szkolenia realizowanedy w trybie wyjazdowym (14 godzin dydaktycznych/gegupo
jednym dla kadej z 2 grup szkoleniowych.

3. Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacyjnycza
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Liczba godzin o
) dydaktycznych/ Zagadnienia merytoryczne o
Lp. Nazwa szkolenia dni szkoleniowych/ (minimalny zakres) Tryb organizacji zajeé
grup
1 Praca jako zrédto 28 godzin Optymalne wykorzystywanie | Szkolenia wyjazdowe
rozwoju: warsztat dydaktycznych/ wlasnego potencjatu i talentéw. | W jednym z hoteli na
kreatywnosci 4 dni szkoleniowe/ Rozwoj kreatywnéci terenie wojewodztwa
i automotywaciji 2 grupy i elastvczneci w mvéleniu $laskiego, w miejscu
w pracy  dzi *y . » wskazanym przez
| dzlataniu. _ Zamawiajicego.
Praca zgodna z powotaniem
i pasph — budowanie Nocleg, wyywienie oraz
zaangaowania i poczucia sale szkoleniowe dla
sprawczeci. uczestnikow
Przeciwdziatanie wypaleniu, | reneraltrenerow na czgs
. . . odbywania si zaj¢
inicjowanie zmiany . L
; ) zapewnia Zamawiagy.
w srodowisku pracy.
EfektyWnQ’;é osobista w czasie. Dojazd trenera na miejsce
Umiejgtnosé radzenia sobie ze | odbywania si zajgé
stresem zawodowym. zapewnia Wykonawca.
4. Uczestnikami szkole beda pracownicy podmiotéw pomocy i integracji spotegzrne terenu
wojewodztwaslaskiego.
5. Zarekrutag} uczestnikow szkoleodpowiada Zamawiagy.
6. Termin realizacji ustugi szkoleniowej: od dnia p@#mia umowy do 15 grudnia 2014 roku, po ustaleniu

termindw z wybranym Wykonawic

Czesé V — Szkolenie na temat: ,Budowanie wizerunku podmatéw integracji spotecznej, partnerstw oraz
inicjatyw lokalnych, ze szczego6lnym uwzghnieniem wykorzystania nowych narzdzi komunikacji
zewretrznej”.

1.

Przedmiotem zamowienia jest ustuga szkoleniowagaglea na przeprowadzeniu szkolenia ,Budowanie
wizerunku podmiotow integracji spotecznej, parth@rsoraz inicjatyw lokalnych, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem wykorzystania nowych nadzi komunikacji zewstrznej” dla 2 grup szkoleniowych (do
15 uczestnikdw w kalej grupie).

2. Dwa dwudniowe szkolenia realizowanedy w trybie wyjazdowym (14 godzin dydaktycznych/gegupo
jednym dla kadej z 2 grup szkoleniowych.
3. Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacyjnyéza
Liczba godzin
. dydaktycznych/ Zagadnienia merytoryczne L,
Lp. Nazwa szkolenia dni szkoleniowych/ (minimalny zakres) Tryb organizacji zajeé
grup

1 Budowanie wizerunku | 28 godzin Sposoby i cele komunikowania Szkolenia wyjazdowe

podmiotow integraciji dydaktycznych / Sig instytucji z otoczeniem. w jednym z hoteli na

spolecznej, partnerstw
oraz inicjatyw
lokalnych, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
wykorzystania nowych
narzedzi komunikacji
zewnrgtrznej

4 dni szkoleniowe/
2 grupy

. Wykorzystanie mediéw

Kampanie informujce

0 przedsiwzigciach

0 zhaczeniu spotecznym.
Elementy PR w podmiotach
pomocy i integracji spotecznej
Budowanie wizerunku
organizacji/partnerstwa.
Kontakty z mediami.

terenie wojewodztwa
slaskiego, w miejscu
wskazanym przez
Zamawiajcego.

Nocleg, wyywienie oraz
sale szkoleniowe dla
uczestnikow

i trenera/treneréw na
czas odbywania sizajd
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spotecznéciowych do celéw | zapewnia Zamawiagy.
informacyjno-promocyjnych. | Dojazd trenera na

7. Dobre praktyki w zakresie miejsce odbywania si
ksztattowania wizerunku Zaje¢ zapewnia
organizacji. Wykonawca.

Uczestnikami szkole bgda pracownicy podmiotow pomocy i integracji spotedzne terenu
wojewddztwaslaskiego.

Za rekrutaa} uczestnikdw szkoteodpowiada Zamawiagy.

Termin realizacji ustugi szkoleniowej: od dnia p@#mia umowy do 15 grudnia 2014 roku, po ustaleniu
termindw z wybranym Wykonawic

Czes¢ VI — Szkolenie na temat: ,Partnerstwo przeciw przenocy. Dziatania na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie podejmowane w ramach grupy robcezej (zespotu interdyscyplinarnego)”.

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga szkoleniowagagjea na przeprowadzeniu szkolenia ,Partnerstwo

przeciw przemocy. Dziatania na rzecz przeciwdziatgsrzemocy w rodzinie podejmowane w ramach
grupy roboczej (zespotu interdyscyplinarnego)” algrup szkoleniowych (do 15 uczestnikow wedej

grupie).

2. Dwa dwudniowe szkolenia realizowanedh w trybie wyjazdowym (14 godzin dydaktycznych/ggupo

jednym dla kadej z 2 grup szkoleniowych.

3. Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacyjnyéza

Liczba godzin

Lp. Nazwa szkolenia ] dydaktycznych/ Zagadnienia merytoryczne Tryb org_ar}izacji
ni szkoleniowych/ (minimalny zakres) zajec
grup
1 Partnerstwo przeciw 28 godzin 1. Dziatania systemowe Szkolenia wyjazdowe
przemocy. Dziatania na| dydaktycznych/ podejmowane w celu w jednym z hoteli na
rzecz przeciwdzialania | 4 dni szkoleniowe/ przeciwdziatania przemocy. terenie wojewodztwa
przemocy w rodzinie 2 grupy 2. Partnerstwo i wspoipraca na rzecy slaskiego, w miejscu

w ramach grupy o Zamawiajcego.

roboczej (zespotu w rodzinie. Nocleg, wyzywienie

interdyscyplinarnego) 3. Zadania instytucji oraz sale szkoleniowe
wspotodpowiedzialnych za dla uczestnikow

podejmowane " wskazanym przez

przeciwdziatania przemocy

rozpoznawanie zjawiska przemocy! trenera/treneréw na
ze szczegdlnym uwzednieniem | €Zas odbywania si

. N s . Zaje¢ zapewnia
instytucji pomocy i integraciji Zamawiajcy.
spotecznej. Dojazd trenera na
4. Ponadinstytucjonalna praca ze miejsce odbywania

sprawe@ przemocy. Sig zaj¢ zapewnia
5. Kompleksowa pomoc ofierze Wykonawca.
przemocy.
6. Studium przypadkéw grup
roboczych.

Uczestnikami szkole beda pracownicy podmiotdw pomocy i integracji spoleqgzre terenu
wojewddztwaslaskiego.

Za rekrutaa} uczestnikow szkoteodpowiada Zamawiagy.

Termin realizacji ustugi szkoleniowej: od dnia p@#mia umowy do 15 grudnia 2014 roku, po ustaleniu
termindw z wybranym Wykonawic
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Czesé VII — Szkolenie na temat: ,Pozyskiwanie funduszy a finansowanie projektow spotecznychzrédia
finansowania i spos6b pozyskiwanidrodkow”.

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga szkoleniowa gaglea na przeprowadzeniu szkolenia
.Pozyskiwanie funduszy na finansowanie projektowolspznych: zrodta finansowania isposob
pozyskiwaniarodkow” dla 2 grup szkoleniowych (do 15 uczestnikénkazdej grupie).

2. Dwa dwudniowe szkolenia realizowanedh w trybie wyjazdowym (14 godzin dydaktycznych/ggupo
jednym dla kadej z 2 grup szkoleniowych.

3. Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacyjnycza

Liczba godzin
. dydaktycznych/ Zagadnienia merytoryczne e,
Lp. Nazwa szkolenia dni szkoleniowych/ (minimalny zakres) Tryb organizacji zaj¢é
grup
1 Pozyskiwanie 28 godzin 1. Finansowanie projektéw zZeodkéw | Szkolenie wyjazdowe
funduszy dydaktycznych / UE: RPO, POKL/PO WER, EWT* | w jednym z hoteli na
na finansowanie 4 dni szkoleniowe/ oraz dotacji zewgtrznych: fundusze | terenie wojewodztwa
projektow 2 grupy norweskie, fundusze szwajcarskie, | slaskiego, w miejscu
spotecznych: etc. wskazanym przez
zrodta 2. Finansowanie z&odkow Zamawiajcego.
finansowania dostpnych w poszczegdinych Nocleg, wyywienie
i sposob resortach, dotacje celowe. oraz sale szkoleniowe
pozyskiwania 3. Finansowanie w ramach wspétpracydla uczestnikow
srodkow z jednostkami publicznymi: i trenera/treneréw na
konkursy, granty. czas odbywania si
4. Zbiorki publiczne, buget zaje¢ zapewnia
obywatelski, fundrising, Zamawiajcy.
crowdfunding. Dojazd trenera na
5. Budzet partycypacyjny- podstawy | miejsce odbywania si
prawne, zasady tworzenia, Case | zaj¢ zapewnia
studies gmin posiadgjych budet Wykonawca.
partycypacyjny.
6. Pozostaterodia finansowania:
Fundusz Pracy, PFRON, fundusze
pozyczkowe, fundusze
poreczeniowe, leasing.

*RPO — Regionalny Program Operacyjny, PO KL — PaogOperacyjny Kapitat Ludzki, PO WER — Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj, EWT — Europe)slspotpraca Terytorialna

4. Uczestnikami szkole beda pracownicy podmiotéw pomocy i integracji spotegzre terenu
wojewodztwaslaskiego.

5. Zarekrutag} uczestnikow szkoleodpowiada Zamawiagy.

6. Termin realizacji ustugi szkoleniowej: od dnia pa#mia umowy do 15 grudnia 2014 roku, po ustaleniu
terminéw z wybranym Wykonawc
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Czesé VIII — Szkolenie na temat: ,Metodologia opracowywania projektow”.

1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga szkoleniowagagiea na przeprowadzeniu szkolenia ,Metodologia

opracowywania projektow” dla 2 grup szkoleniowydo (L5 uczestnikow w kaej grupie);
2. Dwa dwudniowe szkolenia realizowanedh w trybie wyjazdowym (14 godzin dydaktycznych/ggupo

jednym dla kadej z 2 grup szkoleniowych.

3. Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacyjnycza

Liczba godzin

. dydaktycznych/ Zagadnienia merytoryczne o,
Lp. Nazwa szkolenia dni szkoleniowych/ (minimalny zakres) Tryb organizacji zajeé
grup
1 Metodologia 28 godzin Definicje i rodzaje projektow, Szkolenie wyjazdowe
opracowywania dydaktycznych/ projekt a program. w jednym z hoteli na

projektow

4 dni szkoleniowe/
2 grupy

Elementy projektu: cel, odbiorcy,

terenie wojewodztwa
slaskiego, w miejscu

partnerzy, szczegotowy opis
problemu, budet, metody
dziatania, rezultaty, monitoring
i ocena.

3. Zarzmdzanie cyklem projektu:
programowanie, identyfikacja,
ocena wsipna, finansowanie,
wdrazanie, ewaluacja. Dojazd trenera na

4. Matryca logiczna projektu. miejsce odbywania si

5. Wykorzystanie technik mapowaniazaje¢ zapewnia
mysli (techniki graficznego Wykonawca.
przedstawiania priorytetow, rély,
celéw i zadé) w planowaniu
i zaradzaniu projektem.

6. Kluczowe czynniki powodzenia /
niepowodzenia projektu i waié
dodana w projektach.

7. Projekt a strategia — planowanie
strategiczne dziafa

wskazanym przez
Zamawiajcego.

Nocleg, wyywienie oraz
sale szkoleniowe dla
uczestnikow

i trenera/treneréw na
czas odbywania sizag¢
zapewnia Zamawiagy.

4. Uczestnikami szkole beda pracownicy podmiotéw pomocy i
wojewodztwaslaskiego.

5. Zarekrutag} uczestnikow szkoleodpowiada Zamawiagy.

6. Termin realizacji ustugi szkoleniowej: od dnia p&E#mia umowy do 15 grudnia 2014 roku, po ustaleniu
termindw z wybranym Wykonawic

integracji spotegzre terenu

Opis wspolny dla czsci I-VIII:
1. Wykonawca odpowiada za:

a) Przygotowanie i przeprowadzenie eajdydaktycznych zgodnie z przygotowanym przez siebie
harmonogramem, uwzglniajcym zakres merytoryczny wskazany przez Zamawegjo dla
poszczegllnych eici zamdwienia, przez osoby spetai@@ wymagania okéone w Rozdziale V pkt. 1
lit. d SIWZ. Osoby prowadze szkolenia winny hy ujgte w tabelach stanowgych zadcznik do
ztozonej oferty (Zadcznik nr 6 do SIWZ).

b) Opracowanie, wydruk i rozdysponowaniesréd uczestnikow szkote materiatdw szkoleniowych.
Materialy szkoleniowe winny ldyprzygotowane w formie skryptu.

Materiaty w formie skryptu muazawierd:
- strore tytutowa;
- harmonogram szkolenia;
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- informacje teoretyczne z zakresu prowadzonego snien|

- tresci pomocnicze do prowadzonych @ajvarsztatowych;

- miejsce do prowadzenia notatek (co najmniej 3 stranl dzié).

Na materiatach naky umieici¢ informacg o wspotfinansowaniu szkaleze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego omatyipy zgodnie 2Wytycznymi dotyqeymi
oznhaczania projektéw w ramach Programu Operacyjregpitat Ludzki.

Przestanie do zatwierdzenia przez Zamasgego elektronicznej wersji materiatdbw dydaktycznych
powinno nasipi¢ najp&niej na 3 dni robocze przed terminem rozpoc szkolenia.

C) Zebranie podpiséw uczestnikow ngcle obecnéci przekazanej przez Zamawieggo.

d) Opracowanie - po konsultacji z Zamaw@jm - i wydruk zawiadcze dla uczestnikow, przygotowanie
duplikatébw lub kserokopii oraz przekazanie Zamagdaimu kompletu Zaviadczéh wraz
z kopiami/duplikatami. Zaviadczenia musgzawier@ daty szkolé, w ktdrych uczestnik faktycznie brat
udziat, wraz z ich zakresem godzinowym oraz skrgooopisem merytorycznym.

e) Na z&wiadczeniach nalgy umiesci¢ informacg, iz szkolenie realizowane byto w ramach projektu pt.:
.Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integraspotecznej wojewoddztwaslaskiego”
realizowanego przez Regionalngrédek Polityki Spotecznej Wojewddztv#haskiego zesrodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolsgo oraz logotypy zgodnie \&ytycznymi
dotyczicymi oznaczania projektéw w ramach Programu Opgreegyo Kapitat Ludzki.

f) Wydruk, rozdanie i zebranie swd uczestnikow szkote 2-stronnych ankiet ewaluacyjnych
sporadzonych wedtug wzoru przekazanego przez Zamaoegp.

g) Sporadzenia krétkiej notatki z przeprowadzonego szkaeni

2. Zajecia beda sic odbywa w dni robocze.

3. Zamawiajicy podaje minimalny zakres tematyczny szkoleNykonawca odpowiedzialny jest za
skonstruowanie, z uwzglnieniem podanych zagadfjgetnego programu zsgj.

Zamawiajcy dopuszcza skladanie ofert ¢g@owych. ZamoOwienie zostato podzielone na &sci
Wykonawca mege zlazy¢ oferte na kada z cz$ci zamowienia.

Zamawiajcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Zamawiajicy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

Zamawiajicy nie przewiduje prowadzenia aukcji elektronicznej

Zamawiajcy zada wskazania przez Wykonagvav swojej ofercie ogci zamdwienia, ktGr zamierza
powierzy podwykonawcom.

9. Nazwa i kod Wspdlnego Stownika ZamowigCPV):

— 80510000-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego

B

O N,

IV. Termin wykonania zamowienia

Czsci I-VIII = od dnia podpisania umowy do 15 grudrit@14 roku, po ustaleniu terminéw z wybranym
Wykonawe / Wykonawcami.

V. Warunki udziatu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetnia tych warunkow:

1. Warunki udziatlu w pogpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spentgich warunkow:
a) Uprawnienia do wykonywania okrelonej dziatalnosci lub czynndici, jezeli przepisy prawa
naktadaja obowigzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego mkaru
Nie dotyczy
b) Wiedza i da&wiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego mkaru
Nie dotyczy
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c) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego mkaru
Nie dotyczy

d) Osoby zdolne do wykonania zamdwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nikaru
- Ocena spetnienia warunkgdzie dokonana wg formuly spetnia-nie spetnia naspmglie zadczonego
do oferty dokumentu pn.: ,Wykaz oséb, ktored${p uczestnicz§ w wykonaniu zamoéwienia”,
stanowicego zadcznik nr 6 do SIWZ.

dla Czesci | — Szkolenie na temat ,Komunikacja z ofiag i sprawca przemocy oraz tworzenie
zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej na rzecprzeciwdziatania przemocy w rodzinie”

minimalne wyksztalcenie na poziomie #yym magisterskim w jednym z kierunkéw: prawo,
pedagogika, pedagogika specjalna, praca socjalsgchplogia, politologia, nauki spoteczne,
socjologia, polityka spoteczna, nauki o rodzinie ikkaiczone studia wisze na innych kierunkach

uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psyohii, organizacji pomocy spotecznej,
pedagogiki, pedagogiki specjalnej lub resocjalizacj

ukonczone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie japyen niz 100 godzin dydaktycznych

w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie cabnajmniej 5-letnie dwviadczenie w pracy

w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinieofrge z "Wytycznymi do prowadzenia
szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinieg podstawie art. 8, pkt 5 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie);

udziat w pracach przynajmnie] jednego zespotu dysecyplinarnego/grupy roboczej
ds. przeciwdziatania przemocy;

minimum 3  przeprowadzone szkolenia/warsztaty z emakr tworzenia zespotdéw
interdyscyplinarnych/grup roboczych, przeciwdzigaprzemocy w rodzinie, pracy ze sprawc
i ofiara przemocy wdcznym wymiarze minimum 120 godzin dydaktycznyclte&aj

dla Czesci Il — Szkolenie na temat ,Job-coaching oraz formywspotpracy w zakresie aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych i zagémnych wykluczeniem spotecznym”

minimalne wyksztalcenie na poziomie #gym magisterskim;

minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty zemsikrjob-coaching, metody wprowadzania
0s0b bezrobotnych na rynek pracy i utrwalania iahrynku pracy, wspolne szkolenia OPS i PUP,
aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i zagngch wykluczeniem spotecznym, organizacja
form zatrudnienia wspieranego, g¢znym wymiarze minimum 120 godzin dydaktycznycle&aj

dla Czesci Ill — Szkolenie na temat: ,W grupie sita - wzmoaienie umiejgtnosci pracownikow
podmiotéw pomocy i integracji spotecznej w zakresieispétpracy w zespole”.

minimalne wyksztatcenie na poziomie #gym magisterskim w jednym z kierunkéw: psychologia
socjologia lub wyksztalcenie na poziomie asgym magisterskim oraz ukczone studia
podyplomowe lub/i szkolenie/a w przynajmniej jednympodanych zakreséw: szkota
treneréw/umiejtnosci trenerskie lub/i kurs coachingu lub/i szkota&psychoterapii;

minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z esakr umiegtnosci interpersonalnych,
budowania zespotu i pracy w zespoleaazhym wymiarze minimum 120 godzin dydaktycznych
zajct.
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dla Czesci IV — Szkolenie na temat: ,Praca jako zrodio rozwoju: warsztat kreatywnosci
i automotywacji w pracy”.

minimalne wyksztatcenie na poziomie #gym magisterskim w jednym z kierunkéw: psycholpgia
socjologia lub wyksztalcenie na poziomie asgym magisterskim oraz ukozone studia
podyplomowe lub/i szkolenie/a w przynajmniej jednym podanych zakresow: szkota
treneréw/umiejtnosci trenerskie lub/i kurs coachingu lub/i szkota&psychoterapii;

minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty zeskumisitnosci interpersonalnych, rozwoju
osobistego, pobudzania kreatywoioi motywowania, w4cznym wymiarze minimum 120 godzin
dydaktycznych zaf.

dla Czesci V — Szkolenie na temat: ,Budowanie wizerunku pothiotOw integracji spotecznej,
partnerstw oraz inicjatyw lokalnych, ze szczegolnymuwzglednieniem wykorzystania nowych
narzedzi komunikacji zewnetrznej”.

minimalne wyksztalcenie na poziomie #gym magisterskim w jednym z kierunkéw: socjologia,
dziennikarstwo, Public Relations lub wyksztalcemia poziomie wyszym magisterskim oraz
ukonczone studia podyplomowe/ kurs lub/i szkolenie/apwynajmniej jednym z podanych
zakresOw: kontakty z mediami, Public Relations,dwahie wizerunku;

minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z emakrkomunikacji spotecznej, komunikacji
zewretrznej, public relations, budowania wizerunku origanji, mediéw spoteczriciowych
w facznym wymiarze minimum 120 godzin dydaktycznyche&aj

dla Czesci VI — Szkolenie na temat: ,Partnerstwo przeciw peemocy. Dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie podejmowane wramach grupy roboczej (zespotu
interdyscyplinarnego)”.

minimalne wyksztalcenie na poziomie #yym magisterskim w jednym z kierunkéw: prawo,
pedagogika, pedagogika specjalna, praca socjalsgchplogia, politologia, nauki spoteczne,
socjologia, polityka spoteczna, nauki o rodzinie ikkaiczone studia wisze na innych kierunkach

uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psyohii, organizacji pomocy spotecznej,
pedagogiki, pedagogiki specjalnej lub resocjalizacj

ukonczone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie japyen niz 100 godzin dydaktycznych

w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie cabnajmniej 5-letnie dwviadczenie w pracy

w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinieofrge z "Wytycznymi do prowadzenia
szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinieg podstawie art. 8, pkt 5 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie);

udziat w pracach przynajmnie]j jednego zespotu dyscyplinarnego/grupy roboczej
ds. przeciwdziatania przemocy;

minimum 3  przeprowadzone szkolenia/warsztaty z emakr tworzenia zespotdéw
interdyscyplinarnych/grup roboczych, przeciwdzigaprzemocy w rodzinie, pracy ze sprawc
i ofiara przemocy wdcznym wymiarze minimum 120 godzin dydaktycznyclte&aj

dla Czesci VII — Szkolenie na temat: ,Pozyskiwanie funduszy na finansowanie projektow
spotecznych:zrodia finansowania i sposéb pozyskiwanidrodkow”.

minimalne wyksztalcenie na poziomie #yym magisterskim w jednym z kierunkéw: prawo,
administracja, finanse publiczne lub wyksztalceni# poziomie wyszym magisterskim oraz

ukonczone studia podyplomowe lub/i szkolenie/a w prayméej jednym z podanych zakresow:
fundusze europejskie, fundraising, projekty unijrfispanse publiczne, realizacja projektow
spotecznych;

minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z esakifinansowania projektow, pozyskiwania
srodkow na projekty wacznym wymiarze minimum 120 godzin dydaktycznyclhe&aj
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dla Czgsci VIII — Szkolenie na temat: ,Metodologia opracowywvania projektow”.

- minimalne wyksztatcenie na poziomie ¥ggym magisterskim;

— minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z emkmetodologii opracowywania projektéw,
mapowania méli, planowania strategicznego wcknym wymiarze minimum 120 godzin
dydaktycznych zag.

e) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nkaru
Nie dotyczy

2. Wykonawcy mog wspolnie ubiegasie o udzielenie zamdéwienia.

a) W przypadku tym, Wykonawcy ustanawigpetnomocnika do reprezentowania ich w ppstvaniu
0 udzielenie zamoOwienia albo reprezentowania w ¢postaniu i zawarcia umowy w sprawie
zamoéwienia publicznego.

b) Przepisy ustawy dotygze Wykonawcy stosuje esiodpowiednio do Wykonawcéw, o ktérych mowa
W niniejszym punkcie.

c) Jezeli oferta Wykonawcow, o ktérych mowa w niniejszypmankcie, zostata wybrana, zamaw®j
bedzie zadat przed zawarciem umowy w sprawie zamoéwienia ipmbego umowy regulagej
wspotprae tych wykonawcéw.

d) W przypadku spétek cywilnych, kdy ze wspdinikow spétki osobno skladéawiadczenia zgodne
w tresci z zahcznikiem nr 41 5 do SIWZ.

VI. Informacja o os$wiadczeniach lub dokumentach, jakie maj dostarczy Wykonawcy w celu
potwierdzenia spetnienia warunkow udziatu w postpowaniu:

1. W celu oceny spetnienia przez wykonawearunkow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawgnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowi@ublicznych, Zamawiaty wymaga zajczenia do oferty nagpujacych
dokumentow:

a) Oswiadczenia zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy Praamovier publicznych - zaicznik nr 3 do SIWZ.

b) Podpisany i wypetniony formularz ,Wykaz oséb, ktdxgla uczestniczy w wykonaniu zaméwienia”
wraz z informacjami na temat ich funkcji w realizmwym zamdéwieniu, dwiadczenia, posiadanych
uprawnia, kwalifikacji i certyfikatow, wyksztatcenia, tytuti stopnia naukowego oraz @dadczenia
w prowadzeniu szkote— zahcznik nr 6 do SIWZ.

Osoby musz posiada:

dla Czesci | — Szkolenie na temat ,Komunikacja z ofiag i sprawca przemocy oraz tworzenie
zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej na rzecprzeciwdziatania przemocy w rodzinie”

- minimalne wyksztatcenie na poziomie ¥gym magisterskim w jednym z kierunkdéw: prawo,
pedagogika, pedagogika specjalna, praca socjalsgchplogia, politologia, nauki spoteczne,
socjologia, polityka spoteczna, nauki o rodzinib lkaiczone studia wisze na innych kierunkach
uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psyohii, organizacji pomocy spotecznej,
pedagogiki, pedagogiki specjalnej lub resocjalizacj

- ukonczone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie japyen niz 100 godzin dydaktycznych
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie cabnajmniej 5-letnie dwviadczenie w pracy
w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinieofrge z "Wytycznymi do prowadzenia
szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinieg podstawie art. 8, pkt 5 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie);

- udziat w pracach przynajmniej jednego zespotu dystyplinarnego/grupy roboczej
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ds. przeciwdziatania przemocy;

- minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z eskr tworzenia zespotéw
interdyscyplinarnych/grup roboczych, przeciwdzigdaprzemocy w rodzinie, pracy ze sprawc
i ofiara przemocy wdcznym wymiarze minimum 120 godzin dydaktycznycle@aj

dla Czesci Il — Szkolenie na temat ,Job-coaching oraz formywspotpracy w zakresie aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych i zagémnych wykluczeniem spotecznym”

- minimalne wyksztatcenie na poziomie #ygym magisterskim;

- minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty zemkrjob-coaching, metody wprowadzania
0sbb bezrobotnych na rynek pracy i utrwalania iatrymku pracy, wspoélne szkolenia OPS i PUP,
aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i zagngch wykluczeniem spotecznym, organizacja
form zatrudnienia wspieranego, gcnym wymiarze minimum 120 godzin dydaktycznycle&aj

dla Czesci Il — Szkolenie na temat: ,W grupie sita - wzmoaienie umiejetnosci pracownikow

podmiotéw pomocy i integracji spotecznej w zakresigvspotpracy w zespole”.

- minimalne wyksztatcenie na poziomie #ygym magisterskim w jednym z kierunkéw: psychologia
socjologia lub wyksztatcenie na poziomie asgym magisterskim oraz ukczone studia
podyplomowe lub/i szkolenie/a w przynajmniej jednyrapodanych zakresOw: szkota
treneréw/umiejtnosci trenerskie lub/i kurs coachingu lub/i szkotakkpsychoterapii;

— minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z emakr umiejtnosci interpersonalnych,
budowania zespotu i pracy w zespoleaazhym wymiarze minimum 120 godzin dydaktycznych
zagc.

dla Czesci IV — Szkolenie na temat: ,Praca jako zrodto rozwoju: warsztat kreatywnosci

I automotywacji w pracy”.

— minimalne wyksztalcenie na poziomie iggym magisterskim w jednym z kierunkdéw: psychologia
socjologia lub wyksztalcenie na poziomie asgym magisterskim oraz ukozone studia
podyplomowe lub/i szkolenie/a w przynajmniej jednym podanych zakresow: szkota
treneréw/umiejtnosci trenerskie lub/i kurs coachingu lub/i szkotakkpsychoterapii;

— minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty zemkumigjtnasci interpersonalnych, rozwoju
osobistego, pobudzania kreatywoioi motywowania, w4cznym wymiarze minimum 120 godzin
dydaktycznych zag.

dla Czesci V — Szkolenie na temat: ,Budowanie wizerunku pothiotOw integracji spotecznej,

partnerstw oraz inicjatyw lokalnych, ze szczegolnymuwzglednieniem wykorzystania nowych

narzedzi komunikacji zewnetrznej”.

- minimalne wyksztalcenie na poziomie #yym magisterskim w jednym z kierunkow: socjologia,
dziennikarstwo, Public Relations lub wyksztalcema poziomie wygszym magisterskim oraz
ukonczone studia podyplomowe/ kurs lub/i szkolenie/apwynajmniej jednym z podanych
zakresOw: kontakty z mediami, Public Relations,dwahnie wizerunku;

- minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z emakrkomunikacji spotecznej, komunikacji
zewretrznej, public relations, budowania wizerunku ofiganji, mediéw spoteczriciowych
w tacznym wymiarze minimum 120 godzin dydaktycznyche&aj

dla Czesci VI — Szkolenie na temat: ,Partnerstwo przeciw peemocy. Dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie podejmowane wramach grupy roboczej (zespotu
interdyscyplinarnego)”.

- minimalne wyksztatcenie na poziomie ¥ggym magisterskim w jednym z kierunkéw: prawo,
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pedagogika, pedagogika specjalna, praca socjalsgchplogia, politologia, nauki spoteczne,
socjologia, polityka spoteczna, nauki o rodzinie ikkaiczone studia wisze na innych kierunkach
uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psyobii, organizacji pomocy spotecznej,
pedagogiki, pedagogiki specjalnej lub resocjalizacj

- ukonczone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie jamjen niz 100 godzin dydaktycznych
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie cabnajmniej 5-letnie dwviadczenie w pracy
w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinieo@rge z "Wytycznymi do prowadzenia
szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinied, podstawie art. 8, pkt 5 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie);

- udziat w pracach przynajmniej jednego zespotu dyecyplinarnego/grupy roboczej
ds. przeciwdziatania przemocy;

- minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z eskr tworzenia zespotéw
interdyscyplinarnych/grup roboczych, przeciwdzigdaprzemocy w rodzinie, pracy ze sprawc
i ofiara przemocy wdcznym wymiarze minimum 120 godzin dydaktycznycle@aj

dla Czesci VII — Szkolenie na temat: ,Pozyskiwanie funduszy na finansowanie projektow

spotecznych:zrodfa finansowania i sposéb pozyskiwanidrodkow”.

- minimalne wyksztalcenie na poziomie #yym magisterskim w jednym z kierunkéw: prawo,
administracja, finanse publiczne lub wyksztalceni®@ poziomie wyszym magisterskim oraz
ukonczone studia podyplomowe lub/i szkolenie/a w praymgej jednym z podanych zakresow:
fundusze europejskie, fundraising, projekty unijrfimanse publiczne, realizacja projektow
spotecznych;

- minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z emkifinansowania projektow, pozyskiwania
srodkow na projekty wacznym wymiarze minimum 120 godzin dydaktycznyche&aj

dla Czgsci VIII — Szkolenie na temat: ,Metodologia opracowyvania projektow”.

- minimalne wyksztatcenie na poziomie #ggzym magisterskim;

— minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z ekmmetodologii opracowywania projektéw,
mapowania méli, planowania strategicznego wcknym wymiarze minimum 120 godzin
dydaktycznych zag.

2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia ztgpasvania o udzielenie zamdwienia Wykonawcy

w okoliczngciach, o ktdrych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy PZ&mawiajcy zada:

a) Oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia, zgodniart. 24 ust. 1 ustawy Prawo zaméfvie
publicznych - zatcznik nr 4 do SIWZ.

b) Aktualnego odpisu z wiaiwego rejestru lub z centralnej ewidencji i infaci o dziatalnéci
gospodarczej, j@li odrebne przepisy wymagajwpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 Lipkt 2 ustawy PZP, wystawionego nie Wireej
niz 6 miesécy przed uptywem terminu skladania ofert.

3. W zakresie potwierdzeniage oferowane dostawy, ustugi lub roboty budowlanpovdadaj okreslonym
wymaganiom naltey przedtay¢:

a) Oswiadczenie zgodne w ®e z Zahcznikiem nr 7 do SIWZze osoby, ktére dua uczestniczy
w wykonaniu zamoOwienia spetnaajwszystkie wymagania Zamawagapgo przedstawione w opisie
przedmiotu zamoéwienia do Specyfikacji Istotnych Wdow Zamdwienia.

4. Jeeli wykonawca ma siedziblub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczyplitej Polskiej
przedkitada:

a) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibb miejsce zamieszkania potwierdgaj, ze nie
otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upagtip— wystawiony nie wczmiej niz 6 miesgcy przed
uptywem terminu skladania wnioskOw o dopuszczenie udiziatu w posfpowaniu o udzielenie
zamowienia albo sktadania ofert.
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5. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia Wykeoy z posipowania o udzielenie zamowienia
w okoliczngciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 2 pkt. 5) wstaWykonawca, wraz z ofert sktada list
podmiotéw naléacych do tej samej grupy kapitatlowej, o ktérej mowaart. 24 ust. 2 pkt 5) albo
informacg o tym, ze nie naley do grupy kapitatowej (wg Za¢znika Nr 5 do SIWZ).

6. Dokumenty g sktadane w oryginale lub kopii fwiadczonej za zgodié z oryginatem przez Wykonawc
W przypadku Wykonawcoéw wspdlnie ubiegmjch st o udzielenie zamdéwienia oraz w przypadku
podmiotéw, o ktérych mowa w punkcie 4, kopie dokatdev dotycace odpowiednio Wykonawcy lub tych
podmiotow g poswiadczane za zgod&dz oryginalem przez Wykonawdub te podmioty.

7. Za zgodné¢ z oryginatem powinna l#ypotwierdzona kada strona kserokopii zawiesap jalkykolwiek
trescé.

8. Dokumenty sporgdzone w ¢zyku obcym g skladane wraz z ttumaczeniem nayk polski.

VII. Informacja o sposobie porozumiewania s Zamawiajacego z Wykonawcami oraz przekazywania
oswiadczen i dokumentéw a takze wskazanie o0s6b uprawnionych do porozumiewania ¢si
z Wykonawcami

1. W niniejszym posipowaniu o udzielenie zamoOwienia publicznego sktadarzez Wykonawcéw
oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informaggmawiagcy i Wykonawcy przekazywamog
sobie pisemnie, faksem lub poceiektronicza.

2. Jeeli oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informamjeekazaneasprzez Zamawiajcego lub przez
Wykonawe za pomog faksu lub poczty elektronicznej, 2da ze stron naadanie drugiej zobowrana jest
do niezwlocznego potwierdzenia faktu ich otrzymania

3. Wykonawcy mog zwrac& sii do Zamawigcego O wyjdnienie trgci SIWZ. Zamawiajcy jest
obowigzany udziek wyjasnien niezwiocznie, jednak nie poiej niz na 2 dni przed uptywem terminu
skltadania ofert — pod warunkienie wniosek o wyjgnienie tréci specyfikacji istotnych warunkow
zamoOwienia wplyat do zamawiagicego nie péniej niz do kaca dnia, w ktorym uptywa potowa
wyznaczonego terminu skladania ofert.zele wniosek o wyjénienie tréci specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia wphgh po uptywie terminu sktadania wniosku lub dotyaryzielonych wyjanien,
Zamawiajcy maze udzielé wyjasnien albo pozostawi wniosek bez rozpoznania. Przegtnie terminu
sktadania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadamniosku.

4. W uzasadnionych przypadkach Zamawegj maze przed uptywem terminu sktadania ofert, zmieines¢
SIWZ. Dokonan zmiare SIWZ Zamawiajcy przekazuje niezwlocznie wszystkim Wykonawcongrin
przekazano SIWZ, a ta& zamieszcza na stronie internetowej dlireej w czsci | SIWZ. Jeeli zmiana
tresci SIWZ prowadzi do zmiany téei ogtoszenia o zamdwieniu, Zamavdiey zamidéci ogtoszenie
0 zmianie ogtoszenia w Biuletynie ZamdéwiRBublicznych - zgodnie z art. 38 ust. 4a pkt. hwgt

5. Jeeli w wyniku zmiany tréci specyfikacji istotnych warunkow zamodwienia nepadacej do zmiany
tresci ogtoszenia o zamowieniu jest niedby dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach
zamawiajcy przedtda termin sktadania ofert i informuje o tym Wykonamg ktérym przekazano
specyfikagg istotnych warunkéw zamoOwienia oraz zamieszczariméeg na stronie internetowej, jeli
specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia jestakgmiana na tej stronie.

6. Osoby upowznione do kontaktu z Wykonawcami w sprawach datygeh niniejszego pogbowania:

- Patrycjusz Kornas i Magdalena Kotaczek, tel. 3@ 68 72, pokéj 213 — w sprawach procedury,
- Agnieszka Kwaniak, tel. 032 730 68 87, pokdj 218 i Natalia Nowakjnar, tel. 032 730 68 96, pokdj
214 - w sprawach szkale

VIIl. Wymagania dotyczgce wadium
Zamawiajcy nie wymaga wniesienia wadium.
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IX. Termin zwi gzania ofertg

Termin zwhzania oferd wynosi 30 dni. Bieg terminu zazania oferd rozpoczyna siwraz z uptywem terminu
skladania ofert.

X. Opis sposobu przygotowania oferty:

1. Oferte nalery ztozy¢é w zamknétej, nieprzejrzystej kopercie opisanej w sposoltepagacy:

Regionalny Gsrodek Polityki Spotecznej WojewddztwaSlaskiego
ul. Modelarska 10, 40 — 142 Katowice

oferta na:
Wybor os6b prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach projektu systemowe Ksztatcenie i doradztwo dla kadr

pomocy i integracji spotecznej wojewddztflaskiegorealizowanego przez Regionalny €odek Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slaskiego

Nr sprawy: ROPS.ZPP.3321.13.2014

NIE OTWIERA € PRZED: 29.05.2014 r., godz. 10:30

/Nazwa i adres Wykonawcy/

2. Oferta musi by ztozona w | egzemplarzu, w formie pisemnej pod rygoreewaznosci. Tres¢ oferty musi
odpowiadé tresci SIWZ.

3. W skiad oferty powinny wchod&i

a) Podpisany i wypetniony ,Formularz ofertowy”, zeknik nr 1 do SIWZ. Oferta musi zawiéra
oswiadczenie Wykonawcy, wskazge te cgsci zamoOwienia, ktorych wykonanie powierzy
podwykonawcom,

b) Podpisany i wypetniony ,Formularz cenowy”, gegnik nr 2 do SIWZ,

c) Podpisany i wypetniony ,Program zdj, zatacznik nr 8 do SIWZ ,

d) Wszystkie wymagane przez Zamaw@go éwiadczenia i dokumenty wskazane w rozdziale VI
niniejszej SIWZ,

4. Wszelkie dokumenty musa byé podpisane przez Wykonawe — osole lub _osoby uprawnione do
sktadania gdwiadczei woli w imieniu wykonawcy.

5. Z chwilg ustanowienia petnomocnictwa istnieje obawek zahczenia do oferty petnomocnictwa
z podaniem jego zakresu, sktadany w formie orygihah kopii uwierzytelnionej przez notariusza.

6. Oferta ma by napisana wegyku polskim, czytelai trwala technil.

7. Wszelkie miejsca w ofercie, w ktérych Wykonawca cloéd poprawek, mugzdy¢ parafowane przez oseb
podpisujca oferte. Wykonawca nie mae dokonywd zmian w istniejcej treci formularzy przekazanych
przez Zamawiajcego, a w szczegolda usuwa jakichkolwiek jego zapisow.

8. Zastrzeenie przez Wykonawgcinformacji zawartych w ofercie nie odnosi sig do nieujawnionych do
publicznej wiadoméci informacji technicznych, technologicznych, haw#ych lub organizacyjnych
oferenta, co do ktorych pagdljon niezlzgdne dziatania w celu zachowania ich poufrie- zgodnie z art. 11
ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwaiia nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2003r.
153, poz. 1503 ze zm).

9. W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanotajemnig przedsgbiorstwa w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 16 kwietnia 1997 roku o lzmaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 .
Nr 153, poz. 1503, z @ga. zm.) Wykonawca winien w sposéb niebamz watpliwosci zastrzecze nie
mog by¢ udostpniane innym uczestnikom pepbwania. Informacje te winny byoznaczone klauzal
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.Informacje stanowice tajemni¢ przedsgbiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy o0 zwaltu
nieuczciwej konkurencji” oraz oddzielone od pozbystia informacji zawartych w ofercie.

10. Wykonawca mee, przed uptywem terminu do sktadania ofert, zndidudd wycofa oferte.

11. Wykonawca mee wprowadzti zmiany w ztgonej ofercie lub g wycofat, pod warunkiemze uczyni to
przed uptywem terminu skfadania ofert. Zaréwno zraigak i wycofanie oferty wymagajzachowania
formy pisemnej. Na kopercie zewtrznej naley dodatkowo umigci¢ zastrzeenie ,ZMIANA OFERTY”
lub ,WYCOFANIE OFERTY".

12. Oferty niezgodne z ustawub takie, ktérych tr& nie odpowiada téei SIWZ zostan odrzucone bez
dalszego rozpatrywania.

13. Wykonawca ponosi wszelkie koszty agéne z przygotowaniem i Zieniem oferty.

XI. Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert

1. Zamknkta kopert zawierajca oferk naley ziozy¢ w siedzibie Zamawiagego, tj. w Regionalnym
Osrodku Polityki Spotecznej Wojewddztwalaskiego w Katowicach (40-142), ul. Modelarska 10,
w kancelarii pokoj numer 111.

2. Termin sktadania ofert uptywa w dniu 29 maja 20dku;, o godzinie 10.00.

3. Otwarcie ofert jest jawne i nagi w dniu 29 maja 2014 roku o godzinie 10.30 w Raginym Grodku
Polityki Spotecznej Wojewodztwalaskiego, w Katowicach (40-142), ul. Modelarska 10p@koju numer
213.

4. Bezpdrednio przed otwarciem ofert Zamawiey poda kwot, jaka zamierza przeznacgy na
sfinansowanie zamowienia.

5. Podczas otwarcia ofert zostandczytane: nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcowakee informacije
dotyczice ceny, terminu wykonania zamowienia i pozostatyahunkéw zawartych w ofertach.

Xl

. Opis sposobu obliczenia ceny

1. Wykonaweca okréla cere brutto w ztotych polskich.

2. Cena musi zawietawszystkie koszty zvirane z wykonaniem zaméwienia (w tym ewentualnedgktna

ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy) i musipmglana cyfrowo i stownie. deli Wykonawca ma

Zamiar zaproponowsgjakies rabaty lub upusty cen, powinien je od raza¢wy obliczeniach ceny, tak aby

wyliczona cena za realizactaméwienia byta cencatcgciowa.

Wykonawca powinien zapozéaie z catGcia specyfikacii, ktérej integrainczescia sa zahczniki.

4. Zaokmglenia cen w ziotych natg dokon& do dwoch miejsc po przecinku wedtug ogolnie pgigygh zasad
matematycznych.

5. Za cemr oferty uwaat sig bedzie hczm cerg brutto (kcznie z nalenym podatkiem VAT).

w

XIll. Opis kryteriow, ktérymi Zamawiaj acy bedzie si kierowat przy wyborze oferty wraz z podaniem
znaczenia tych kryteriow oraz sposobu oceny ofert:

1. Zamawiajicy wybiera najkorzystniejgzoferk, spagrod waznych ofert ziaonych w posfpowaniu.

2. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawigj bedzie s kierowat nasgpujacymi kryteriami i ich
znaczeniem:
Czesé I
- Cena oferty — 50%
- Doéwiadczenie trenerow w prowadzeniu szkKdlearsztatow z zakresu: tworzenia zespotow
interdyscyplinarnych/grup roboczych, przeciwdzigdaprzemocy w rodzinie, pracy ze sprawmfiara
przemocy - 50%

Czesé ll:
- Cena oferty — 50%
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- Doswiadczenie trenerow w prowadzeniu szkdkearsztatow z zakresu: job-coaching, metody
wprowadzania 0s6b bezrobotnych na rynek pracywalémia ich na rynku pracy, wspoélne szkolenia OPS
i PUP, aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnyctgr@mnych wykluczeniem spotecznym, organizacja
form zatrudnienia wspieranego — 50%

Czesé Il

- Cena oferty — 50%

- Doswiadczenie w prowadzeniu szkalevarsztatéw z zakresu umigposci interpersonalnych, budowania
zespotu i pracy w zespole - 50%

Czesé 1V

- Cena oferty — 50%

- Doswiadczenie w prowadzeniu szkalevarsztatéw z zakresu umggjosci interpersonalnych, rozwoju
osobistego, pobudzania kreatywoio motywowania - 50%

Czesé V.

- Cena oferty — 50%

- Doswiadczenie w prowadzeniu szkalevarsztatbw z zakresu komunikacji spotecznej, kakaaji
zewrgtrznej, public relations, budowania wizerunku oiganji, mediow spoteczrieiowych - 50%

Czesé VI

- Cena oferty — 50%

- Doswiadczenie w prowadzeniu szkoélearsztatow z zakresu zespotdéw interdyscyplinarfgrcip
roboczych, przeciwdziatania przemocy w rodzini@cprze sprawgci ofiara przemocy - 50%

Czesé VILI:

- Cena oferty — 50%

- Doswiadczenie w prowadzeniu szkélerarsztatow z zakresu finansowania projektow, pkizyasnia
srodkow na projekty - 50%

Czesé VIII:
- Cena oferty — 50%

- Doswiadczenie w prowadzeniu szkélaarsztatow z zakresu metodologii opracowywanigebtow,
mapowania méli, planowania strategicznego - 50%

Wszystkie wyniki zostan przez Zamawiagego zaokiglone, zgodnie z zasadami matematycznymi,
z doktadnécia do dwbch miejsc po przecinku.

Ocenie wedtug ww. kryteribw poddane zostgdynie oferty nie podlegaje odrzuceniu.

Kazdej ofercie niepodlegagej odrzuceniu zostanie przyznanasél@unktow, obliczona w nagiujacy
sposob:

Czesé | — Szkolenie na temat ,Komunikacja z ofiag i sprawca przemocy oraz tworzenie zespotu
interdyscyplinarnego/grupy roboczej na rzecz przeevdziatania przemocy w rodzinie”

- KRYTERIUM ,Cena oferty™:

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Cena najtszej oferty
C = x 50
Cena oferty ocenianegj

C = Liczba punktéw uzyskanych przez ofent kryterium ,Cena oferty”

- KRYTERIUM ,Do s$wiadczenie treneréw w prowadzeniu szko@warsztatow z zakresu: tworzenia
zespotow interdyscyplinarnych/grup roboczych, przeievdziatania przemocy w rodzinie, pracy ze
sprawca i ofiara przemocy” - na podstawie przedstawionego przez Wykorawdykazu 0sODb,
stanowacego zaicznik nr 6 do SIWZ - maksymalnie 50 punktow:

- 120 — 160 godzin — 10 punktow
- 161 — 200 godzin — 20 punktow
- 201 — 240 godzin — 30 punktow
- 241 — 280 godzin — 40 punktow
- powyzej 280 godzin — 50 punktéw

Przy ocenie kacowej tego kryterium zastosowanydzie nastpujacy wzor:

(u+ @+ at ... a)

gdzie:
a — liczba punktéw przyznana danemu trenerowi
n — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punkty za to kryteriumdala przyznawane na podstawiesddadczenia wszystkich trenerowykazanych
w zahczniku nr 7 do SIWZ.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora zdogdzie najwigksza liczbe punktow
obliczonych ze wzoru:
P=C+D

P — catkowita liczba punktéw przyznana ofercie (syetkalnie 100 pkt)

C — liczba punktoéw przyznana za kryterium ,Cenatgfgmaksymalnie 50 pkt)

D - liczba punktow przyznana za kryterium  {gadczenie trenerbw w prowadzeniu
szkole/warsztatbw z  zakresu: tworzenia zespotdw intergystarnych/grup  roboczych,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, pracy ze wgga ofiara przemocy” (maksymalnie 50 pkt).

Czes¢ Il_- Szkolenie na temat ,Job-coaching oraz formy wspptacy w zakresie aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych i zagumnych wykluczeniem spotecznym”

KRYTERIUM ,Cena oferty”:

Cena najtszej oferty
C =- x 50
Cena oferty ocenianegj

C = Liczba punktow uzyskanych przez ofent kryterium ,Cena oferty”

KRYTERIUM ,Do s$wiadczenie trenera w prowadzeniu szkokwarsztatbw z zakresu: job-
coaching, metody wprowadzania 0sob bezrobotnych neynek pracy i utrwalania ich na rynku

pracy, wspolne szkolenia OPS i PUP, aktywizacja weodowa o0séb bezrobotnych i zagtwnych
wykluczeniem spolecznym, organizacja form zatrudnieia wspieranego” - na podstawie
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przedstawionego przez Wykonawwdlykazu osob, stanowéego zadcznik nr 6 do SIWZ - maksymalnie
50 punktow:

- 120 - 160 godzin — 10 punktow
- 161 — 200 godzin — 20 punktow
- 201 — 240 godzin — 30 punktow
- 241 — 280 godzin — 40 punktow
- powyzej 280 godzin — 50 punktow

Przy ocenie kiicowej tego kryterium zastosowanydzie nasipujacy wzor:

(ut+ a@t+tat...a)

gdzie:
a — liczba punktow przyznana danemu trenerowi
n — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punkty za to kryteriumdula przyznawae na podstawie dwiadczenia wszystkich treneréw, wykazanych
w zahczniku nr 7 do SIWZ.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra zdogdzie najwigeksza liczbe punktow
obliczonych ze wzoru:
P=C+D

P — calkowita liczba punktow przyznana ofercie (gyakalnie 100 pkt)

C — liczba punktow przyznana za kryterium ,Cenatgfg(maksymalnie 50 pkt)

D — liczba punktéw przyznana za kryterium @gadczenie trenera w prowadzeniu szkdlearsztatow

z zakresu: job-coaching, metody wprowadzania os#ydbotnych na rynek pracy i utrwalania ich na
rynku pracy, wspolne szkolenia OPS i PUP, aktyejzaawodowa 0sOb bezrobotnych i zagmych
wykluczeniem spotecznym, organizacja form zatrudiaievspieranego” (maksymalnie 50 pkt).

Czes¢ Il — Szkolenie na temat: ,W grupie sita - wzmocnienieumiejetnosci pracownikow
podmiotéw pomocy i integracji spotecznej w zakresievspétpracy w zespole”.

KRYTERIUM ,Cena oferty”:

Cena najtszej oferty
C = x 50
Cena oferty ocenianegj

C = Liczba punktow uzyskanych przez ofent kryterium ,Cena oferty”

KRYTERIUM ,Do s$wiadczenie w prowadzeniu szkowarsztatow z zakresu umiegtnosci
interpersonalnych, budowania zespotu i pracy w zegpe” - na podstawie przedstawionego przez
Wykonawe Wykazu 0s6b, stanowéego zatcznik nr 6 do SIWZ - maksymalnie 50 punktow:

- 120 - 160 godzin — 10 punktow
- 161 — 200 godzin — 20 punktow
- 201 — 240 godzin — 30 punktow
- 241 — 280 godzin — 40 punktow
- powyzej 280 godzin — 50 punktéw
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Przy ocenie kacowej tego kryterium zastosowangdzie nasfpujacy wzor:

(u+ @+ at ... a)
D = s o
n
gdzie:
a — liczba punktéw przyznana danemu trenerowi
n — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punkty za to kryteriumdala przyznawane na podstawiesddadczenia wszystkich trenerow, wykazanych
w zahczniku nr 6 do SIWZ.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora zdogdzie najwigksza liczbe punktow
obliczonych ze wzoru:
P=C+D

P — catkowita liczba punktow przyznana ofercie (gyakalnie 100 pkt)

C — liczba punktoéw przyznana za kryterium ,Cenatgfgmaksymalnie 50 pkt)

D - liczba punktow przyznana za kryterium @@adczenie w prowadzeniu szkéle/arsztatow
z zakresu umietnasci interpersonalnych, budowania zespotu i pracyespple” (maksymalnie 50 pkt).

Czes¢ IV — Szkolenie na temat: ,Praca jako zrodio rozwoju: warsztat kreatywnosci
i automotywacji w pracy”.

KRYTERIUM ,Cena oferty”:

Cena najtszej oferty
C =- x 50
Cena oferty ocenianegj

C = Liczba punktéw uzyskanych przez ofent kryterium ,,Cena oferty”

KRYTERIUM ,Do s$wiadczenie w prowadzeniu szkolwarsztatow z zakresu umiegtnosci
interpersonalnych, rozwoju osobistego, pobudzaniarkatywnosci i motywowania” - na podstawie
przedstawionego przez Wykonawwd/ykazu osob, stanowéego zadcznik nr 6 do SIWZ - maksymalnie
50 punktow:

- 120 - 160 godzin — 10 punktow
- 161 — 200 godzin — 20 punktow
- 201 — 240 godzin — 30 punktow
- 241 — 280 godzin — 40 punktow
- powyzej 280 godzin — 50 punktow

Przy ocenie kiicowej tego kryterium zastosowanydzie nasipujacy wzor:

(ut+ a@+tat...a)

gdzie:
a — liczba punktéw przyznana danemu trenerowi
n — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie
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Punkty za to kryteriumdula przyznawane na podstawiesddadczenia wszystkich treneréw, wykazanych
w zahczniku nr 7 do SIWZ.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora zdogdzie najwigksza liczbe punktow
obliczonych ze wzoru:
P=C+D

P — catkowita liczba punktow przyznana ofercie (gyakalnie 100 pkt)

C — liczba punktéw przyznana za kryterium ,Cenatgfgmaksymalnie 50 pkt)

D - liczba punktow przyznana za kryterium @@adczenie w prowadzeniu szkéleiarsztatow
z zakresu umiefnaosci interpersonalnych, rozwoju osobistego, pobudz&reatywnéci i motywowania”
(maksymalnie 50 pkt).

Czes¢ V. — Szkolenie na temat: ,Budowanie wizerunku podmiadw integracji spotecznej,
partnerstw oraz inicjatyw lokalnych, ze szczegdlnymuwzglednieniem wykorzystania nowych
narzedzi komunikacji zewnetrznej”.

KRYTERIUM ,Cena oferty”:

Cena najtszej oferty
C = x 50
Cena oferty ocenianegj

C = Liczba punktéw uzyskanych przez ofent kryterium ,Cena oferty”

KRYTERIUM ,Do s$wiadczenie w prowadzeniu szkol@warsztatow z zakresu komunikacji
spotecznej, komunikacji zewgtrznej, public relations, budowania wizerunku orgarizacji, mediow
spoteczndciowych” — na podstawie przedstawionego przez WykonaWiykazu oséb, stanowGego
zakcznik nr 7 do SIWZ - maksymalnie 50 punktow:

- 120 — 160 godzin — 10 punktow
- 161 — 200 godzin — 20 punktow
- 201 — 240 godzin — 30 punktow
- 241 — 280 godzin — 40 punktow
- powyzej 280 godzin — 50 punktéw

Przy ocenie kacowej tego kryterium zastosowangdzie nasfpujacy wzor:
(u+ @+ at ... a)
gdzie:

a — liczba punktéw przyznana danemu trenerowi
n — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punkty za to kryteriumdala przyznawane na podstawiesddadczenia wszystkich trenerow, wykazanych
w zahczniku nr 6 do SIWZ.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora zdogdzie najwigksza liczbe punktow
obliczonych ze wzoru:
P=C+D

P — catkowita liczba punktow przyznana ofercie (syakalnie 100 pkt)

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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C — liczba punktow przyznana za kryterium ,Cenatgfg(maksymalnie 50 pkt)

D - liczba punktow przyznana za kryterium @@adczenie w prowadzeniu szkélearsztatow
z zakresu komunikacji spotecznej, komunikacji zetranej, public relations, budowania wizerunku
organizacji, mediow spoteczémowych” (maksymalnie 50 pkt).

Czes¢ VI — Szkolenie na temat: ,Partnerstwo przeciw przemoc Dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie podejmowane wramach grupy roboczej (zespolu
interdyscyplinarnego)”.

KRYTERIUM ,Cena oferty”:

Cena najtszej oferty
C =-- X 50
Cena oferty ocenianegj

C = Liczba punktéw uzyskanych przez ofent kryterium ,Cena oferty”

KRYTERIUM ,Do $§wiadczenie w prowadzeniu szkol@warsztatbw 2z zakresu zespotow
interdyscyplinarnych/grup roboczych, przeciwdziatana przemocy w rodzinie, pracy ze sprawg
i ofiara przemocy” - na podstawie przedstawionego przez WykoraWéykazu oséb, stanowGego
zahkcznik nr 6 do SIWZ - maksymalnie 50 punktéw:

- 120 — 160 godzin — 10 punktow
- 161 — 200 godzin — 20 punktow
- 201 — 240 godzin — 30 punktow
- 241 — 280 godzin — 40 punktow
- powyzej 280 godzin — 50 punktow

Przy ocenie kiicowej tego kryterium zastosowanydzie nasipujacy wzor:

(ut+ a@+tat...a)
D = s o
n
gdzie:
a — liczba punktéw przyznana danemu trenerowi
n — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punktyza to kryterium bda przyznawane na podstawiesddadczenia wszystkich treneréw, wykazanych
w zahczniku nr 7 do SIWZ.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra zdogdzie najwigksza liczbe punktow
obliczonych ze wzoru:
P=C+D

P — calkowita liczba punktow przyznana ofercie (gyakalnie 100 pkt)

C - liczba punktow przyznana za kryterium ,Cenatgfgmaksymalnie 50 pkt)

D - liczba punktéw przyznana za kryterium @dadczenie w prowadzeniu szkélearsztatow

z zakresu zespotéw interdyscyplinarnych/grup rojolez przeciwdziatania przemocy w rodzinie, pracy
ze sprawg i ofiarg przemocy” (maksymalnie 50 pkt).

Czesé VII — Szkolenie na temat: ,,Pozyskiwanie funduszy narfansowanie projektéw spotecznych:
zrodia finansowania i sposéb pozyskiwanidrodkow”.

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



- KRYTERIUM ,Cena oferty™:

Cena najtszej oferty
C = x 50
Cena oferty ocenianegj

C = Liczba punktéw uzyskanych przez ofent kryterium ,Cena oferty”

- KRYTERIUM ,Do s$wiadczenie w prowadzeniu szkoWwarsztatow z zakresu finansowania
projektow, pozyskiwania srodkow na projekty” - na podstawie przedstawionego przez Wykorawc
Wykazu oséb, stanowéego zadcznik nr 6 do SIWZ - maksymalnie 50 punktow:

- 120 — 160 godzin — 10 punktow
- 161 — 200 godzin — 20 punktow
- 201 — 240 godzin — 30 punktow
- 241 — 280 godzin — 40 punktow
- powyzej 280 godzin — 50 punktéw

Przy ocenie kacowej tego kryterium zastosowanydzie naspujacy wzor:

(ut+ a@t+tat...a)
D = s o
n
gdzie:
a — liczba punktéw przyznana danemu trenerowi
n — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punkty za to krierium kzda przyznawane na podstawiesddadczenia wszystkich trenerow, wykazanych
w zahczniku nr 7 do SIWZ.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra zdogdzie najwigksza liczbe punktow
obliczonych ze wzoru:
P=C+D

P — catkowita liczba punktéw przyznana ofercie (syetkalnie 100 pkt)

C - liczba punktow przyznana za kryterium ,Cenatgfgmaksymalnie 50 pkt)

D - liczba punktéw przyznana za kryterium @dadczenie w prowadzeniu szkélearsztatow
z zakresu finansowania projektow, pozyskiwamakow na projekty” (maksymalnie 50 pkt).

Czes¢ VIII — Szkolenie na temat: ,Metodologia opracowywania fojektow”.

- KRYTERIUM ,Cena oferty”:

Cena najtszej oferty
C = x 50
Cena oferty ocenianegj

C = Liczba punktéw uzyskanych przez ofent kryterium ,,Cena oferty”

- KRYTERIUM ,Do $wiadczenie w prowadzeniu szkolwarsztatow z zakresu metodologii
opracowywania projektéw, mapowania m¥li, planowania strategicznego” - na podstawie
przedstawionego przez Wykonaywd/ykazu osob, stanowéego zadcznik nr 7 do SIWZ - maksymalnie
50 punktow:
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- 120 — 160 godzin — 10 punktow
- 161 — 200 godzin — 20 punktow
- 201 — 240 godzin — 30 punktow
- 241 — 280 godzin — 40 punktow
- powyzej 280 godzin — 50 punktow

Przy ocenie kiicowej tego kryterium zastosowanydzie nastpujacy wzor:

(ut+ @+t at...a)

gdzie:
a — liczba punktéw przyznana danemu trenerowi
n — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punkty za to kryteriumduala przyznawane na podstawiesddadczenia wszystkich treneréw, wykazanych
w zahczniku nr 6 do SIWZ.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktdra zdogdzie najwigksza liczbe punktow
obliczonych ze wzoru:
P=C+D

P — calkowita liczba punktow przyznana ofercie (gyakalnie 100 pkt)

C — liczba punktow przyznana za kryterium ,Cenatgfglmaksymalnie 50 pkt)

D - liczba punktéw przyznana za kryterium @dadczenie w prowadzeniu szkélearsztatow
z zakresu metodologii opracowywania projektéw, nvegrtia myli, planowania strategicznego
(maksymalnie 50 pkt).

6. Za najkorzystniejsz uznana zostanie oferta, ktéra w sumie uzyska rkpmi liczbe punktéw ze
wszystkich kryteribw oceny ofert.

7. W przypadku réwnej liczby punktéw uzyskanych przeika ofert, Zamawiajcy wybiera ofeft
Z najnizssz cen.

XIV. Informacje o formalno $ciach, jakie powinny zost# dopetnione po wyborze oferty w celu zawarcia
umowy w sprawie zamowienia publicznego:

1. Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej ofergnzawiajcy jednoczénie zawiadamia Wykonawcow,

ktorzy ztazyli oferty, o:

a) wyborze najkorzystniejszej oferty, podajnazve (firme), albo img i nazwisko, siedzib albo adres
zamieszkania i adres Wykonawcy, ktorego efesybrano, uzasadnienie jej wyboru oraz nazwy
(firmy), albo imiona i nazwiska, siedziby albo nsef zamieszkania i adresy Wykonawcow, ktérzy
zlozyli oferty, a take punktag przyznam ofertom w kadym kryterium oceny ofert akzm punktacg;

b) Wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone, paxiazasadnienie faktyczne i prawne;

c) Wykonawcach, ktérzy zostali wykluczeni z pgsiwania o udzielenie zamdwienia, pagaj
uzasadnienie faktyczne i prawne -zgk postpowanie jest prowadzone w trybie przetargu
nieograniczonego, negocjacji bez ogloszenia alpytaaia o ceg

d) terminie, okrélonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2, po ktéregtywje umowa w sprawie zamowienia
publicznego mee by zawarta.

2. Niezwiocznie po wyborze najkorzystniejszej ofergn@awiajcy zamieszcza informacje, o ktérych mowa

w ust. 1 lit. @), na stronie internetowej oraz vejsiu publicznie dogbnym w swojej siedzibie.
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3. Zamawiajcy zastrzega sobie movos¢ zadania przedstawienia dokumentéw potwierdaggh

wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje dla oséktygh w zahczniku nr 7 do SIWZ, przed podpisaniem
umowy z Wykonawg.

XV. Wymagania dotyczce zabezpieczenia natgtego wykonania umowy

Zamawiajcy niezada wniesienia zabezpieczenia rgtego wykonania umowy.

XVI. Istotne dla stron postanowienia umowy

1.
2.

Wz06r umowy stanowi zatznik nr 9 do niniejszej SIWZ.

Zamawiajcy wymaga od Wykonawcy, aby zawart z nim umgow sprawie udzielenia zamowienia

publicznego na zawartych w niej warunkach.

Zakazuje sj istotnych zmian postanowieawartej umowy w stosunku do ¢ceoferty, na podstawie ktorej

dokonano wyboru Wykonawcy, chyli@ Zamawiajcy przewidziat maliwos¢ dokonania takiej zmiany

w ogtoszeniu o zamoéwieniu lub w SIWZ oraz clitevarunki takiej zmiany.

Zmiany umowy mog naspi¢ w nasgpujacych przypadkach:

a) Zaistnienia omytki pisarskiej,

b) Zmiany danych teleadresowych,

c) Zaistnienia sity wyszej (np. powd#l pazar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, pwaer
w dostawie energii elektrycznej) magj wptyw na realizagjumowy.

Dopuszcza simazliwos¢ zmiany termindw szkofesktadajcych se na przedmiot umowy z nagtujacych

przyczyn:

a) jezeli w wyniku przeprowadzonej rekrutacji do udzialu szkoleniu nie zostanie zakwalifikowana
przynajmniej 60% grupa uczestnikow speligch kryteria stawiane na etapie procesu rekrytacji

b) zaistnienie sity wyszej (w szczegolrioi: choroba trenera, powgdpazar, zamieszki, strajki, ataki
terrorystyczne, przerwy w dostawie energii elektngj) majcej wptyw na realizagjumowy.

Zamawiajcy maze zwrédct sie do Wykonawcy o zmian osoby (osob) prowadeej szkoleniajesli

w wyniku przeprowadzonej przez Zamaviizggo ankiety ewaluacyjnej uzyska ona eceonvej 3,75

pkt. w pkciostopniowej skali ocen. Zaproponowana osoba rpasiadé kwalifikacje nie mniejsze ni

okreslone w Rozdziale V pkt. 1 lit. d SIWZ.

Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotycodrpiotu, na ktérego zasoby Wykonawca

powotywat sé, na zasadach oldlenych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, w celu wyk&aspetniania

warunkéw udzialu w pogpowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy ,Péfykonawca jest

obowiazany wykaza Zamawiagcemu, % proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca

samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszyra Wwiymagany w trakcie pagtowania o0 udzielenie

zamowienia.

Zamawiajicy zastrzega sobie prawo do rogzéania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

braku decyzji o dofinansowaniu lub wstrzymaniu dafisowania projektu systemowego ROPS pn.:

Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integrapptecznej wojewodztwséyskiegq

W przypadku rozwizania umowy z przyczyny, o ktérej mowa w ust. 8,Kdfyawca éwiadcza,ze nie

bedzie z tego tytulu podnosit jakichkolwiek roszézewobec Zamawiacego zwizanych

Z niezrealizowanym przedmiotem umowy.

10. Strony umowy zobowizuja sie do niezwtocznego wzajemnego informowania adeq zmianie danych

w dokumentach rejestracyjnych oraz innych danycimigpionych w umowie a magych wptyw na jej
waznose.

11. Wszelkie zmiany do umowy wymagajormy pisemnego aneksu, potwierdzonego podpisaa@zpobie

strony.
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XVII. Pouczenie o srodkach ochrony prawnej przystugujacych Wykonawcy w toku posgpowania
0 udzielenie zamowienia

Wykonawcom przystugaj srodki ochrony prawnej okéone w Dziale VI ustawy Prawo zamowie
publicznych.

XVIII. Inne postanowienia

W sprawach nie obfych niniejsa Specyfikagy Istotnych Warunkéw Zamdwienia zastosowanie amaj
postanowienia ustawy Prawo zamofviblicznych i Kodeksu Cywilnego.

XIX. Wykaz zatacznikéw do SIWZ

Formularz ofertowy — zatznik nr 1 do SIWZ,

Formularz cenowy — zag¢znik nr 2 do SIWZ,

Oswiadczenie z art. 22 — za@znik nr 3 do SIWZ,

Oswiadczenie z art. 24, ust. 1 —ganik nr 4 do SIWZ,

Oswiadczenie z art. 26, ust. 2d —ganik nr 5 do SIWZ,

Wykaz 0s0b, ktéredula uczestnicz§ w wykonaniu zamoéwienia — zaiznik nr 6 do SIWZ,
Oswiadczenie o spetnianiu wymagazahcznik nr 7 do SIWZ — trenerzy,

Program zaji¢ - zahcznik nr 8 do SIWZ,

Wz6r umowy — zaicznik nr 9 do SIWZ.

©CoNOOGORWDNE

Katowice, dnia 16 maja 2014 roku
ZATWIERDZAM

Halina Misiewicz

/Dyrektor ROPS
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Zaktznik nr 1 do SIWZ

ROPS.ZPP.3321.13.2014

Piecz¢ wykonawc

Nazwa i adres wykonawcy:

MY,  NIZEJ  POUPISANI. cceeeeiiiiiittiiaeee e e e e e e e e s s e e e e e e e e e e e e e e eeeeeessssssa s s s e e e e e eaeeeeeaeeeeeennnnnes
dzialaRC W IMIENIU | N TZECZ ..oiiiii e e e ieei ettt s e s e e e e e e e e e e e e e eeeeetesnnmnnsessensnn s e eeeeeaeaes
w odpowiedzi na ogtoszenie pgsbwania w trybie przetargu nieograniczonego sktadamiejsz
ofertg na: Wybdr oséb prowadzcych ustugi szkoleniowew ramach projektu systemowego
Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integiacgpotecznej wojewoddztwalgskiego

realizowanego przez Regionalny @odek Polityki Spotecznej WojewddztwaSIaskiego.

UWAGA:
Szkolenia bda finansowane w co najmniej 70% gedkoéw publicznych w rozumieniu art. 5 ust. 1
ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 roku o finansacHigaioych.

Oferujemy realizagjzamowienia:
Czes¢ | zamoOwienia

za cer obliczory w ,,Formularzu Cenowym” stanowdym zahcznik do naszej oferty:

Cena oferty brutto (faczni€)..........cooeiiii i zt (stownie zh............o
............................................................... )wraz z naleznym podatkiem ........ % VAT
i KAPITAt LUDZKI O RoPEISk
4 NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Czesé 1l zamoOwienia

za cer obliczory w ,,Formularzu Cenowym” stanowdym zahcznik do naszej oferty:

Cena oferty brutto (facznie)..........ccoooviiiii i zt(stownie zh...........o

............................................................... )wraz z naleznym podatkiem ........

Czesé 11l zamowienia

za cer obliczora w ,,Formularzu Cenowym” stanowgéym zahcznik do naszej oferty:

% VAT

Cena oferty brutto (facznie)..........cccoooiii i zt(stownie zh..........oo

............................................................... )wraz z naleznym podatkiem ........

Czes¢ IV zamOwienia

za cer obliczora w ,,Formularzu Cenowym” stanowaéym zahcznik do naszej oferty:

% VAT

Cena oferty brutto (faczni€)..........coooiiii i, zt (stownie zh............

............................................................... )wraz z naleznym podatkiem ........

Czes¢ V zamOwienia

za cer obliczory w ,,Formularzu Cenowym” stanowdym zahcznik do naszej oferty:

% VAT

Cena oferty brutto (faczni€)..........cooovviii i zt (stownie zh............o

............................................................... )wraz z naleznym podatkiem ........

Czesé¢ VI zamoOwienia

za cer obliczory w ,,Formularzu Cenowym” stanowdym zahcznik do naszej oferty:

% VAT

Cena oferty brutto (facznie)...........coooiiiiii i zt(stownie zh..........oo

............................................................... )wraz z naleznym podatkiem ........

Czes¢ VI zamOwienia

za cer obliczory w ,,Formularzu Cenowym” stanowdym zahcznik do naszej oferty:

% VAT

Cena oferty brutto (faczni€)..........cooovviii i zt (stownie zh............o

............................................................... )wraz z naleznym podatkiem ........

Czesé¢ VIl zamoOwienia

za cer obliczora w ,,Formularzu Cenowym” stanowgéym zahcznik do naszej oferty:

Cena oferty brutto (facznie)...........cooovviiii i zt(stownie zh..........oo
............................................................... )wraz z naleznym podatkiem ........ % VAT
i KAPITAt LUDZKI O RoPEISk
’ NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Czes¢ VIII zamOwienia
za cer obliczora w ,,Formularzu Cenowym” stanowgéym zahcznik do naszej oferty:
Cena oferty brutto (faczni€)..........cooviiii i, zt (stownie zh............

............................................................... )wraz z naleznym podatkiem ........ % VAT

Oswiadczamygze :

1) nastpujace czsci zamowienia powierzymy podwykonawcom:

2) zapoznalimy sk ze Specyfikagj Istotnych Warunkéw Zaméwienia wraz z anikami i nie
wnosimy do nich zastrzen,

3) zamdwienie zrealizujemy zgodnie ze wszystkimi wyardagmi zawartymi w Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zaméwienia oraz w ganikach do SIWZ,

4) uwazamy st za zwhzanych niniejsg oferta przez okres 30 dni od daty jej otwarcia,

5) w razie wybrania naszej oferty zobaaijemy s¢ do podpisania umowy na warunkach zawartych
w zahczniku nr 9 do Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamignia w miejscu i terminie
okreslonym przez Zamawiagego,

6) oferi sktadamyna ...................... kolejno ponuomeanych stronach.

............................. ,dnia ..........cccee... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

i KAPITAt LUDZKI e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY s

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zatacznik nr 2 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.13.2014

Piecz¢ wykonawc

FORMULARZ CENOWY

Czesé | - Szkolenie na temat ,Komunikacja z ofiar i sprawca przemocy oraz tworzenie zespotu

interdyscyplinarnego/grupy roboczej na rzecz przeevdziatania przemocy w rodzinie”

. Liczba godzin Cena brgtto za Warto$é brutto
Lp. Szkolenie dydaktycznych godzine (3 x 4)
dydaktyczng
1 2 3 4 5
Komunikacja z ofiag
i sprawe przemocy oraz 56
tworzenie zespotu dzi
1 interdyscyplinarnego/ godzin
. dydaktycznych
grupy roboczej na rzecz St
przeciwdziatania K
przemocy w rodzinie
Komunikacja z ofiag
i sprawe przemocy oraz 8
tworzenie zespotu dzi
2 interdyscyplinarnego/ godzin
) dydaktycznych
grupy roboczej na rzecz konsultacii
przeciwdziatania )
przemocy w rodzinie
WARTO SC USLUGI (SUMA POZYCJI 1 2)

tevememmeeeennnn. 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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Piecz¢ wykonawcy

FORMULARZ CENOWY

Zatacznik nr 2 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.13.2014

Czes¢ 1l — Szkolenie na temat ,Job-coaching oraz formy wpoéitpracy w zakresie aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych i zagimnych wykluczeniem spotecznym”

: Liczba godzin Cena bﬂ.mo za Warto$é brutto
Lp. Szkolenie dvdaktveznveh godzing (3 x 4)
Y yezny dydaktyczna
1 2 3 4 5
Job-coaching oraz formy|
wspOtpracy w zakresie 56
1 aktywizacji zawodowe;j godzin
0s0b bezrobotnych dydaktycznych
i zagrazonych zajet
wykluczeniem spotecznyn
Job-coaching oraz formy|
wspOtpracy w zakresie 8
5 aktywizacji zawodowe;j godzin
0s06b bezrobotnych dydaktycznych
i zagrazonych konsultacji
wykluczeniem spotecznyn
WARTO SC USLUGI (SUMA POZYCJI 1 2)

wer.. 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Piecz¢ wykonawcy

FORMULARZ CENOWY

Zatacznik nr 2 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.13.2014

Czes¢ 1l — Szkolenie na temat: ,W grupie sita - wzmocnenie umiejtnosci pracownikéw podmiotéw
pomocy i integracji spotecznej w zakresie wspotprgcw zespole”

: Liczba godzin Cena bﬂ.mo za Warto$é brutto
Lp. Szkolenie dvdaktveznveh godzing (3 x 4)
Y yezny dydaktyczna
1 2 3 4 5
W grupie sita - wzmocnienie
umiejtnosci pracownikow
podmiotow pomocy

1 o " . 28

i integracji spotecznej

w zakresie wspotpracy

w zespole
............................. ,dnia .........ccceeeeneenn.. 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Piecz¢ wykonawc

FORMULARZ CENOWY

Czes¢ IV — Szkolenie na temat:
.Praca jako zrédto rozwoju: warsztat kreatywnosci i automotywacji w pracy”

Zatacznik nr 2 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.13.2014

: Liczba godzin Cena bﬂ.mo za Warto$é brutto
Lp. Szkolenie dvdaktveznveh godzing (3 x 4)
Y yezny dydaktyczna
1 2 3 4 5
Praca jakarédto rozwoju:
1 warsztat kreatywniei 28
i automotywacji w pracy
............................. ,dnia .......ccceeeeeeeeen.. 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Piecz¢ wykonawc

FORMULARZ CENOWY

Zatacznik nr 2 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.13.2014

Czes¢ V — Szkolenie na temat: ,Budowanie wizerunku podmatow integracji spotecznej, partnerstw
oraz inicjatyw lokalnych, ze szczegdélnym uwzgtnieniem wykorzystania nowych narzdzi
komunikacji zewnetrznej”

Lp.

Szkolenie

Liczba godzin
dydaktycznych

Cena brutto za

godzing
dydaktyczna

Warto §¢ brutto
(3x4)

2

3

4

5

Budowanie wizerunku
podmiotow integraciji
spotecznej, partnerstw oraz
inicjatyw lokalnych, ze
szczego6lnym uwzgtinieniem
wykorzystania nowych
narzdzi komunikacji
zewretrznej

28

.................. ,dnia ......c.ccceeeen... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Piecz¢ wykonawc

FORMULARZ CENOWY

Zaktacznik nr 2 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.13.2014

Czes¢ VI — Szkolenie na temat: ,Partnerstwo przeciw przenocy. Dziatania na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie podejmowane w ramach grupy robczej (zespotu interdyscyplinarnego)”

Lp.

Szkolenie

Liczba godzin
dydaktycznych

Cena brutto za

godzing
dydaktyczna

Warto §¢ brutto
(3x4)

2

3

4

5

Partnerstwo przeciw
przemocy. Dzialania na rzec
przeciwdziatania przemocy v

rodzinie podejmowane w
ramach grupy roboczej
(zespotu
interdyscyplinarnego)

N

28

.................. ,dnia ......c.ccceeeen... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Piecz¢ wykonawc

FORMULARZ CENOWY

Zaktacznik nr 2 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.13.2014

Czes¢ VIl — Szkolenie na temat: ,,Pozyskiwanie funduszy a finansowanie projektow spotecznych:
zrodia finansowania i sposéb pozyskiwanidrodkow”

. Liczba godzin Cena brqtto za Warto §¢ brutto
Lp. Szkolenie dvdaktveznveh godzing (3 x 4)
Y yezny dydaktyczna
1 2 3 4 5
Pozyskiwanie funduszy na

finansowanie projektéw
1 spotecznychzrédia 28

finansowania i sposob

pozyskiwaniasrodkw

............................. ,dnia .........cceeeeee.... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Piecz¢ wykonawc

FORMULARZ CENOWY

Zaktacznik nr 2 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.13.2014

Czes¢ VIl — Szkolenie na temat: ,Metodologia opracowywania projektow”

: Liczba godzin Cena bﬂ.mo za Warto$é brutto
Lp. Szkolenie dvdaktveznveh godzing (3 x 4)
Y yezny dydaktyczna
1 2 3 4 5
Metodologia opracowywanig
1 S 28
projektow
............................. ,dnia .........ccceeeeneenn.. 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAt LUDZKI
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Zatacznik nr 3 do SIWZ

ROPS.ZPP.3321.13.2014

Piecz¢ wykonawc

OSWIADCZENIE

Przystpujac do posipowania na:Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach
projektu systemowego Ksztalcenie idoradztwo dla kadr pomocy i integiagpoteczne]
wojewodztwa slgskiego realizowanego przez Regionalny €odek Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Slaskiego, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonegpaustawie art. 39
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamfwigblicznych (tj. Dz. U. z 2013 roku, poz.
907 ze zm.), ewiadczamze spetniam warunki dotygee:
1. posiadania uprawniedo wykonywania okrdonej dziatalngci lub czynndci, jezeli
przepisy prawa naktadapbowhzek ich posiadania;
2. posiadania wiedzy i dwiadczenia;
3. dysponowania odpowiednim potencjatem technicznyaz esobami zdolnymi do
wykonania zamoéwienia;

4. sytuacji ekonomicznej i finansowe;j.

............................. ,dnia ......cciecceeeeeen... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

E KAPITAL LUDZKI i

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Zatacznik nr 4 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.13.2014

Piecz¢ wykonawc

OSWIADCZENIE

Przystpujac do posgpowania na:Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach
projektu systemowego Ksztalcenie idoradztwo dla kadr pomocy i integiagpotecznej
wojewOdztwa slgskiego realizowanego przez Regionalny €odek Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slaskiego,prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonegpaustawie art. 39
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamawieblicznych (tj. Dz. U. z 2013 roku, poz.
907 ze zm.), éwiadczamze brak jest podstaw do wykluczenia z powodu niéniqeia warunkéw,

o ktérych mowa w art. 24, ust.1.

............................. sdnia ...coeiicceceeenen... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

E KAPITAL LUDZKI i

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zatacznik nr 5 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.13.2014

Piecz¢ wykonawc)

OSWIADCZENIE

Przystpujac do posipowania na:Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach
projektu systemowego Ksztalcenie idoradztwo dla kadr pomocy i integiagpotecznej
wojewodztwa slgskiego realizowanego przez Regionalny €odek Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Slaskiega prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonegpaustawie art. 39
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamfwigblicznych (tj. Dz. U. z 2013 roku, poz.
907 ze zm.), ewiadczamze nie naleze / naleze* do grupy kapitatowej, o ktorej mowa w art. 4 pkt.
14 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow ziadnl6 Iutego 2007 roku
(. Dz. U. z 2007 roku, Nr 50, poz. 331 ze zm.).

Podmiotami grupy kapitatowej sa (w przypadku przynaleznosci do grupy kapitatowej):

............................. ,dnia ......c.eccceeeeen... 2014 roku

/Piecgé i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

* - niepotrzebne skrelié

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI i

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Piecz¢ wykonawc)

WYKAZ

Zatacznik nr 6 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.13.2014

0S0Db, ktore keda uczestnicz¢ w wykonaniu zamoéwienia

Czes¢é | - Szkolenie na temat
~-Komunikacja z ofiarg i sprawe; przemocy oraz tworzenie zespotu interdyscyplingargrupy roboczej na rzecz przeciwdziatania przeyneaodzinie”

Opis posiadanych uprawnidé, kwalifikaciji i certyfikatow:
- wyksztatcenie wysze magisterskie w jednym z kierunkéw: prawo,
pedagogika, pedagogika specjalna, praca socjatyahplogia,
politologia, nauki spoteczne, socjologia, polity@oteczna, nauki o
rodzinie lub ukéczone studia wisze na innych kierunkach uzupetnid

Doswiadczenie zawodowe:
- udziat w pracach przynajmniej jednego zesg
interdyscyplinarnego/grupy roboczej ds.
przeciwdziatania przemodyalezy podat ile

; T ; i N zespotéw/grup, w jakiej gminie/midcie); Informacja
F?rrtl)lr;:)Ja stud+|am| p_ody;:jlomov_vlgml vgzakre_lf_le pSYCTOIQ%";’mm.g?C“ p_gmocy Wyksztatcenie/ | - minimum 3 przeprowadzone 0 podstawie
Lp. | Imie i nazwisko w realizagji S?Jok;lizzr;)ij’e'asi)ei?glgt;c:gﬁeaslgzig:eln?a?s\fmw;n?iarzec:]aiLeI;aCJ'I, ni tytut/ szkolenia/warsztaty z zakresu tworzenia dysponowania
saci P . . . - > [BEYEN ien zespotow interdyscyplinarnych/grup roboczyc
zamowienia | 100 godzin dydaktycznych w zakresie przeciwdziaamzemocy w stopien naukowy przgciwdzialanig pr);zmocyyw rc?dzi?ﬂe prac{/ wskazam
rodzinie lub co najmniej 5-letnie deiadczenie w pracy w obszarze e s 4 g Wmiarze osoby
przeciwdziatania przemocy w rodzinie (zgodnie z tydgnymi do AT 120qgodzin dydaktycznych z&j
prowadzenia szkofew zakresie przeciwdziatania przemocy w (nalezy podaé: nazwe, miejsce wykonania
rodzinie”, na podstawie art. 8, pkt 5 ustawy o pizeziataniu odbiorycp Iiczb odfi'n) J Wy '
przemocy w rodzinie) & €9
1
UWAGA
Zamawiajacy zastrzega,4 moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonaweg na etapie prowadzenia pogpowania, ha co Wykonawca wyraa zgoc:.
........................... ,dnia ...........ccceeeeen... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegraciji spotecznej wojewodztvikskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Piecz¢ wykonawc)

WYKAZ

0S0Db, ktore keda uczestnicz¢ w wykonaniu zamowienia

Czesé 1l - Szkolenie na temat
»~Job-coaching oraz formy wspotpracy w zakresie akigacji zawodowej 0séb bezrobotnych i zagmych wykluczeniem spotecznym”

Zatacznik nr 6 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.13.2014

L.p.

Funkcja
(rola)
w realizacji
zamowienia

Imi ¢ i nazwisko

Opis posiadanych uprawnid, kwalifikacji
i certyfikatow:
wyksztatcenie na poziomie wgzym magisterskim

Wyksztalcenie/
tytud/
stopien haukowy

Doswiadczenie zawodowe:
minimum 3 przeprowadzone szkolenia/ warszta
zakresu: job-coaching, metody wprowadzania o
bezrobotnych na rynek pracy i utrwalania ich nd
rynku pracy, wspolne szkolenia OPS i PUP,
aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i
zagraonych wykluczeniem spotecznym,
organizacja form zatrudnienia wspieranego, w
tacznym wymiarze minimum 120 godzin
dydaktycznych zaf (nalezy podac: nazwe,
miejsce wykonania, odbiore, liczbe godzin)

Informacja
0 podstawie
dysponowania
wskazam osoln

UWAGA
Zamawiajacy zastrzega,4 moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonaweg na etapie prowadzenia pogpowania, ha co Wykonawca wyraa zgoc:.

/Piecz¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegraciji spotecznej wojewodztvikskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

vevemmeemenne. 2014 roku




Piecz¢ wykonawc

WYKAZ

Zatacznik nr 6 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.13.2014

0s0b, ktére keda uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia

Czes¢é Il - Szkolenie na temat

»W grupie sita - wzmocnienie umiefnosci pracownikéw podmiotéw pomocy i integracji spateej w zakresie wspoétpracy w zespole”

Funkcja
(rola)
w realizacji
zamoOwienia

L.p. | Imig i nazwisko

Opis posiadanych uprawnid, kwalifikacji
i certyfikatow:

wyksztatcenie na poziomie vwgzym magisterskim v
jednym z kierunkéw: psychologia, socjologia
wyksztatcenie na poziomie wgzym magisterskim org
ukonczone studia podyplomowe lub/i szkolenie/a
przynajmniej jednym z podanych zakreséw: szH
treneréw/umisjtnosci  trenerskie lub/i kurs coaching
lub/i szkota/kurs psychoterapii

Wyksztalcenie/
tytud/
stopien haukowy

Doswiadczenie zawodowe:
minimum 3 przeprowadzone szkolenia/ warszta
zakresu umiegnosci interpersonalnych, budowan
zespotu i pracy w zespole wcknym wymiarze
minimum 120 godzin dydaktycznych z&jnalezy
podaé: nazwe, miejsce wykonania, odbiore,
liczbe godzin)

Informacja
0 podstawie
dysponowania
wskazam osoln

UWAGA

Zamawiajacy zastrzega,4 moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonaweg na etapie prowadzenia pogpowania, ha co Wykonawca wyraa zgoc:.

........................... ,dnia ........ooeveumen... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegraciji spotecznej wojewodztvikskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Piecz¢ wykonawc)

WYKAZ

0S0Db, ktore keda uczestnicz¢ w wykonaniu zamoéwienia

Czes¢é IV - Szkolenie na temat
.Praca jako Zrodto rozwoju: warsztat kreatywrsai i automotywacji w pracy”

Zatacznik nr 6 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.13.2014

Opis posiadanych uprawnid, kwalifikacji Doswiadczenie zawodowe:

ki wyksztalcenie na JOE?J%ZK\S;S% magisterskim w minimum 3 przeprowadzone szkolenia/ warszta
Flotoi®. | fecnym z Kerunkows peychologia,socjologa lub | Wyksztalcenie/ | 22k1esu umigfnoic inerpersanalnych rozwol
L.p. | Imieinazwisko A ksztalcenie na poziomie m magisterskim oraz tytud/ o] : -
P ) w realizacii \lljvlz/oﬁczone studia I[p))od plom\ggvzglub/i sgzkolenie/a w sto ia’ilnaukow motywowania, wdcznym wymiarze minimum 12
zaméwienia Y P Y | godzin dydaktycznych z&j (nalezy podaé:

przynajmniej jednym z podanych zakreséw: szkota
treneréw/umiejtnosci trenerskie lub/i kurs coachingu
lub/i szkota/kurs psychoterapii

nazwe, miejsce wykonania, odbiore, liczbe
godzin)

Informacja
0 podstawie
dysponowania
wskazam osoby

UWAGA
Zamawiajacy zastrzega,4 moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonaweg na etapie prowadzenia pogpowania, na co Wykonawca wyraa zgoc:.

/Piecz¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

ﬂ KAPITAL LUDZKI UHIX EVBOPEISIA

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegraciji spotecznej wojewodztvikskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

vevemmeemenne. 2014 roku




Piecz¢ wykonawc

WYKAZ

Zatacznik nr 6 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.13.2014

0s0b, ktére keda uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia

Czesé¢ V - Szkolenie na temat

,Budowanie wizerunku podmiotéw integracji spotecznpartnerstw oraz inicjatyw lokalnych,
ze szczegOblnym uwzglieniem wykorzystania nowych natdzi komunikacji zewatrznej”

Funkcja
(rola)
w realizacji
zamowienia

L.p. | Imig i nazwisko

Opis posiadanych uprawnid, kwalifikacji
i certyfikatow:

wyksztatcenie na poziomie wgzym magisterskim w )
jednym z kierunkéw: socjologia, dziennikarstwo, Rub | Wyksztatcenie/
Relations lub wyksztatcenie na poziomiezszym tytud/
magisterskim oraz uk@zone studia podyplomowe/ kur{y stopien naukowy
lub/i szkolenie/a w przynajmniej jednym z podanych
zakresow: kontakty z mediami, Public Relations,
budowanie wizerunku

Doswiadczenie zawodowe:
minimum 3 przeprowadzone szkolenia/ warszta

zakresu komunikacji spotecznej, komunikacji Informacja
zewretrznej, public relations, budowania 0 podstawie
wizerunku organizacji, mediéw spotecznimwych dysponowania
w facznym wymiarze minimum 120 godzin wskazam osoly

dydaktycznych zaf (nalezy podac: nazwe,
miejsce wykonania, odbiore, liczbe godzin)

UWAGA

Zamawiajacy zastrzega,4 moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonaweg na etapie prowadzenia pogpowania, na co Wykonawca wyraa zgoc:.

........................... ,dnia ........ooeveumen... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegraciji spotecznej wojewodztvikskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Piecz¢ wykonawc)

WYKAZ

Zatacznik nr 6 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.13.2014

0S0Db, ktore keda uczestnicz¢ w wykonaniu zamoéwienia

Czes¢ VI - Szkolenie na temat
.Partnerstwo przeciw przemocy. Dzialania na rzeczeriwdziatania przemocy w rodzinie podejmowaneamach grupy roboczej
(zespotu interdyscyplinarnego)”

Opis posiadanych uprawnidé, kwalifikaciji i certyfikatow:
- wyksztatcenie wiysze magisterskie w jednym z kierunkéw: prawo,
pedagogika, pedagogika specjalna, praca socjatyahplogia,
politologia, nauki spoteczne, socjologia, polity@oteczna, nauki o
rodzinie lub ukéczone studia wisze na innych kierunkach uzupetnid

Doswiadczenie zawodowe:
- udziat w pracach przynajmniej jednego zesg
interdyscyplinarnego/grupy roboczej ds.
przeciwdziatania przemocy (najepoda ile

, - e Informacja
Funkcja | studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, argacji pomocy Wyksztatcenie/ Z(;]SI?]?;?I‘JNnQ g;ugr’zvg ;?g\'ﬁé 32;'2('39/ mieie), o podsta\JN -
Lp. | Imie¢ i nazwisko (rol_a) . spo+gcznej, EdleaoEld, PEBEEOIl SRR COHE PECT, tytu/ szkolenia/warsztaty z zakresu tworzenia dysponowania
w realizacji |- ukonczone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie jsnyen niz topieh K Zesnolow interdvsevolinarnveh/arun roboczva K
zamowienia | 100 godzin dydaktycznych w zakresie przeciwdziaamzemocy w SRl LIy po . dyscyp yeh/grup y WSKazain
= AN . ; ) przeciwdziatania przemocy w rodzinie, pracy osoly
rodzinie lub co najmniej 5-letnie éwiadczenie w pracy w obszarze S .
ST . L . : sprawg i ofiarag przemocy w4cznym wymiarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie (zgodnie z tydgnymi do L . .
. . . ? . minimum 120 godzin dydaktycznych zé&j
prowadzenia szkofew zakresie przeciwdziatania przemocy w (nalezy podaé: nazwe, miejsce wykonania
rodzinie”, na podstawie art. 8, pkt 5 ustawy o pizeziataniu ey podac. € ] wy '
przemocy w rodzinie) odbiorce, liczbe godzin)
1
UWAGA
amawiajacy zastrzega, moze przeprowadzi weryfikacje¢ danych podanych przez onawe na etapie prowadzenia pogjpowania, nha co onawca wyraa zgodc.
Z iaj b dzi fikacje d h pod h k i dzeni i k
........................... , dnia vevreemmmennn.. 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegraciji spotecznej wojewodztvikskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Piecz¢ wykonawc)

WYKAZ

Zatacznik nr 6 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.13.2014

0S0Db, ktore keda uczestnicz¢ w wykonaniu zamowienia

Czesé VIl - Szkolenie na temat

~Pozyskiwanie funduszy na finansowanie projektowogpcznych:Zrodta finansowania i sposob pozyskiwanieodkow”

Funkcja
(rola)
w realizacji
zamoéwienia

L.p. | Imieinazwisko

Opis posiadanych uprawnid, kwalifikacji
i certyfikatow:

wyksztatcenie na poziomie wgzym magisterskim w
jednym z kierunkow: prawo, administracja, finanse
publiczne lub wyksztatcenie na poziomieasgym
magisterskim oraz ukczone studia podyplomowe lub
szkolenie/a w przynajmniej jednym z podanych zaknes
fundusze europejskie, fundraising, projekty unijne,
finanse publiczne, realizacja projektéw spotecznych

Wyksztatcenie/
tytud/
stopien naukowy

Doswiadczenie zawodowe:
minimum 3 przeprowadzone szkolenia/ warszta
zakresu finansowania projektéw, pozyskiwania
srodkdw na projekty wacznym wymiarze
minimum 120 godzin dydaktycznych z&jnalezy
podaé: nazwe, miejsce wykonania, odbiore,
liczbe godzin)

Informacja
0 podstawie
dysponowania
wskazam osoby

UWAGA

Zamawiajacy zastrzega,4 moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonaweg na etapie prowadzenia pogpowania, na co Wykonawca wyraa zgoc:.

/Piecz¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegraciji spotecznej wojewodztvikskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e 2014 roku




Piecz¢ wykonawc

Czesé VNI - Szkolenie na temat

WYKAZ

0s0b, ktére keda uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia

Zatacznik nr 6 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.13.2014

.Metodologia opracowywania projektow”

Doswiadczenie zawodowe:
Funkcja ) . ) N B . minimum 3 przeprowadzone szkolenia/ warszta Informacja
(rola) Opis posiadanych uprawnid, kwalifikacji Wyksztatcenie/ | zakresu metodologii opracowywania projektow, o podstawie
L.p. | Imieinazwisko W realizacii i certyfikatow: tytud/ mapowania méfi, planowania strategicznego w dvsponowania
allzacy wyksztalcenie na poziomie igzym magisterskim stopien naukowy | tacznym wymiarze minimum 120 godzin yk P
ZERSLETE dydaktycznych zaf (nalezy podac: nazwe, wskazam osoly
miejsce wykonania, odbiore, liczbe godzin)
1
UWAGA

Zamawiajacy zastrzega,Z moze przeprowadzit weryfikacje danych podanych przez Wykonawe na etapie prowadzenia pogpowania, na co Wykonawca wyraa zgoc.

/Piecz¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegraciji spotecznej wojewodztvikskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

wemmmeeenns 2014 roku




Zatacznik nr 7 do SIWZ

ROPS.ZPP.3321.13.2014

Piecz¢ wykonawcy

OSWIADCZENIE

Przystpujac do postpowania na:Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach
projektu systemowegadKsztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integiieggotecznej wojewddztwa
slgskiegorealizowanego przez Regionalny @odek Polityki Spotecznej WojewddztwaSlaskiego
oswiadczam,ze osoby ujte w Wykazie 0sOb, ktéreeta uczestnicz§ w wykonaniu zamowienia —
zahczniku nr 6 do SIWZ, spemiajwszystkie wymagania Zamawiapgo przedstawione w opisie

przedmiotu zamowienia do Specyfikacji Istotnych Wd&ow Zamowienia.

............................. ,dnia ..........coeveeeeee.. 2014 roku

/Piecgé i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI i

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zahcznik nr 8 do SIWZ

ROPS.ZPP.3321.13.2014

Piecz¢ wykonawcy

PROGRAM ZAJEC

Czes¢ | — Szkolenie na temat: ,Komunikacja z ofiam i sprawca przemocy oraz tworzenie zespotu
interdyscyplinarnego/grupy roboczej na rzecz przeevdziatania przemocy w rodzinie”

Catcs¢ ustugi szkoleniowej obejmuje:

a)
b)

c)

Dwudniowe szkolenie wyjazdowe realizowane dla 4$gzkoleniowych

Liczba godzin dydaktycznych — 56 godz.egaj 8 godz. konsultacji, tj. 14 godzin dydaktycznyzé

+ 2 godziny dydaktyczne konsultacji w ramach jeadnedgudniowego szkolenia

Ustuga ma forma szkolenia wspdlnego dla s@dkéw Pomocy Spotecznej i Powiatowych Centréw
Pomocy Rodzinie, ktére obejmuje ngsijace tematy:

Dzien 1 - Wstep do tworzenia zespotu interdyscyplinarnego/grupy oboczej

Ogodlna charakterystyka sprawcéw i ofiar przemoogmiinikacja z ofiayi sprawg przemocy;
Umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami towarzysgmi pracy ze sprawid ofiara przemocy;

Wspotpraca na rzecz przeciwdziatania przemocy wezad realizacji Niebieskiej Karty;

Akty prawne regulujce przeciwdziatanie przemocy w rodzinie;

Praca metogl zespotu interdyscyplinarnego - budowanie zesploduiery w pracach zespotu, obszary
wymagajce poprawy i okrédenie zasad wspotpracy;

Standaryzacja dokumentéw OPS/PCPR nridmpch do realizacji zada w zakresie realizacji
Niebieskiej Karty.

Dzien 2 - Tworzenie zespotu interdyscyplinarnego/grupy robozej na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI EUROPEJSKI
y NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

Dziatania profilaktyczne wrodowiskach zagrmnych przemog— podziat kompetencii;
Podejmowanie interwencji wrodowiskach dotkritych patologi — podziat kompetenciji;
Opracowywanie i realizacja indywidualnych planéwozy;

Inicjowanie dziata w stosunku do oséb stogaych przemoc;

Diagnozowanie sytuacji dziecka w rodzinie i metoalgparcia dzieci daviadczajcych przemocy
w rodzinie;

Prezentacja dobrych praktyk wspéipracy OPS i PCPRzakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Szkolenie na temat: ,Komunikacja z ofiam | sprawca przemocy oraz tworzenie zespotu
interdyscyplinarnego/grupy roboczej na rzecz przeevdziatania przemocy w rodzinie”

DZIEN SZKOLENIOWY PROPONOWANY PROGRAM ZABC

Pierwszy dzia

Drugi dziex
............................. ,dnia .......coeevvveeeeen.. 2014 roku
/Pig€z podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/
E KAPITAL LUDZKI il
4 NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY L

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Zahcznik nr 8 do SIWZ

ROPS.ZPP.3321.13.2014

Piecz¢ wykonawcy

PROGRAM ZAJEC

Czesé 1l — Szkolenie na temat: ,,Job-coaching oraz formywspotpracy w zakresie aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych i zagraonych wykluczeniem spotecznym”
Catds¢ ustugi szkoleniowej obejmuje:
a) Dwudniowe szkolenie wyjazdowe realizowane dla $pgzkoleniowych
b) Liczba godzin dydaktycznych — 56 godz.eZaj 8 godz. konsultacji, tj. 14 godzin dydaktycznyaa¢
+ 2 godziny dydaktyczne konsultacji w ramach jeadnégudniowego szkolenia
¢) Ustuga ma forma szkolenia wspdlnego dla s@dkéw Pomocy Spotecznej i Powiatowych kfiégw
Pracy, ktore obejmuje napujace tematy:

Dzien 1 - Wykorzystanie elementow job-coachingu w pracy z kéintem OPS i PUP

— Job-coaching jako forma wspierania oséb bezrobbtriyagraonych wykluczeniem spotecznym we
wprowadzaniu i utrwalaniu ich na rynku pracy

— Techniki i umiegtnosci doradcze stosowane w pracy z klientem OPS i PUP;

— Obszary stosowania job-coachingu: praca z klientdugotrwale bezrobotnym i opouagym, praca
Z klientem zagrzonym wykluczeniem zawodowym i spotecznym, pracéienkem niepetnosprawnym,
praca z osabpowyzej 50 r.zycia

- Moderowanie drogi zawodowej klientow i tworzenieml trwatego wégia na rynek pracy i wygia
Z ubostwa

Dzien 2 - Formy wspélpracy w zakresie aktywizacji zawodowej 86b bezrobotnych i zagraonych

wykluczeniem spotecznym

— Akty prawne regulujce prag OPS i PUP oraz specyfika pracy tych instytuciji;

— Definiowanie oraz segmentacja wspolnej grupy kbent

- Ustalaniesciezki wymiany informacji pomidzy instytucjami i okréenie zasad wspotpracy;

- Ramy prawne zatrudnienia wspieranego i kontrakidejegnych;

- Indywidualny Plan Dziatania a kontrakt socjalny;

— Kompetencje poszczegoblnych instytucji w realizazgidah na rzecz 0so6b eblacych w szczegdinegj
sytuacji na rynku pracy i korzystajych zeswiadczeéx pomocy spotecznej oraz w zakresie zatrudnienia
wspieranego:organizacja szkofe stazy, przygotowania zawodowego dorostych, prac inteaygych,
robét publicznych; organizacja prac spoteczrigtecznych; zatrudnienie w ramach Centrum Integracji
Spotecznej; wsparcie doradcze, psychologiczne liespne 0s6b objych indywidualnym programem
zatrudnienia socjalnego, kontraktem socjalnym, widyalnym programem usamodzielnienia;
powotywanie spotdzielni socjalnych;

- Realizacja zatrudnienia wspieranego we wspétprgmgrinerami na lokalnym rynku;

- Prezentacja dobrych praktyk wspotpracy OPS i PUP.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI EUROPEJSKI
y NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Szkolenie na temat: ,Job-coaching oraz formy wspoi@acy w zakresie aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych i zagraonych wykluczeniem spotecznym”

DZIEN SZKOLENIOWY PROPONOWANY PROGRAM ZABC

Pierwszy dzia

Drugi dziex
............................. ,dnia .......coeevvveeeeen.. 2014 roku
/Pig€z podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/
E KAPITAL LUDZKI il
4 NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY L

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Zahcznik nr 8 do SIWZ

ROPS.ZPP.3321.13.2014

Piecz¢ wykonawcy

PROGRAM ZAJEC

Czesé 1l — Szkolenie na temat: ,W grupie sita - wzmocnenie umiegtnosci pracownikow podmiotow
pomocy i integracji spotecznej w zakresie wspotpracw zespole”
Catds¢ ustugi szkoleniowej obejmuje:
a) Dwudniowe szkolenie wyjazdowe realizowane dla Zgzkoleniowych
b) Liczba godzin dydaktycznych — 28 godz.ezajj. 14 godzin dydaktycznych zgjw ramach jednego
dwudniowego szkolenia
c) Szkolenie obejmuje nagiujace tematy:
- Planowanie zadai celéw w zespole.
- Organizowanie efektywnej pracy zespotowe;j.
- Etapy pracy w zespole.
- Role zespotowe.
- Rola lidera w zespole.
— Komunikacja interpersonalna w zespole.
— Grupowe podejmowanie decyzji.
- Komunikacja ,ja”".
— Asertywna¢ i empatia w pracy zespotowej.
- Motywacja do pracy w zespole.
- Rozwiazywanie konfliktow w zespotach pracowniczych.

Szkolenie na temat: ,W grupie sita - wzmocnienie umejetnosci pracownikow podmiotéw pomocy
i integracji spotecznej w zakresie wspotpracy w zesle”

DZIEN SZKOLENIOWY PROPONOWANY PROGRAM ZABC

Pierwszy dzié

Drugi dzieh

............................. ,dnia ..........coeveeeeee.. 2014 roku

/Pig€z podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY s

E KAPITAt LUDZKI e

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Zahcznik nr 8 do SIWZ

ROPS.ZPP.3321.13.2014

Piecz¢ wykonawcy

PROGRAM ZAJEC

Czes¢é IV — Szkolenie na temat: ,Praca jakozrodto rozwoju: warsztat kreatywnosci i automotywaciji
W pracy”
Catas¢ ustugi szkoleniowej obejmuje:
a) Dwudniowe szkolenie wyjazdowe realizowane dla Zgzkoleniowych
b) Liczba godzin dydaktycznych — 28 godz.ezajj. 14 godzin dydaktycznych zgjw ramach jednego
dwudniowego szkolenia
c) Szkolenie obejmuje nagtujace tematy:
- Optymalne wykorzystywanie wtasnego potencjatlansow.
— Rozwdj kreatywnéci i elastycznéci w mysleniu i dziataniu.
- Praca zgodna z powotfaniem i pasjbudowanie zaangawania i poczucia sprawcsm.
- Przeciwdziatanie wypaleniu, inicjowanie zmianymedowisku pracy.
- Efektywndi¢ osobista w czasie.
- Umiejgtnoé¢ radzenia sobie ze stresem zawodowym.

Szkolenie na temat: ,Praca jakozrodto rozwoju: warsztat kreatywnosci i automotywacii w pracy”

DZIEN SZKOLENIOWY PROPONOWANY PROGRAM ZABC

Pierwszy dzié

Drugi dzieh
............................. ,dnia ..........ceeeeeeeeeen. 2014 roku
/Pig€a podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/
i KAPITAL LUDZKI e
A NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY s

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zahcznik nr 8 do SIWZ

ROPS.ZPP.3321.13.2014

Piecz¢ wykonawcy

PROGRAM ZAJEC

Czesé V — Szkolenie na temat: ,Budowanie wizerunku podmatéw integracji spotecznej, partnerstw oraz
inicjatyw lokalnych, ze szczegolnym uwzgbnieniem wykorzystania nowych narzdzi komunikacji
zewretrznej”

Catas¢ ustugi szkoleniowej obejmuje:

a) Dwudniowe szkolenie wyjazdowe realizowane dla Zxgzkoleniowych

b) Liczba godzin dydaktycznych — 28 godz.¢Zaij. 14 godzin dydaktycznych z#&j w ramach jednego
dwudniowego szkolenia

c) Szkolenie obejmuje nagtujace tematy:
— Sposoby i cele komunikowaniasnstytucji z otoczeniem.
— Kampanie informujce o przedsiwzieciach o znaczeniu spolecznym.
- Elementy PR w podmiotach pomocy i integraciji spohes.
— Budowanie wizerunku organizaciji/partnerstwa.
- Kontakty z mediami.
- Wykorzystanie mediow spoteczswiowych do celéw informacyjno-promocyjnych.
— Dobre praktyki w zakresie ksztaltowania wizerunkgamizacji.

Szkolenie na temat: ,Budowanie wizerunku podmiotowintegraciji spotecznej, partnerstw oraz inicjatyw
lokalnych, ze szczeg6linym uwzegtinieniem wykorzystania nowych narzdzi komunikacji zewnetrznej”

DZIEN SZKOLENIOWY PROPONOWANY PROGRAM ZABC

Pierwszy dzié

Drugi dzieh

............................. ,dnia ..........coeveeeeee... 2014 roku

/Pig€a podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

E KAPITAL LUDZKI i

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zahcznik nr 8 do SIWZ

ROPS.ZPP.3321.13.2014

Piecz¢ wykonawcy

PROGRAM ZAJEC

Czes¢ VI — Szkolenie na temat: ,Partnerstwo przeciw przenocy. Dziatania na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie podejmowane w ramach grupy robczej (zespotu interdyscyplinarnego)”

Catcs¢ ustugi szkoleniowej obejmuje:

a) Dwudniowe szkolenie wyjazdowe realizowane dla Zgzkoleniowych

b) Liczba godzin dydaktycznych — 28 godz.¢Zaij. 14 godzin dydaktycznych z#&j w ramach jednego
dwudniowego szkolenia

c) Szkolenie obejmuje nagiujace tematy:
- Dziatania systemowe podejmowane w celu przeciwdaiatprzemocy.
- Partnerstwo i wspotpraca na rzecz przeciwdziatpriemocy w rodzinie.
- Zadania instytucji wspotodpowiedzialnych za rozpmzanie zjawiska przemocy, ze szczeg6inym

uwzgkdnieniem instytucji pomocy i integracji spoteczne.

— Ponadinstytucjonalna praca ze sprawzemocy.
- Kompleksowa pomoc ofierze przemocy.
- Studium przypadkow grup roboczych.

Szkolenie na temat: ,Partnerstwo przeciw przemocyDzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie podejmowane w ramach grupy roboczej (zgmtu interdyscyplinarnego)”

DZIEN SZKOLENIOWY PROPONOWANY PROGRAM ZABC

Pierwszy dzié

Drugi dzieh

............................. ,dnia ..........coeveeeeee.. 2014 roku

/Pig€a podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY s

E KAPITAt LUDZKI e

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zahcznik nr 8 do SIWZ

ROPS.ZPP.3321.13.2014

Piecz¢ wykonawcy

PROGRAM ZAJEC

Czesé VIl — Szkolenie na temat: ,Pozyskiwanie funduszy a finansowanie projektéw spotecznychzrédta
finansowania i sposéb pozyskiwanidrodkow”

Catcs¢ ustugi szkoleniowej obejmuje:
a) Dwudniowe szkolenie wyjazdowe realizowane dla Zgzkoleniowych
b) Liczba godzin dydaktycznych — 28 godz.¢zajj. 14 godzin dydaktycznych zgjw ramach jednego
dwudniowego szkolenia
c) Szkolenie obejmuje nagiujace tematy:
- Finansowanie projektow ze&rodkow UE: RPO, POKL/PO WER, EWT* oraz dotacji
zewretrznych: fundusze norweskie, fundusze szwajcarsie,
- Finansowanie zé&rodkéw dostpnych w poszczegdlnych resortach, dotacje celowe.
- Finansowanie w ramach wspolpracy z jednostkamiipzipymi: konkursy, granty.
— Zbibrki publiczne, buget obywatelski, fundrising, crowdfunding.
— Budzet partycypacyjny- podstawy prawne, zasady twoeefliase studies gmin posiagaich
budzet partycypacyjny.
- Pozostate zrodla finansowania: Fundusz Pracy, PFRON, funduppeyczkowe, fundusze
poreczeniowe, leasing.

Szkolenie na temat: ,Pozyskiwanie funduszy na finasowanie projektdw spotecznych: zrodia
finansowania i sposéb pozyskiwanidrodkow”

DZIEN SZKOLENIOWY PROPONOWANY PROGRAM ZABC

Pierwszy dzié

Drugi dzieh

*RPO — Regionalny Program Operacyjny, PO KL — PaagOperacyjny Kapitat Ludzki, PO WER — Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, EWT — Europejalspotpraca Terytorialna

............................. ,dnia ..........coeveeeeee.. 2014 roku

/Pig€a podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI EUROPEJSKI
y NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zahcznik nr 8 do SIWZ

ROPS.ZPP.3321.13.2014

Piecz¢ wykonawcy

PROGRAM ZAJEC
Czesé VIII — Szkolenie na temat: ,Metodologia opracowywania projektow”

Catas¢ ustugi szkoleniowej obejmuje:
a) Dwudniowe szkolenie wyjazdowe realizowane dla Zgzkoleniowych
b) Liczba godzin dydaktycznych — 28 godz.ezajj. 14 godzin dydaktycznych zgjw ramach jednego
dwudniowego szkolenia
c) Szkolenie obejmuje nagtujace tematy:
— Definicje i rodzaje projektow, projekt a program.
— Elementy projektu: cel, odbiorcy, partnerzy, szcédegy opis problemu, buet, metody dziatania,
rezultaty, monitoring i ocena.
- Zarmdzanie cyklem projektu: programowanie, identyfikacjocena wspna, finansowanie,
wdrazanie, ewaluacja.
— Matryca logiczna projektu.
- Wykorzystanie technik mapowania #liy(techniki graficznego przedstawiania priorytetawysli,
celéw i zadé) w planowaniu i zardzaniu projektem.
- Kluczowe czynniki powodzenia / niepowodzenia prajekwarta¢ dodana w projektach.
— Projekt a strategia — planowanie strategiczne dziat

Szkolenie na temat: ,Metodologia opracowywania pragktow”

DZIEN SZKOLENIOWY PROPONOWANY PROGRAM ZABC

Pierwszy dzia

Drugi dzieh
............................. ,dnia ..........ooceeeeeeee. 2014 roku
IPiegz podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy!
i KAPITAt LUDZKI O Rope s
Al Visoooinsieaticn sromosc FUNDUSZ SPOLECENY

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Zatacznik nr 9 do SIWZ
ROPS.PS0.3321.13.2014

Piecz¢ wykonawc

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG
nr /POKL/2014

zawarta w dniu rokukatowicach
pomicdzy:

WojewddztwenSlaskim - Regionalnym &odkiem Polityki Spotecznej Wojewddztvidaskiego
z siedzila w Katowicach (40-142), przy ulicy Modelarskiej 10
NIP: 954 — 23 - 31 - 531

reprezentowanym przez:

zwarg W tresci umowy, Wykonawe;”
0 nasgpujace;j tresci:

81
1. Zamawiajicy powierza wykonanie, &konawcazobowhzuje s¢ wykona ustug: szkoleniovd polegajgca na

przeprowadzeniu SZKOleNia: ... ....covvuuie i ., W terminie od dnia podpisania
umowy do 15 grudnia 2014 roku, zgodnie z harmorogra stanowicym zahcznik nr 2 do umowy.
2. Zamawiajicy ustali zZWykonawg termin szkolenia najiej na 2 tygodnie przed jego rozpeczm.
3. Wykonawcaswiadcza,ze:
a) w wykonaniu umowy doley najwyzszej staranrimi zarébwno w opracowaniu harmonograméw,
w przygotowaniu materiatdw dydaktycznych, jak i regkazaniu wiedzy uczestnikom szkolenia,
b) bedzie realizowatl przedmiot umowy okteny w ust. 1 zgodnie ze wskazéwkami przekazywangmi
przezZamawiagcego,
c) opracuje, wydrukuje i rozdysponujesrdd uczestnikow szkolenia materiaty szkoleniowezardosgpni je
w formie elektronicznej. Materiaty szkoleniowe pgpyowane w formie skryptu powinny zawiératrorg
tytutowa, harmonogram szkolenia, informacje teoretyczneakresu prowadzonego szkolenia,stie
pomocnicze do prowadzonych gajvarsztatowych, miejsce do prowadzenia notatelkn&mniej 3 strony
na 1 dzia),
d) wystawi zawiadczenia/certyfikaty ukiazenia kursu, dostarczy Zamaviizgmu kopie pé@wiadczone za
zgodnd¢ z oryginatem lub duplikaty Zeviadczer ukonczenia kursu,
e) umiesci na materiatach szkoleniowych informaa wspoifinansowaniu zérodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego orgatylpy zgodnie z Wytycznymi dotygaymi
oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjiegitat Ludzki,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI i

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



f) umiesci na zawiadczeniach ukiczenia szkolenia informagjo ich organizacji przeZamawiagcego,
informacg o wspoffinansowaniu z&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @usru
Spotecznego oraz logotypy zgodnie z Wytycznymi defgymi oznaczania projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

g) wydrukuje, rozda i zbierze 40d uczestnikdw szkolenia 2-stronne ankiety ewalma&c sporzdzone
wedtug wzoru przekazanego przez Zamayeego,

h) sporadzi krétka notatle z przeprowadzonego szkolenia,

i) zbierze podpisy uczestnikdw szkolenia n@i#i obecnéci oraz niezwlocznie po zakozeniu szkolenia
przekeae list do siedzibyZamawiajicegowraz z kard czasu pracy.

. Umowa niniejsza wygasa z chwilwykonania ustugi zgodnie z niniejsaimows w zakresie wskazanym
w ust. 1, nie pgniej niz 15 grudnia 2014 roku.

§2
Bezpdrednim realizatorem przedmiotu umowy ze strovykonawcybedzie/tgda/ ..................lll

(zgodnie z Zaicznikiem nr 6 do SIWZ).

Ze strony Zamawiajicego za uzgadnianie form i metod pracy, udzielanie kamigch informaciji oraz
podejmowanie innych niezbdnych dziata wynikajacych z niniejszej Umowy, ktérych padie jest konieczne
do prawidtowego wykonywania pracy odpowiedzialr je......................

Z zastrzeeniem postanowieokreslonych w ust. 1\Wykonawcanie mae bez pisemnej zgodfamawiajcego
przekaza praw i obowazkdw wynikapcych z niniejszej umowy na rzecz osob trzecich.

Zamawiajicy zastrzega sobie prawo do prowadzenia hospitacjiakcie szkolé, stanowacych przedmiot
umowy okrélony w 8 1.

W ramach wykonywania przedmiotu umowgamawiajcy powierza Wykonawcyprzetwarzanie danych
osobowych zbioréw, ktorych jest administratoregodnie z art. 31 ust. 1 Ustawy z dnia 29 sierd®ia7 r.
0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2002 r.,191, poz. 926 ze zm.), w ngstijacym zakresie: ing,
nazwisko, pesel oraz miejsce zatrudnienia benefigye ostatecznych.

Wykonawcaiprawniony jest do przetwarzania danychasyhie w zakresie i celu przewidzianym w umowie.
Wykonawcazobowhzuje s¢ podpé srodki zabezpieczage zbidér danych i ponosi odpowiedziadtojak
administrator danych i na réwni z nimsljgrzetwarza dane niezgodnie z umpw

§3
Wykonawcyza wykonanie przedmiotu umowy okienego w 8 1 przystuguje wynagrodzenie aaznej

wysokaci nie wiekszej NE zt brutto, stownie:

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wspoffinarsosv lzdzie przez Uri Europejsk w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Srodki finansowe na realizachiniejszej umowy, o ktérych mowa w ust. 1 zostzpezpieczonprzez ROPS
w budzecie Wojewodztwalaskiego na 2014 rok, dziale 853 — Pozostate zadmmiakresie polityki spotecznej,
rozdziale 85395 — Pozostata dziatdo8 4307 i 4309 — Zakup ustug pozostalych, § 4177179 —
Wynagrodzenia bezosobowe, 8 4117 i 4119 — Skiaakibezpieczenia spoteczne, § 4127 i 4129 — Skizalki
Fundusz PracyPozycja wniosku o dofinansowanie (wedtug wersji askii 0 dofinansowanie projektu
z17.10.2013r.) — 65, 67, 68.

§4
W przypadku zrealizowania szkéleo ktérych mowa w 81 ust 1 w wymiarze godzinowymiejszym nk
okreslony w umowie, wynagrodzenie Wykonawcy zostaniepprojonalnie pomniejszone. Zamaviiggému
w tym przypadku przystuguje prawo naliczenia karitérej mowa w 86 ust. 1.
Rozliczenie wynagrodzenia odbygvaie bedzie na podstawie karty czasu pracy, ktérej wzan®ti zahcznik
nr 1 do niniejszej umowy.
Wynagrodzenie d@lzie wyptaconéMykonawcypo zrealizowaniu przedmiotu umowy, w terminie dd dhi od
otrzymania przeZamawiajcego prawidlowo wystawionego rachunku/faktury za prosymdzenie kadego
szkolenia.

w
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4. Wynagrodzenie platneztizie przelewem na rachunek bankdwykonawcyvskazany w rachunku/fakturze

§5
Umowe zawiera s w oparciu o zapisy art. 39 ustawy z dnia 29 stigZ004 r. Prawo zaméwiepublicznych

(. Dz. U. z 2013 r., poz. 907 ze zm.).

§6
1. W przypadku uznania przez Zamaw@go,ze przedmiot umowy zostal nienajeie wykonany w istotnym

zakresie, Zamawiagy maze obcizy¢é Wykonaweg karm umowry w wysokaci do 50% wynagrodzenia
okreslonego w 8 3 ust. 1 niniejszej umowy. Za niehgle wykonanie przedmiotu umowy uwa Sk
w szczegolnéci naruszenie postanowi€ 1 ust. 3 niniejszej umowy.

2. Strony zgodnie postanawigjze kara umowna nie zosté potracona z wynagrodzeni@/ykonawcy o czym
zostanie on poinformowany pisemnie.

3. W przypadku niewykonania przedmiotu umowwykonawcynie przystuguje wynagrodzenie, a ponadto
Zamawiajcy moze obcazy¢ Wykonawe kara umowry naliczor na zasadach oldlenych w ust. 1.

4. W przypadku, gdy wysokd poniesionej szkody przevryza wysokeéc zastrzeonej kary umowneZamawiajcy
zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowarrasaalach ogolnych.

87
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajla swej wanosci pisemnej formy aneksu, zaakceptowanego

przez strony, pod rygorem niesveosci.
2. Zmiany umowy mog nasapi¢ w nasgpujacych przypadkach:
a) Zaistnienia omyiki pisarskiej,
b) Zmiany danych teleadresowych,
c) Zaistnienia sity wyszej (powdd, pazar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, praew dostawie energii
elektrycznej) majcej wptyw na realizagjumowy.

3. Dopuszcza si mazliwosé zmiany termindw szkofe skladajcych sé na przedmiot umowy z nagtujacych
przyczyn:

a) jezeli w wyniku przeprowadzonej rekrutacji do udzial szkoleniu nie zostanie zakwalifikowana
przynajmniej 60% grupa uczestnikow spekggh kryteria stawiane na etapie procesu rekrytaciji

b) zaistnienie sity wyszej (w szczegoloi: choroba trenera, powsd pazar, zamieszki, strajki, ataki
terrorystyczne, przerwy w dostawie energii elektngj) majgcej wptyw na realizagjumowy,

4. Zamawiagcy maze zwroct sie do Wykonawcyo zmiar osoby (0sdb) prowadeej szkolenie, j@i w wyniku
przeprowadzonej przezZamawiajcego ankiety ewaluacyjnej uzyska ona oeenponiej 3,75
pkt. w pkciostopniowej skali ocen. Zaproponowana osoba posiadé kwalifikacje nie mniejsze niokreslone
w Rozdziale V pkt. 1 lit. d SIWZ.

5. Jeeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotycaglirpiotu, na ktérego zasoykonawcapowotywat
sig, na zasadach oldlenych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, w celu wyk#zeapetniania warunkéw udziatu
w postpowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy ,P#fykonawcajest obowazany wykazé
Zamawiajcemy iz proponowany inny podwykonawca lMykonawcasamodzielnie spetnia je w stopniu nie
mniejszym nt wymagany w trakcie pagiowania o udzielenie zamoéwienia.

6. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo do rozgania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypabliaku
decyzji o dofinansowaniu lub wstrzymaniu dofinanaaig projektu systemowego ROPS pKsztalcenie
i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spoteczwejewddztwalgskiego

7. W przypadku rozwdzania umowy z przyczyny, o ktérej mowa w ustVykonawcaoswiadcza,ze nie kdzie
z tego tytutu podnosit jakichkolwiek roszeézewobec Zamawiajicego, zwiazanych z niezrealizowanym
przedmiotem umowy.

§8
1. W sprawach nieuregulowanych ninigjsamows zastosowanie majprzepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Ewentualne spory wynikle na tle niniejszej umowysiozygane &da przez gdy powszechne wiaiwe ze
wzgledu na miejsce siedzili¥amawiajcego.
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3. Umowa zostata spagdzona w dwoch jednobrzadych egzemplarzach, po jednym dladtej ze stron.

4. Integralm cze$cia umowy @ Specyfikacja Istotnych Warunkow Zamowienia (SIWitaz z zadcznikami oraz
oferta Wykonawcy wraz z zgdznikami.

ZAMAWIAJ ACY: WYKONAWCA:

Kontrasygnata finansowa:

Katowice, dnia roku
UNIA EUROPEJSKA SR
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Zaktacznik nr ... do umowy nr ....
ROPS.ZPP.3321.13.2014

KARTA CZASU PRACY W RAMACH PROJEKTU
"Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewodztwa $laskiego”

Wykonywane zadania:
Dzien
miesigca

. . . Liczba godzin
Opis zadan wykonywanych na rzecz lub w ramach projektu dydaktycznych

Ogotem:

Potwierdzam wykonanie:

Podpis zleceniobiorcy / wykonawcy Podpis
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