SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
wartas¢ nie przekracza kwot okflenych w art. 11 ust. 8
ustawy Prawo zamdwiepublicznych

Wybor oséb prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach projektu systemowe Ksztatcenie i doradztwo
dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewddzhgskiegorealizowanego przez Regionalny €odek
Polityki Spotecznej WojewddztwaSaskiego

I. Nazwa i adres Zamawiajcego:

Regionalny Grodek Polityki Spotecznej Wojewddztviidaskiego,
ul. Modelarska 10,

40-142 Katowice,

tel. +48/327306868, fax. +48/327306871,
http://www.rops-katowice.pl

Il. Tryb udzielenia zamowienia:

Postpowanie o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzjest w trybie przetargu nieograniczonego.
Wartas¢ nie przekracza kwot ok§lnych w art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamawpeblicznych.

Zamowienie wspoffinansowane jest przez Usi Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Postpowanie prowadzone zgodnie z Ustaw dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamawpeblicznych
(t. Dz. U. z 2013 roku, poz. 907 ze zm.) zwadalej ,Ustaws” w trybie przetargu nieograniczonego
(na podstawie art. 39 ustawy PZP) oraz w sprawaetregulowanych ustayy zgodnie z przepisami Ustawy
Z dnia 23 kwietnia 1964 roku — Kodeks cywilny (Rk.nr 16, poz. 93 ze zm.).

Postpowanie, ktérego dotyczy niniejszy dokument oznaezdest znakiem: ROPS.ZPP.3321.11.2014.
Wykonawcy winni we wszelkich kontaktach z Zamawegm powotywa si¢ na wyzej podane oznaczenie.

[ll. Opis przedmiotu zamowienia

1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga szkoleniowa gaglea na zrealizowaniusciezki szkoleniowej
pod nazwy Akademia Lidera Spoteczfod Lokalnejz opieky superwizyja dla jednej grupy szkoleniowej
(20 uczestnikdbw w grupie) obejmuggj:

a) 1 dwudniowy modut wyjazdowy -trening interpersonalny (14 godzin dydaktycznych) oparty
na procesie grupowym, ktérego celem jest rozwijakoenpetencji liderskich poprzez doskonalenie
umiegtnosci i zachowa komunikacyjnych, weryfikagj swoich zachowa nauk; radzenia sobie
z konfliktem i udzielania wsparcia w trudnych sytjasah.

Wykonawca zapewni przeprowadzenie treningu przewalifikowanych i déwiadczonych trenerow
lub trenera/trenetkoraz materiaty dydaktyczne wydrukowane i ugdpstone w formie elektronicznej.

Zamawiagcy zapewni zakwaterowanie, Aywienie | sat szkoleniow dla uczestnikow
i trenera/treneréw.

b) 6 dwudniowych modutow stacjonarnych (84 godzidydaktyczne: 6 modutbw x 14 godzin
dydaktycznych) wraz z ustagvynajmu sali szkoleniowej w Katowicach, o rgstjacej tematyce:
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1) Rola i zadania lidera: swiadoma¢ liderska i obszary zmiany spotecznej — rozwijasiglu
liderskiego poprzez trening kompetencji emocjonelmybudowanie wilasnej motywacji do dziatania
i budowanie zaufania w grupie; rozpoznawanie sytuggrojektowanie zmiany i pobudzanie
spotecznego potencjatu, ocena reatn@aangaowania otoczenia, budowanie i zgidzanie zespotem,
dynamika rozwoju grupy, motywowanie wspoétpracowmik@lanowanie i realizacja inicjatywy.

2) Srodowisko dziatania elementy diagnozysrodowiska, mapowanie zasobow spotecznych,
dostosowywanie planowanych dziatdo potrzebsrodowiska lokalnego, tworzenie sieci wspotpracy
i poszerzanie wptywu.

3) Aktywizacja i animacja spotecznéci lokalnej: jak wiaczat ludzi do dziatania — angawanie
do wizji zmiany, integracja spoteczud lokalnej, modele organizacji spoteczob lokalnej,
promowanie dziaka

4) Skuteczna realizacja inicjatyw lokalnych:planowanie inicjatywy/projektu na rzecz spotecmmo
lokalnej, metody pracy ze spotecznoi lokaln, techniki partycypacji spotecznej (dggtdo informaciji
publicznej, konsultacje, debaty, referenda, pejycpozyskiwaniesrodkdw na inicjatywy, doboér
odpowiednich metod i technik, wdianie inicjatywy, monitorowanie i ewaluacja, utrwakarezultatow
dziata.

5) Efektywna komunikacja spoteczna:autoprezentacja, budowanie wizerunku, wynia publiczne,
sztuka debaty, konsultacje spoteczne, projektowkarepanii promujcej dziatania, Public Relations,
kontakty z mediami, tworzenie atrakcyjnych i zrozaych komunikatow/tekstow.

6) Wspdipraca migdzyinstytucjonalna na rzecz zmiany spotecznejopracowywanie Programow
Aktywnosci Lokalnej, diagnoza zasobdw lokalnych, dobor mpendw, cele i rezultaty, wybor grupy
docelowej, okrélenie dziata i metod, harmonogram dzigtadbudzet, ewaluacja.

Zamawiagcy zapewni wgywienie (codziennie 2 przerwy kawowe i obiad) dlazestnikow
i trenera/trenerdw podczas 6 dwudniowych modut@ejsharnych.

c) Opieka superwizyjna dla uczestnikéw cyklu sekidwego.
Wykonawca zapewni dyr trenera/trenerdw przez 1 godginpo zakdczeniu kadego dnia
szkoleniowego, w celu umbwienia uczestnikom skorzystania ze specjalistyctn konsultacji
z zakresu tematycznego danego modutu szkoleniowego.

. Caldé¢ ustugi obejmuje 7 dwudniowych modutéw szkoleniotvyeraz z konsultacjami w ramach opieki
superwizyjnej dla jednej grupy szkoleniowej (20 lm$d grupie) — 14 dni (98 godzin dydaktycznychezaj
14 godzin dydaktycznych konsultacji w ramach opiskperwizyjnej). Zajcia kxda odbywa sig w dni
robocze.

Rozktad godzin:

a. Modut wyjazdowy obejmowégpowinien 14 godzin dydaktycznych, w ngmijacym rozkiadzie:

- pierwszego dnia 7 godzin dydaktycznych zgji 1 godzina konsultacji w ramach opieki superwigyj
- drugiego dnia — 7 godzin dydaktycznych i 1 god&oasultacji w ramach opieki superwizyjnej

b. Moduly stacjonarne licz po nie mniej ni 7 godzin dydaktycznych zg& i 1 godzir konsultacji
w ramach opieki superwizyjnej dziennie.

c. Zamawiajicy dopuszcza zmiany w rozktadzie godzinowym posgélrg'ch modutéw szkoleniowych.
Zmiany musz zosta& ustalone z Zamawiggym.

. Uczestnikami szkoleniagda pracownicy jednostek samadu terytorialnego, instytucji pomocy i integracji
spotecznej, publicznych st zatrudnienia, organizacji pozadowych i podmiotéw ekonomii spotecznej
z terenu wojewoddztwslaskiego.

. Za rekrutagj uczestnikéw cyklu szkoleniowego odpowiada Zamaweiaj

. Celem cyklu szkoleniowego jest podniesienie kwiadifiji zawodowych osbéb praaajych na rzecz lokalnych
spotecznéci oraz rozwijanie wiedzy i umigjnosci zwiazanych z pobudzaniem spotecznego potencjatu
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oraz integrowaniem spotecziod lokalnych wokot dziata na rzecz zmiany spotecznej.

6. Jednym z elementéw szkolenia jest opieka supemézyfealizowana indywidualnie lub grupowo
w wymiarze 14 godzin dydaktycznych.

7. Zamawiajcy podaje minimalny zakres tematyczny szkoleWykonawca odpowiedzialny
za skonstruowanie, z uwzglnieniem podanych zagadhjeetnego programu zsj.

8. Wykonawca zobowizany jest do sposgzenia krotkiego raportu z kdego przeprowadzonego modutu
szkoleniowego, uwzgtiniajacego wnioski uczestnikdw oraz rekomendacje detyezuzupetnienia cyklu
szkoleniowego o dodatkowe obszary np. w ramachlazkzupetniagcych.

9. Termin realizacji ustugi szkoleniowej: od dnia padmia umowy do 15 grudnia 2014 roku, po ustaleniu
terminéw szkolé z Wykonawa.

10. Zamawiajcy ustali z Wykonawg termin kadego szkolenia najgdiej na 2 tygodnie przed jego

jest

rozpoczciem.

Zestawienie poszczegolnych modutdéw szkoleniowyclzagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacyjny
zajeé.

Akademia Lidera Spoteczndéci Lokalnej

lidera

dydaktycznych/2 dni
szkoleniowe/1 grupa
(20 osobb)

Nazwa modutu Liczba godz. . Zagadnienia merytoryczne N
L.p. : dydaktycznych/ dni - Tryb organizacji zajeé
szkoleniowego . (minimalny zakres)
szkoleniowych/grup
1 Trening 14 godz. Trening oparty na procesie Szkolenie wyjazdowe jednym
interpersonalny | dydaktycznych/2 dni | grupowym, ktérego celem jest | z hoteli na terenie wojewddztwa
szkoleniowe/1 grupa| rozwijanie kompetencji liderskich $laskiego, w miejscu
(20 oséb) poprzez doskonalenie, wskazanym przez
umiejtnosci i zachowa Zamawiajcego.
komunikacyjnych, weryfikagj
swoich zachow& nauk radzenia| Nocleg i wyzywienie dla
sobie z konfliktem i udzielania | uczestnikéw
wsparcia w trudnych sytuacjach.| i trenera/treneréw oraz sale
szkoleniowe na czas zéj
zapewnia Zamawiagy.
Dojazd trenera na miejsce z&j
zapewnia Wykonawca.
2 Rola i zadania 14 godz. W tym m.in.:swiadoma¢ Szkolenie stacjonarne,

liderska i obszary zmiany
spotecznej — rozwijanie stylu
liderskiego poprzez trening
kompetencji emocjonalnych,
budowanie wlasnej motywacji dg
dziatania i budowanie zaufania W
grupie; rozpoznawanie sytuacji,
projektowanie zmiany i
pobudzanie spotecznego
potencjalu, ocena realfm
Zaangaowania otoczenia,
budowanie i zarmzanie
zespotem, dynamika rozwoju
grupy, motywowanie
wspotpracownikow, planowanie
i realizacja inicjatywy.

realizowane w Katowicach. Sal
szkoleniows zapewnia
Wykonawca.

Catering podczas szkale

v stacjonarnych (przerwy
kawowe, ciepty positek, napoje
dla uczestnikéw i trenera
zapewnia Zamawiagy.
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Srodowisko 14 godz. W tym m.in.: elementy diagnozy| Szkolenie stacjonarne,
dziatania dydaktycznych/2 dni | ¢rodowiska, mapowanie zasobéwrealizowane w Katowicach. Sal
szkoleniowe/1 grupa | spojecznych, dostosowywanie | szkoleniow zapewnia
(20 osob) planowanych dziatado potrzeb | Wykonawca.
srodowiska lokalnego, tworzenie
sieci wspOlpracy i poszerzanie | Catering podczas szkale
wplywu. stacjonarnych (przerwy
kawowe, ciepty positek, napoje
dla uczestnikow i trenera
zapewnia Zamawiagy.
Aktywizacja 14 godz. W tym m.in.: jak whcza ludzi do | Szkolenie stacjonarne,
i animacja dydaktycznych/2 dni | dziatania — angswanie do wizji | realizowane w Katowicach. Sal
spoteczndci szkoleniowe/1 grupa| zmjany, integracja spotecziw | szkoleniow zapewnia
lokalnej (20 0s6b) lokalnej, modele organizaciji Wykonawca.
spotecznéci lokalnej,
promowanie dziaka Catering podczas szkale
stacjonarnych (przerwy
kawowe, ciepty positek, napoje
dla uczestnikow i trenera
zapewnia Zamawiagy.
Skuteczna 14 godz. W tym m.in.: planowanie Szkolenie stacjonarne,
realizacja dydaktycznych/2 dni | inicjatywy/projektu na rzecz realizowane w Katowicach. Sal
inicjatyw szkoleniowe/1 grupa | spotecznéci lokalnej, metody szkoleniow zapewnia
lokalnych (20 0s6b) pracy ze spotfeczigoia lokalma, Wykonawca.
techniki partycypacji spotecznej
(dostp do informaciji publicznej, | Catering podczas szkdle
konsultacje, debaty, referenda, | stacjonarnych (przerwy
petycje), pozyskiwaniérodkéw | kawowe, cieply positek, napoje
na inicjatywy, dobor dla uczestnikéw i trenera
odpowiednich metod i technik, | zapewnia Zamawiagy.
wdrazanie inicjatywy,
monitorowanie i ewaluacja,
utrwalanie rezultatow dziada
Efektywna 14 godz. W tym m.in.: autoprezentacja, | Szkolenie stacjonarne,
komunikacja dydaktycznych/2 dni | budowanie wizerunku, realizowane w Katowicach. Sal
spoteczna szkoleniowe/1 grupa | \wyswpienia publiczne, sztuka | szkoleniovs zapewnia
(20 osob) debaty, konsultacje spoteczne, | Wykonawca.
projektowanie kampanii
promupcej dziatania, Public Catering podczas szkale
Relations, kontakty z mediami, | stacjonarnych (przerwy
tworzenie atrakcyjnych kawowe, ciepty positek, napoje
i zrozumiatych dla uczestnikow i trenera
komunikatow/tekstow. zapewnia Zamawiagy.
Wspétpraca 14 godz. W tym m.in.: opracowywanie Szkolenie stacjonarne,
miedzyinstytu- | dydaktycznych/2 dni | programéw Aktywnéci Lokalnej, | realizowane w Katowicach. Sal
cjionalna na szkoleniowe/1 grupa | giagnoza zasobow lokalnych, | szkoleniows zapewnia
rzecz zmiany (20 0s6b) dobdr partneréw, cele i rezultaty| Wykonawca.
spolecznej wybér grupy docelowej,

okreslenie dziata i metod,
harmonogram dziata budzet,
ewaluacja.

Catering podczas szkale
stacjonarnych (przerwy
kawowe, ciepty positek, napoje
dla uczestnikéw i trenera

zapewnia Zamawiagy.
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11.

12.

13.

14.

15

Wykonawca podaje cenza jednego uczestnikdkademii Lidera Spoteczim Lokalnej Na ostateczn
cerg szkolenia sktada giloczyn liczby uczestnikdw i ceny za uczestnik@ &6b x cena za 1 uczestnika).
Kalkulacja kosztu uczestnictwa jednej osoby w cyldekoleniowym musi zatem zawiérakoszt
wynagrodzenia treneréw, koszt materiatdw dydaktychndla wszystkich uczestnikow, koszt wydania
certyfikatbw uczestnictwa uczestnikom i koszt zapiewia sal szkoleniowych na szkoleniach
realizowanych w Katowicach.

Zamawiajcy pokrywa koszt udziatu tylko tych osob, ktore nikmyly cykl szkoleniowy i otrzymaty
zaswiadczenie/certyfikat. Odptatéé za uczestnictwo osoby, ktéra w trakcie kursu zgepyvata z udziatu,
spoczywa na tej osobie na podstawiecbdej umowy, zawieranej poauzy uczestnikiem a Wykonawc
przed rozpoaxiem zag¢ dydaktycznych. Wytyczne dla umowy z uczestnikigemewg zahcznik nr 11
do SIWZ.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach niemgth od uczestnika (w szczegd&dnb dtugotrwata
choroba, wypadeksmiert) Zamawiajcy bedzie indywidualnie rozpatrywat kwestie pokrycia ktisv
zwigzanych z uczestnictwem w zajach. W przypadku rezygnacji/przerwania przez sttika udziatu
w zagciach, Wykonawca obgty kosztami udziatu uczestnika, na podstawielole] umowy, zawieranej
pomiedzy uczestnikiem a Wykonaw.c

. Wykonawca odpowiada za:

a) Sporadzenie - po konsultacji z Zamawiaym — oraz zawarcie umowy zAdym z uczestnikow cyklu
szkoleniowego. Umowy powinny zostpodpisane z uczestnikami podczas spotkania oraeyjirego
na terenie Katowic, za ktérego przeprowadzeniepGiajej na 7 dni przez rozpogziem pierwszych
zaje¢ cyklu szkoleniowego, odpowiada Wykonawca.

b) Przygotowanie i przeprowadzenie ¢ajdydaktycznych zgodnie z przygotowanym przez siebie
harmonogramem, uwzglniajjcym zakres merytoryczny wskazany przez Zamawejo, przez osoby
spetniajice wymagania okiéone w Rozdziale V pkt. 1 lit. d SIWZ. Osoby prowace szkolenia winny
by¢ ujete w tabelach stanowgych zajcznik do ztaonej oferty (Zadcznik nr 7 do SIWZ).

UWAGA!

Dla sprawnej realizacji zamowienia wymaga si aby Wykonawca zapewnit co najmniej 3 treneréw do
realizacji cyklu szkoleniowego i ujf ich w wykazie oséb, stanowicym zakcznik nr 7 do SIWZ.
W toku realizacji zaméwienia Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany os6b prowadeych szkolenie
z wyjatkiem sytuacji okreslonej w Rozdziale XVI punkt 6 i 7 SIWZ. Wykonawca pwinien zapewné
taka liczbe 0sob, aby w razie wypadkow losowych byt w stanieealizowa¢ umowe.

Zamawiajacy okresla jedynie _minimalnga liczbe osdb, ktérymi Wykonawca powinien dysponowé
realizujac zamowienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa oboaviek zapewnienia takiej liczby 0sab,
aby zagwarantowa rzetelna i sprawna realizacje przez caly okres trwania umowy (choroba, wypadek

losowy).

c) Opracowanie, wydruk i rozdysponowaniesraéd uczestnikow cyklu szkoleniowego materiatow
szkoleniowych. Materiaty szkoleniowe winnydprzygotowane w formie skryptu.
Materiaty w formie skryptu mugzawierd:
- strorg tytutowa;
- harmonogram szkolenia;
- informacje teoretyczne z zakresu prowadzonego snien|
- tresci pomocnicze do prowadzonych ggj
- miejsce do prowadzenia notatek (co najmniej 3 stranl dzid).
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17.
18.
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21.

d)

f)

g)

h)

Na materiatach naby umieci¢ informacg o wspotfinansowaniu szkolenia z&rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolsgo oraz logotypy zgodnie \&ytycznymi
dotyczicymi oznaczania projektéw w ramach Programu Opgreegyo Kapitat Ludzki.

Przestanie do zatwierdzenia przez Zamasgego elektronicznej wersji materiatdw dydaktycznych
powinno nasipi¢ najp&niej na 3 dni robocze przed terminem rozpot modutu szkoleniowego.
Obstug organizacyja cyklu szkoleniowego, w tym zebranie podpiséw uti&éw na licie obecnéci
przekazanej przez Zamawgeggo, przekazanie uczestnikom materialdbw orazzabje kontakt

z pracownikiem ROPS w trakcie trwania catego cyddkioleniowego.

Opracowanie - po konsultacji z Zamaw@jm - i wydruk zawiadczeé dla uczestnikow, przygotowanie
duplikatbw lub kserokopii oraz przekazanie Zamagdaimu kompletu Zaviadczéh wraz

Z kopiami/duplikatami. Zaviadczenia musgzzawiera daty szkolé, w ktérych uczestnik faktycznie brat
udziat, wraz z ich zakresem godzinowym oraz skrgonoopisem merytorycznym.

Na zawiadczeniach nafy umiesci¢ informacg, iz szkolenie realizowane bylo w ramach projektu
pt.: ,Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i eigtacji spotecznej wojewddztwélaskiego”
realizowanego przez Regionalngrédek Polityki Spotecznej Wojewddztv#haskiego zesrodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolgo oraz logotypy zgodnie \&/ytycznymi
dotyczcymi oznaczania projektéw w ramach Programu Opgreego Kapitat Ludzki.

Wydruk, rozdanie i zebranieswdd uczestnikéw cyklu szkoleniowego 2-stronnychian&waluacyjnych
sporadzonych wedlug wzoru przekazanego przez Zamaeegp, po kadym 2z modutow
szkoleniowych.

Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie miastaoWat podczas 6 dwudniowych modutow
stacjonarnych (7 godzin dydaktycznychezajziennie + 1 godzina konsultacji) w ustalonychtieach.
Sala szkoleniowa, w ktorej realizowaned${p zagcia, musi znajdowa sie w Katowicach i spelnia
wymogi bezpiecagstwa i higieny pracy w odniesieniu do liczby ucmédgiw. Sala musi by
odpowiednio éwietlona, powinna posiadaodpowiedni temperatug, dostosowas do warunkow
atmosferycznych i potrzeb uczestnikéw oraz winné Wwyposaona w ekran multimedialny, rzutnik,
laptop/komputer oraz tablictypu flipchart wraz z pisakami. Szkolenia realizme w okresie upatow
(temperatura powietrza powsj 25 stopni C) winny hyrealizowane w sali posiadagj klimatyzacg
(wyklucza s¢ klimatyzatory przenéne). Catering w postaci przerwy kawowej, prgai i cieplego
dania zapewnia Zamawigy - w bezpérednim gsiedztwie sali szkoleniowej musi znajdawsie
miejsce (stolik) na rozianie przerwy kawowej i pogitzenie warnika oraz mbwosé¢ spazycia positku
(stoty lub krzesta z pulpitami). W przypadku sakaeniowych zlokalizowanych pozzistym centrum
Katowic (powyej 2 km od dworca PKP) wymagana jestdiveo$¢ dojazdu komunikagj publiczry

w czasie nie ditszym ni 20 min (czas przejazdgrodkiem komunikacji publicznej). Wykonawca
zapewni maliwo$¢ oznakowania plakatem holu, W&jpraz sali, w ktorej odbywasic beda szkolenia.

Zamawiajicy nie dopuszcza sktadania oferée@dowych.

Zamawiajicy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Zamawiajcy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

Zamawiajicy nie przewiduje prowadzenia aukcji elektronicznej

Zamawiajcy zada wskazania przez Wykonagvev swojej ofercie ogci zamoOwienia, ktér zamierza

powierzyt podwykonawcom.

Nazwa i kod Wspolnego Stownika ZamowigCPV):

80510000-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego

IV. Termin wykonania zamowienia

Od dnia podpisania umowy do 15 grudnia 2014 rokwigtaleniu terminéw z wybranym Wykonawc
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V. Warunki udziatu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetnia tych warunkéw:

1. Warunki udziatlu w pogpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny speitgch warunkdw:

a) Uprawnienia do wykonywania okrelonej dziatalnosci lub czynndci, jezeli przepisy prawa
naktadaja obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego niaru
Nie dotyczy

b) Wiedza i dadwiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nkaru
Spetnia oznaczae Wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przegivgm terminu sktadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziatalfed jest krotszy - w tym okresie, wykonat najeie 2 ustugi
polegajce na przeprowadzeniu cyklu szkoleniowego (skiggjo st z min. 3 modutow
szkoleniowych w ramach jednego cyklu) w zakresizypajmniej jednego z podanych obszarow:
trening interpersonalny, rozwoj lokalny, praca zmoleczndcia lokalm, aktywizacja i animacja
spotecznéci lokalnej, techniki partycypacji spotecznej, skt#na realizacja inicjatyw lokalnych,
wspotpraca midzyinstytucjonalna na rzecz zmiany spoteczéwjadomda¢ liderska i obszary zmiany
spotecznej, Programy Aktywia Lokalnej, szkota liderow, komunikacja spoteczna.

c) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nikaru
Nie dotyczy

d) Osoby zdolne do wykonania zamoéwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nikaru
- Ocena spetnienia warunkgdzie dokonana wg formuty spetnia-nie spetnia naspedie zadczonego
do oferty dokumentu pn.: ,Wykaz o0soOb, ktéreddp uczestnicz§ w wykonaniu zamowienia”,
stanowicego zadcznik nr 7 do SIWZ. Wymagaeaby Wykonawca zapewnit co najmniej 3 treneréw
do realizacji cyklu szkoleniowego.

dla modutu Trening interpersonalny

- minimalne wyksztalcenie na poziomie #ygym magisterskim;

- ukonczone studia na kierunku psychologia i/lub studiadyplomowe i/lub szkolenie/a
w przynajmniej jednym z podanych zakresow: szkaotndrow/umiejtnosci trenerskich, kurs
coachingu, szkota liderow, szkota/kurs psychoterapi

- minimum 120 godzin dydaktycznych przeprowadzonychje¢z w zakresie treningdbw
interpersonalnych.

dla modutu Rola i zadania lidera

- minimalne wyksztatcenie na poziomie #ygym magisterskim;

- minimum 120 godzin dydaktycznych przeprowadzonyajczw przynajmniej jednym z podanych
zakreséw: budowanie zespotu i delegowanie uprawnearzdzanie zespotem, motywowanie
i komunikacja w zespole, planowanie i realizacjajatywy, dynamika rozwoju grupygwiadoma¢
liderska i obszary zmiany spotecznej, szkota lideréozwoj lokalny, praca ze spoteczom,
lokalna, aktywizacja i animacja spoteczdlokalnej.

dla modutu Srodowisko dziatania

- minimalne wyksztalcenie na poziomie #ygym magisterskim;

- minimum 120 godzin dydaktycznych przeprowadzonyajczw przynajmniej jednym z podanych
zakresOw: tworzenie sieci wspétpracy, mapowanieolzédws spotecznych, rozwdj lokalny, praca
ze spoteczriwia lokalm, aktywizacja i animacja spoleczud lokalnej, skuteczna realizacja
inicjatyw lokalnych swiadomaé¢ liderska i obszary zmiany spotecznej, szkota beer
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dla modutu Aktywizacja i animacja spoteczgoi lokalnej:

- minimalne wyksztatcenie na poziomie #ygym magisterskim;

- minimum 120 godzin dydaktycznych przeprowadzonyajczw przynajmniej jednym z podanych
zakresow: rozwoj lokalny, praca ze spoteconp lokalna, aktywizacja i animacja spoleczud
lokalnej, skuteczna realizacja inicjatyw lokalnydbchniki partycypacji spotecznejwiadomaé
liderska i obszary zmiany spotecznej, szkota liderd

dla modutu Skuteczna realizacja inicjatyw lokalnych

- minimalne wyksztatcenie na poziomie #ygym magisterskim;

- minimum 120 godzin dydaktycznych przeprowadzonyajhézw przynajmniej jednym z podanych
zakreséw: techniki partycypacji spotecznej, rozwokalny, praca ze spotecziwa lokalm,
aktywizacja i animacja spoteczud lokalnej, skuteczna realizacja inicjatyw lokathyswiadoma¢
liderska i obszary zmiany spotecznej, szkota liderd

dla modutu Efektywna komunikacja spoteczna

- minimalne wyksztatcenie na poziomie #ygym magisterskim;

- minimum 120 godzin dydaktycznych przeprowadzonyajhézw przynajmniej jednym z podanych
zakresOéw: autoprezentacja, budowanie wizerunku, tapienia publiczne, sztuka debaty,
konsultacje spoteczne, projektowanie kampanii pjaosj dziatania, Public Relations, kontakty
Z mediami, tworzenie atrakcyjnych i zrozumiatychrkmikatow/tekstéw.

dla modutu Wspotpraca mgdzyinstytucjonalna na rzecz zmiany spotecznej

- minimalne wyksztatcenie na poziomie #ygym magisterskim;

- minimum 80 godzin dydaktycznych przeprowadzonyclheizaw zakresie: opracowywanie
Programow Aktywnéci Lokalnej i/lub minimum 1 rok diwiadczenia w prowadzeniu Programow
Aktywnosci Lokalnej.

e) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nikaru
Nie dotyczy

2. Wykonawcy mog wspélnie ubiegasic o0 udzielenie zamowienia.

a) W przypadku tym, Wykonawcy ustanawigpetnomocnika do reprezentowania ich w ppstvaniu
0 udzielenie zaméwienia albo reprezentowania w gpostaniu i zawarcia umowy w sprawie
zamoOwienia publicznego.

b) Przepisy ustawy dotygze Wykonawcy stosuje esiodpowiednio do Wykonawcéw, o ktérych mowa
w niniejszym punkcie.

c) Jeeli oferta Wykonawcéw, o ktérych mowa w niniejszypankcie, zostatla wybrana, zamaw®)j
bedzie zadat przed zawarciem umowy w sprawie zamoéwienia ipmbkgo umowy regulagej
wspotprae tych wykonawcéw.

d) W przypadku spétek cywilnych, kdy ze wspdinikow spétki osobno skladéawiadczenia zgodne
w tresci z zahcznikiem nr 4 i 5 do SIWZ.

VI. Informacja o os$wiadczeniach lub dokumentach, jakie maj dostarczy Wykonawcy w celu
potwierdzenia spetnienia warunkow udziatu w postpowaniu:

1. W celu oceny spetnienia przez wykonawearunkow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawgnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zaméwi@ublicznych, Zamawiagy wymaga zajczenia do oferty naghujacych
dokumentow:

a) Oswiadczenia zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy Praamdvier publicznych - zaicznik nr 3 do SIWZ.
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b) Wykaz wykonanych, a w przypadikiwiadczé okresowych lub agtych réwnie wykonywanych,
gtownych ustug w okresie ostatnich trzech lat prapthwem terminu skladania ofert (azgh okres
prowadzenia dziatalsoi jest krotszy — w tym okresie) wraz z podanieimicartgci, przedmiotu, dat
wykonania i podmiotow, na rzecz ktorych ustugi agstwykonane oraz zatzeniem dowodow czy
zostaty wykonane lubasvykonywane nakgycie - zahcznik nr 6 do SIWZ.

Za glébwne ustugi uznaje esiustugi niezhkdne do wykazania spetniania warunku @loeego
w Rozdziale V punkt 1 lit. b) SIWZ, tj.:

2 ustugi polegajce na przeprowadzeniu cyklu szkoleniowego (skigd@jo s¢ z min. 3 modutow
szkoleniowych w ramach jednego cyklu) w zakresieypajmniej jednego z podanych obszarow:
trening interpersonalny, rozwoj lokalny, praca zmoleczndcia lokalm, aktywizacja i animacja
spotecznéci lokalnej, techniki partycypacji spotecznej, skt#na realizacja inicjatyw lokalnych,
wspotpraca midzyinstytucjonalna na rzecz zmiany spoteczéwjadomda¢ liderska i obszary zmiany
spotecznej, Programy Aktywia Lokalnej, szkota liderow, komunikacja spoteczna.

Pod pogciem ustuga Zamawiagy rozumie realizagj uméw odptatnych zawartych aizy Wykonawe
a innymi podmiotami. Zlecenia realizowane w ramgcinej umowy traktowaneela jako jedna ustuga.

Dowodami potwierdzagymi czy ustugi zostaly wykonane lub wykonywane nalg/cie s

— poswiadczenie, z tymze w odniesieniu do nadal wykonywanych ustug okrestwlub cagtych
poswiadczenie powinno liywydane nie wczmiej niz na 3 miesice przed uptywem terminu skiadania
ofert;

— oswiadczenie wykonawcy — #eli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym chanadevykonawca
nie jest w stanie uzyskaposwiadczenia, o ktérym mowa powsj. Jali wykonawca skiada
o$wiadczenie, zobowkany jest podaprzyczyny braku mdiwosci uzyskania pgwiadczenia.

W przypadku gdy Zamawiagy jest podmiotem, na rzecz ktoérego ustugi wskazameykazie ustug zostaly
wczesniej wykonane, wykonawca nie ma obauku przedkiadania dowodow potwierdmajch czy ustugi
te zostaly wykonane lula svykonywane nakgycie.

W razie koniecznéi, szczego6lnie gdy wykaz ustug lub dowody potwiaiste czy ustugi zostaty
wykonane lub $ wykonywane nalgycie budza watpliwosci, Zamawiagcy maze zwroct sic bezpdrednio
do wisciwego podmiotu, na rzecz ktorego ustugi byly wydwoe, o przedtenie dodatkowych informacji
lub dokumentéw bezpeednio Zamawiajcemu.

c) Podpisany i wypetniony formularz ,Wykaz oséb, ktdxgda uczestnicz§ w wykonaniu zamowienia”
wraz z informacjami na temat ich funkcji w realizmwym zamdéwieniu, dwiadczenia, posiadanych
uprawnie, kwalifikacji i certyfikatow, wyksztatcenia, tytuti stopnia naukowego oraz @dadczenia
w prowadzeniu szkofe— zahcznik nr 7 do SIWZ. Wymagacesaby Wykonawca zapewnit co najmniej 3
trenerdw do realizacji cyklu szkoleniowego.

Osoby musz posiada:

dla modutu Trening interpersonalny

- minimalne wyksztatcenie na poziomie #ygym magisterskim;

- ukonczone studia na kierunku psychologia i/lub studiadyplomowe i/lub szkolenie/a
w przynajmniej jednym z podanych zakresow: szkaotndrow/umiejtnosci trenerskich, kurs
coachingu, szkota liderow, szkota/kurs psychoterapi

- minimum 120 godzin dydaktycznych przeprowadzonychje¢z w zakresie treningdbw
interpersonalnych.
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dla modutu Rola i zadania lidera

- minimalne wyksztatcenie na poziomie #ygym magisterskim;

- minimum 120 godzin dydaktycznych przeprowadzonyajhézw przynajmniej jednym z podanych
zakreséw: budowanie zespotu i delegowanie uprawnearzdzanie zespotem, motywowanie
i komunikacja w zespole, planowanie i realizacjajatywy, dynamika rozwoju grupywiadoma¢
liderska i obszary zmiany spotecznej, szkofa lideréozwdj lokalny, praca ze spolecZomy
lokalm, aktywizacja i animacja spoteczuanlokalnej.

dla modutu Srodowisko dziatania

- minimalne wyksztatcenie na poziomie #ygym magisterskim;

- minimum 120 godzin dydaktycznych przeprowadzonyajhézw przynajmniej jednym z podanych
zakresow: tworzenie sieci wspotpracy, mapowani®lzés spotecznych, rozwoj lokalny, praca ze
spotecznécia lokalma, aktywizacja i animacja spoteczwd lokalnej, skuteczna realizacja inicjatyw
lokalnych,swiadoma¢ liderska i obszary zmiany spotecznej, szkota baer

dla modutu Aktywizacja i animacja spoteczsd lokalne;j:

- minimalne wyksztatcenie na poziomie #ygym magisterskim;

- minimum 120 godzin dydaktycznych przeprowadzonyajhézw przynajmniej jednym z podanych
zakresow: rozw¢j lokalny, praca ze spotecmip lokalm, aktywizacja i animacja spoteczud
lokalnej, skuteczna realizacja inicjatyw lokalnyabchniki partycypacji spotecznejwiadomaé
liderska i obszary zmiany spotecznej, szkota liderd

dla modutu Skuteczna realizacja inicjatyw lokalnych

- minimalne wyksztatcenie na poziomie #ygym magisterskim;

- minimum 120 godzin dydaktycznych przeprowadzonyajczw przynajmniej jednym z podanych
zakresOw: techniki partycypacji spotecznej, rozwdkalny, praca ze spotecziuig lokalma,
aktywizacja i animacja spotecziw lokalnej, skuteczna realizacja inicjatyw lokathyswiadoma¢
liderska i obszary zmiany spotecznej, szkota liderd

dla modutu Efektywna komunikacja spoteczna

- minimalne wyksztatcenie na poziomie #ygym magisterskim;

- minimum 120 godzin dydaktycznych przeprowadzonyajczw przynajmniej jednym z podanych
zakresOéw: autoprezentacja, budowanie wizerunku, tapienia publiczne, sztuka debaty,
konsultacje spoteczne, projektowanie kampanii pjaoj dziatania, Public Relations, kontakty
z mediami, tworzenie atrakcyjnych i zrozumiatychrkmikatéw/tekstow.

dla modutu Wspotpraca mgdzyinstytucjonalna na rzecz zmiany spotecznej

- minimalne wyksztatcenie na poziomie #ygym magisterskim;
minimum 80 godzin dydaktycznych przeprowadzonyclieizaw zakresie: opracowywanie
Programow Aktywnéci Lokalnej i/lub minimum 1 rok dawiadczenia w prowadzeniu Programow
Aktywnosci Lokalnej.

2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia zgpasvania o udzielenie zaméwienia Wykonawcy
w okoliczngciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy PZ&mawiajcy zada:
a) Oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia, zgodniart. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamofvie
publicznych - zajcznik nr 4 do SIWZ.
b) Aktualnego odpisu z waiwego rejestru lub z centralnej ewidencji i infacji o dziatalnéci
gospodarczej, j@li odrebne przepisy wymagajwpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania
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braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 Lipkt 2 ustawy PZP, wystawionego nie Wieej
niz 6 miesgcy przed uptywem terminu sktadania ofert.

3. W zakresie potwierdzeniage oferowane dostawy, ustugi lub roboty budowlanpovdadaj okreslonym
wymaganiom naltey przedtay¢:

a) Oswiadczenie zgodne w ®e z Zahcznikiem nr 8 do SIWZze osoby, ktére dua uczestniczy
w wykonaniu zamowienia spetniaiwszystkie wymagania Zamawiapgo przedstawione w opisie
przedmiotu zaméwienia do Specyfikacji Istotnych Weow Zamdwienia.

4. Jeeli wykonawca ma siedziblub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczyplitej Polskiej
przedkitada:

a) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibb miejsce zamieszkania potwierdgaj, ze nie
otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtto— wystawiony nie wczmiej niz 6 miesécy przed
uptywem terminu skiadania wnioskow o dopuszczenie udizialu w posgfpowaniu o0 udzielenie
zamowienia albo sktadania ofert.

5. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia Wylkecy z posipowania o udelenie zamdwienia
w okoliczngciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 2 pkt. 5) wstaWykonawca, wraz z ofertsktada list
podmiotéw naléacych do tej samej grupy kapitatlowej, o ktérej mowaart. 24 ust. 2 pkt 5) albo
informacg o tym, ze nie naley do grupy kapitatowej (wg Za¢znika Nr 5 do SIWZ).

6. Dokumenty g sktadane w oryginale lub kopii fwiadczonej za zgodié z oryginatem przez Wykonawc
W przypadku Wykonawcow wspolnie ubieg@jch st o udzielenie zamdéwienia oraz w przypadku
podmiotow, o ktérych mowa w punkcie 4, kopie dokabtdev dotycace odpowiednio Wykonawcy lub tych
podmiotow g poswiadczane za zgodedz oryginalem przez Wykonawdub te podmioty.

7. Za zgodné¢ z oryginatem powinna l#ypotwierdzona kada strona kserokopii zawiesap jalkykolwiek
trese.

8. Dokumenty sporadzone w ¢zyku obcym § sktadane wraz z ttumaczeniem nayk polski.

VII. Informacja o sposobie porozumiewania s Zamawiajacego z Wykonawcami oraz przekazywania
oswiadczen i dokumentéw a takze wskazanie o0s6b uprawnionych do porozumiewania ¢si
z Wykonawcami

1. W niniejszym posipowaniu o0 udzielenie zamoOwienia publicznego sktadarzez Wykonawcéw
oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informaggmawiagcy i Wykonawcy przekazywamog
sobie pisemnie, faksem lub pocelektronicza.

2. Jezeli oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informgmjeekazanessprzez Zamawiajgcego lub przez
Wykonawe za pomog faksu lub poczty elektronicznej, 2da ze stron naadanie drugiej zobowrzana jest
do niezwlocznego potwierdzenia faktu ich otrzymania

3. Wykonawcy mog zwrac& sii do Zamawigcego O wyjdnienie trgci SIWZ. Zamawiajcy jest
obowigzany udziek wyjasnien niezwiocznie, jednak nie poiej niz na 2 dni przed uptywem terminu
sktadania ofert — pod warunkiemig wniosek o wyjgnienie tréci specyfikacji istotnych warunkéw
zamoOwienia wplyat do zamawiagcego nie péniej niz do kaca dnia, w ktorym uptywa potowa
wyznaczonego terminu skladania ofert.zele wniosek o wyjénienie tréci specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia wphgh po uptywie terminu sktadania wniosku lub dotyaryzielonych wyjanien,
Zamawiajcy maze udzielté wyjasnien albo pozostawi wniosek bez rozpoznania. Przedinie terminu
sktadania ofert nie wplywa na bieg terminu sktadamniosku.

4. W uzasadnionych przypadkach Zamawaegj maze przed uptywem terminu sktadania ofert, zmieines¢
SIWZ. Dokonan zmiare SIWZ Zamawiajcy przekazuje niezwlocznie wszystkim Wykonawcongrin
przekazano SIWZ, a ta& zamieszcza na stronie internetowej dlireej w czsci | SIWZ. Jeeli zmiana
tresci SIWZ prowadzi do zmiany téei ogloszenia o zamdwieniu, Zamawigy zamidgci ogloszenie
0 zmianie ogtoszenia w Biuletynie ZamdéwiRBublicznych - zgodnie z art. 38 ust. 4a pkt. hwgt

5. Jeeli w wyniku zmiany tréci specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia nepadacej do zmiany
tresci ogtoszenia o zamowieniu jest niedby dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach
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zamawiagcy przedida termin skiadania ofert i informuje o tym Wykonawmg ktorym przekazano
specyfikacg istotnych warunkéw zamoOwienia oraz zamieszczariméeg na stronie internetowej, jeli
specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia jestaigmiana na tej stronie.

6. Osoby upowanione do kontaktu z Wykonawcami w sprawach datggeh niniejszego pogbowania:
- Patrycjusz Kornas i Magdalena Kotaczek, tel. 3@ 68 72, pokéj 213 — w sprawach procedury
- Agnieszka Kwaniak, tel. 032 730 68 87, pokdj 218 — w sprawadtokenia

VIIl. Wymagania dotyczace wadium

Zamawiajcy nie wymaga wniesienia wadium.

IX. Termin zwi gzania ofertg

Termin zwizania ofery wynosi 30 dni. Bieg terminu zazania ofer rozpoczyna giwraz z uptywem terminu
sktadania ofert.

X. Opis sposobu przygotowania oferty:

1. Ofer nalery ztozy¢ w zamkngétej, nieprzejrzystej kopercie opisanej w sposoligpagacy:

Regionalny Gsrodek Polityki Spotecznej WojewddztwaSlaskiego
ul. Modelarska 10, 40 — 142 Katowice

oferta na:

Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach projektu systemowe Ksztatcenie i doradztwo dla kadr
pomocy i integracji spotecznej Wojewédthstiegorealizovyanego przez Regionalny €odek Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slaskiego

Nr sprawy: ROPS.ZPP.3321.11.2014

NIE OTWIERA € PRZED: 09.05.2014 r., godz. 10:30

/Nazwa i adres Wykonawcy/

2. Oferta musi by ztozona w | egzemplarzu, w formie pisemnej pod rygoreewaznosci. Tres¢ oferty musi
odpowiada tresci SIWZ.
3. W skiad oferty powinny wchod&i
a) Podpisany i wypetniony ,Formularz ofertowy”, zegnik nr 1 do SIWZ. Oferta musi zawiéra
oswiadczenie Wykonawcy, wskazige te czsci zamodwienia, ktorych wykonanie powierzy
podwykonawcom,
b) Podpisany i wypetniony ,Formularz cenowy”, zenik nr 2 do SIWZ,
c) Podpisany i wypetniony ,Program z4j, zalacznik nr 9 do SIWZ ,
d) Wszystkie wymagane przez Zamaw@ggo dwiadczenia i dokumenty wskazane w rozdziale VI
niniejszej SIWZ,
4. Wszelkie dokumenty musg byé podpisane przez Wykonawe — osole lub osoby uprawnione do
skladania dwiadczen woli w imieniu wykonawcy.
5. Z chwilag ustanowienia petnomocnictwa istnieje obgweik zahczenia do oferty petnomocnictwa
Z podaniem jego zakresu, skladany w formie orygihab kopii uwierzytelnionej przez notariusza.
6. Oferta ma by napisana wegyku polskim, czytelai trwala technil.
7. Wszelkie miejsca w ofercie, w ktérych Wykonawca aiast poprawek, mugzdy¢ parafowane przez oseb
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9.

10.
11.

12.

13.

XI.

1.

Xl

w

podpisujca ofer. Wykonawca nie mae dokonywa zmian w istniejcej tréci formularzy przekazanych
przez Zamawiajcego, a w szczegolda usuwa jakichkolwiek jego zapisow.

Zastrzeenie przez Wykonawecinformacji zawartych w ofercie me odnosi sig¢ do nieujawnionych do
publicznej wiadoméci informacji technicznych, technologicznych, hawich lub organizacyjnych
oferenta, co do ktérych pagdljon niezledne dziatania w celu zachowania ich poufiic- zgodnie z art. 11
ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwaifia nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2003r.
153, poz. 1503 ze zm).

W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie st@iaotajemnie¢ przedstbiorstwa w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 16 kwietnia 1997 roku o lzmemniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r.
Nr 153, poz. 1503, z ga. zm.) Wykonawca winien w sposéb niebacz watpliwosci zastrzecze nie
mog by¢ udostpniane innym uczestnikom pepbwania. Informacje te winny byoznaczone klauzail
.informacje stanowice tajemni¢ przedsgbiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy 0 zwaltu
nieuczciwej konkurencji” oraz oddzielone od pozbysta informacji zawartych w ofercie.

Wykonawca mee, przed uptywem terminu do sktadania ofert, zndidutd wycofa ofert.

Wykonawca mee wprowadat zmiany w ztaonej ofercie lub g wycofa, pod warunkiemze uczyni to
przed uptywem terminu skfadania ofert. Zaréwno zraigak i wycofanie oferty wymagajzachowania
formy pisemnej. Na kopercie zewtrenej naleéy dodatkowo umigci¢ zastrzeenie ,ZMIANA OFERTY”
lub ,WYCOFANIE OFERTY".

Oferty niezgodne z ustawub takie, ktorych tr& nie odpowiada teéei SIWZ zostan odrzucone bez
dalszego rozpatrywania.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty a@ane z przygotowaniem i zieniem oferty.

Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

Zamknkta kopert zawierajca ofert naley ztozy¢é w siedzibie Zamawiagego, tj. w Regionalnym
Osrodku Polityki Spotecznej Wojewddztwalaskiego w Katowicach (40-142), ul. Modelarska 10,
w kancelarii pokéj numer 111.

Termin skfadania ofert uptywa w dniu 09 maja 20dku;, o godzinie 10.00.

Otwarcie ofert jest jawne i nagi w dniu 09 maja 2014 roku o godzinie 10.30 w Raginym Grodku
Polityki Spotecznej Wojewodztwalaskiego, w Katowicach (40-142), ul. Modelarska 10pekoju numer
213.

Bezpdrednio przed otwarciem ofert Zamawiey poda kwat, jaka zamierza przeznaczy na
sfinansowanie zamowienia.

Podczas otwarcia ofert zostandczytane: nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcéwalkke informacje
dotyczice ceny, terminu wykonania zamowienia i pozostatyahunkéw zawartych w ofertach.

. Opis sposobu obliczenia ceny

Wykonawca okréla cere brutto w ztotych polskich.

Cena musi zawietawszystkie koszty zwizane z wykonaniem zamoéwienia (w tym ewentualnedsktaa
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy) i musipmgana cyfrowo i stownie. deli Wykonawca ma
zamiar zaproponowsgjakies rabaty lub upusty cen, powinien je od razacwy obliczeniach ceny, tak aby
wyliczona cena za realizacgamdéwienia byta cencalcciowa.

Wykonawca powinien zapozéaie z catGcia specyfikacii, ktérej integrainczescia sa zahczniki.
Zaokmnglenia cen w ziotych natg dokon& do dwoch miejsc po przecinku wedtug ogolnie pgigygh zasad
matematycznych.

Za cer oferty uwaac si¢ bedzie hczm cerg brutto (hcznie z nalenym podatkiem VAT).
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XIll. Opis kryteriéw, ktérymi Zamawiaj acy bedzie se kierowat przy wyborze oferty wraz z podaniem
znaczenia tych kryteriow oraz sposobu oceny ofert:

1. Zamawiajcy wybiera najkorzystniejazoferk, spagréd waznych ofert ztagonych w posgpowaniu.

2. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawigj bedzie sé kierowat nasgpujacymi kryteriami i ich
znaczeniem:
- Cena oferty — 58%

- Doswiadczenie trenerow — 42%, z czego:
« Doswiadczenie trenerow w prowadzenianingéw interpersonalnych (zakres 1) - 6%

« Doswiadczenie trenerow w prowadzeniu szkélearsztatbwz zakresu 2: budowanie zespotu
i delegowanie uprawnige zaradzanie zespotem, motywowanie i komunikacja w zespol
planowanie i realizacja inicjatywy, dynamika rozwagrupy, swiadomac¢ liderska i obszary
zmiany spotecznej, szkota liderow, skuteczna raeja& inicjatyw lokalnych, rozwéj lokalny,
praca ze spotecziaia lokalm, aktywizacja i animacja spoteczuolokalnej — 6%

e Doswiadczenie trenerow w prowadzeniu szkdbearsztatdbwz zakresu 3 tworzenie sieci
wspotpracy, mapowanie zasobdw spotecznych, rozel@lhy, praca ze spotecziuin lokalm,
aktywizacja i animacja spotecziwp lokalnej, skuteczna realizacja inicjatyw |okathy
swiadomda¢ liderska i obszary zmiany spolecznej, szkota tieker 6%

e Doswiadczenie trenerow w prowadzeniu szkdbearsztatowz zakresu 4 rozwdj lokalny, praca
ze spoteczriwia lokalm, aktywizacja i animacja spoteczoo lokalnej, skuteczna realizacja
inicjatyw lokalnych, techniki partycypacji spote&nswiadomac¢ liderska i obszary zmiany
spotecznej, szkota lideréw — 6%

» Doswiadczenie treneréw w prowadzeniu szkdlearsztatowz zakresu 5 techniki partycypacii
spotecznej, rozwoj lokalny, praca ze spotesenplokalm, aktywizacja i animacja spoteczud
lokalnej, skuteczna realizacja inicjatyw lokalnyciwiadoma¢ liderska i obszary zmiany
spotecznej, szkota liderow — 6%

» Doswiadczenie trenerow w prowadzeniu szkoélearsztatowz zakresu 6 autoprezentacja,
budowanie wizerunku, wysgbienia publiczne, sztuka debaty, konsultacje spolec
projektowanie kampanii promagej dziatania, Public Relations, kontakty z mediatwiorzenie
atrakcyjnych i zrozumiatych komunikatéw/tekstow- 6%

« Doswiadczenie trenerow w prowadzeniu szkaélearsztatowz zakresu 7 opracowywanie
Programow Aktywnéci Lokalnej i/lub déwiadczenie w prowadzeniu Programow Aktywoio
Lokalnej - 6%

3. Wszystkie wyniki zostan przez Zamawiagcego zaokgglone, zgodnie z zasadami matematycznymi,
z doktadnécia do dwbch miejsc po przecinku.

4. Ocenie wedtug ww. kryteriow poddane zogt@dynie oferty nie podlegae odrzuceniu.

5. Kazdej ofercie niepodlegaiej odrzuceniu zostanie przyznanasdlgpunktdéw, obliczona w nagiujacy
sposob:

- KRYTERIUM ,Cena oferty”:
Cena najtszej oferty

C = X 58
Cena oferty ocenianegj

C = Liczba punktéw uzyskanych przez ofent kryterium ,,Cena oferty”

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI i

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



- KRYTERIUM ,Do $§wiadczenie treneréow”:

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

KRYTERIUM ,Do s$wiadczenie trenera w prowadzeniu treningbéw interpesonalnych”
(zakres 1) - na podstawie przedstawionego przez Wykorawdykazu osoOb, stanowgego
zakcznik nr 7 do SIWZ - maksymalnie 6 punktéw:

- 120 — 150 godzin — 1 punkt

- 151 — 180 godzin — 2 punkty

- 181 — 210 godzin — 3 punkty

- 211 — 240 godzin — 4 punkty

- 241 — 270 godzin — 5 punktow

- powyzej 270 godzin — 6 punktow

Przy ocenie kiicowej tego kryterium zastosowanydzie nasipujacy wzor:

(nt+at+tat...a)
D1 =

n

gdzie:
a — liczba punktéw przyznana danemu trenerowi
n — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punkty za to kryterium dula przyznawane na podstawie sddadczenia wszystkich treneréw,
wykazanych w zaktczniku nr 7 do SIWZ dla modutu ,Trening interperabny”.

KRYTERIUM ,Do swiadczenie trenera w prowadzeniu szkokwarsztatow z zakresu 2" -na
podstawie przedstawionego przez Wykonawdykazu osoéb, stanowéego zaicznik nr 7 do
SIWZ - maksymalnie 6 punktéw:

- 120 — 150 godzin — 1 punkt

- 151 — 180 godzin — 2 punkty

- 181 — 210 godzin — 3 punkty

- 211 — 240 godzin — 4 punkty

- 241 — 270 godzin — 5 punktow

- powyzej 270 godzin — 6 punktow

Przy ocenie kacowej tego kryterium zastosowangdzie nasfpujacy wzor:

(u+ a@+at .. a)
D2 =

n

gdzie:
a — liczba punktéw przyznana danemu trenerowi
n — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punkty za to kryterium dala przyznawane na podstawie sddadczenia wszystkich trenerow,
wykazanych w zakzniku nr 7 do SIWZ dla modutu ,Rola i zadania tiae

KRYTERIUM ,Do $wiadczenie trenera w prowadzeniu szko'warsztatéw z zakresu 3" -na

podstawie przedstawionego przez Wykonawdykazu oséb, stanowiego zadcznik nr 7 do
SIWZ - maksymalnie 6 punktow:
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- 120 — 150 godzin — 1 punkt

- 151 — 180 godzin — 2 punkty

- 181 — 210 godzin — 3 punkty

- 211 — 240 godzin — 4 punkty

- 241 — 270 godzin — 5 punktow

- powyzej 270 godzin — 6 punktow

Przy ocenie kacowej tego kryterium zastosowanydzie naspujacy wzor:

(u+ a+at .. a)
D3 =

n

gdzie:
a — liczba punktéw przyznana danemu trenerowi
n — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punkty za to kryterium dola przyznawane na podstawie sdgadczenia wszystkich trenerow,
wykazanych w zafczniku nr 7 do SIWZ dla moduhsyodowisko dziatania”.

« KRYTERIUM ,Do swiadczenie trenera w prowadzeniu szkoe'warsztatéw z zakresu 4” -na
podstawie przedstawionego przez Wykonawdykazu oséb, stanowiego zadcznik nr 7 do
SIWZ - maksymalnie 6 punktow:

- 120 - 150 godzin — 1 punkt

- 151 — 180 godzin — 2 punkty

- 181 — 210 godzin — 3 punkty

- 211 — 240 godzin — 4 punkty

- 241 — 270 godzin — 5 punktow

- powyzej 270 godzin — 6 punktow

Przy ocenie kiicowej tego kryterium zastosowanydzie nasipujacy wzor:

(ut+at+tast...a)

D4 =
n

gdzie:
a — liczba punktéw przyznana danemu trenerowi
n — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punkty za to kryterium dula przyznawane na podstawie sddgadczenia wszystkich trenerow,
wykazanych w zakzniku nr 7 do SIWZ dla modutu ,Aktywizacja i anigja spotecznéi
lokalnej”.

« KRYTERIUM ,Do $wiadczenie trenera w prowadzeniu szkokwarsztatow z zakresu 5” -na
podstawie przedstawionego przez Wykonawdykazu osoéb, stanowéego zaicznik nr 7 do
SIWZ - maksymalnie 6 punktéw:

- 120 — 150 godzin — 1 punkt

- 151 — 180 godzin — 2 punkty

- 181 — 210 godzin — 3 punkty

- 211 — 240 godzin — 4 punkty

- 241 — 270 godzin — 5 punktow
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- powyzej 270 godzin — 6 punktow
Przy ocenie kiicowej tego kryterium zastosowanydzie nasipujacy wzor:

(a+ a+at ... a)
D5 =

n

gdzie:
a — liczba punktéw przyznana danemu trenerowi
n — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punkty za to kryterium dula przyznawane na podstawie sddgadczenia wszystkich trenerow,
wykazanych w zatczniku nr 7 do SIWZ dla modutu ,Skuteczna realizaigjcjatyw lokalnych”.

« KRYTERIUM ,Do $wiadczenie trenera w prowadzeniu szkokwarsztatow z zakresu 6” -na
podstawie przedstawionego przez Wykonawdykazu osob, stanowéego zaicznik nr 7 do
SIWZ - maksymalnie 6 punktow:

- 120 - 150 godzin — 1 punkt

- 151 — 180 godzin — 2 punkty

- 181 — 210 godzin — 3 punkty

- 211 — 240 godzin — 4 punkty

- 241 — 270 godzin — 5 punktow

- powyzej 270 godzin — 6 punktow

Przy ocenie kiicowej tego kryterium zastosowanydzie nasipujacy wzor:

(ut+at+tast...a)

n

gdzie:
a — liczba punktéw przyznana danemu trenerowi
n — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punkty za to kryterium dala przyznawane na podstawie sddadczenia wszystkich trenerow,
wykazanych w zakzniku nr 7 do SIWZ dla modutu ,Efektywna komunil@aspoteczna”.

« KRYTERIUM ,Do swiadczenie trenera w prowadzeniu szkoki@warsztatéw z zakresu 7 i/lub
doswiadczenie w prowadzeniu Programéw Aktywnéci Lokalnej - na podstawie
przedstawionego przez WykonawdVykazu osdb, stanowtego zajcznik nr 7 do SIWZ -
maksymalnie 6 punktow:

- 80 — 110 godzin — 1 punkt
- 111 — 140 godzin — 2 punkty
- powyzej 140 godzin — 3 punkty

- 1-2 lata déwiadczenia w prowadzeniu PAL — 1 punkt
- 3-4 lata déwiadczenia w prowadzeniu PAL — 2 punkty
- powyzej 4 lata déwiadczenia w prowadzeniu PAL — 3 punkty

Przy ocenie kiicowej tego kryterium zastosowanydzie nasipujacy wzor:
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(nt+at+tat...a)

D7 =
n

gdzie:
a — liczba punktéw przyznana danemu trenerowi
n — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punkty za to kryterium dula przyznawane na podstawie sddgadczenia wszystkich trenerow,
wykazanych w zakzniku nr 7 do SIWZ dla modutu ,Wspotpraca eaieyinstytucjonalna na
rzecz zmiany spotecznej”.

Liczba punktow za ddwiadczenie trenerow ledzie sumy punktéw za da&wiadczenie trenerow dla
poszczegoblnych modutow szkoleniowych obliczgrze wzoru:
D=D1+D2+D3+D4+D5+D6 + D7
D — calkowita liczba punktow przyznana za kryteriyBoswiadczenie treneréw” (maksymalnie 42
punkty)
D1 - liczba punktéw przyznana za kryterium . fdadczenie trenera w prowadzeniu treningbw
interpersonalnych” — zakres 1 (maksymalnie 6 pkt)
D2 - liczba punktoéw przyznana za kryterium J@g@adczenie trenera w prowadzeniu szkdharsztatow
Z zakresu 2" (maksymalnie 6 pkt)
D3 - liczba punktow przyznana za kryterium ,fdgadczenie trenera w prowadzeniu szkblearsztatow
z zakresu 3" (maksymalnie 6 pkt)
D4 - liczba punktow przyznana za kryterium ,fddadczenie trenera w prowadzeniu szkblearsztatow
z zakresu 4” (maksymalnie 6 pkt)
D5 - liczba punktoéw przyznana za kryterium J@g@adczenie trenera w prowadzeniu szkdharsztatow
z zakresu 5" (maksymalnie 6 pkt)
D6 - liczba punktow przyznana za kryterium @adczenie trenera w prowadzeniu szkbharsztatow
Z zakresu 6” (maksymalnie 6 pkt)
D7 - liczba punktow przyznana za kryterium @adczenie trenera w prowadzeniu szkbharsztatow
z zakresu 7” (maksymalnie 6 pkt)

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktdra zdogdzie najwigksza liczbe punktow
obliczonych ze wzoru:
P=C+D

P - catkowita liczba punktéw przyznana ofercie (syakalnie 100 pkt)
C - liczba punktéw przyznana za kryterium ,,Cenartyfe(maksymalnie 58 pkt)
D - liczba punktow przyznana za kryterium ,fddadczenie treneréw” (maksymalnie 42 pkt)

6. Za najkorzystniejsz uznana zostanie oferta, ktéra w sumie uzyska rkpmi liczbe punktéw ze
wszystkich kryteriéw oceny ofert.

7. W przypadku réwnej liczby punktéw uzyskanych przkiikka ofert, Zamawiajcy wybiera ofert
Z najnzsz cery.

XIV. Informacje o formalno sciach, jakie powinny zost& dopetnione po wyborze oferty w celu zawarcia
umowy w sprawie zamowienia publicznego:

1. Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej ofergnzawiajcy jednoczénie zawiadamia Wykonawcow,
ktorzy ztazyli oferty, o:

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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a) wyborze najkorzystniejszej oferty, podajnazve (firme), albo img i nazwisko, siedzib albo adres
zamieszkania i adres Wykonawcy, ktérego efesybrano, uzasadnienie jej wyboru oraz nazwy
(firmy), albo imiona i nazwiska, siedziby albo nsiegj zamieszkania i adresy Wykonawcow, ktérzy
zlozyli oferty, a take punktag przyznam ofertom w kadym kryterium oceny ofert akzm punktacg;

b) Wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone, paxiazasadnienie faktyczne i prawne;

¢) Wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeni z pgmiwania o udzielenie zamoéwienia, pagaj
uzasadnienie faktyczne i prawne —zgk postpowanie jest prowadzone w trybie przetargu
nieograniczonego, negocjacji bez ogloszenia alpgtaaia o ceg

d) terminie, okrélonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2, po ktéregtywje umowa w sprawie zamowienia
publicznego mee by zawarta.

2. Niezwiocznie po wyborze najkorzystniejszej ofergnizawiajcy zamieszcza informacje, o ktérych mowa

w ust. 1 lit. &), na stronie internetowej oraz vejstu publicznie dogbnym w swojej siedzibie.

3. Zamawiajcy zastrzega sobie movos¢é zadania przedstawienia dokumentéw potwiergzggh
wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje dla oséktygh w zahczniku nr 7 do SIWZ, przed podpisaniem
umowy z Wykonawg.

XV. Wymagania dotyczce zabezpieczenia nakytego wykonania umowy

Zamawiajcy niezada wniesienia zabezpieczenia rgtego wykonania umowy.

XVI. Istotne dla stron postanowienia umowy

1. Wzo6r umowy stanowi zakznik nr 10 do niniejszej SIWZ.

2. Zamawiajcy wymaga od Wykonawcy, aby zawart z nim umow sprawie udzielenia zamdwienia
publicznego na zawartych w niej warunkach.

3. Zakazuje g istotnych zmian postanowieawartej umowy w stosunku do ¢ceoferty, na podstawie ktorej
dokonano wyboru Wykonawcy, chybi@ Zamawiaicy przewidziat maliwos¢ dokonania takiej zmiany
w ogloszeniu o zamowieniu lub w SIWZ oraz chitevarunki takiej zmiany.

4. Zmiany umowy mog naspi¢ w nasgpujacych przypadkach:

a) Zaistnienia omytki pisarskiej,

b) Zmiany danych teleadresowych,

c) Zaistnienia sity wyszej (np. powoO# pazar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, pwaer
w dostawie energii elektrycznej) magj wptyw na realizagjumowy.

5. Dopuszcza gi mazliwo$é zmiany ustalonych radzy stronami termindw modutdow szkoleniowych
sktadagcych st na przedmiot umowy z nggtujacych przyczyn:

a) jezeli w wyniku przeprowadzonej rekrutacji do udzial szkoleniu nie zostanie zakwalifikowana
przynajmniej 60% grupa uczestnikéw spelmgch kryteria stawiane na etapie procesu rekrytaciji

b) jezeli ze wzgkdu na wypadek losowy nie etizie maliwe przeprowadzenie szkdle
(w szczegolnéci: choroba trenera, sita igza).

6. Zamawiajcy maze zwroct sig do Wykonawcy o zmian osoby (osob) prowadeej szkoleniajesli
w wyniku przeprowadzonej przez Zamawi@@go ankiety ewaluacyjnej uzyska ona aceorizej 3,75
pkt. w piciostopniowej skali ocen. Zaproponowana osoba rpasiadé kwalifikacje nie mniejsze ni
okreslone w Rozdziale V pkt. 1 lit. d SIWZ.

7. Jeeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotycodrpiotu, na ktérego zasoby Wykonawca
powotywat sg, na zasadach oldlenych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, w celu wyk@zaspetniania
warunkéw udzialu w pogpowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy ,P#fykonawca jest
obowiazany wykaza Zamawiagcemu, % proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca
samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszyra Wwiymagany w trakcie pagtowania o0 udzielenie
zamowienia.
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8. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo do rozzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
braku decyzji o dofinansowaniu lub wstrzymaniu dafisowania projektu systemowego ROPS pn.:
Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integrapptecznej wojewodztwiyskiegq

9. W przypadku rozwizania umowy z przyczyny, o ktérej mowa w ust. 8,Kdfyawca éwiadcza,ze nie
bedzie z tego tytulu podnosit jakichkolwiek rosz6zewobec Zamawiagego zwizanych
Z niezrealizowanym przedmiotem umowy.

10. Strony umowy zobowzuja sie do niezwtocznego wzajemnego informowania adeg zmianie danych
w dokumentach rejestracyjnych oraz innych danycimigpionych w umowie a majych wplyw na jej
waznose.

11. Wszelkie zmiany do umowy wymagajormy pisemnego aneksu, potwierdzonego podpisamézpobie
strony.

XVII. Pouczenie o srodkach ochrony prawnej przystugujacych Wykonawcy w toku posgpowania
0 udzielenie zamowienia

Wykonawcom przystugaj srodki ochrony prawnej okéone w Dziale VI ustawy Prawo zamowie
publicznych.

XVIII. Inne postanowienia

W sprawach nie objych niniejsa Specyfikacy Istotnych Warunkéw Zamodwienia zastosowanie amaj
postanowienia ustawy Prawo zamofviblicznych i Kodeksu Cywilnego.

XIX. Wykaz zatacznikéw do SIWZ

Formularz ofertowy — zat¢znik nr 1 do SIWZ,

Formularz cenowy — zgg¢znik nr 2 do SIWZ,

Oswiadczenie z art. 22 — zaznik nr 3 do SIWZ,

Oswiadczenie z art. 24, ust. 1 —ga#tnik nr 4 do SIWZ,

Oswiadczenie z art. 26, ust. 2d —gnik nr 5 do SIWZ,

Wykaz wykonanych gtéwnych ustug — aetnik nr 6 do SIWZ,

Wykaz 0s0b, ktoredula uczestniczy w wykonaniu zaméwienia — zgiznik nr 7 do SIWZ,
Oswiadczenie o spetnianiu wymagazahcznik nr 8 do SIWZ — trenerzy,
Program zaj¢ - zahcznik nr 9 do SIWZ,

10 Wz6r umowy — zaicznik nr 10 do SIWZ,

11. Wytyczne dla umowy z Uczestnikiem — gz#nik nr 11 do SIWZ.

©oo NGO hAWDNE

Katowice, dnia 24 kwietnia 2014 roku
ZATWIERDZAM

Halina Misiewicz

/Dyrektor ROPS
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Zaktznik nr 1 do SIWZ

ROPS.ZPP.3321.11.2014

Piecz¢ wykonawc

Nazwa i adres wykonawcy:

MY,  NIZEJ  POUPISANI. cceeeeiiiiiittiiaeee e e e e e e e e s s e e e e e e e e e e e e e e eeeeeessssssa s s s e e e e e eaeeeeeaeeeeeennnnnes
dzialaRC W IMIENIU | N TZECZ ..oiiiii e e e ieei ettt s e s e e e e e e e e e e e e e eeeeetesnnmnnsessensnn s e eeeeeaeaes
w odpowiedzi na ogtoszenie pgsbwania w trybie przetargu nieograniczonego sktadamiejsz
ofertg na: Wybdr oséb prowadzcych ustugi szkoleniowew ramach projektu systemowego
Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integiacgpotecznej wojewoddztwalgskiego

realizowanego przez Regionalny @odek Polityki Spotecznej WojewddztwaSIaskiego.

UWAGA:
Szkolenie bdzie finansowane w co najmniej 70% gedkéw publicznych w rozumieniu art. 5 ust. 1
ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 roku o finansacHigaioych.

Oferujemy realizagj zaméwienia za cen obliczorm w ,Formularzu Cenowym” stanowgym
zahcznik do naszej oferty:

Cena oferty brutto (facznie)..........ccoooiviiii i zt(stownie zh..........ooo
............................................................... )wraz z naleznym podatkiem ........ % VAT
i KAPITAt LUDZKI O RoPEISk
4 NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Oswiadczamygze :

1) nastpujace czsci zamowienia powierzymy podwykonawcom:

2) zapoznalmy sk ze Specyfikagj Istotnych Warunkoéw ZamoOwienia wraz z gnikami i nie
wnosimy do nich zastrzen,

3) zamoOwienie zrealizujemy zgodnie ze wszystkimi wyar@gmi zawartymi w Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zaméwienia oraz w ganikach do SIWZ,

4) uwazamy sg¢ za zwhzanych niniejsz oferty przez okres 30 dni od daty jej otwarcia,

5) w razie wybrania naszej oferty zobaaijemy s¢ do podpisania umowy na warunkach zawartych
w zahczniku nr 10 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zasienia w miejscu i terminie
okreslonym przez Zamawiagego,

6) oferk sktadamyna ...................... kolejno ponuomeanych stronach,

............................. ,dnia .........cceeeee.. 2014 roku

/Piecz¢ i podpis 0osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

i KAPITAt LUDZKI e
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Zatacznik nr 2 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.11.2014

Piecz¢ wykonawc

FORMULARZ CENOWY

Akademia Lidera Spoteczndéci Lokalnej

L Szkolenie Liczba Cena brutto Warto §¢ brutto
P uczestnikow za uczestnika
1 2 3 4 5 (=kol. 3x4)
Akademia Lidera
1 . . 20
Spoteczndci Lokalnej
............................. ,dnia ........oeceeemeeen... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis 0osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Fapr
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Zatacznik nr 3 do SIWZ

ROPS.ZPP.3321.11.2014

Piecz¢ wykonawc

OSWIADCZENIE

Przystpujac do posipowania na:Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach
projektu systemowego Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integiagpoteczne]
wojewodztwa slgskiego realizowanego przez Regionalny €odek Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Slaskiego, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonegpaustawie art. 39
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamfwigblicznych (tj. Dz. U. z 2013 roku, poz.
907 ze zm.), ewiadczamze spetniam warunki dotygee:
1. posiadania uprawnbe do wykonywania okrdonej dziatalnéci lub czynndci, jezeli
przepisy prawa naktadapbowizek ich posiadania;
2. posiadania wiedzy i dwiadczenia;
3. dysponowania odpowiednim potencjatem technicznynaz olosobami zdolnymi do
wykonania zamoéwienia;

4. sytuacji ekonomicznej i finansowe;j.

............................. ,dnia ......c.eccceeeeen... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

E KAPITAL LUDZKI i
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Zatacznik nr 4 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.11.2014

Piecz¢ wykonawc

OSWIADCZENIE

Przystpujac do posgpowania na:Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach
projektu systemowego Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integiagpotecznej
wojewOdztwa slgskiego realizowanego przez Regionalny €odek Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slaskiego,prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonegpaustawie art. 39
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamawieblicznych (tj. Dz. U. z 2013 roku, poz.
907 ze zm.), éwiadczamze brak jest podstaw do wykluczenia z powodu niéniqeia warunkéw,

o ktérych mowa w art. 24, ust.1.

............................. sdnia ...coeiicceceeenen... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

E KAPITAL LUDZKI i
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Zatacznik nr 5 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.11.2014

Piecz¢ wykonawc)

OSWIADCZENIE

Przystpujac do posipowania na:Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach
projektu systemowego Ksztalcenie idoradztwo dla kadr pomocy i integiagpotecznej
wojewodztwa slgskiego realizowanego przez Regionalny €odek Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Slaskiega prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonegpaustawie art. 39
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamfwigblicznych (tj. Dz. U. z 2013 roku, poz.
907 ze zm.), ewiadczamze nie naleze / naleze* do grupy kapitatowej, o ktorej mowa w art. 4 pkt.
14 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow ziadnl6 Iutego 2007 roku
(. Dz. U. z 2007 roku, Nr 50, poz. 331 ze zm.).

Podmiotami grupy kapitatowej sa (w przypadku przynaleznosci do grupy kapitatowej):

............................. ,dnia ......c.eccceeeeen... 2014 roku

/Piecgé i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

* - niepotrzebne skreli¢

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Zakacznik nr 6 do SIWZ

ROPS.ZPP.3321.11.2014

Piecz¢ wykonawc

Wykaz gtéwnych ustug

Akademia Lidera Spoteczndéci Lokalnej

L Miejsce wykonania / Przedmiot zaméwienia Termin realizaciji Warto §¢ wykonanej
P Odbiorca i opis zamoéwienia ustugi
1

UWAGA

Nalezy wykazaé 2 ustugi polegajce na przeprowadzeniu cyklu szkoleniowego (sktadggego s¢ z min.
3 modutéw szkoleniowych w ramach jednego cyklu) wakresie przynajmniej jednego z podanych
obszarow: trening interpersonalny, rozw¢j lokalny, praca ze spofeczréria lokalna, aktywizacja
i animacja spotecznéci lokalnej, techniki partycypacji spotecznej, skueczna realizacja inicjatyw
lokalnych, wspédipraca medzyinstytucjonalna na rzecz zmiany spotecznejswiadomosé liderska
i obszary zmiany spotecznej, Programy Aktywnéci Lokalnej, szkota liderow, komunikacja spoteczna.

Do kardej ustugi wskazanej] w wykazie najeprzedstawd dowdd potwierdzagy, ze ta ustuga zostata
wykonana nalgycie.

Zamawiajcy zastrzegazi maze przeprowadZzi weryfikace danych podanych przez Wykonawea etapie
prowadzenia pospowania, na co Wykonawca wyesazgoa

............................. ,dnia ......c.ecceeeeeen... 2014 roku

UNIA EUROPEJSKA
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Piecz¢ wykonawc)

WYKAZ

Zatacznik nr 7 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.11.2014

0S0Db, ktore keda uczestnicz¢ w wykonaniu zamoéwienia

Akademia Lidera Spotecznéci Lokalnej, modut szkoleniowy: Trening interpersonalny

Opis posiadanych uprawnid, kwalifikacji Doswiadczenie zawodowe:
Funkcia i certyfikatow: - minimum 120 godzin dydaktycznyq Informacia
) - ukoiczone studia na kierunku psychologia i/| Wyksztalcenie/ |przeprowadzonych zgg w  zakresig 1a
- . (rola) : : : o F ) 0 podstawie
L.p. | Imig i nazwisko W realizacii studia  podyplomowe i/lub  szkolenie/a tytud/ treningdw interpersonalnych (naje pod&: dvsponowania
allzacy przynajmniej jednym z podanych zakreséw: szl stopien naukowy | nazwe, miejsce wykonania, odbiogc liczbe ysp
zamowienia Z S g ' : wskazam osoln
treneréw/umiejtnoéci trenerskich, kurs coaching godzin).
szkota lideréw, szkota/kurs psychoterapii
1
UWAGA

Zamawiajacy zastrzega,4 moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonaweg na etapie prowadzenia pogpowania, na co Wykonawca wyraa zgoc.

/Piecz¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Zatacznik nr 7 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.11.2014

Piecz¢ wykonawc)

WYKAZ

0S0Db, ktore keda uczestnicz¢ w wykonaniu zamoéwienia

Akademia Lidera Spotecznéci Lokalnej, modut szkoleniowy: Rola i zadania lidera

Doswiadczenie zawodowe:
- minimum 120 godzin dydaktycznych przeprowadzon
zajg¢ w przynajmniej jednym z podanych zakres
budowanie zespotu i delegowanie upravinizarzdzanie

: Wyksztatcenie/ | zespotem, motywowanie i komunikacja w zesp| Informacja
Funkcja (rola) o o . :
o . e tytud/ planowanie i realizacja inicjatywy, dynamika rozw( o podstawie
L.p. Imi ¢ i nazwisko w realizacji i e ¢ leersa | o . ' d 3
Zaméwienia stopien grupy, Swia (?mdc iderska i obszary zmiany spoteczr| dysponowania
naukowy szkota liderow, rozwdj lokalny, praca ze spotecoip| wskazam osoly
lokalna, aktywizacja i animacja spoteczmd lokalnej
(nalezy poda: nazwe, miejsce wykonania, odbicgcliczbe
godzin).
1

UWAGA

Zamawiajacy zastrzega,4 moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonawe na etapie prowadzenia pogpowania, na co Wykonawca wyraa zgoc:.

/Piecz¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAL LUDZKI
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Zatacznik nr 7 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.11.2014

Piecz¢ wykonawc WY KAZ

0s0b, ktére keda uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia

Akademia Lidera Spoteczndci Lokalnej, modut szkoleniowy: Srodowisko dziatania

Doswiadczenie zawodowe:
- minimum 120 godzin dydaktycznych przeprowadzon
zajg¢ W przynajmniej jednym z podanych zakres
tworzenie sieci wspéipracy, mapowanie zaso

Funkcja (rola) Wyk?z:a:/ceme/ spotecznych, rozwdj lokalny, praca ze spotedeig Infordm?qa.
L.p. Imi ¢ i nazwisko w realizacji st)égieﬁ lokalna, aktywizacja i animacja spotleczud lokalnej, dosrp))cc))nso?vg:ﬁa
zamoéwienia naukowy skuteczna realizacja inicjatyw lokalnychwiadomac¢ ngazarq osohy
liderska i obszary zmiany spotecznej, szkota lide
(nalezy poda: nazwe, miejsce wykonania, odbiagcliczbe
godzin).
1

UWAGA
Zamawiajacy zastrzega,4 moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonaweg na etapie prowadzenia pogpowania, ha co Wykonawca wyraa zgoc:.

........................... ,dnia .........oeveeeeen... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

ﬂ KAPITAL LUDZKI UHIX EVBOPEISIA

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegraciji spotecznej wojewodztvikskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zatacznik nr 7 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.11.2014

Piecz¢ wykonawc

WYKAZ

0s0b, ktére keda uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia

Akademia Lidera Spoteczndci Lokalnej, modut szkoleniowy: Aktywizacja i animacja spoteczdoi lokalnej

Doswiadczenie zawodowe:
- minimum 120 godzin dydaktycznych przeprowadzon
zaje¢ w przynajmniej jednym z podanych zakresow: roz

Funkcja (rola) ST lokalny, praca ze spofeczéwa lokalm, aktywizacja InformaCJa_
o . o tytut/ : . : g : 0 podstawie
L.p. Imi ¢ i nazwisko w realizaciji Stopien animacja spoteczioi lokalnej, skuteczna realizag dvsbonowania
zamowienia naul?ow inicjatyw lokalnych, techniki partycypacji spote&in wsyszza osoty
y swiadoma¢ liderska i obszary zmiany spotecznej, szk ™
liderow (naley poda&: nazwe, miejsce wykonanig
odbiore, liczbe godzin).
1

UWAGA
Zamawiajacy zastrzega,4 moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonaweg na etapie prowadzenia pogpowania, na co Wykonawca wyraa zgoc:.

........................... ,dnia......c...oeeeeee.... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

ﬂ KAPITAL LUDZKI UHIX EVBOPEISIA

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegraciji spotecznej wojewodztvikskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zatacznik nr 7 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.11.2014

Piecz¢ wykonawc

WYKAZ

0s0b, ktére keda uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia

Akademia Lidera Spoteczndci Lokalnej, modut szkoleniowy: Skuteczna realizacja inicjatyw lokalnych

Doswiadczenie zawodowe:
- minimum 120 godzin dydaktycznych przeprowadzon
zajg¢ W przynajmniej jednym z podanych zakres

Funkcja (rola) Wyk?z:a:/ceme/ techniki partycypacji spotecznej, rozwdj lokalnyapa ze Infordm?qa.
L.p. Imi ¢ i nazwisko w realizacji st)égieﬁ spotecznécia lokalns, aktywizacja i animacja spoteczud d)c/)spp))cc))nso?vg:ﬁa
zamowienia naukowy lokalnej, skuteczna realizacja inicjatyw lokalny wskazar osoly
swiadomac¢ liderska i obszary zmiany spotecznej, szk
liderow (naley pod&: nazw, miejsce wykonanig
odbiore;, liczbe godzin).
1

UWAGA

Zamawiajacy zastrzega,4 moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonaweg na etapie prowadzenia pogpowania, ha co Wykonawca wyraa zgoc:.

/Piecz¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegraciji spotecznej wojewodztvikskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2014 roku



Piecz¢ wykonawcy

Akademia Lidera Spotecznéci Lokalnej, modut szkoleniowy: Efektywna komunikacja spoteczna

WYKAZ

0S0Db, ktore keda uczestnicz¢ w wykonaniu zamowienia

Zatacznik nr 7 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.11.2014

Doswiadczenie zawodowe:
- minimum 120 godzin dydaktycznych przeprowadzon
zajg¢ W przynajmniej jednym z podanych zakres

. Wyksztatcenie/ | autoprezentacja, budowanie wizerunku, ‘wpEnia| Informacja
Funkcja (rola) ; . )
o . e tytud/ publiczne, sztuka debaty, konsultacje spotec/ o podstawie
L.p. Imi ¢ i nazwisko w realizaciji -, " . - . : . X .
L stopien projektowanie kampanii promagej dziatania, Publii dysponowania
zamowienia . L )
naukowy Relations, kontakty z mediami, tworzenie atrakcgjm| wskazam osoly
i zrozumiatych  komunikatow/tekstow (nale poda:
nazwe, miejsce wykonania, odbiagcliczbe godzin).
1

UWAGA

Zamawiajacy zastrzega,4 moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonaweg na etapie prowadzenia pogpowania, na co Wykonawca wyraa zgoc:.

/Piecz¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegraciji spotecznej wojewodztvikskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

dnia ..........oeeeeemn..... 2014 roku



Zatacznik nr 7 do SIWZ
Piecz¢ wykonawcy ROPS.ZPP.3321.11.2014

WYKAZ

0s0Db, ktore keda uczestnicz¢ w wykonaniu zamoéwienia

Akademia Lidera Spoteczndci Lokalnej, modut szkoleniowy: Wspotpraca mgdzyinstytucjonalna na rzecz zmiany spotecznej

Doswiadczenie zawodowe:
- minimum 80 godzin dydaktycznych przeprowadzon

Funkcja (rola) ST zajg¢ w zakresie: opracowywanie Programow AktyWeiq InformaCJa_
o . S tytud/ g : At e : 0 podstawie
L.p. Imi ¢ i nazwisko w realizacji . Lokalnej i/lub minimum 1 rok dwiadczenia W :
AP stopien ] n : 3 . dysponowania
zamowienia prowadzeniu Programow Aktywsa Lokalnej (naley
naukowy . o ] Al F -1 | wskazam osoly
pod&: nazw, miejsce wykonania, odbiogcliczbe godzin).
1

UWAGA
Zamawiajacy zastrzega,4 moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonaweg na etapie prowadzenia pogpowania, ha co Wykonawca wyraa zgoc:.

........................... ,dnia .........ceeeeueeen... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

ﬂ KAPITAL LUDZKI UHIX EVBOPEISIA

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegraciji spotecznej wojewodztvikskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zatacznik nr 8 do SIWZ

ROPS.ZPP.3321.11.2014

Piecz¢ wykonawcy

OSWIADCZENIE

Przystpujac do postpowania na:Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach
projektu systemowegadKsztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integiieggotecznej wojewddztwa
slgskiegorealizowanego przez Regionalny @odek Polityki Spotecznej WojewddztwaSlaskiego
oswiadczam,ze osoby ujte w Wykazie 0sOb, ktéreeta uczestnicz§ w wykonaniu zamowienia —
zahczniku nr 7 do SIWZ, spemiajwszystkie wymagania Zamawiapgo przedstawione w opisie

przedmiotu zamowienia do Specyfikacji Istotnych Wd&ow Zamowienia.

............................. ,dnia ..........coeveeeeee.. 2014 roku

/Piecgé i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI i

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zahcznik nr 9 do SIWZ

ROPS.ZPP.3321.11.2014

Piecz¢ wykonawcy

PROGRAM ZAJEC
Akademia Lidera Spotecznéci Lokalnej

Catds¢ ustugi szkoleniowej obejmuje:

a) 1 dwudniowy modut wyjazdowy — trening interpersarya{14 godzin dydaktycznych);

b) 6 dwudniowych modutéw stacjonarnych (84 godziny aktgczne: 6 modutdbw x 14 godzin
dydaktycznych), o nagbujacej tematyce:
1) Rola i zadania lidera
2) Srodowisko dziatania
3) Aktywizacja i animacja spotecziad lokalnej
4) Skuteczna realizacja inicjatyw lokalnych
5) Efektywna komunikacja spoteczna
6) Wspdtpraca midzyinstytucjonalna na rzecz zmiany spotecznej

c) Opieke superwizyja dla uczestnikow cyklu szkoleniowego (w formiezdsu trenera / treneréw przez 1
godzirg po zakaczeniu kadego dnia szkoleniowego).

MODUL SZKOLENIOWY PROPONOWANY PROGRAM ZABC

Trening
interpersonalny

Rola i zadania lidera

Srodowisko dziatania

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI EUROPEJSKI
r NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Aktywizacja
i animacja
spotecznéci lokalnej

Skuteczna realizacja
inicjatyw lokalnych

Efektywna
komunikacja
spoteczna

Wspotpraca
miedzyinstytucjonalna
narzecz zmiany
spotecznej

E KAPITAL LUDZKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

/Pig€z podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2014 roku

** o
* *

*
* o




Zatacznik nr 10 do SIWZ
ROPS.PS0.3321.11.2014

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG
nr /POKL/2014

zawarta w dniu rokukatowicach
pomicdzy:

Wojewodztwenslaskim - Regionalnym @odkiem Polityki Spotecznej Wojewodztvidaskiego
z siedzila w Katowicach (40-142), przy ulicy Modelarskiej 10
NIP: 954 — 23 — 31 - 531

reprezentowanym przez:

zwarg w tresci umowy, Wykonawe;”
0 nas¢pujacej treci:

81
2. Zamawiajcy powierza wykonanie, &Wkonawcazobowizuje s¢ wykona ustug: szkoleniovd polegajca na

przeprowadzenigciezki szkoleniowej pod nazagvAkademia Lidera Spoteczfwy Lokalnejz opieky superwizyjma
dla jednej grupy szkoleniowej (20 uczestnikow wpie), ktdéra zostanie przeprowadzona w terminie o d
podpisania umowy do 15 grudnia 2014 roku, zgodiiarmonogramem stanaygym zahcznik nr 2 do umowy.
3. Zamawiajcy ustali zZWykonawg termin kadego szkolenia najgaiej na 2 tygodnie przed jego rozpeciem.
4. Wykonawcaswiadcza,ze:
a) w wykonaniu umowy dolzgy najwyzszej staranni@i zaréwno w opracowaniu harmonograméw,
w przygotowaniu materiatow dydaktycznych, jak i regkazaniu wiedzy uczestnikom szkolenia,
b) bedzie realizowat przedmiot umowy okteny w ust. 1 zgodnie ze wskazéwkami przekazywangmi
przezZamawiagcego,
c) zapewni odpowiednie sale wyktadowpetniajice wszystkie wymogi okéone przez Zamawiagego
w SIWZ,
d) opracuje, wydrukuje i rozdysponujesrdd uczestnikow szkolenia materiaty szkoleniowezardosgpni je
w formie elektronicznej. Materiaty szkoleniowe pgpyowane w formie skryptu powinny zawiératrorg
tytutowa, harmonogram szkolenia, informacje teoretyczneakresu prowadzonego szkolenia,sdie
pomocnicze do prowadzonych ggjmiejsce do prowadzenia notatek (co najmniej@stina 1 dzig),
e) wystawi zawiadczenia/certyfikaty ukiazenia kursu, dostarczy Zamaviizgmu kopie pé@wiadczone za
zgodnd¢ z oryginatlem lub duplikaty Zeviadczeé ukonczenia kursu,
f) umiesci na materiatach szkoleniowych informaa wspétfinansowaniu zérodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego orgatylpy zgodnie z Wytycznymi dotygaymi
oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjiegitat Ludzki,
g) umiesci na zdwiadczeniach ukiczenia kursu informa¢jo organizaciji szkole przez Zamawiagcego,
informacg o wspoffinansowaniu z&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @usru

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI i

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Spotecznego oraz logotypy zgodnie z Wytycznymi defgymi oznaczania projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,
h) wydrukuje, rozda i zbierze $ndd uczestnikow szkolenia 2-stronne ankiety ewalim@; sporadzone
wedlug wzoru przekazanego przez Zamayeego,
i) sporadzi krétki raport z kadego przeprowadzonego modutu szkoleniowego, wanggjacy wnioski
uczestnikéw oraz rekomendacje dotez uzupetnienia cyklu szkoleniowego o dodatkowezakys np.
w ramach szkoleuzupetniagcych,
j) zbierze podpisy uczestnikdw szkolenia n@iéi obecnéci oraz niezwlocznie po zakozeniu szkolenia
przekeae list do siedzibyZamawiajcegowraz z kard czasu pracy.
. Umowa niniejsza wygasa z chwilwykonania ustugi zgodnie z niniejsaimows w zakresie wskazanym
w ust. 1.
§2
Bezpdrednim realizatorem przedmiotu umowy ze strovwykonawcybedzie/keda/ ........................lll
(zgodnie z Zaicznikiem nr 7 do SIWZ).
Ze strony Zamawiajcego za uzgadnianie form i metod pracy, udzielanie kamgch informacji oraz
podejmowanie innych nieztinych dziatd wynikajacych z niniejszej Umowy, ktérych pagje jest konieczne
do prawidtowego wykonywania pracy odpowiedzialrs je......................
Z zastrzeeniem postanowieokreslonych w ust. 1\Wykonawcanie mae bez pisemnej zgodfamawiajcego
przekaza praw i obowizkdéw wynikapcych z niniejszej umowy na rzecz osob trzecich.
Zamawiajicy zastrzega sobie prawo do prowadzenia hospitacjiakcie szkolé, stanowacych przedmiot
umowy okrdlony w § 1.
W ramach wykonywania przedmiotu umowgamawiajcy powierza Wykonawcyprzetwarzanie danych
osobowych zbioréw, ktérych jest administratoregodnie z art. 31 ust. 1 Ustawy z dnia 29 sierd8a7 r.
0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2002 r.,191, poz. 926 ze zm.), w ngstijacym zakresie: ing,
nazwisko, pesel oraz miejsce zatrudnienia benetfigye ostatecznych.
Wykonawcauprawniony jest do przetwarzania danychaegghie w zakresie i celu przewidzianym w umowie.
Wykonawcazobowhzuje s¢ podpé srodki zabezpieczage zbiér danych i ponosi odpowiedziadtojak
administrator danych i na rowni z nimgljgprzetwarza dane niezgodnie z umpw

§3
Wykonawcyza wykonanie przedmiotu umowy okienego w 8 1 przystuguje wynagrodzenie aazinej

wysokaci nie wiekszej NE zt brutto, stownie:

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wspolfinarsoav ledzie przez Uri Europejsk w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Srodki finansowe na realizacjniniejszej umowy, o ktérych mowa w ust. Zbstaly ugte przez ROPS
w budzecie Wojewddztwalaskiego na 2014 rok, dziale 853 — Pozostate zadmuiakresie polityki spotecznej,
rozdziale 85395 — Pozostata dziatd@io8 4307 i 4309 — Zakup ustug pozostatych, § 4174179 —
Wynagrodzenie bezosobowe, 8§ 4117 i 4119 — Skiaakibezpieczenia spoteczne, § 4127 i 4129 — Skizalki
Fundusz Pracy.

§4
W przypadku zrealizowania szkolenia, o ktérych mow&1 ust 1 w wymiarze godzinowym mniejszynt ni

okreslony w umowie, wynagrodzenie Wykonawcy zostaniepprojonalnie pomniejszone. Zamavigiggému
w tym przypadku przystuguje prawo naliczenia karitérej mowa w 86 ust. 1.

Rozliczenie wynagrodzenia odbygvaie bedzie na podstawie karty czasu pracy, ktdrej wzan®ivi zahcznik
nr 1 do niniejszej umowy oraz listy uczestnikoworkly otrzymali zé&wiadczenie/certyfikat ukiczenia
szkolenia

Wynagrodzenie d@zie wyptaconéMykonawcypo zrealizowaniu przedmiotu umowy, w terminie dd dhi od
otrzymania przeZamawiajcegoprawidtowo wystawionego rachunku/faktury za prosyadzenie szkolenia.

Wynagrodzenie platnectizie przelewem na rachunek bankdiwykonawcyvskazany w rachunku/fakturze

w

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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§5
Umowe zawiera sj w oparciu o zapisy art. 39 ustawy z dnia 29 stigZ2004 r. Prawo zamowiepublicznych

(. Dz. U. z 2013 r., poz. 907 ze zm.).

§6
1. W przypadku uznania przez Zamaw@go,ze przedmiot umowy zostal nienajeie wykonany w istotnym

zakresie, Zamawiafy maze obcizy¢ Wykonaweg karm umowry w wysokaci do 50% wynagrodzenia
okreslonego w 8 3 ust. 1 niniejszej umowy. Za niehgle wykonanie przedmiotu umowy uwa Sk
w szczegOlngci naruszenie postanowii® 1 ust. 3 niniejszej umowy.

2. W przypadku nienatgtego wykonania przedmiotu umovidamawiagcy moze rownie: wezwa Wykonawe do
zmiany sposobu realizacji umowy w ol@ym terminie.

3. W przypadku kiedywykonawcaw okreslonym terminie nie zmieni sposobu realizacji umowgmawiagcy
moze odsypi¢ od umowy.

4. W przypadku odgpienia od umowy na zasadzie atomej w ust. 3Zamawiajcy maze obcizy¢ Wykonawe
kara umowry w wysokaci 30% maksymalnego wynagrodzenia ckomego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy.

5. Strony zgodnie postanawigjze kara umowna me zosté potmcona z wynagrodzenig/ykonawcy o czym
zostanie on poinformowany pisemnie.

6. W przypadku niewykonania przedmiotu umowwykonawcynie przystuguje wynagrodzenie, a ponadto
Zamawiajcy moze obcizy¢ Wykonawe kara umowry naliczor na zasadach olglenych w ust. 1.

7. W przypadku, gdy wysoko poniesionej szkody przewsza wysokét zastrzeonej kary umownefamawiajcy
zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowarrasaalach ogolnych.

§7
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaila swej wanosci pisemnej formy aneksu, zaakceptowanego

przez strony, pod rygorem niesesci.
2. Zmiany umowy mog nasipi¢ w nastpujacych przypadkach:
a) Zaistnienia omyiki pisarskiej,
b) Zmiany danych teleadresowych,
c) Zaistnienia sity wyszej (powdd, pazar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, praew dostawie energii
elektrycznej) majcej wptyw na realizagjumowy.

3. Dopuszcza si mazliwos¢é zmiany ustalonego wralzy stronami terminu modutdw szkoleniowych skiadggh

sie na przedmiot umowy z naglujacych przyczyn:

a) jezeli w wyniku przeprowadzonej rekrutacji do udziau szkoleniu nie zostanie zakwalifikowana
przynajmniej 60% grupa uczestnikow spebggich kryteria stawiane na etapie procesu rekrytaciji

b) jezeli ze wzgkdu na wypadek losowy niecthizie maliwe przeprowadzenie szkolenia (w szczegédito
choroba trenera, sita wyza).

4. Zamawiajcy maze zwroct sie do Wykonawcyo zmiary osoby (0séb) prowadeej szkolenie, j@di w wyniku
przeprowadzonej przezZamawiajgcego ankiety ewaluacyjnej uzyska ona ogenponizej 3,75
pkt. w pkciostopniowej skali ocen. Zaproponowana osoba npasiadé kwalifikacje nie mniejsze ni
okreslone w Rozdziale V pkt. 1 lit. d SIWZ.

5. Jeeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotycagimpiotu, na ktérego zasobyykonawcgpowotywat
sig, na zasadach olglenych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, w celu wyké&apetniania warunkoéw udziatu
w postpowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy ,Péfykonawcajest obowizany wykazé
Zamawiajcemy iz proponowany inny podwykonawca l¥dykonawcasamodzielnie spetnia je w stopniu nie
mniejszym nt wymagany w trakcie pagtowania o udzielenie zamoéwienia.

6. Zamawiajicy zastrzega sobie prawo do rozpdania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypaiaku
decyzji o dofinansowaniu lub wstrzymaniu dofinanaova projektu systemowego ROPS piisztalcenie
i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spotecawejewddztwalgskiego

7. W przypadku rozwizania umowy z przyczyny, o ktorej mowa w ustWgykonawcaswiadcza,ze nie kedzie
z tego tytutu podnosit jakichkolwiek roszezenvobec Zamawiajcego, zwigzanych z niezrealizowanym
przedmiotem umowy.
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§8
1. W sprawach nieuregulowanych ninigjsrmows zastosowanie maprzepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Ewentualne spory wynikle na tle niniejszej umowystozygane &da przez sdy powszechne wiaiwe ze
wzgledu na miejsce siedzillfamawiajcego.
Umowa zostata spogdzona w dwdch jednobrzatych egzemplarzach, po jednym dladej ze stron.

4. Integralm cze$cia umowy @ Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia (SIWitaz z zadcznikami oraz
oferta Wykonawcy wraz z zgdznikami.

w

ZAMAWIAJ ACY: WYKONAWCA:

Kontrasygnata finansowa:

Katowice, dnia roku
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Zaktacznik nr ... do umowy nr ....
ROPS.ZPP.3321.11.2014

KARTA CZASU PRACY W RAMACH PROJEKTU
"Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewodztwa $laskiego”

Wykonywane zadania:
Dzien
miesigca

) . . Liczba godzin
Opis zadan wykonywanych na rzecz lub w ramach projektu dydaktycznych

Ogotem:

Potwierdzam wykonanie:

Podpis zleceniobiorcy / wykonawcy Podpis
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Zatacznik nr 11 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.11.2014

Wytyczne dla umowy z Uczestnikiem

zawarta w dniu 204U w pordzy:

zwanym w tréci umowy ,Uczestnikiem”, o trei nastpujacej:

81
Przedmiotem umowy as prawa i obowizki Uczestnika szkolenia i Podmiotu ksztaiego, wynikaice

z realizacji szkolenighkademia Lidera Spoteczndéci Lokalnej w ramach projektu systemowego pod nazw
Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integrapptecznej wojewodztwiyskiego

§2
Umowa zostaje zawarta na okres trwania@apie p&niej jednak nt do 15 grudnia 2014 roku, zgodnie

z harmonogramem zgj dydaktycznych i wchodzi wycie z dniem jej podpisania.

§3
Do obowikzkoéw Podmiotu ksztatcego w ramach niniejszej Umowy naje

1) Przeprowadzenie szkolenia wraz z opisldperwizyjn;

2) Zapewnienie odpowiednich sal wykltadowych wypase/ch w sprzt multimedialny;

3) Zapewnienie materiatow dydaktycznych Uczestnikazkiodenia,

4) Zapewnienie kadry dydaktycznej o odpowiednich kfikacjach odpowiadagych rodzajowi
prowadzonych zag, gwarantujcej wysoki poziom szkolenia z wybranego zakresuatgoznego;

5) Wydanie zawiadczé/certyfikatow ukaczenia szkolenia;

6) Informowanie Uczestnika o wszelkich zmianach w faragramie poszczegolnych szkale

7) Przeprowadzenie zg superwizyjnych dla uczestnikbw w liczbie nie meimgj ni 14 godzin
dydaktycznych na greprealizowanych indywidualnie lub grupowo;

8) Prowadzenie dokumentacji dotyce] przebiegu szkolenia (w tym m.in. list obegip rejestru
nieobecnéci oraz rejestru wczaiejszych wysc)

§4
Do obowikzkoéw Uczestnika w ramach niniejszej umowy agle
1) Systematyczny udziat w zgjiach dydaktycznych wedlug harmonogramue&ajusprawiedliwianie
nieobecnéci na poszczegodlnych zajach (dopuszcza ginieobecn& w wymiarze 20% zaf na
kursie).
2) Wypetnianie kart ewaluacji, ankiet, kwestionariuszyrakcie trwania i po zakezeniu szkolenia;
3) Przestrzeganie postanowiginiejszej umowy.
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§5
1. Zajecia odbyway sic wedtug programu szkolenia oraz harmonogrameczaj

Program szkolenia ok§la moduty i ich wymiar czasowy.

3. Terminy poszczegolnych zdj uczestnicy otrzymuje-mailowo, co najmniej na tydfigrzed pierwszymi
zajeciami. SzczegoOlowy program poszczegollnyche&ajczestnicy otrzymigj w formie papierowej, na
pocatku kazdego modutu.

4. Podmiot ksztatgcy uprawniony jest do dokonywania zmian terminug&aglydaktycznych wycznie
w przypadku wysipienia przyczyn natury technicznej lub organizaejjn

5. Informacje o zmianie terminu z#j przekazywane dala w formie pisemnej lub e-mailowej na co najmniej 7

dni przed zajciami.

N

§6
Do kontaktow w sprawach zwgdanych ze szkoleniami ze strony Podmiotu ksztago uprawniony jest
........................................................................ telffax ......coooeviiiiiii e, FATOMIAST
ze strony Organizatora .............cveeeeeniienenennnnnnn.

§7

1. Rezygnacja z cyklu szkoleniowego r@siie przez zigenie przez Uczestnika szkolenia pisemnego
oswiadczenia.

2. Skreslenie Uczestnika szkolenia z listy uczestnikow $ekim nastpi w przypadku:

1) Nieobecnéci na zagciach dydaktycznych na agej niz 20% zag¢;
2) Zakmczeniu stosunku pracy z pracodawbedacym instytucj pomocy spotecznej lub integracii
spotecznej z przyczyn zaleych od Uczestnika szkolenia, z zastergem ust. 3.

3. Uczestnik szkolenia nie kontynuowa szkolenie w przypadku rezygnacji z pracy lub gpoidj zatrudnienia
u pracodawcy nie dalacego instytugi pomocy lub integracji spotecznejzgi poniesie koszty szkolenia,
ktorych nie pokryje Regionalny $@bdek Polityki Spotecznej Wojewddztwiaskiego (Uczestnik szkolenia
jest zobowazany do informowania Podmiotu ksztgdego oraz Organizatora nasmie o0 zmianie
pracodawcy).

§8
1. Koszt wydatkéw, zwizanych z ustugdydaktyczm, przypadajcy na Uczestnika szkolenkkademia Lidera
Spotecznéri Lokalnejwynosi ..................... zt brutto (stownie: ... zlotych).

2. W przypadku rezygnacji ze szkolenia, Uczestnik zdhpany jest do pokrycia kosztow wydatkdw
zwigzanych ze szkoleniem, o ktérych mowa w ust. 1, prcjpnalnie do iléci przeprowadzonych z.

3. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach niemgith od Uczestnika (m.in.: diugotrwata choroba,
wypadek,smier¢) Regionalny Grodek Polityki Spotecznej Wojewddztvwiiaskiego lrdzie indywidualnie
rozpatrywat kwestie pokrycia kosztéw zganych z uczestnictwem danej osoby weaaich.

§9
Materialy dydaktyczne otrzymane od Podmiotu ksztago przez Uczestnika szkolenia nie mdmy¢
kopiowane ani powielane.

§10
1. Uczestnik éwiadcza,ze wszelkie przekazane przez niego dane zawart@iejsiej umowie oraz sktadane
na ich podstawieswiadczeniach i Zaviadczeniachgzgodne z prawgd
2. Uczestnik szkolenia zobow#any jest w czasie realizacji szkolenia do niezat®go pisemnego
powiadamiania Podmiotu ksztatego o zmianie danych zawartych w umowie oraz skigch na ich
podstawie éwiadczeniach i Zaviadczeniach, w terminie 7 dni od ich zaistnienia.
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§11
W sytuacjach spornych stronywiadczaj, ze dazy¢ beda do polubownego rozwrania sporu. Gdyby okazato

sig to niemaliwe, sadem wiagciwym do rozpatrzenia sporu jeshds wiasciwy dla siedziby Podmiotu
ksztatacego.

§12
1. W sprawach nieuregulowanych ninigjsamowy maj zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
2. Wszelkie zmiany i uzupetienia niniejszej umowy vagap zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
3. Umowa zostata spagdzona w trzech jednobrzagych egzemplarzach, jeden dla Uczestnika szkolenia,

jeden dla Podmiotu ksztalcego i jeden dla Regionalnegosr@dka Polityki Spotecznej Wojewdodztwa
Slaskiego.

PODMIOT KSZTALCACY: UCZESTNIK SZKOLENIA:
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