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Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamowienia:
www.rops-katowice.pl

Katowice: ROPS.ZPP.3321.5.2015- Wybor oséb prowadz acych ustugi
szkoleniowe w ramach projektu systemowego Ksztatcen ie i doradztwo dla
kadr pomocy i integracji spotecznej wojewodztwa slaskiego
realizowanego przez Regionalny O srodek Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slaskiego z siedzib g w Katowicach
Numer ogtoszenia: 29284 - 2015; data zamieszczenia: 10.02.2015
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogloszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJ ACY

l. 1) NAZWA | ADRES: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego , ul Modelarska 10,
40-142 Katowice, woj. $laskie, tel. 32 730 68 68, faks 32 730 68 71.
Adres strony internetowej zamawiaj acego: www.rops-katowice.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJ ACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

II.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

[.1.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiaj gcego: ROPS.ZPP.3321.5.2015- Wybor oséb prowadzacych
ustugi szkoleniowe w ramach projektu systemowego Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji
spotecznej wojewddztwa slaskiego realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Slaskiego z siedzibg w Katowicach.

I.1.2) Rodzaj zamowienia: ustugi.

I.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielko $ci lub zakresu zaméwienia:  Przedmiotem zamowienia jest
Swiadczenie ustug szkoleniowych obejmujacych zrealizowanie: - 8 szkolen uzupetniajgcych dot. partnerstw,
ekonomii spotecznej, zespotu interdyscyplinarnego - 4 tematy szkolen dla 2 grup szkoleniowych kazdy (do 15 os6b
w grupie), w facznym wymiarze 28 godz. dydaktycznych kazdy temat, tj. tacznie 112 godz. dydaktycznych; - 4
wspolnych szkolen pracownikéw Osrodkéw Pomocy Spotecznej i Powiatowych Urzedéw Pracy - 2 tematy szkolen
dla 2 grup szkoleniowych kazdy (do 25 os6b w grupie), w facznym wymiarze 56 godzin dydaktycznych zajec¢ i 8
godzin dydaktycznych konsultacji, tj. tgcznie 64 godziny dydaktyczne; - 4 wspélnych szkolen pracownikéw
Osrodkéw Pomocy Spotecznej i Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie - 2 tematy szkolen dla 2 grup
szkoleniowych kazdy (do 25 os6b w grupie), w tacznie wymiarze 56 godz. dydaktycznych zaje¢ i 8 godzin

dydaktycznych konsultaciji, tj. tacznie 64 godziny dydaktyczne. Szkolenia uzupetniajgce dot. partnerstw/ekonomii
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spotecznej/ zespotu interdyscyplinarnego: Czes¢ | - Szkolenie na temat: Praca jako zrédio rozwoju: warsztat
kreatywnosci i automotywacji w pracy Czesc Il - Szkolenie na temat: Wspolpraca na rzecz pomocy osobom i
rodzinom z problemem zaburzen psychicznych Cze$¢ Il - Szkolenie na temat: Animowanie spotecznosci lokalnej w
ramach Lokalnych Programéw Rewitalizacji Cze$c¢ IV - Szkolenie na temat: Zastosowanie klauzul spotecznych w
prawie zaméwien publicznych. Wspdlne szkolenia Osrodkéw Pomocy Spotecznej i Powiatowych Urzedéw Pracy
Czes¢ V - Szkolenie na temat: Zagrozenia w pracy pracownika o$rodka pomocy spotecznej i powiatowego urzedu
pracy, ze szczegllnym uwzglednieniem pracy z trudnym klientem Cze$¢ VI - Szkolenie na temat: PAI - Program
Aktywizacja i Integracja - wspoipraca PUP, OPS i NGO WspdIne szkolenia Osrodkéw Pomocy Spotecznej i
Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie: Czes$¢ VII - Szkolenie na temat: Opracowanie projektow rewitalizacji
spotecznej w ramach perspektywy finansowej 2014-2020 Czesc¢ VIII - Szkolenie na temat: Wspolpraca w zakresie
wspomagania 0s6b starszych zagrozonych wykluczeniem spotecznym Wykonawca/Wykonawcy zapewni/a;
-przeprowadzenie szkolen przez wykwalifikowanych i doswiadczonych trener6éw oraz materiaty dydaktyczne
wydrukowane i udostepnione w formie elektronicznej; -w ramach szkolen wspélnych - zapewnienie dyzuru
trenera/treneréw przez 1 godzine po zakonczeniu kazdego dnia szkoleniowego, w celu umozliwienia uczestnikom
skorzystania ze specjalistycznych konsultacji z zakresu tematycznego danego szkolenia; -wydruk, rozdanie i
zebranie wsréd uczestnikow szkolen 2-stronnych ankiet ewaluacyjnych; -opracowanie i wydruk zaswiadczen o
ukonczeniu szkolen dla uczestnikdw; -obstuge organizacyjng szkolen, w tym zebranie podpiséw uczestnikow na
kazdym ze szkolen, przekazanie uczestnikom materiatow; -biezacy kontakt z pracownikiem ROPS w trakcie
trwania szkolen. Zamawiajacy zapewni wyzywienie dla uczestnikOw i trenera / treneréw. Szczegétowy opis
przedmiotu zamoéwienia znajduje sie w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia.

I.1.6) Wspolny Stownik Zamoéwie 1 (CPV): 80.51.00.00-2.

I.1.7) Czy dopuszcza si € zlozenie oferty cz esciowej: tak, liczba czesci: 8.

I1.1.8) Czy dopuszcza si e zlozenie oferty wariantowej:  nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA:  Zakonczenie: 17.06.2015.

SEKCJA 1lI: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONO MICZNYM,

FINANSOWYM | TECHNICZNYM

l11.1) WADIUM
Informacja na temat wadium:  nie dotyczy
[11.2) ZALICZKI
[11.3) WARUNKI UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIA NIA
TYCH WARUNKOW
lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okre $lonej dziatalno $cilub czynno $ci, je zeli przepisy prawa
nakladaj @ obowi gzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku

nie dotyczy
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11.3.2) Wiedza i do $wiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetiania tego waru nku
Ocena spetnienia warunku bedzie dokonana wg formuty spetnia-nie spetnia na podstawie zataczonego
do oferty wykazu gtéwnych ustug, stanowigcego zatgcznik nr 6 do SIWZ. dla Czesci | - Szkolenie na
temat Praca jako zrodto rozwoju: warsztat kreatywnosci i automotywacji w pracy Spetnia oznacza, ze
wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wykonat nalezycie 3 ustugi polegajagce na
przeprowadzeniu szkolen/warsztatéw z zakresu umiejetnosci interpersonalnych, rozwoju osobistego,
pobudzania kreatywnos$ci i motywowania. dla Czesci Il - Szkolenie na temat Wspétpraca na rzecz
pomocy osobom i rodzinom z problemem zaburzen psychicznych Spetnia oznacza, ze wykonawca w
okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wykonat nalezycie 3 ustugi polegajace na przeprowadzeniu
szkolen/warsztatow z zakresu: praca z 0sobg zaburzong psychicznie i jej rodzina, aspekty prawne
pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi, aktywizacja oséb z zaburzeniami psychicznymi. dla
Czesci Il - Szkolenie na temat: Animowanie spotecznosci lokalnej w ramach Lokalnych Programoéw
Rewitalizacji. Spetnia oznacza, ze wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, wykonat nalezycie
3 ustugi polegajace na przeprowadzeniu szkolen/warsztatow z zakresu organizowania spotecznosci
lokalnej, animowania i pobudzania aktywnosci lokalnej spotecznosci, rewitalizacji spotecznej, Lokalnych
Programéw Rewitalizacji. dla Czesci IV - Szkolenie na temat: Zastosowanie klauzul spotecznych w
prawie zaméwien publicznych. Spetnia oznacza, ze wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie,
wykonat nalezycie 3 ustugi polegajace na przeprowadzeniu szkolen/warsztatow z zakresu stosowania
klauzul spotecznych w zaméwieniach publicznych. dla Czesci V - Szkolenie na temat: Zagrozenia w
pracy pracownika osrodka pomocy spotecznej i powiatowego urzedu pracy, ze szczegllnym
uwzglednieniem pracy z trudnym klientem. Spetia oznacza, ze wykonawca w okresie ostatnich trzech
lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym
okresie, wykonat nalezycie 3 ustugi polegajace na przeprowadzeniu szkolen/warsztatow z zakresu pracy
z trudnym klientem, zagrozenia w pracy pracownika socjalnego, metod radzenia sobie ze stresem w
pracy zawodowej, reagowania w sytuacji bezposredniego zagrozenia. dla Czesci VI - Szkolenie na
temat: PAI - Program Aktywizacja i Integracja - wspotpraca PUP, OPS i NGO. Spelnia oznacza, ze
wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, wykonat nalezycie 3 ustugi polegajace na
przeprowadzeniu szkolen/warsztatéw z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b bezrobotnych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, Programu Aktywizacja i Integracja. dla Czesci VII - Szkolenie
na temat: Opracowanie projektéw rewitalizacji spotecznej w ramach perspektywy finansowej
2014-2020. Spetnia oznacza, ze wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu

skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, wykonat nalezycie
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3 ustugi polegajace na przeprowadzeniu szkolen/warsztatow z zakresu projektéw rewitalizaciji
spotecznej, lokalnych programoéw rewitalizacji, projektéw POKL z obszaru integracji spotecznej. dla
Czesci VIII - Szkolenie na temat: Wspolpraca w zakresie wspomagania 0osob starszych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Spelnia oznacza, ze wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie,
wykonat nalezycie 3 ustugi polegajace na przeprowadzeniu szkolen/warsztatéw z zakresu aktywizacji
spotecznej i wspomagania 0s6b starszych, rozwigzan polityki senioralnej, wspoipracy na rzecz oséb

starszych

111.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku

nie dotyczy

I1.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamowienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku

Ocena spetnienia warunku bedzie dokonana wg formuty spetnia-nie spetnia na podstawie zataczonego
do oferty dokumentu pn.: Wykaz oséb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia,
stanowigcego zalgcznik nr 7 do SIWZ. Dla kazdej czesci zamOwienia wymaga sie zapewnienia minimum
2 treneréw spetniajgcych nizej wskazane kryteria: dla Czesci | - Szkolenie na temat Praca jako zrédto
rozwoju: warsztat kreatywnosci i automotywaciji w pracy -minimalne wyksztatcenie na poziomie
wyzszym magisterskim w jednym z kierunkéw: psychologia, socjologia lub wyksztalcenie na poziomie
wyzszym magisterskim oraz ukonczone studia podyplomowe lub/i szkolenie/a w przynajmniej w jednym
z podanych zakresow: szkota treneréw/umiejetnosci trenerskie lub/i kurs coachingu lub/i szkota/kurs
psychoterapii; -minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z zakresu umiejetnosci
interpersonalnych, rozwoju osobistego, pobudzania kreatywnosci i motywowania, w fgcznym wymiarze
minimum 100 godzin dydaktycznych zaje¢. dla Czesci Il - Szkolenie na temat Wspéipraca na rzecz
pomocy osobom i rodzinom z problemem zaburzen psychicznych -minimalne wyksztatcenie na poziomie
wyzszym magisterskim w jednym z kierunkéw: psychologia, socjologia, psychiatria lub wyksztalcenie na
poziomie wyzszym magisterskim oraz ukonczone studia podyplomowe lub/i szkolenie/a w przynajmniej
jednym z podanych zakresow: praca z osobami z zaburzeniami psychicznymi / zaburzeniami zachowania
lub/i szkota/kurs psychoterapii; -co najmniej 2 lata doswiadczenia w pracy z osobami zaburzonymi
psychicznie w ramach podmiotow pomocy i integracji spotecznej; -minimum 3 przeprowadzone
szkolenia/warsztaty z zakresu pracy z osobg zaburzong psychicznie i jej rodzing, aspektoéw prawnych
pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi, aktywizacji os6b z zaburzeniami psychicznymi, w
facznym wymiarze minimum 100 godzin dydaktycznych zajec¢. dla Czesci lll - Szkolenie na temat:
Animowanie spotecznosci lokalnej w ramach Lokalnych Programéw Rewitalizacji -minimalne
wyksztalcenie na poziomie wyzszym magisterskim; -co najmniej 2 lata doswiadczenia w pracy ze
spofecznoscig lokalng; -minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z zakresu organizowania
spotecznosci lokalnej, animowania i pobudzania aktywnosci lokalnej spotecznosci, rewitalizacii

spotecznej, Lokalnych Programéw Rewitalizacji, w tgcznym wymiarze minimum 100 godzin
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dydaktycznych zaje¢. dla Czesci IV - Szkolenie na temat: Zastosowanie klauzul spotecznych w prawie
zamoéwien publicznych -minimalne wyksztatcenie na poziomie wyzszym magisterskim; -minimum 3
przeprowadzone szkolenia/warsztaty z zakresu stosowania klauzul spotecznych w zamoéwieniach
publicznych, w tgcznym wymiarze minimum 60 godzin dydaktycznych zaje¢. dla Czesci V - Szkolenie na
temat: Zagrozenia w pracy pracownika osrodka pomocy spofecznej i powiatowego urzedu pracy, ze
szczego6lnym uwzglednieniem pracy z trudnym klientem. -minimalne wyksztatcenie na poziomie wyzszym
magisterskim w jednym z kierunkéw: psychologia, socjologia, psychiatria lub wyksztatcenie na poziomie
wyzszym magisterskim oraz ukonczone studia podyplomowe lub/i szkolenie/a w przynajmniej jednym z
podanych zakresow: praca z osobami z zaburzeniami psychicznymi/zaburzeniami zachowania, trening
zastepowania agresji lub/i szkota/kurs psychoterapii; -minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z
zakresu pracy z trudnym klientem, zagrozenia w pracy pracownika socjalnego, metod radzenia sobie ze
stresem w pracy zawodowej, reagowania w sytuacji bezposredniego zagrozenia, w facznym wymiarze
minimum 100 godzin dydaktycznych zaje¢. dla Czesci VI - Szkolenie na temat: PAI - Program
Aktywizacja i Integracja - wsp6tpraca PUP, OPS i NGO -minimalne wyksztalcenie na poziomie wyzszym
magisterskim; -minimum 3 przeprowadzone szkolenia/warsztaty z zakresu aktywizacji spolecznej i
zawodowej 0s6b bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, Programu Aktywizacja i
Integracja, w facznym wymiarze minimum 100 godzin dydaktycznych zajeé. dla Czesci VII - Szkolenie na
temat: Opracowanie projektow rewitalizacji spotecznej w ramach perspektywy finansowej 2014-2020
-minimalne wyksztatcenie na poziomie wyzszym magisterskim; -co najmniej 2 lata doswiadczenia w
pracy w przygotowywaniu i realizacji projektdw z obszaru integracji spotecznej; -minimum 3
przeprowadzone szkolenia/warsztaty z zakresu projektow rewitalizacji spotecznej, lokalnych programoéw
rewitalizacji, projektéw POKL z obszaru integracji spotecznej, w tgcznym wymiarze minimum 100 godzin
dydaktycznych zaje¢. dla Czesci VIII - Szkolenie na temat: Wspéipraca w zakresie wspomagania 0os6b
starszych zagrozonych wykluczeniem spotecznym -minimalne wyksztatcenie na poziomie wyzszym
magisterskim w jednym z kierunkéw: psychologia, socjologia, geriatria, psychiatria lub wyksztatcenie na
poziomie wyzszym magisterskim oraz ukonczone studia podyplomowe lub/i szkolenie/a w przynajmniej
jednym z podanych zakres6w: gerontologia, praca i opieka nad osobami starszymi lub/i szkota/kurs
psychoterapii; -co najmniej 2 lata doswiadczenia w pracy z osobami starszymi; -minimum 3
przeprowadzone szkolenia/warsztaty z zakresu aktywizacji spotecznej i wspomagania oséb starszych,
rozwigzan polityki senioralnej, wspoipracy na rzecz oséb starszych, w tacznym wymiarze minimum 100

godzin dydaktycznych zajec

111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku

nie dotyczy

lIl.4) INFORMACJA O O SWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJ A DOSTARCZYC WYKONAWCY
W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ
NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

l.4.1) W zakresie wykazania spetiania przez wyko nawc e warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1

2015-02-1011:21



http://bzp0.portal .uzp.gov.pl/index.php?ogl oszeni e=show& pozycja=29...

ustawy, oprocz o swiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w post  epowaniu nale zy przedio zyé¢:

e wykaz wykonanych, a w przypadku swiadczeh okresowych lub ciggtych réwniez wykonywanych, gtéwnych
dostaw lub ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskéw o
dopuszczenie do udzialu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym
okresie, wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych dostawy
lub ustugi zostaly wykonane, oraz zalgczeniem dowoddéw, czy zostaly wykonane lub sg wykonywane

nalezycie;

e wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, w szczeg6lnosci odpowiedzialnych za
Swiadczenie ustug, kontrole jako$ci lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat
ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztaicenia niezbednych do wykonania zaméwienia, a
takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi

osobami;

[1.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wyk luczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nale  zy

przedio zy¢:
e oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

e aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji 0 dziatalnosci gospodarczej,
jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do
wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia

albo sktadania ofert;

l11.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzib e lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypos  politej Polskiej,
przedktada:

l11.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzib e lub miejsce zamieszkania potwierdzaj acy,

ze:

® nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadiosci - wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia

albo skfadania ofert;
l11.4.4) Dokumenty dotycz ace przynale znos$ci do tej samej grupy kapitatowej

e lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o

ochronie konkurencji i konsumentéw albo informaciji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej;

l11.5) INFORMACJA O DOKUMENTACH POTWIERDZAJ ACYCH, ZE OFEROWANE DOSTAWY, UStUGI LUB
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ROBOTY BUDOWLANE ODPOWIADAJ A OKRESLONYM WYMAGANIOM
W zakresie potwierdzenia, ze oferowane roboty budowlane, dostawy lub ustugi od powiadaj g okre slonym

wymaganiom nale zy przedio zyé:

e inne dokumenty
Oswiadczenie zgodne w tresci z Zalgcznikiem nr 8 do SIWZ, ze osoby, ktére bedg uczestniczy¢ w
wykonaniu zamoOwienia spetniajg wszystkie wymagania Zamawiajgcego przedstawione w opisie

przedmiotu zaméwienia do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia

[1.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt 111.4) albo w pk  t lll.5)

W skiad oferty powinny wchodzi¢: a)Podpisany i wypetniony Formularz ofertowy, zalgcznik nr 1 do SIWZ. Oferta
musi zawiera¢ oswiadczenie Wykonawcy, wskazujgce te czesci zamodwienia, ktérych wykonanie powierzy
podwykonawcom, b)Podpisany i wypetniony Formularz cenowy, zatgcznik nr 2 do SIWZ, ¢)Wszystkie wymagane

przez Zamawiajacego oswiadczenia i dokumenty wskazane w rozdziale VI niniejszej SIWZ

SEKCJA 1V: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert:

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje si e istotne zmiany postanowie N zawartej umowy w stosunku do tre  $ci oferty, na podstawie
ktdrej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowie N1 umowy oraz okre $lenie warunkéw zmian

1.Zmiany umowy mogag nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach: a)Zaistnienia omytki pisarskiej, b)Zmiany danych
teleadresowych, c)Zaistnienia sity wyzszej (np. powddz, pozar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, przerwy w
dostawie energii elektrycznej) majacej wptyw na realizacje umowy. d)Dopuszcza sie mozliwosé zmiany termindéw
szkoleh sktadajgcych sie na przedmiot umowy z nastepujacych przyczyn: - jezeli w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji do udzialu w szkoleniu nie zostanie zakwalifikowana przynajmniej 60% grupa uczestnikbw spetniajacych
kryteria stawiane na etapie procesu rekrutacji, - zaistnienie sity wyzszej (w szczegoélnosci: choroba trenera,
powodz, pozar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, przerwy w dostawie energii elektrycznej) majacej wptyw
na realizacje umowy. 2.Zamawiajgcy moze zwrdécic sie do Wykonawcy o zmiane osoby (oséb) prowadzacej
szkolenie jesli w wyniku przeprowadzonej przez Zamawiajgcego ankiety ewaluacyjnej uzyska ona ocene ponizej
3,75 pkt. w pieciostopniowej skali ocen. Zaproponowana osoba musi posiada¢ kwalifikacje i doSwiadczenie nie
mniejsze niz osoba zmieniana. 3.W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, za ktére Wykonawca nie ponosi
odpowiedzialnosci, dopuszczalna jest zmiana 0séb prowadzacych szkolenie, po uprzednim poinformowaniu o tym

fakcie Zamawiajgcego, z podaniem przyczyny tejze zmiany i uzyskaniu akceptacji dla osoby wskazanej na
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zastepce. Zaproponowana osoba musi posiada¢ kwalifikacje i doswiadczenie nie mniejsze niz osoba zmieniana.
4.Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby Wykonawca powotywat
sie, na zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp, Wykonawca jest obowigzany wykazaé
Zamawiajgcemu, iz proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spetnia je w stopniu nie
mniejszym niz wymagany w trakcie postepowania o udzielenie zaméwienia

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dost  epna specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia:
www.rops-katowice.pl

Specyfikacj e istotnych warunkéw zamoéwienia mo  zna uzyska ¢ pod adresem: Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego, ul. Modelarska 10, 40-142 Katowice, pokéj 213.

IV.4.4) Termin skiadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w post epowaniu lub ofert: 18.02.2015
godzina 10:00, miejsce: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego, ul. Modelarska 10,
40-142 Katowice kancelaria, pokéj nr 111.

IV.4.5) Termin zwi gzania ofert g: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotycz gce finansowania projektu/programu ze  $rodkéw Unii
Europejskiej: Zamowienie wspoéifinansowane jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach projektu pod nazwa: Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spolecznej
wojewoédztwa $laskiego.

IV.4.17) Czy przewiduje si e uniewa znienie post epowania o udzielenie zamdéwienia, w przypadku
nieprzyznania $rodkow pochodz acych z bud zetu Unii Europejskiej oraz niepodlegaj acych zwrotowi
srodkéw z pomocy udzielonej przez pa nstwa czionkowskie Europejskiego Porozumienia o Woln ym

Handlu (EFTA), ktére mialy by ¢ przeznaczone na sfinansowanie cato  $ci lub cz e$ci zamowienia: nie

ZALACZNIK I - INFORMACIE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Szkolenie na temat:Praca jako zrodio rozwoju: warsztat kreatywnoséci i automotywacji w

pracy.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  sci lub zakresu zamowienia:  1.Przedmiotem zamoOwienia jest ustuga
szkoleniowa polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia Praca jako zrédio rozwoju: warsztat kreatywnosci i
automotywacji w pracy dla 2 grup szkoleniowych (do 15 uczestnikéw w kazdej grupie). 2.taczna liczba
godzin dydaktycznych ustugi szkoleniowej do zrealizowania - 28 (14 godzin dydaktycznych x 2 grupy)
3.Termin realizacji ustugi szkoleniowej: - 16-17 kwietnia 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarze 14 godzin
dydaktycznych - 19-20 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarze 14 godzin dydaktycznych Szczegétowy opis
przedmiotu zaméwienia znajduje sie w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia..
2) Wspolny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.51.00.00-2.

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 20.05.2015.

4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamowienia:
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1. Cena - 60

2. Doswiadczenie w prowadzeniu szkoler/warsztatéw - 40

CZESC Nr: 2 NAZWA: Czes¢ Il - Szkolenie na temat:Wspoipraca na rzecz pomocy osobom i rodzinom z

problemem zaburzen psychicznych.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  sci lub zakresu zamowienia:  1.Przedmiotem zamoOwienia jest ustuga
szkoleniowa polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia Wspodlpraca na rzecz pomocy osobom i rodzinom z
problemem zaburzen psychicznych dla 2 grup szkoleniowych (do 15 uczestnikéw w kazdej grupie). 2.£aczna
liczba godzin dydaktycznych ustugi szkoleniowej do zrealizowania - 28 (14 godzin dydaktycznych x 2 grupy).
3.Termin realizacji ustugi szkoleniowej: - 21-22 kwietnia 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarze 14 godzin
dydaktycznych - 21-22 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarze 14 godzin dydaktycznych Szczeg6towy opis
przedmiotu zaméwienia znajduje sie w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.
2) Wspolny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.51.00.00-2.

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 22.05.2015.
4) Kryteria oceny ofert:  cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamoéwienia:
1. Cena - 60

2. Doswiadczenie w prowadzeniu szkolef/warsztatow - 40

CZESC Nr: 3 NAZWA: Czes¢ Il - Szkolenie na temat:Animowanie spotecznosci lokalnej w ramach Lokalnych

Programéw Rewitalizacji.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  sci lub zakresu zamowienia:  1.Przedmiotem zamoOwienia jest ustuga
szkoleniowa polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia Animowanie spotecznosci lokalnej w ramach
Lokalnych Programéw Rewitalizacji dla 2 grup szkoleniowych (do 15 uczestnikow w kazdej grupie). 2.Laczna
liczba godzin dydaktycznych ustugi szkoleniowej do zrealizowania - 28 (14 godzin dydaktycznych x 2 grupy).
3.Termin realizacji ustugi szkoleniowej: - 23-24 kwietnia 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarze 14 godzin
dydaktycznych - 26-27 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarze 14 godzin dydaktycznych Szczegétowy opis
przedmiotu zaméwienia znajduje sie w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.
2) Wspolny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.51.00.00-2.

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 27.05.2015.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamowienia:
1. Cena - 60

2. Doswiadczenie w prowadzeniu szkolef/warsztatow - 40

CZESC Nr: 4 NAZWA: Cze$¢ IV - Szkolenie na temat: Zastosowanie klauzul spotecznych w prawie zaméwien
publicznych.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zamoOwienia:  1.Przedmiotem zaméwienia jest ustuga
szkoleniowa polegajgca ha przeprowadzeniu szkolenia Zastosowanie klauzul spotecznych w prawie

zamowien publicznych dla 2 grup szkoleniowych (do 15 uczestnikow w kazdej grupie). 2.kaczna liczba godzin
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dydaktycznych ustugi szkoleniowej do zrealizowania - 28 (14 godzin dydaktycznych x 2 grupy). 3.Termin
realizacji ustugi szkoleniowej: - 27-28 kwietnia 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarze 14 godzin dydaktycznych
- 28-29 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarze 14 godzin dydaktycznych Szczegétowy opis przedmiotu
zamoéwienia znajduje sie w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia.
2) Wspolny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.51.00.00-2.

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 29.05.2015.
4) Kryteria oceny ofert; cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamowienia:

1. Cena - 60

2. Doswiadczenie w prowadzeniu szkole/warsztatow - 40

CZESC Nr: 5 NAZWA: Czes$¢ V - Szkolenie na temat: Zagrozenia w pracy pracownika osrodka pomocy
spotecznej i powiatowego urzedu pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy z trudnym klientem.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zamoOwienia:  1.Przedmiotem zaméwienia jest ustuga
szkoleniowa polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia wspdlnego dla osrodkéw pomocy spoteczne;j i
powiatowych urzedéw pracy Zagrozenia w pracy pracownika osrodka pomocy spotecznej i powiatowego
urzedu pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem pracy z trudnym klientem oraz zapewnienie dyzuru
treneral/treneréw przez 1 godzine po zakonczeniu kazdego dnia szkoleniowego, w celu umoZliwienia
uczestnikom skorzystania ze specjalistycznych konsultacji z zakresu tematycznego danego szkolenia, dla 2
grup szkoleniowych (do 25 uczestnikow w kazdej grupie). 2.tgczna liczba godzin dydaktycznych ustugi
szkoleniowej do zrealizowania - 28 + 4 (14 godzin dydaktycznych + 2 godziny konsultacji x 2 grupy). 3.Termin
realizacji ustugi szkoleniowej: - 5-6 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarze 14 godzin dydaktycznych + 2
godziny konsultacji - 1-2 czerwca 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarze 14 godzin dydaktycznych+ 2 godziny
konsultacji Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia znajduje sie w Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamowienia.
2) Wspolny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.51.00.00-2.
3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 02.06.2015.
4) Kryteria oceny ofert:  cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamoéwienia:
1. Cena - 60

2. Doswiadczenie w prowadzeniu szkolef/warsztatow - 40

CZESC Nr: 6 NAZWA: Czes¢ VI - Szkolenie na temat: PAI - Program Aktywizacja i Integracja - wspotpraca PUP,
OPS iNGO.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zamoOwienia:  1.Przedmiotem zaméwienia jest ustuga
szkoleniowa polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia wspdélnego dla osrodkéw pomocy spoteczne;j i
powiatowych urzedéw pracy PAI - Program Aktywizacja i Integracja - wspotpraca PUP, OPS i NGO oraz
zapewnienie dyzuru trenera/treneréw przez 1 godzine po zakonczeniu kazdego dnia szkoleniowego, w celu
umozliwienia uczestnikom skorzystania ze specjalistycznych konsultacji z zakresu tematycznego danego

szkolenia, dla 2 grup szkoleniowych (do 25 uczestnikow w kazdej grupie). 2.£gczna liczba godzin
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dydaktycznych ustugi szkoleniowej do zrealizowania - 28 + 4 (14 godzin dydaktycznych + 2 godziny
konsultacji x 2 grupy). 3.Termin realizacji ustugi szkoleniowej: - 7-8 maja 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarze
14 godzin dydaktycznych + 2 godziny konsultacji - 9-10 czerwca 2015 roku - 1 szkolenie w wymiarze 14
godzin dydaktycznych + 2 godziny konsultacji Szczegotowy opis przedmiotu zamoéwienia znajduje sie w
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia.
2) Wspolny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.51.00.00-2.

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 10.06.2015.
4) Kryteria oceny ofert; cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamowienia:

1. Cena - 60

2. Doswiadczenie w prowadzeniu szkoler/warsztatéw - 40

CZESC Nr: 7 NAZWA: Cze$¢ VII - Szkolenie na temat:Opracowanie projektow rewitalizacji spotecznej w ramach

perspektywy finansowej 2014-2020.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  sci lub zakresu zamowienia:  1.Przedmiotem zamoOwienia jest ustuga
szkoleniowa polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia wspdlnego dla osrodkéw pomocy spoteczne;j i
powiatowych centréw pomocy rodzinie Opracowanie projektoéw rewitalizacji spotecznej w ramach
perspektywy finansowej 2014-2020 oraz zapewnienie dyzuru trenera/treneréw przez 1 godzine po
zakonczeniu kazdego dnia szkoleniowego, w celu umozliwienia uczestnikom skorzystania ze specjalistycznych
konsultacji z zakresu tematycznego danego szkolenia, dla 2 grup szkoleniowych (do 25 uczestnikow w kazdej
grupie). 2.kaczna liczba godzin dydaktycznych ustugi szkoleniowej do zrealizowania - 28 + 4 (14 godzin
dydaktycznych + 2 godziny konsultacji x 2 grupy). 3.Termin realizacji ustugi szkoleniowej: - 12-13 maja 2015
roku - 1 szkolenie w wymiarze 14 godzin dydaktycznych + 2 godziny konsultacji - 11-12 czerwca 2015 roku -
1 szkolenie w wymiarze 14 godzin dydaktycznych + 2 godziny konsultacji Szczegétowy opis przedmiotu
zamowienia znajduje sie w Specyfikaciji Istotnych Warunkéw Zamowienia.
2) Wspolny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.51.00.00-2.

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 12.06.2015.
4) Kryteria oceny ofert:  cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamoéwienia:
1. Cena - 60

2. Doswiadczenie w prowadzeniu szkolef/warsztatow - 40

CZESC Nr: 8 NAZWA: Czes¢ VIII - Szkolenie na temat:Wspdipraca w zakresie wspomagania 0séb starszych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zamoOwienia:  1.Przedmiotem zaméwienia jest ustuga
szkoleniowa polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia wspdélnego dla osrodkéw pomocy spoteczne;j i
powiatowych centréw pomocy rodzinie Wspotpraca w zakresie wspomagania 0sob starszych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz zapewnienie dyzuru trenera/treneréw przez 1 godzine po zakonczeniu
kazdego dnia szkoleniowego, w celu umozliwienia uczestnikom skorzystania ze specjalistycznych konsultacji z

zakresu tematycznego danego szkolenia, dla 2 grup szkoleniowych (do 25 uczestnikow w kazdej grupie).
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2.k aczna liczba godzin dydaktycznych ustugi szkoleniowej do zrealizowania - 28 + 4 (14 godzin
dydaktycznych + 2 godziny konsultacji x 2 grupy). 3.Termin realizacji ustugi szkoleniowej: - 14-15 maja 2015
roku - 1 szkolenie w wymiarze 14 godzin dydaktycznych + 2 godziny konsultacji - 16-17 czerwca 2015 roku -
1 szkolenie w wymiarze 14 godzin dydaktycznych + 2 godziny konsultacji Szczegétowy opis przedmiotu
zamoéwienia znajduje sie w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia.
2) Wspolny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.51.00.00-2.

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 17.06.2015.
4) Kryteria oceny ofert; cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamowienia:

1. Cena - 60

2. Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen/warsztatéw - 40
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