
Adres strony internetowej, na której Zamawiający udostępnia Specyfikację Istotnych Warunków Zamówienia:

www.rops-katowice.pl

Katowice: ROPS.ZPP.3321.22.2014 - Świadczenie usług hotelarsko-

gastronomicznych podczas szkole ń organizowanych przez Regionalny

Ośrodek Polityki Społecznej Województwa Śląskiego w ramach projektu

systemowego pod nazw ą: Kształcenie i doradztwo dla kadr pomocy i

integracji społecznej województwa śląskiego

Numer ogłoszenia: 256840 - 2014; data zamieszczenia : 31.07.2014

OGŁOSZENIE O ZAMÓWIENIU - usługi

Zamieszczanie ogłoszenia:  obowiązkowe.

Ogłoszenie dotyczy:  zamówienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJ ĄCY

I. 1) NAZWA I ADRES:  Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Województwa Śląskiego , ul Modelarska 10,

40-142 Katowice, woj. śląskie, tel. 32 730 68 68, faks 32 730 68 71.

Adres strony internetowej zamawiaj ącego:  www.rops-katowice.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJ ĄCEGO: Administracja samorządowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

II.1) OKREŚLENIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

II.1.1) Nazwa nadana zamówieniu przez zamawiaj ącego:  ROPS.ZPP.3321.22.2014 - Świadczenie usług

hotelarsko-gastronomicznych podczas szkoleń organizowanych przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej

Województwa Śląskiego w ramach projektu systemowego pod nazwą: Kształcenie i doradztwo dla kadr pomocy i

integracji społecznej województwa śląskiego.

II.1.2) Rodzaj zamówienia:  usługi.

II.1.4) Określenie przedmiotu oraz wielko ści lub zakresu zamówienia:  Świadczenie usług hotelarsko-

gastronomicznych podczas szkoleń organizowanych przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Województwa

Śląskiego w ramach projektu systemowego pod nazwą: Kształcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji

społecznej województwa śląskiego. Część I - Coaching jako narzędzie aktywizacji - szkolenie dla kadry

kierowniczej Przedmiotem zamówienia jest usługa świadczona przez placówki oferujące wyżywienie i miejsca

noclegowe dotycząca obsługi trzydniowego szkolenia: Coaching jako narzędzie aktywizacji - szkolenie dla kadry

kierowniczej, które odbędzie się w terminie od 1 do 3 grudnia 2014 roku. Przewiduje się maksymalnie 17

uczestników szkolenia. Usługa obejmuje 2 noclegi oraz wyżywienie, na które składają się: 2 śniadania, 3 obiady, 2

kolacje i 5 przerw kawowych oraz udostępnienie zaplecza konferencyjnego i sprzętu podczas szkolenia dla 1

grupy do 17 osób (1 duża sala warsztatowa o minimalnej powierzchni 45 m2 ). Część II - Coaching jako narzędzie
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aktywizacji - coaching w pracy z klientem pomocy społecznej Przedmiotem zamówienia jest usługa świadczona

przez placówki oferujące wyżywienie i miejsca noclegowe dotycząca obsługi trzydniowego szkolenia: Coaching

jako narzędzie aktywizacji - coaching w pracy z klientem pomocy społecznej, które odbędzie się w terminie od 1

do 3 grudnia 2014 roku. Przewiduje się maksymalnie 17 uczestników szkolenia. Usługa obejmuje 2 noclegi oraz

wyżywienie, na które składają się: 2 śniadania, 3 obiady, 2 kolacje i 5 przerw kawowych oraz udostępnienie

zaplecza konferencyjnego i sprzętu podczas szkolenia dla 1 grupy do 17 osób (1 duża sala warsztatowa o

minimalnej powierzchni 45 m2 ). Część III - Terapia skoncentrowana na rozwiązaniu - kurs podstawowy

Przedmiotem zamówienia jest usługa świadczona przez placówki oferujące wyżywienie i miejsca noclegowe

dotycząca obsługi trzydniowego szkolenia: Terapia skoncentrowana na rozwiązaniu - kurs podstawowy, które

odbędzie się w terminie od 17 do 19 września 2014 roku. Przewiduje się 2 grupy po maksymalnie 17 uczestników

szkolenia każda. Usługa obejmuje 2 noclegi oraz wyżywienie, na które składają się: 2 śniadania, 3 obiady, 2

kolacje i 5 przerw kawowych oraz udostępnienie zaplecza konferencyjnego i sprzętu podczas szkolenia dla 2 grup

do 17 osób każda (2 duże sale warsztatowa o minimalnej powierzchni 45 m2 każda). Część IV - Coaching jako

narzędzie aktywizacji - szkolenie dla kadry kierowniczej Przedmiotem zamówienia jest usługa świadczona przez

placówki oferujące wyżywienie i miejsca noclegowe dotycząca obsługi trzydniowego szkolenia: Coaching jako

narzędzie aktywizacji - szkolenie dla kadry kierowniczej, które odbędzie się w terminie od 17 do 19 listopada 2014

roku. Przewiduje się maksymalnie 17 uczestników szkolenia. Usługa obejmuje 2 noclegi oraz wyżywienie, na które

składają się: 2 śniadania, 3 obiady, 2 kolacje i 5 przerw kawowych oraz udostępnienie zaplecza konferencyjnego i

sprzętu podczas szkolenia dla 1 grupy do 17 osób (1 duża sala warsztatowa o minimalnej powierzchni 45 m2 ).

Część V - Coaching jako narzędzie aktywizacji - coaching w pracy z klientem pomocy społecznej Przedmiotem

zamówienia jest usługa świadczona przez placówki oferujące wyżywienie i miejsca noclegowe dotycząca obsługi

trzydniowego szkolenia: Coaching jako narzędzie aktywizacji - coaching w pracy z klientem pomocy społecznej,

które odbędzie się w terminie od 17 do 19 listopada 2014 roku. Przewiduje się maksymalnie 17 uczestników

szkolenia. Usługa obejmuje 2 noclegi oraz wyżywienie, na które składają się: 2 śniadania, 3 obiady, 2 kolacje i 5

przerw kawowych oraz udostępnienie zaplecza konferencyjnego i sprzętu podczas szkolenia dla 1 grupy do 17

osób (1 duża sala warsztatowa o minimalnej powierzchni 45 m2 ). Część VI - Studium terapii grupowej i treningu

interpersonalnego - praca z klientem z problemem uzależnienia. Przedmiotem zamówienia jest usługa świadczona

przez placówki oferujące wyżywienie i miejsca noclegowe dotycząca obsługi czterodniowego szkolenia: Studium

terapii grupowej i treningu interpersonalnego - praca z klientem z problemem uzależnienia, które odbędzie się w

terminie od 14 do 17 października 2014 roku. Przewiduje się maksymalnie 17 uczestników szkolenia. Usługa

obejmuje 3 noclegi oraz wyżywienie, na które składają się: 3 śniadania, 4 obiady, 3 kolacje i 7 przerw kawowych

oraz udostępnienie zaplecza konferencyjnego i sprzętu podczas szkolenia dla 1 grupy do 17 osób (1 duża sala

warsztatowa o minimalnej powierzchni 45 m2 ). Część VII - Studium terapii grupowej i treningu interpersonalnego -

praca z rodziną z problemami opiekuńczo-wychowawczymi. Przedmiotem zamówienia jest usługa świadczona

przez placówki oferujące wyżywienie i miejsca noclegowe dotycząca obsługi czterodniowego szkolenia: Studium

terapii grupowej i treningu interpersonalnego - praca z rodziną z problemami opiekuńczo-wychowawczymi, które

odbędzie się w terminie od 14 do 17 października 2014 roku. Przewiduje się maksymalnie 17 uczestników

szkolenia. Usługa obejmuje 3 noclegi oraz wyżywienie, na które składają się: 3 śniadania, 4 obiady, 3 kolacje i 7
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przerw kawowych oraz udostępnienie zaplecza konferencyjnego i sprzętu podczas szkolenia dla 1 grupy do 17

osób (1 duża sala warsztatowa o minimalnej powierzchni 45 m2 ). Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia

znajduje się w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia..

II.1.6) Wspólny Słownik Zamówie ń (CPV): 55.27.00.00-3.

II.1.7) Czy dopuszcza si ę złożenie oferty cz ęściowej:  tak, liczba części: 7.

II.1.8) Czy dopuszcza si ę złożenie oferty wariantowej:  nie.

II.2) CZAS TRWANIA ZAMÓWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA:  Zakończenie: 03.12.2014.

SEKCJA III: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONO MICZNYM,

FINANSOWYM I TECHNICZNYM

III.1) WADIUM

Informacja na temat wadium:  nie dotyczy

III.2) ZALICZKI

III.3) WARUNKI UDZIAŁU W POST ĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIA NIA

TYCH WARUNKÓW

III. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okre ślonej działalno ści lub czynno ści, je żeli przepisy prawa

nakładaj ą obowi ązek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego waru nku

nie dotyczy

III.3.2) Wiedza i do świadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego waru nku

nie dotyczy

III.3.3) Potencjał techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego waru nku

nie dotyczy

III.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamówienia

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego waru nku

nie dotyczy

III.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego waru nku

nie dotyczy

III.4) INFORMACJA O OŚWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJ Ą DOSTARCZYĆ WYKONAWCY

W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ

NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST.  1 USTAWY

III.4.1) W zakresie wykazania spełniania przez wyko nawcę warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1

ustawy, oprócz o świadczenia o spełnianiu warunków udziału w post ępowaniu nale ży przedło żyć:

http://bzp1.portal.uzp.gov.pl/index.php?ogloszenie=show&pozycja=25...

3 z 8 2014-07-31 15:17



III.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wyk luczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nale ży

przedło żyć:

oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej,

jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do

wykluczenia w oparciu o art.  24 ust.  1 pkt  2 ustawy,  wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed

upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia

albo składania ofert;

III.4.3) Dokumenty podmiotów zagranicznych

Jeżeli wykonawca ma siedzib ę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypos politej Polskiej,

przedkłada:

III.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w którym ma  siedzib ę lub miejsce zamieszkania potwierdzaj ący,

że:

nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości - wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed

upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia

albo składania ofert;

III.4.4) Dokumenty dotycz ące przynale żności do tej samej grupy kapitałowej

lista podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o

ochronie konkurencji i konsumentów albo informacji o tym, że nie należy do grupy kapitałowej;

III.5) INFORMACJA O DOKUMENTACH POTWIERDZAJ ĄCYCH, ŻE OFEROWANE DOSTAWY, USŁUGI LUB

ROBOTY BUDOWLANE ODPOWIADAJ Ą OKREŚLONYM WYMAGANIOM

W zakresie potwierdzenia, że oferowane roboty budowlane, dostawy lub usługi od powiadaj ą określonym

wymaganiom nale ży przedło żyć:

inne dokumenty

a)  Oświadczenie zgodne w  treści z Załącznikiem nr  6 do SIWZ,  że zaproponowany obiekt,  w  którym

realizowane będzie  zamówienie  spełnia  warunki Zamawiającego.  b)  Decyzję  Marszałka  Województwa

Śląskiego w sprawie zaszeregowania obiektu i nadania kategorii- minimum obiekt 3 gwiazdkowy.

III.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt III.4) albo w pk t III.5)

W skład oferty powinny wchodzić: a)Podpisany i wypełniony Formularz ofertowy, załącznik nr 1 do SIWZ. Oferta

musi zawierać oświadczenie Wykonawcy, wskazujące te części zamówienia, których wykonanie powierzy

podwykonawcom, b)Podpisany i wypełniony Formularz cenowy, załącznik nr 2 do SIWZ - osobno do każdej

Części zamówienia, na które składa się ofertę, c)Wszystkie wymagane przez Zamawiającego oświadczenia i
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dokumenty wskazane w rozdziale VI niniejszej SIWZ.

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamówienia:  przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najniższa cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje si ę istotne zmiany postanowie ń zawartej umowy w stosunku do tre ści oferty, na podstawie

której dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowie ń umowy oraz okre ślenie warunków zmian

Zmiany umowy mogą nastąpić w następujących przypadkach:  a)Zaistnienia omyłki pisarskiej, b)Zmiany danych

teleadresowych, c)Zaistnienia siły wyższej (powódź, pożar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, przerwy w

dostawie energii elektrycznej) mającej wpływ na realizację umowy. 2.Dopuszcza się możliwość zmiany terminów

szkoleń składających się na przedmiot umowy z następujących przyczyn: a)jeżeli w wyniku przeprowadzonej

rekrutacji do udziału w szkoleniu nie zostanie zakwalifikowana przynajmniej 60% grupa uczestników spełniających

kryteria stawiane na etapie procesu rekrutacji, b)jeżeli ze względu na wypadek losowy nie będzie możliwe

przeprowadzenie szkoleń (w szczególności: choroba trenera, siła wyższa). Dopuszcza się możliwość

przeprowadzenia innych zajęć w wymiarze osobowym i czasowym tożsamym z planowanym szkoleniem.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na której jest dost ępna specyfikacja istotnych warunków zamówienia:

www.rops-katowice.pl

Specyfikacj ę istotnych warunków zamówienia mo żna uzyska ć pod adresem:  Regionalny Ośrodek Polityki

Społecznej Województwa Śląskiego, ul. Modelarska 10, 40-142 Katowice pokój nr 213.

IV.4.4) Termin składania wniosków o dopuszczenie do  udziału w post ępowaniu lub ofert:  12.08.2014

godzina 10:00, miejsce: Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Województwa Śląskiego, ul. Modelarska 10,

40-142 Katowice, kancelaria pokój nr 111..

IV.4.5) Termin zwi ązania ofert ą: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu składania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotycz ące finansowania projektu/programu ze środków Unii

Europejskiej:  Zamówienie współfinansowane jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu

Społecznego, w ramach projektu pod nazwą: Kształcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji społecznej

województwa śląskiego.

IV.4.17) Czy przewiduje si ę uniewa żnienie post ępowania o udzielenie zamówienia, w przypadku

nieprzyznania środków pochodz ących z bud żetu Unii Europejskiej oraz niepodlegaj ących zwrotowi

środków z pomocy udzielonej przez pa ństwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Woln ym

Handlu (EFTA), które miały by ć przeznaczone na sfinansowanie cało ści lub cz ęści zamówienia: nie
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ZAŁĄCZNIK I - INFORMACJE DOTYCZĄCE OFERT CZĘŚCIOWYCH

CZĘŚĆ Nr:  1 NAZWA:  Część I - Coaching jako narzędzie aktywizacji - szkolenie dla kadry kierowniczej.

1) Krótki opis ze wskazaniem wielko ści lub zakresu zamówienia:  Przedmiotem zamówienia jest usługa

świadczona przez placówki oferujące wyżywienie i miejsca noclegowe dotycząca obsługi trzydniowego

szkolenia: Coaching jako narzędzie aktywizacji - szkolenie dla kadry kierowniczej, które odbędzie się w

terminie od 1 do 3 grudnia 2014 roku. Przewiduje się maksymalnie 17 uczestników szkolenia. Usługa

obejmuje 2 noclegi oraz wyżywienie, na które składają się: 2 śniadania, 3 obiady, 2 kolacje i 5 przerw

kawowych oraz udostępnienie zaplecza konferencyjnego i sprzętu podczas szkolenia dla 1 grupy do 17 osób

(1 duża sala warsztatowa o minimalnej powierzchni 45 m2 )..

2) Wspólny Słownik Zamówie ń (CPV): 55.27.00.00-3.

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakończenie: 03.12.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najniższa cena.

CZĘŚĆ Nr:  2 NAZWA:  Część II - Coaching jako narzędzie aktywizacji - coaching w pracy z klientem pomocy

społecznej.

1) Krótki opis ze wskazaniem wielko ści lub zakresu zamówienia:  Przedmiotem zamówienia jest usługa

świadczona przez placówki oferujące wyżywienie i miejsca noclegowe dotycząca obsługi trzydniowego

szkolenia: Coaching jako narzędzie aktywizacji - coaching w pracy z klientem pomocy społecznej, które

odbędzie się w terminie od 1 do 3 grudnia 2014 roku. Przewiduje się maksymalnie 17 uczestników szkolenia.

Usługa obejmuje 2 noclegi oraz wyżywienie, na które składają się: 2 śniadania, 3 obiady, 2 kolacje i 5 przerw

kawowych oraz udostępnienie zaplecza konferencyjnego i sprzętu podczas szkolenia dla 1 grupy do 17 osób

(1 duża sala warsztatowa o minimalnej powierzchni 45 m2 )..

2) Wspólny Słownik Zamówie ń (CPV): 55.27.00.00-3.

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakończenie: 03.12.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najniższa cena.

CZĘŚĆ Nr:  3 NAZWA:  Część III - Terapia skoncentrowana na rozwiązaniu - kurs podstawowy.

1) Krótki opis ze wskazaniem wielko ści lub zakresu zamówienia:  Przedmiotem zamówienia jest usługa

świadczona przez placówki oferujące wyżywienie i miejsca noclegowe dotycząca obsługi trzydniowego

szkolenia: Terapia skoncentrowana na rozwiązaniu - kurs podstawowy, które odbędzie się w terminie od 17

do 19 września 2014 roku. Przewiduje się 2 grupy po maksymalnie 17 uczestników szkolenia każda. Usługa

obejmuje 2 noclegi oraz wyżywienie, na które składają się: 2 śniadania, 3 obiady, 2 kolacje i 5 przerw

kawowych oraz udostępnienie zaplecza konferencyjnego i sprzętu podczas szkolenia dla 2 grup do 17 osób

każda (2 duże sale warsztatowa o minimalnej powierzchni 45 m2 każda)..

2) Wspólny Słownik Zamówie ń (CPV): 55.27.00.00-3.

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakończenie: 19.09.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najniższa cena.
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CZĘŚĆ Nr:  4 NAZWA:  Część IV - Coaching jako narzędzie aktywizacji - szkolenie dla kadry kierowniczej.

1) Krótki opis ze wskazaniem wielko ści lub zakresu zamówienia:  Przedmiotem zamówienia jest usługa

świadczona przez placówki oferujące wyżywienie i miejsca noclegowe dotycząca obsługi trzydniowego

szkolenia: Coaching jako narzędzie aktywizacji - szkolenie dla kadry kierowniczej, które odbędzie się w

terminie od 17 do 19 listopada 2014 roku. Przewiduje się maksymalnie 17 uczestników szkolenia. Usługa

obejmuje 2 noclegi oraz wyżywienie, na które składają się: 2 śniadania, 3 obiady, 2 kolacje i 5 przerw

kawowych oraz udostępnienie zaplecza konferencyjnego i sprzętu podczas szkolenia dla 1 grupy do 17 osób

(1 duża sala warsztatowa o minimalnej powierzchni 45 m2 )..

2) Wspólny Słownik Zamówie ń (CPV): 55.27.00.00-3.

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakończenie: 19.11.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najniższa cena.

CZĘŚĆ Nr:  5 NAZWA:  Część V - Coaching jako narzędzie aktywizacji - coaching w pracy z klientem pomocy

społecznej.

1) Krótki opis ze wskazaniem wielko ści lub zakresu zamówienia:  Przedmiotem zamówienia jest usługa

świadczona przez placówki oferujące wyżywienie i miejsca noclegowe dotycząca obsługi trzydniowego

szkolenia: Coaching jako narzędzie aktywizacji - coaching w pracy z klientem pomocy społecznej, które

odbędzie się w terminie od 17 do 19 listopada 2014 roku. Przewiduje się maksymalnie 17 uczestników

szkolenia. Usługa obejmuje 2 noclegi oraz wyżywienie, na które składają się: 2 śniadania, 3 obiady, 2 kolacje

i 5 przerw kawowych oraz udostępnienie zaplecza konferencyjnego i sprzętu podczas szkolenia dla 1 grupy

do 17 osób (1 duża sala warsztatowa o minimalnej powierzchni 45 m2 )..

2) Wspólny Słownik Zamówie ń (CPV): 55.27.00.00-3.

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakończenie: 19.11.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najniższa cena.

CZĘŚĆ Nr:  6 NAZWA:  Część VI - Studium terapii grupowej i treningu interpersonalnego - praca z klientem z

problemem uzależnienia..

1) Krótki opis ze wskazaniem wielko ści lub zakresu zamówienia:  Przedmiotem zamówienia jest usługa

świadczona przez placówki oferujące wyżywienie i miejsca noclegowe dotycząca obsługi czterodniowego

szkolenia: Studium terapii grupowej i treningu interpersonalnego - praca z klientem z problemem uzależnienia,

które odbędzie się w terminie od 14 do 17 października 2014 roku. Przewiduje się maksymalnie 17

uczestników szkolenia. Usługa obejmuje 3 noclegi oraz wyżywienie, na które składają się: 3 śniadania, 4

obiady, 3 kolacje i 7 przerw kawowych oraz udostępnienie zaplecza konferencyjnego i sprzętu podczas

szkolenia dla 1 grupy do 17 osób (1 duża sala warsztatowa o minimalnej powierzchni 45 m2 )..

2) Wspólny Słownik Zamówie ń (CPV): 55.27.00.00-3.

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakończenie: 17.10.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najniższa cena.
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CZĘŚĆ Nr:  7 NAZWA:  Część VII - Studium terapii grupowej i treningu interpersonalnego - praca z rodziną z

problemami opiekuńczo-wychowawczymi..

1) Krótki opis ze wskazaniem wielko ści lub zakresu zamówienia:  Przedmiotem zamówienia jest usługa

świadczona przez placówki oferujące wyżywienie i miejsca noclegowe dotycząca obsługi czterodniowego

szkolenia: Studium terapii grupowej i treningu interpersonalnego - praca z rodziną z problemami opiekuńczo-

wychowawczymi, które odbędzie się w terminie od 14 do 17 października 2014 roku. Przewiduje się

maksymalnie 17 uczestników szkolenia. Usługa obejmuje 3 noclegi oraz wyżywienie, na które składają się: 3

śniadania, 4 obiady, 3 kolacje i 7 przerw kawowych oraz udostępnienie zaplecza konferencyjnego i sprzętu

podczas szkolenia dla 1 grupy do 17 osób (1 duża sala warsztatowa o minimalnej powierzchni 45 m2 )..

2) Wspólny Słownik Zamówie ń (CPV): 55.27.00.00-3.

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakończenie: 17.10.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najniższa cena.
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