FOPS. PR 52 & 2022

Zatgezniki do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

Zatacznik nr 1

WZOR

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdinych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie™ oznacza, Ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowied?Z, pozostawiajgc

prawidfowsa. Przykiad: ,pobieranie*/niepebieranie®”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,
do ktérego jest adresowana oferta

ZARZAD WOJEWODZTWA SLASKIEGO

2. Rodzaj zadania publicznego?

DZIALALNOSC NA RZECZ POMOCY SPOLECZNEJ, W TYM POMOCY
RODZINOM | 0SOBOM W TRUDNEJ SYTUAC)I ZYCIOWE] ORAZ
WYROWNYWANIA SZANS TYCH RODZIN | 0SOB

1l. Dane oferenta{-~téw)

1. Nazwa oferenta{-téw}, forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Stowarzyszenie

KRS 0000004540

47-400 Racibérz, ul. Karola Miarki 7/1
www: persona.slask.pl
email:personaraciborz@gmail.com
el. 324149690

Stowarzyszenie PERSONA na rzecz Promocji i Ochrony Zdrowia Psychicznego

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania
wyjasnien dotyczgcych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

Halina Rycerz-Kuliga
Tel.: )
email: personaraciborz@gmail.com

11l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

WYBIERAM ZYCIE BEZ PRZEMOCY

2. Termin realizacji zadania publicznego?®

Data 10.08.2022 Data 31.10.2022
rozpoczecia zakornczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

'Whnioskowane zadanie adresowane jest do 10 osobowej grupy kobiet oraz ich dzieci zamieszkatych na terenie

*powiatu raciborskiego. Uczestniczkami projektu bedg kobiety, ktore doswiadczaty przemocy ze strony

1) Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadari okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z poZn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.
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Inajbliz'szych, w wyniku czego stracity nie tylko wlasny dom, poczucie bezpieczenstwa, stabilnos¢ emocjonalng

ale przede wszystkim utracily poczucie kontroli 1 sprawczosci we wlasnym zyciu. Nadrzgdnym celem projektu
jest nabycie przez uczestniczki umiejetnosci radzenia sobie z przemocg doswiadczang ze strony bliskich oséb.
Cel gltowny zostanie osiggniety poprzez realizacje celow posrednich w obszarze:

1. Psychoedukacji ukierunkowanej na wzrost $wiadomosci praw osobistych uczestniczek, nabycie przez nie
wiedzy, ze przemoc jest przestepstwem, przed ktérym mozna si¢ skutecznie broni¢, zdemaskowanie mitow

i stereotypoéw dotyczacych przemocy.

2. Pracy z uczuciami i przekonaniami poprzez stworzenie okazji do bezpiecznego wyrazenia przezy¢ — Igku,
wstydu, krzywdy, winy, odbarczenie z poczucia winy i odpowiedzialnosci za doznawang przemoc,
rozpoznawanie u siebie irracjonalnych, obezwladniajacych przekonan i1 schematéw myslowych,

i przeformutowanie ich tak, by sprzyjaly wyjsciu z sytuacji przemocy, odzyskiwanie mocy osobistej, poczucia
sprawstwa i kontroli nad wlasnym zyciem, zmiana spostrzegania swoich mozliwosci — wydobycie zasobow

. mocnych stron, zwigkszanie poczucia wlasnej wartosci.

3. Trening zmiany zachowan polegajacy na nauce konkretnych zachowan, pomocnych w sytuacji przemocy,
[takich jak: obrona przed atakiem, wzywanie pomocy, organizowanie bezpiecznego miejsca schronienia.
eliminowanie zachowan uleglych podtrzymujacych przemoc. Trening zmiany zachowan bgdzie obejmowat
[takze ¢wiczenia w planowaniu zmian niezbednych do osiggniecia niezaleznosci i prowadzenia samodzielnego
zycia i strategie obrony praw osobistych. Podczas treningu uczestniczki beda uczy¢ si¢ konstruktywnych
sposobow radzenia sobie z silnym stresem 1 napigciem emocjonalnym. Projekt bedzie realizowany metodami
warsztatowymi pracy z grupg. Grupa bgdzie miala charakter otwarty. Zajgcia bgdg prowadzone w siedzibie
[Domu dla Samotnej Matki z Dzieckiem MAJA w Raciborzu ul. Sempotowskiej 5. Dziataniami projektowymi
objete zostang rowniez dzieci kobiet przebywajacych w Osrodku. Dzieci bedace niejednokrotnie $wiadkami
[przemocy wymagajg intensywnych oddziatywan terapeutycznych. Dla nich zostang zorganizowane zaj¢cia
spiekunczo - socjoterapeutyczne. Wszystkie zajecia beda realizowane zgodnie z aktualnymi wymogami
sanitarno-epidemiologicznymi, w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo uczestniczacych w projekcie osob. Na
potrzeby projektu zostang zakupione materiaty biurowe 1 eksploatacyjne, a Uczestniczki otrzymajg zestaw
materiatow dydaktycznych oraz kawe/herbate/wode/soki i stodki poczestunek.

Zadanie bedzie realizowane z wykorzystaniem statych wspotpracownikéw na podstawie umow cywilno-
prawnych przez osoby z wyzszym wyksztalceniem, przygotowanych merytorycznie do prowadzenia zajec,
posiadajacych kwalifikacje oraz wieloletnie do$wiadczenie w realizacji oddziatywan edukacyjno-

terapeutycznych w odniesieniu do osob stosujacych przemoc. Do realizacji projektu zostang zaangazowani:

1. Trener gtowny - wyksztalcenie wyzsze, absolwent resocjalizacji, /pedagogiczne, mediator i interwent

kryzysowy, absolwent Studium Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, posiadajacy ukonczone




projektow.

w zarzadzaniu projektami.

sprawcow przemocy wg metody Duluth.

uwiktana w przemoc: diagnoza, rozpoznawanie, wsparcie.

organizacji zaj¢¢ socjoterapeutycznych.

Studium Zastgpowania Agresji ART oraz m.in. mediacje rodzinne, interwencja kryzysowa, Terapia

2. Trener wspomagajgcy- wyksztalcenie wyzsze pedagog- pracownik Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Raciborzu, ukonczone Podyplomowe Studia z Socjoterapii oraz szkolenie Rodzina

3. Psycholog- wyksztalcenie wyzsze, wieloletnie doswiadczenie w pracy diagnostycznej 1 terapeutycznej,
interwent kryzysowy i mediator. Ukonficzone szkolenia z zakresu interwencji kryzysowej, mediacji
rodzinnych, negocjacji w interwencji kryzysowej, terapii sprawcow przemocy wg metody Duluth.

4. Specjalista ds. finansowych — wyksztalcenie wyzsze , wieloletnie doswiadczenie w rozliczaniu

5. Koordynator projektu — cztonek stowarzyszenia PERSONA posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie

6. Dwie wolontariuszki do sprawowania opieki nad dzie¢mi uczestniczek podczas zaj¢¢ oraz pomocy w

a potrzeby projektu zostang wykorzystane zasoby rzeczowe Wnioskodawcy, mianowicie: rzutnik

multimedialny, flipchart, laptop oraz materialy filmowe.

a zakonczenie dziatan projektowych zostanie przeprowadzona ankieta ewaluacyjna.

ziatania opisane we wniosku wpisujg si¢ w cel operacyjny 2 Programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

w wojewodztwie $lgskim na lata 2021-2025: Wspieranie lokalnych systemow przeciwdzialania przemocy w
I:)odzinie, Zakres obszaru 2: Ochrona i pomoc osobom dotknigtym przemoca w rodzinie. Zadanie wpisuje si¢

ezposrednio w Priorytet I: Wsparcie 0sob do$wiadczajacych przemocy w rodzinie.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom osiggniecia
rezultatéw (wartosé
docelowa)

Sposéb monitorowania rezultatéw / irédio
informacji o osiggnieciu wskaznika

Wzrost wiedzy/§wiadomosci na temat
whasnych zasobow, wplywu minionych
doswiadczen na dalsze zycie.

min. 70 % uczestniczek

Listy obecnosci na zajeciach, Dzienniki
zajec.
Ankieta pretest i posttest

Nabycie umiejetnosci odrozniania i
wyznaczania roznych rodzajow celoéw
i okre$lania priorytetow.

min. 70 % uczestniczek

Listy obecnosci na zajgciach. Dzienniki
zajec.
Ankieta pretest i posttest

Nabycie umiejetnosci radzenia sobie z
przemocg doswiadczang ze strony
bliskich osob.

min. 70 % uczestnikow

Listy obecnosci na zajgciach. Dzienniki
zajec.
Ankieta pretest 1 posttest




min. 70 % uczestmiczek

Wzrost wiary w siebie, poczucia wlasnej
wartosci, sprawczosci 1 wplywu, a takze
nabycie umiejetnosci rozwigzywania
konfliktow.

Listy obecnosci na zajeciach. Dzienniki
zajec.
Ankieta pretest 1 posttest

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére bedd
wykorzystane w realizacji zadania
Stowarzyszenie PERSONA od poczatku istnienia podejmowato dziatania kierowane do rdznych grup osob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym takze do 0sob stosujacych przemoc wobec czlonkoéw rodziny.
Na przestrzeni ostatnich 21 lat zrealizowano ponad 220 projektéw dofinansowanych z réznych zrodet.
Wnioskodawca prowadzi Os$rodek Interwencji Kryzysowej od 2007 roku do nadal. Poczawszy od 2009 roku
[PERSONA realizuje programy korekcyjno — edukacyjne dla osob stosujacych przemoc w rodzinie we
wspolpracy z Powiatem Raciborskim. Dotychczasowa wspotpraca pozwolita na realizacje wielu projektow
korekcyjno — edukacyjnych i otoczenie kilkudziesigciu 0s6b profesjonalnymi formami wsparcia, tak aby
abyli umiejetnosci funkcjonowania bez stosowania przemocy. Prowadzony monitoring efektow ( rozmowy

z kuratorami, pracownikami socjalnymi, cztonkami rodzin) pozwolil na stwierdzenie, ze w wielu przypadkach
nastapilo znaczace ograniczenie zjawiska przemocy. Poczatkowo realizowane byly programy korekcyjno
ledukacyjne jednoroczne , a od 2012 roku realizowane byly w cyklu trzyletnim. W 2018 roku mimo uzyskania

dotacji program korekcyjno — edukacyjny nie zostat zrealizowany z powodu braku chetnych do uczestnictwa

w programie. Programy korekcyjno — edukacyjne byly realizowane dla sprawcow przemocy nie odbywajgcych

ary pozbawienia wolnosci oraz dla 0séb odbywajacych kar¢ pozbawienia wolnosci w Zaktadzie Karnym w

aciborzu. W 2020 roku zrealizowano program korekcyjno — edukacyjny dla 12 osobowej grupy oraz po raz
pierwszy program psychologiczno — terapeutyczny. Z koficem wrzesnia 2021 roku zakonczyla sig realizacja

olejnej edycji programu korekcyjno — edukacyjnego dla osob stosujacych przemoc w rodzinie. Zrealizowany
zostal rowniez program psychologiczno — terapeutyczny w celu utrwalenia zachowan 1 postaw bez stosowania
rzemocy wobec cztonkow rodziny. W 2021 roku Wnioskodawca zrealizowat ze srodkéw Wojewodztwa

Slaskiego projekt pn. ,,Program psychoedukacyjny dla os6b stosujacych przemoc w rodzinie” w trybie

Ipozakonkursowym, w ktorym udzial wzigto 12mieszkancow powiatu raciborskiego.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosé Z dotacji Z innych
PLN Zrodet
1. Koszt 1 7200,00 7200,00
Wynagrodzenie realizatoréw ( trenera
gtéwnego, wspomagajgcego i
psychologa)
2. Koszt 2 400,00 400,00
Zakup materiatéw dydaktycznych
3. Koszt 3 400,00 400,00
Zakup materiatéw biurowych i
eksploatacyjnych




4, Koszt 4

Wynagrodzenie za obstuge finansowo- | 800,00 800,00 3
ksiegowa projektu
5. Koszt 5 800,00 800,00 -

Wynagrodzenie dla koordynatora

6. Koszt 6 400,00 400,00 =

Zakup poczestunku:
kawa/herbata/woda mineralna/ciastka

7 Koszt 7 600,00 0,00 | 600,00
Wynagrodzenie dla wolontariuszy ‘
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10600,00 /| 10000,00 /| 600,00 *

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziafalnodci pozytku publicznego

oferenta(-téw};

2) pobieranie $wiadczeri pienigznych bedzie sie odbywaé wylgcznie w ramach prowadzonej odpfatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* Loferenci*skiadajacy niniejsza oferte nie zalega{jaj*/zalegal-ja)*z opfacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* feferenci® skladajacy niniejsza oferte nie zalega{ja}*/zalega{ja}* z oplacaniem naleznosci z tytulu sktadek na

ubezpieczenia spofeczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* Linag-wiasciwa-ewideneja™;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach s zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takie wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktdrych dotycza te dane, ztozyly stosowne o$wiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

SKARENMH
Stowarzyszs j

.............. savsssssansnannnannanensfensfursancananes

Data 09.05.2022 r.

(podpis osoby upowaznione] lub podpisy
os6b upowaznionych do sktadania odwiadczen
woli w imieniu oferentow)

szenie
stqwarz‘i uorg %
cz Promocijl | Ochro
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Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacjg, nie wymaga podpisu i pieczeci.

CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzief 09.05.2022 godz. 08:39:28
Numer KRS: 0000004540

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACJI SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACII ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Bty eiestrol W eaiowym Rajashize Sedawym. +]09.05.2001
Ostatni wpis N__urnerwpisu. - |16 Data dokonania wpisu 12032019
‘ : _.sygﬁai—ur'a_ W |GL.X NS-REJ.KRS/3638/19/18
lomaczeniesadu ~~ |SAD REJONOWY W GLIWICACH, X WYDZIAL GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU
~ |SADOWEGO
Dzial 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizaci  |STOWARZYSZENIE

2.Numer REGON/NIP -  |REGON: 277487444, NIP: 6391776646

INezwa ~ |STOWARZYSZENIE PERSONA NA RZECZ PROMOCII I OCHRONY ZDROWIA PSYCHICZNEGO Z SIEDZIBA
S e e ~ |WRACIBORZU

4.Dane 0 wezedniejszej rejestracji | REJESTR STOWARZYSZEN 2715 SAD OKREGOWY W KATOWICACH, WYDZIAL T CYWILNY

5.Czy podmiot posiada status organizacli | TAK

nozytku publicznego? =

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba  |ivaj POLSKA, woj. SLASKIE, powiat RACIBORSKI, gmina RACIBORZ, miejsc. RACIBORZ

Z,Adres : . . ul. KAROLA MIARKI, nr 7, lok. 1, migjsc. RACIBORZ, kod 47-400, poczta RACIBORZ, kraj POLSKA
3.Adres poczty elektroniczne]  |PERSONARACIBORZ@GMAIL.COM

4.Adres strony internetowej | : : WWW.PERSONA.SLASK.PL

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddzialy

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacje o statucie

L.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie 1 123.11.2000 R.

P 2 [30.03.2004 R.
DEKLARACIA PROGRAMOWA PKT. 1-8

PAR.7 PKT.1-8, PAR.8 PKT.1-9, PAR.17 PKT.1, PAR.22, PAR.25 PKT.1, PAR.27 PKT.2,3, PAR.30
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|PKT.1,2,3,4, PAR.31, PAR.32 PAR.33, PAR.34
23.11.2004 R.

ZMIANA PAR.8 PKT.2,3

19.01.2005 R.

ZMIANA PAR.6 PKT.1,2,3,4

ROZDZIAL 1V - PODTYTUL

3 |25.03.2010 R. - ZMIENIONO: ROZDZIAL II §7 PKT 5; §8 PKT 1; §8 PKT 3 , ROZDZIAL 1V §25
PKT 1

130.04.2010 R. - ZMIENIONO: ROZDZIAL IT §8 PKT 3

4  [30.12.2010R.
- 11. ROZDZ. T §6 DODANO PUNKT 4.
_|2. ROZDZ. 1 §6 DOTYCHCZASOWY PUNKT 4 OTRZYMUJE NUMER KOLEINY 5.
~ |3. ROZDZ. 11 §7 W PUNKCIE 9 DODANO WYRAZ "SZKOLENIOWET",
4, ROZDZ. IV §8 W PUNKCIE 1 DODANO PODPUNKT 12.
|5. ROZDZ. IV §20 W PUNKCIE A) DODANO PRZECINEK.
6. ROZDZ. 1V §22 WPROWADZONO PUNKTACIE. DODANO NOWA TRESC W PUNKCIE 1, A
| DOTYCHCZASOWY ZAPIS UMIESZCZONO W PUNKCIE 2.
|7. ROZDZ. 1V §26 PUNKT 4 PODPUNKT D) DODANO PRZECINEK,
~ |8. ROZDZ. V §29 PUNKT D) DODANO PRZECINEK,
9. ROZDZ. V §30 USUNIETO PUNKTY 1-4.
10. ROZDZ. V §30 WPROWADZONO PUNKTY A), B), C), D).

5 |10.03.2015R.
|- ZMIENIONO: ROZDZIAL II § 8 PKT 2, PKT 3
|- DODANO: ROZDZIAL 11 § 8 PKT 4, PKT 5

6  {1B8.04.2016 R. - ZMIENIONO: ROZDZIAL IT § 8 PKT 1 PPKT 3

_ RubnkaS

1.Czas, na jaki _zc_ista«ia utwm’mnaf' '
organizacja '

~ |NIEOZNACZONY

_ Rubryka 6 - Sposb powstania podmioty

Brak wpisow

Rubryka 7 - Komitet zatozycielski

i Nazwisko [ Nazwaiubfima. . {Karsks

s . . | TADEUSZ
3.Numer PESEL/REGON.
4.Numer'KR'S [
;-1.Nazwi§ko_/Nazwa fub ﬁrr.nar = KUBICA
2mmiona . |mena

| 3.Numer PESEL/REGON -

. 4.Numer:Kl§'S | o
1.Nazwisko / Nazwa lub firma |KULIGA
2 Imiona - JAN
3.Numer PESEL/REGON _

4 Numer KRS ok
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~ Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzér

1.Nazwa organu

STAROSTA POWIATU RACIBORSKIEGO

MINISTER PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

Dziat 2

~ Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacii podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do =

ZARZAD

reprezentowania podmiotu

2.5posdh reprezentacji podmiotu

DO SKEADANIA OSWIADCZEN WOLI W ZAKRESIE SPRAW MAJATKOWYCH STOWARZYSZENIA ORAZ
PODPISYWANIA UMOW I ZOBOWIAZAN W JEGO IMIENIU JEST WYMAGANE WSPOEDZIALANIE
DWOCH CZEONKOW ZARZADU - PREZESA I SKARBNIKA LUB INNYCH UPOWAZNIONYCH PRZEZ

ZARZAD CZLONKOW.
 Podubykal
Dane os6b wchodzacych w skiad organu

| |iNazwisko/Nazwalubfirna  |RYCERZ KULIGA
2Imiona ' HALINA
3.Numer-‘9éS£L_}'REGol§i 53072813720
4.Numer KRS e o
5.Funkcia w o:;gar)ié r'eprazeﬁtﬁacvm |PREZES
2 1;Nazwjéicq / Nazwa lub firma | WROBLEWSKA
b ' |ELZBIETA
3.Numer PESEL/REGON {53080613705
{4.Numer KRS = Ackek
5.Funkcja w organie reprezentujacym | SKARBNIK
3 |1.Nazwisko / Nazwa lub firma | WoICTECHOWSKA
2.Imiona - ~ |MARIA
3.Numer PESEL/REGON 51071913427
. 4.NuﬁierkRS : _ *kk
; S.Fuﬁk&ja'w organie_repre#eﬂtﬁjamn |CZLONEK ZARZADU
4 |1Nazwisko / Nazwa ub firma GRZESZEK
Lo - |ELZBIETA
3.Numer PESEL/REGON |52100803827
{4.Numer KRS e
5.Funkcja w organie reprezentujacym | CZELONEK ZARZADU
5 |1.Nazwisko / Nazwa lub firma | KULIGA LESZCZYRSKA
~ |21miona JOANNA MAGDALENA
3.Numer PESEL/REGON 76072213048
4.Numer KRS i
5.Funkcja w organie reprezentujacym | SEKRETARZ

Rubryka 2 - Organ nadzoru

1 1.Nazwa organu

KOMISIA REWIZYINA
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Podrubryka 1
= Dane 0s6b wehodzacych w skiad organu
£ 1-._NaZWi5ke /_Naz-wa lub firma |ZIPPEL
- |2amiora ZYGMUNT
3. Numer PESEL/REGON 152022703476
-4 Numer KRS ko
2 h i Nazmsko / Nazwa lub frma |BaszrON
13 Imiona ' HELENA
3.Ni3r_h'e_r PE_sELiREéoN _ 40010120000
4.Ngftjer:m$ _ oy otk
5 '1'.N52§viskb / Nazwa lub flrva- ZAIAC
2 Immna : IRENA
3. Numer PéSEL;REGON 47011405824
{4.Numer KRS Hokk
Rubryka 3
Brak wpisow
Dziat 3
‘Rubryka 1 - Nie dotyczy
Brak wpisow
: Rubryka 2 - Nie dotyczy
Rodzaj dokﬂmé_r_}tu : nr k’olej'n_"_)-"w‘ Data zlozenla Za okres od do
= e _
1. Wzmianka b et 1o 21.03.2006 01.01.2005 - 31.12.2005
;ﬁ;efjenga*°zda”‘a 2 |29.03.2007 1.01.2006 - 31.12.2006
- 3 128.03.2008 01.01.2007 - 31.12.2007
4 24.02.2009 01.01.2008 - 31.12.2008
{5 30.03.2010 01.01.2009 - 31.12.2009
6 15.03.2011 01.01.2010 - 31.12.2010
3.Wzmianka o zozeniu. uchwal'y 1 *kkRE 01.01.2005 - 31.12.2005
g;zz:;zg‘::‘zgﬂgo 2 ok 1.01.2006 - 31.12.2006
sprawozdania finansowego 3 HHAHE 01.01.2007 - 31.12.2007
4 Kok 01.01.2008 - 31.12.2008
5 *AAEK 01.01.2009 - 31.12.2009
6 xxE 01.01.2010 - 31.12.2010
4,Wzmianka o ztozeniu 1 HHAK 01.01.2005 - 31.12,2005 MERYTORYCZNE SPRAWOZDANIE Z
sprawozdania z dzialalnosci DZIALALNOSCI
Py 2 ok 1.01.2006 - 31.12.2006 - SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
3 Hokkkok 01.01.2007 - 31.12.2007  MERYTORYCZNE SPRAWOZDANIE Z
DZIALALNOSCI
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4 sk 01.01.2008 - 31.12.2008 MERYTORYCZNE SPRAWOZDANIE Z
DZIALALNOSCI

5 kK 01.01.2009 - 31.12.2009 MERYTORYCZNE SPRAWOZDANIE 7
; DZIALALNOSCI

6 sk 01.01.2010 - 31,12.2010 MERYTORYCZNE SPRAWOZDANIE Z
' DZIALALNOSCI

‘Rubryka 3 - Cel dzialania organizacji

 1.Cel dziatania

- |1. WSPIERANIE T ORGANIZOWANIE DLA 0SOB DOTKNIETYCH ROZNYMI FORMAMI
; NIEPEENOSPRAWNOSCI, ZWEASZCZA ZABURZONYCH PSYCHICZNIE I UPOSLEDZONYCH UMYSEOWO,

ZROZNICOWANYCH FORM OPARCIA SPOLECZNEGO.

~ |2. UDZIELENIE OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM BEZINTERESOWNE] POMOCY W SPRAWACH
- IDOTYCZACYCH POPRAWY WARUNKOW SOCIALNYCH, ICH SYTUACII MATERIALNE] I ADAPTACII W

SPOLECZNOSCI LUDZI ZDROWYCH.

13. AKTYWIZOWANIE SPOLECZNOSCI LOKALNE] NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, WSPIERANIE

SAMOPOMOCOWEGO RUCHU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH 1 ICH RODZIN.

|4, UPOWSZECHNIANIE ZACHOWAN TOLERANCYINYCH WOBEC 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH,
- |ZWEASZCZA ZABURZONYCH PSYCHICZNIE 1 UPOSLEDZONYCH UMYSEOWO, ZAPOBIEGANIE ICH
|MARGINALIZACII T STYGMATYZOWANIU.

5. WSPIERANIE RODZINY MAJACE] TRUDNOSCI W WYPEENIANIU SWOICH ZADAN.
PRZECIWDZIALANIE I ZAPOBIEGANIE PATOLOGII DZIECI I MEODZIEZY ZAGROZONE]

- DEMORALIZACIA, UZALEZNIENIAMI, ZABURZONYM ROZWOIEM OSOBOWOSCI 1 DYSFUNKCIAMI

ROZWOIOWYMI. PRZECIWDZIAXANIE UZALEZNIENIOM I PATOLOGIOM SPOLECZNYM. DZIAEALNOSC
NA RZECZ RODZINY, MACIERZYNSTWA, RODZICIELSTWA, UPOWSZECHNIANIA I OCHRONY PRAW

| DZIECKA.
|6, INTEGRACIA SPOLECZNA T ZAWODOWA 0SOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

SPOWODOWANYM DEUGOTRWAEYM BEZROBOCIEM, CHOROBA LUB STAROSCIA.

| 7. ORGANIZOWANIE SPECIALISTYCZNEJ POMOCY W SYTUACIJACH KRYZYSU, PRZEMOCY, MOBBINGU,

BEZROBOCIA I BEZDOMNOSCI,
8. ROZWIIANIE W SPOLECZENSTWIE WIEDZY NA TEMAT ZAGROZEN ZDROWIA PSYCHICZNEGO 1

|SPOSOBOW JEGO OCHRONY.

9, PROWADZENIE DZIALALNOSCI WYDAWNICZE] I POPULARYZATORSKIE],

~ |10. WSPOEPRACA Z INSTYTUCIAMI I ORGANIZACIAMI O PODOBNYM CHARAKTERZE DZIALANIA.

Rubryka 4 - szeﬁﬁ:ig_t- dz_ia{alno_ét'i statutowej organizacji pozytku publicznego

1.0dplatna dzistalnodé statutowa

1 |86, 90, E, POZOSTALA DZIALALNOSC W ZAKRESIE OPIEKI ZDROWOTNE], GDZIE INDZIE]
|| NIESKLASYFIKOWANA

2 |85, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACII, GDZIE INDZIE] NIESKLASYFIKOWANE

- ;_ 3 188, 99, Z, POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA, GDZIE INDZIE]

NIESKLASYFIKOWANA

4 |58, 19, Z, POZOSTALA DZIALALNOSC WYDAWNICZA

2.Nieodplatna dziatalnosé statutowa

flichis : 86, 90, E, POZOSTALA DZIALALNOSC W ZAKRESIE OPIEKI ZDROWOTNEI], GDZIE INDZIE]
| NIESKLASYFIKOWANA

2 85, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACII, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANE

B 88, 99, Z, POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA, GDZIE INDZIE]
: NIESKLASYFIKOWANA

14 58, 19, Z, POZOSTALA DZIALALNOSC WYDAWNICZA

Rubtyka 5 - Informacia o dniu kofczacym rok obrotowy

Brak wpisow

Dzial 4
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- Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow

Rubryka 3- - Informacje o oddalemu wmosku 0 og}oszenle upadiosc& na podstaWIe art 13 ustawy z 28 Iutego 2003 [
Prawo upad&osaowe albo o zabezpieczeniu ma]atku dfuzruka w postepowamu w przedmiocie ogtoszenia upadéoscn a}bo ‘
‘W postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postepowania restrukturyzacy]negc :

Brak wpisow

Rubryka 4 Umorzenre prewadzone] przec:Wks podmiotem egzekuqa 7 uwagl na fakt, ze 7 egzekuql me uzyska sue :
sumy wyzszej od kosztéw egzekucy]nych ' -

Brak wpisow

Dziat 5

- Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacia

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informace o rozwiazaniu podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezacych spraw stowarzyszenia

Brak wpisow

~ Rubryka 4 - Informacja o potaczeniu lub podziale

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upad%os',ciowyrﬁ

Brak wpisow

Rubryké 6- Informacja é_poste,powaniu ukjradowym

Brak wpisow
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: Rubryka 7 Informaqe o postepowamach restrukturyzar:\qnych o postepowaniu naprawczym Iub o] przymusowe]

restrukturyzagji

Brak wpisow

 Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 09.05.2022

adres strony internetowej, na ktorej sg dostepne informacje z rejestru: ekrs.ms.gov.pl

Elzbieta
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STATUT

enie
‘11‘1 e,

3 /2_—_"’?')) : Stowarzyszenie PERSONA na rzecz Promocji
% oS i Ochrony Zdrowia Psychicznego
"'b 30

DEKLARACJA PROGRAMOWA

Uznajac, ze zdrowie cztowieka jako ,, stan petnego fizycznego, umystowego, spoltecznego dobrego

samopoczucia”’ (WHO) nalezy do jego podstawowych dobr i wartosci oraz uwzgledniajac potrzeby
spolecznosci lokalne] w zakresie promocji zdrowia psychicznego i jego ochrony, stawiamy sobie za
cel:

1. Waspieranie i organizowanie dla 0sob dotknietych roznymi formami niepelnosprawnoset,
zwlaszcza zaburzonych psychicznie i uposledzonych umystowo zroznicowanych form oparcia
spolecznego. w tym Swietlicy terapeutycznej, warsztatow terapii zajeciowej, srodowiskowego
domu samopomocy, oérodka wsparcia, osrodka interwencji w sytuacjach kryzysowych.

2. Udzielanie osobom niepelnosprawnym bezinteresownej pomocy w sprawach dotyczacych
poprawy warunkow socjalnych, ich sytuacji materialnej 1 adaptacji w spotecznosei ludzi
zdrowych.

3. Aktywizowanie spolecznosci lokalnej na rzecz osob niepetnosprawnych, wspieranie
samopomocowego ruchu 0sob niepefnosprawnych 1 ich rodzin.

4. Upowszechnianie zachowan tolerancyjnych wobec 0s6b niepetnosprawnych, zwlaszcza
zaburzonych psychicznie 1 uposledzonych umystowo, zapobieganie ich marginalizacji 1
stygmatyzowaniu.

5 Wspieranie rodziny majgcej trudnosci w wypetnianiu swoich zadan. Przeciwdziatanie i
zapobieganie patologii dzieci i mtodziezy zagrozonej demoralizacjg, uzaleznieniami, zaburzonym
rozwojem osobowosci 1 dysfunkcjami rozwojowymi.

6. Dziatania na rzecz integracji spolecznej 1 zawodowej 0s0b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, spowodowanym niepetnosprawnoscia, dfugotrwatym bezrobociem, chorobg lub
staroscig.

7. Organizowanie specjalistycznej pomocy w sytuacjach kryzysu, przemocy, mobbingu, bezrobocia
1 bezdomnosci.

8. Rozwijanie w spoleczenstwie wiedzy na temat zagrozen zdrowia psychicznego i sposobow jego
ochrony.

9. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej 1 popularyzacy)nej.
10. Wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami o podobnym charakterze dziatania.

Dla realizacji tych celow powotujemy Stowarzyszenie PERSONA na rzecz Promogji 1 Ochrony
Zdrowia Psychicznego

Raciborz, 25.09.2000 rok

.

2REZES
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwg: Stowarzyszenie PERSONA na rzecz Promocji 1 Ochrony Zdrowia
Psychicznego zwane dalej Stowarzyszenie PERSONA.

§2
1. Stowarzyszenie PERSONA dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Raciborz.

§3
Stowarzyszenie PERSONA posiada osobowosé prawna.
. o
Stowarzyszenie PERSONA moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o
podobnym profilu dziatania.

§5

Stowarzyszenie PERSONA moze posiada¢ odznake organizacyjng oraz postugiwac sie emblematem
wyrozniajgeym go sposrod innych stowarzyszen.

§6
1. Stowarzyszenie PERSONA nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

2. Statutowa dziatalnos¢ Stowarzyszenia PERSONA na rzecz ogotu spotecznosci lub okreslonej
grupy, dotyczaca dzialalnosci pozytku publicznego moze by¢ odplatna lub nieodplatna.

3. Dochéd z dziatalnosci odplatnej pozytku publicznego moze stuzyé wylgeznie realizacji zadan
nalezgcych do sfery zadan publicznych lub celow statutowych.

Nadwyzke przychodow nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na dziatalnosé pozytku
publicznego.

4. Do prowadzenia swej dziatalnosci moze zatrudniac¢ pracownikow

Rozdziat 11
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACII

§7
Celem Stowarzyszenia PERSONA jest realizacja Deklaracji Programowej, 2 mianowicie:

1. Wspieranie 1 organizowanie dla 0sob dotknietych réznymi formami niepetnosprawnosci
zwiaszcza zaburzonych psychicznie 1 uposledzonych umystowo zréznicowanych form oparcia
spotecznego.

OZC L%ﬂ&ﬁ*a’j: L OrJ,Ofﬂ‘,ms\r'C——f‘
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. Udzielanie osobom niepelnosprawnym bezinteresownej pomocy w sprawach dotyczacych
poprawy warunkow socjalnych, ich sytuacji materialnej i adaptacji w spolecznosci ludzi

zdrowych.

. Aktywizowanie spotecznosci lokalnej na rzecz osob niepelnosprawnych, wspieranie
samopomocowego ruchu osob niepelnosprawnych i ich rodzin.

. Upowszechnianie zachowan tolerancyjnych wobec 0sob niepetnosprawnych, zwlaszcza
zaburzonych psychicznie i uposledzonych umystowo, zapobieganie ich marginalizacji i
stygmatyzowaniu.

. Wspieranie rodziny majgcej trudnosct w wypetnianiu swoich zadan. Przeciwdziatanie i
zapobieganie patologii dzieci 1 mlodziezy, zagrozonej demoralizacjg, uzaleznieniami,zaburzonym
rozwojem osobowosct 1dysfunkcjami rozwojowymi. Przeciwdziatanie uzaleznieniom 1
patologiom spolecznym. Dziatalnosc¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa i ochrony
praw dziecka.

Integracja spoleczna 1 zawodowa 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym
spowodowanym dlugotrwatym bezrobociem, chorobg lub staroscia.

Organizowanie specjalistycznej pomocy w sytuacjach kryzysu, przemocy, mobbingu, bezrobocia
1 bezdomnosci,

Rozwijanie w spoleczenstwie wiedzy na temat zagrozen zdrowia psychicznego 1 sposobow jego
ochrony,

. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, wydawniczej 1 popularyzatorskiej

0. Wspotpraca z instytucjami 1 organizacjami o podobnym charakterze dziatania.

§8
. Stowarzyszenie PERSONA realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:
1) Wspieranie inicjatyw spotecznych w zakresie promocji i ochrony zdrowia psychicznego.

2) Rozwijanie dziatalnosci klubowej 1 swietlicowe] majacej na celu  propagowanie 1
realizowanie dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

3) Wspodldziatanie w organizowaniu 1 prowadzeniu dla osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym 1 niepetnosprawnych roznych form rehabilitacyjnych, takich jak: srodowiskowy
dom samopomocy, swietlica terapeutyczna, warsztaty terapii zajeciowej, osrodek wsparcia,
osrodek interwencji w sytuacjach kryzysowych. Prowadzenie niepublicznej szkoly specjalnej
UMIEM oraz klubu integracji spoleczne;.

4) Organizowanie dla podopiecznych mozliwosci pracy, wypoczynku, wystaw, pokazow,
imprez kulturalno-rozrywkowych.

5) Wspieranie organizowania mieszkan chronionych.
6) Tworzenie grup wsparcia dla rodzin i 0s6b niepetnosprawnych.

7) Realizowanie programow sprzyjajacych mobilnosci zawodowej 1 przedsiebiorczosci,
podnoszeniu kwalifikacji 1 kompetenc)i osobowosciowych, utatwiajacych podjecie pracy oraz

przeciwdziatajgeych marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu.
7 .OI%M e
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8) Organizowanie specjalistycznego doradztwa i pomocy psychologicznej dla osob w sytuacjach
kryzysu, przemocy, bezrobocia i bezdomnosci oraz rodzin majgeych trudnoséci w wypelnianiu
swoich zadan. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych patologii dzieci i
miodziezy. Prowadzenie punktu porad obywatelskich. Podejmowanie dzialan na rzecz osob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

9) Wspolprace z organami administracji rzadowej 1 samorzadowej, stowarzyszeniami,
stuzbg zdrowia, instytucjami i zwigzkami zawodowymi oraz osobami prawnymi i fizycznymi,
ktére podejmuja dziatania wspierajace na rzecz 0s0b niepelnosprawnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

10) Gromadzenie srodkéw potrzebnych do realizacji zadan.
11 Podejmowanie innych dziatan sprzyjajgeych realizacji celow statutowych.

12) Organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow i treningow.

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnosé pozytku publicznego, zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci Gospodarczej w zakresie:

1) Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana — 86.90 E

2) Pozostate formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — 85,59 B

3) Pozostata pomoc spoteczna, gdzie indziej niesklasyfikowana — 88.99 Z

4) Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza — 58.19 Z.

3. Stowarzyszenie prowadzi odplatna dziatalnosé pozytku publicznego, zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci Gospodarczej w zakresie:

1) Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indzigj niesklasyfikowana — 86.90 E

2) Pozostale formy edukacji. gdzie indziej niesklasyfikowane — 85.59 B

3) Pozostata pomoc spoleczna, gdzie indzie) niesklasyfikowana —88.99 Z

4) Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza — 58.19 Z.

4 Przychod z dziatalnosci odplatne) pozytku publicznego stuzy wylgcznie prowadzeniu dzialalnosel
pozytku publicznego.

5. Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego podlega organizacyjnemu i
rachunkowemu wyodrebnieniu w sposob zapewniajacy nalezytg identyfikacje, w tym rachunkowego
wyodrebnienia w stopniu umozliwiajgecym okreslenie przychodow, kosztow 1 wynikow z
zastrzezeniem przepisow o rachunkowosci.

Te 7_%/99(%% % 0*’2(8«’1:"({/
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Rozpziat 111

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9
Stowarzyszenie PERSONA  zrzesza osoby, ktore popieraja jego cele okreslone w Deklaracji
Programowe;.
§10
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:
a) cztonkow zwyczajnych,
b)cztonkéw wspierajacych,
c)cztonkdéw honorowych,
§ 11

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca pelng zdolnosé¢ do czynnosci
prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych, ktorej stan zdrowia pozwala na branie
czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granica, ktora zadeklaruje wsparcie dziatan
Stowarzyszenia. Cztonek wspierajgcy optaca sktadke cztonkowskg w zadeklarowane) przez
siebie wysokoséci. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w rozwdj
idei Stowarzyszenia PERSONA lub w inny szczegolny sposob wniosla zastugi dla

Stowarzyszenia.

4. Czlonkdéw zwyezajnych i wspierajgcych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty na podstawie
pisemnej deklaracji.

5. Od uchwaty Zarzadu o odmowie przyjecia w poczet cztonkéw zainteresowanemu
przystuguje prawo odwolania si¢ do Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia na co
najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zebrania. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.

6. Nadanie godnosci czlonka honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Czionkow, na
wniosek Zarzadu.

§12

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg m.in. prawo:

- i
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1. wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

2
.,

uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia i wplywac na jego program poprzez zglaszanie
wnioskow i postulatow,

3. korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji 1 opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,
4. korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.
§13
Czlonkowie zwyczajni zobowigzani s do:
1) aktywnego uczestniczenia w pracach 1 realizacji celow Stowarzyszenia,

2) przestrzegania Statutu oraz uchwal i decyzji wiladz Stowarzyszenia,
3) regularnego oplacania sktadek.

§14
1. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi majg prawo do:

a) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym oraz wplywania na jego
program poprzez zgtaszanie wnioskow 1 postulatow,

b) korzystania z pomocy 1 poparcia Stowarzyszenia,

2. Czlonkowie wspierajgcy zobowigzani sg do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
swiadczen oraz przestrzegania w okreslonym zakresie Statutu 1uchwal Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§15
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu PERSONA ustaje wskutek:

a) dobrowolnej rezygnacii z przynaleznosci, zgloszonej Zarzadowi na pismie,

b) smierci cztonka,

c) skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek
cztonkowskich, za okres przekraczajgcy 12 miesiecy,

d) utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,

e) wykluczenia ze Stowarzyszema uchwata Zarzadu wskutek popelnienia czynu niegodnego
czlonka Stowarzyszenia lub godzgcego w jego dobre imig.

2. Przed podjeciem uchwaly w sprawach okreSlonych w ust. 1 pkt ¢).d), e); Zarzad
Stowarzyszenia umozliwia cztonkowi zlozenie wyjasnien.

3. Podejmujgc uchwale o skresleniu lub wykluczeniu Zarzad obowigzany jest zawiadomié¢ czlonka,
podajac przyczyny i wskazujac na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow,
w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
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§16

Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia PERSONA
b) Zarzad Stowarzyszenia
¢) Komisja Rewizyjna.
§17
1. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

2. W razie zmnigjszenia si¢ skladu Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej w czasie
trwania kadencji, uzupelnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze ich kooptacji. W tym trybie
mozna powolac nie wigeej niz potowe skiadu organu. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu.

3. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wigkszoscig glosow, przy obecnosel
co najmniej polowy czltonkow uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia statutu
nie stanowig inaczej.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW STOWARZYSZENIA PERSONA

§18
Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

§19
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia nalezy:
1. Wybor Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
2. Uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie przedstawionych przez Prezesa Stowarzyszenia sprawozdan z
dzialalnosci Zarzadu,

4. Udzielanie badz odmawianie udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia — na wniosek
Komisji Rewizyjnej,
5. Uchwalanie zmian w Statucie,

. Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

. Uchwalanie wysokosci skladek cztonkowskich oraz ulg 1 zwolnien od tych skladek,

«@w Ny

. Podejmowanie uchwal w sprawie prowadzenia przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej
i zbycia majatku Stowarzyszenia,

9. Podejmowanie uchwal o przynaleznosci do innych organizacji, powotywanie komisji 1

terenowych jednostek organizacyjnych,

10. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czlonkéw Stowarzyszenia.
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Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia obraduje oraz podejmuje wazne uchwaly przy:

a) obecnosci co najmniej polowy liczby czlonkow, w pierwszym terminie
b) w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

§21

1. Walne Zebranie zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesigey lub czesciej na
pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3  wszystkich czlonkow
Stowarzyszenia, powiadamiajgc 0 jego terminie, miejscu 1 propozycjach porzadku obrad
wszystkich czlonkow listami poleconymi lub w kazdy inny sposéb co najmniej 14 dni przed
terminem rozpoczgcia obrad.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwolane nie pozniej niz w ciggu 30 dni
od daty przedstawienia Zarzadowi wniosku w tej sprawie.

ZARZAD STOWARZYSZENIA PERSONA
§22

Zarzad Stowarzyszenia liczy od 3 do 5 osob. Ilos¢ czonkow Zarzadu okresla kazdorazowo Walne
Zebranie Wyborcze. Brak uchwaty w tej sprawie stanowi o 5 osobowym sktadzie Zarzadu.

§23

. Zarzad wybierany jest w glosowaniu tajnym.

. Prezes Zarzadu wybierany jest w oddzielnym glosowaniu.

3. W ciggu tygodnia od wyboréw Zarzad konstytuuje sie - wybierajac sposrod siebie sekretarza i
skarbnika oraz (w zaleznose1 od liczby cztonkow Zarzadu) zastepce prezesa.

4. Czlonkowie Zarzadu nie moga byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa  umysine

scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe

b =

§24
1. Zarzad kieruje biezgcg praca Stowarzyszenia oraz wykonuje uchwaly Walnego Zebrania
Czionkow.
2. Do wykonywania swoich obowigzkow Zarzad moze zatrudniaé etatowych pracownikow i
powota¢c  biuro.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosei:

a) przyjmowanie czlonkow Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

¢) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia,

d) okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania,

e) przygotowywanie zalozen budzetowych 1 preliminarzy,

f) podejmowanie uchwal w sprawie nabywania majatku nieruchomego 1 rozporzadzanie

majagtkiem ruchomym,

g) organizowanie 1 prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

h) opracowywanie i skiadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
1) wystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow uchwat 1

regulaminow,
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1) wykonywanie innych zadan zastrzezonych do kompetencji Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.
§25

1. Do skladania oswiadczen woli w zakresie spraw majatkowych Stowarzyszenia oraz
podpisywania umoéw i zobowigzaf w jego imieniu jest wymagane wspotdziatanie dwoch
czlonkow Zarzadu —  prezesa 1 skarbnika Iub innych upowaznionych przez Zarzad cztonkow.

2. Dla waznosci innych pism 1 dokumentow wymagany jest podpis prezesa lub upowaznionego
czlonka Zarzadu.

KOMISJA REWIZYINA

§26
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym dzialalnosé Zarzgdu 1 Prezesa
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czionkdw, w tym Przewodniczacego.
3. Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybiera Komisja sposrod  siebie, na pierwszym
posiedzeniu, po wyborze sktadu Komisji przez Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia.

4. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrola dziatalnosci statutowej organow Stowarzyszenia,

b)  Kontrola dzialalnosci finansowej organow Stowarzyszenia,

c)  Wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami dotyczacymi kontroli,

d)  Prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw z waznych
przyczyn, w tym w razie stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego
statutowych obowigzkow, a takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzgdu, w
terminie 14 dni od daty zlozenia wniosku

e)  Zwolanie Walnego Zebrania Czlonkow, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
i trybie ustalonym statutem,

D Skiadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow oraz
stawianie wnioskow o udzielenie badz o odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi 1
Prezesowi Stowarzyszenia.

§27

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial, z gtosem doradezym, w posiedzeniach
Zarzadu.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani
pozostawac z nim w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej

3. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogag by¢é osoby skazane prawomocnym wyrokiem za

przestgpstwa umy$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwa skarbowe

. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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ROZDZIAL V

MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§28
Stowarzyszenie PERSONA moze posiada¢, zbywac 1 nabywac mienie ruchome i nieruchome oraz
prawa rzeczowe, a takze konta bankowe,

§29
Na realizacje swych celow Stowarzyszenie PERSONA gromadzi fundusze:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) z innych dobrowolnych $wiadczen,

c) z dochodu z majatku ruchomego i nieruchomego,

d) z prowadzenia dziatalnosei gospodarczej

e) z darowizn, zapisow 1 spadkow oraz ofiarnosci publicznej,

f) z grantow 1 dotacji na prowadzenie zadan z zakresu administracji publiczne;.

§30

Statut Stowarzyszenia PERSONA zabrania;

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostajg w
zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w  stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej. pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami

bliskimi,” '

2. Przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkow, cztonkow organow lub pracownikow oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe,

3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow oraz ich 0sob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacii,

4. Zakupu na szezegolnych zasadach towaréw lub ushug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich,

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

Rozwigzanie Stowarzyszenia PERSONA moze nastagpi¢ uchwatg Walnego Zebrania Czlonkow
podjeta wiekszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania.
§32
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Nowy Statut lub jego zmiany uchwala Walne Zebranie wigkszoscig 2/3 glosoéw, przy obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

§33

W przypadku rozwiazania Stowarzyszenia, jego majgtek przechodzi na cele okreslone w uchwale o
rozwigzaniu.

§34

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.
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