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Zatgczniki do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

Zatacznik nr 1

WZOR

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkg, np.: ,pobieranie®/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowied?, pozostawiajac

prawidtowg. Przyktad: ,pobieranie*/niepobieranie®”.

|. Podstawowe informacje o ziozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Zarzad wojewdédztwa §lgskiego
do ktdrego jest adresowana oferta

Dziatalnos¢ na rzecz pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i

2. Rodzaj zadania publicznego® osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych
. Yy

rodzin i oséb.

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Stowarzyszenie "Trzezwosc Zycia"
ul. Natkowskiej 19
43-100 Tychy

Forma prawna: stowarzyszenie
KRS: 0000065590

Telefon: 32 /72052 42
Email: stz@poczta.onet.pl

Adres do korespondencji:

Stowarzyszenie "Trze?wosc¢ Zycia"
ul. Natkowskiej 19
43-100 Tychy

Aleksandra Lasa

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania

wyjasniert dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z péZn. zm.).




Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

»KIERUNEK-ZMIANA - zajecia korekcyjne dla 0s6b stosujgcych

przemoc w rodzinie oraz zagrozonych stosowaniem przemocy”
Data 20.06.2022 Data 17.09.2022 (0O
rozpoczecia zakoriczenia .
3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Zadanie publiczne pt. ,KIERUNEK —ZMIANA” - zajecia korekcyjne dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie oraz
zagrozonych stosowaniem przemocy” jest skierowane do 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie, zagrozonych
stosowaniem przemocy w rodzinie, majacych problem z kontrola wiasnego zachowania i emocji. Zapobieganie zjawisku
przemocy w rodzinie, edukacja 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie a takze wsparcie w korygowaniu przemocowych
zachowarn to gidwne cele zadania. Praca nad zwigkszeniem kompetencji w obszarze umiejetnosci interpersonalnych i
rozumieniem samego zjawiska przemocy prowadzg do nabycia umiejetnosci kontrolowania wtasnego zachowania.
\Warsztaty majg wymiar korekcyjno - profilaktyczny.

1, Tytut zadania publicznego

2. Termin realizacji zadania publicznego?

Planowane przez nas dziatania wpisujg sie w zatozenia Programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w wojewddztwie
slgskim na lata 2021-2025 w zakresie celu operacyjnego nr 2. Wspieranie lokalnych systemdéw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz wpisuja sie w zakres Obszaru priorytetowego nr |l. Realizacja oddziatywarn wobec osdb
stosujgcych przemoc w rodzinie. Ponadto wpisujg sie w zakres Obszaru 3: Oddziatywanie na osoby stosujgce przemoc w
‘odzinie- Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na rok 2022.

Cele zajec korekcyjnych dla osob stosujgcych przemoc ,,KIERUNEK — ZMIANA”:

1.Uczestnicy grupy zdobywajq wiedze na temat:

- zjawiska przemocy

- emocji i sposobéw ich kontrolowania

- specyfiki funkcjonowania osdb stosujgcych przemocy

- wptywu stosowania przemocy na cztonkdéw rodziny, w tym dzieci

- narzedzi pozwalajgcych na unikanie przemocowego zachowania

- mozliwosci lokalnej pomocy i wsparcia dla 0sdb stosujgcych przemocy

2. Uczestnicy grupy zdobywajg kompetencje spoteczne w zakresie:

- rozpoznawania i rozumienia wiasnych zachowan przemocowych

- rozpoznawania, nazywania i konstruktywnego wyrazania emocji

- autorefleksji i zmiany w obszarze wtasnych zachowan

- wspierania czfonkdw rodziny doswiadczajacych przemocy

- stosowania metod zapobiegajgcych zachowaniom przemocowym

- siggania po profesjonalng pomoc i wsparcie w srodowisku lokalnym
- korzystania z zasobdw jakie daje grupa

3. Uczestnicy grupy zdobywajq umiejetnosci w zakresie:

- komunikacji

- rozwigzywania konfliktow

- budowania relacji opartych na szacunku i partnerstwie

- radzenia sobie ze stresem

- zachowan alternatywnych do przemocy

- Wyznaczania swoich celéw i zamienianiu ich w konkretne plany dziatania

Zadanie publiczne ,KIERUNEK - ZMIANA” bedzie polegato na przeprowadzeniu 15 spotkari tematycznych o charakterze
warsztatowym dla grupy okoto 10 -15 osob zaréwno kobiet jak i mezczyzn.

Spotkania bedg odbywaty sie raz lub dwa razy w tygodniu (fgcznie z 4 sobotami), w godzinach popotudniowych i w
soboty dopofudniowych i kazde spotkanie bedzie trwato 6 godzin szkoleniowych co fgcznie daje 90 godzin.

2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



\W trakcie trwania kazdego spotkania grupowego przewidujemy drobny poczestunek dla uczestnikéw — kawa, herbata,
ciasteczka, cukierki, owoce itp.

Dziataniami zadnia publicznego chcemy objac grupe okoto 10-15 oséb z terenu Miasta Tychy oraz powiatu bierurisko-
ledziriskiego (gtéwnie Miasta Bierun i Ledziny), ktory jest bardzo dobrze skomunikowany z Miastem Tychy.

Wszystkie spotkania warsztatowe beda sie odbywaty w siedzibie Stowarzyszenia Trzezwos¢ Zycia w Tychach, przy

ul. Natkowskiej 19 z dostepem do bezptatnego parkingu samochodowego i swobodnym podjazdem dla wézkdw
inwalidzkich.

\Wszystkie dziatania w ramach zadania publicznego bedg realizowane zgodnie z aktualnymi wymogami sanitarno-
epidemiologicznymi, w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo oséb uczestniczacych w dziataniach tj. dezynfekcja rak,
dezynfekcja stolikéw, ozonowanie pomieszczenia przed i po zakoriczeniu kazdego spotkania zaréwno grupowego jak i
indywidualnego.

Przed rozpoczeciem zaje¢ w ramach wktadu wiasnego przez trenera prowadzone beds intensywne dziatania
rekrutacyjne, w ramach ktérych o prowadzeniu naboru do grupy korekcyjnej dla oséb stosujgcych przemoc, zostang
poinformowani: pracownicy socjalni Osrodkéw Pomocy Spotecznej w Tychach, Ledzinach i Bieruniu, kuratorzy sgdowi
Sadu Rejonowego w Tychach, dzielnicowi Komendy Miejskiej w Tychach oraz Bieruniu i Ledzinach oraz przewodniczacy
sminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Tychach, Ledzinach i Bieruniu oraz przewodniczacy
Zespotéw Interdyscyplinarnych.

W trakcie trwania zadania publicznego prowadzone bedg na biezaco dziatania koordynacyjne polegajace na
przygotowywaniu dokumentacji do zaje¢, drukowanie materiatéw edukacyjnych dla uczestnikéw, dbanie o
przygotowanie sali zgodnie z wymogami sanitarnymi, robienie biezgcych zakupow itp.

W trakcie trwania zadania publicznego prowadzone bedg réwniez na biezgco dziatania administracyjno-ksiegowe
zwigzane z prowadzeniem petnej dokumentacji ksiegowej i kadrowej stuzgcej prawidtowej realizacji i rozliczeniu
zadania po jego zakonczeniu.

Proponowany wkfad wiasny Stowarzyszenia to:

1. Wkiad rzeczowy
- bezptatny dostep do w petni wyposazonej sali do spotkari grupowych — stoliki, krzesta, rzutnik multimedialny, ekran,
flipchart, telewizor, laptop z dostepem do internetu, ozonator powietrza
- bezptatny dostep do gabinetu do spotkar indywidualnych — fotele, stolik
- dostep do toalet
- bezptatne wykorzystanie sprzetéw biurowych: telefon, komputer, drukarka, skaner
- bezptatny dostep do parkingu samochodowego dla uczestnikéw zadania

2. Wktad finansowy

- w ramach wkitadu wtasnego finansowego planujemy zakup drobnego poczestunku na wszystkie spotkania: kawa,
herbata, mleczko, cukier, woda mineralna, soki, ciasteczka, stone przekaski, owoce itp. w tacznej kwocie 600,0 zt brutto
- w ramach wktadu wtasnego finansowego planujemy zakup srodkéw czystosci w tacznej kwocie 150,0 zt brutto.

3. Wktad osohowy

- w ramach wktadu wfasnego osobowego - prace spoteczne, realizowane bedg zaréwno przez koordynatora jak i trenera
prowadzacego zajecia korekcyjne, dziatania rekrutacyjne i dziatania promujgce zadanie publiczne w mediach
spotecznosciowych.




4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego
Planowany poziom osiggnigcia

Spasab monitorowania rezultatéw / iradie

Nazwa rezultatu rezultatéw (wartosé : L -
informacji o osiggnieciu wskaznika
docelowa)
Realizacja 15 spotkan grupowych x 6 | 10-15 uczestnikow x 6 Listy obecnosci uczestnikéw
godzin szkoleniowych godzin x 15 spotkan Ankiety ewaluacyjne

Zaswiadczenia ukoriczenia programu

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego do$wiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasobdéw, ktdre bedg]
wykorzystane w realizacji zadania
Stowarzyszenie , Trzezwo$¢ Zycia” od 1995r. jest organizacjg pozarzadowa bardzo aktywnie dziatajacg przede wszystkim
na terenie Miasta Tychy w obszarach zwigzanych z profilaktykg uzaleinieri oraz dziataniami zwigzanymi 2
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie. Od wielu lat Stowarzyszenie stara sie wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom
zaréwno indywidualnych klientéw korzystajgcych z naszej pomocy jak i odpowiada na zapotrzebowanie réznych instytucji
pomocowych takich jak: placéwki oswiatowe, osrodki wsparcia, sady, placéwki wsparcia dziennego organizujac i
prowadzgc dla nich konsultacje i profesjonalne szkolenia zaréwno z tematyki uzaleznieri jak i pomocy rodzinom uwiktanym
w przemoc domowa,
Stowarzyszenie prowadzi réwniez na zlecenie Urzedu Miasta Tychy od wielu lat Punkt Konsultacyjny, w ramach ktérego
Swiadczymy bezptatng (ale tylko dla mieszkaricow Miasta Tychy) pomoc prawng, pomoc psychologiczna, pomod
pedagogiczng (dzieci, mtodziez i rodzice) oraz indywidualng pomoc w zakresie uzaleznieri od alkoholu i $rodkéw
psychoaktywnych.
Od wielu lat Stowarzyszenie prowadzi tez wiele programéw dodatkowych m.in. dla oséb doswiadczajgcych przemocy, jak
i 0s6b stosujgcych przemoc (programy korekcyjno-edukacyjne, programy wsparcia), rodzicéw dzieci i mtodziezy 2
problemami uzaleznienia jak i dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Stowarzyszenie Trzeiwo$¢ Zycia, z uwagi na swdj profesjonalizm w dziataniach jak i szeroko rozbudowang formute
pomocy, jest cenionym partnerem do wspétpracy zaréwno przez wiadze Miasta Tychy jak i instytucje pomocowe)
dziatajgce zaréwno na terenie miasta jak i w gminach osciennych.

Wszystkie zasoby przewidziane do wykorzystania w realizacji zadania:

1. KADROWE:

- Aneta Kurzawa — pedagog resocjalizacji z profilaktykg spoteczng, interwent kryzysowy, trener. Od 2012 prowadzi
cyklicznie programy — korekcyjno- edukacyjne dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie. (co najmniej 60 godzin rocznie).
Prowadzi zajecia z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie w warunkach wolnoéciowych oraz w warunkach izolacji
penitencjarnej. Pracuje jako specjalista readaptacji w Osrodku readaptacyjnym Fundacji POMOST w Zabrzu. W ramach
pracy w Fundacji wspiera osoby po odbytej karze wolnosci w kontakcie indywidualnym, prowadzi takze grupy wsparcia
dla osadzonych w Zaktadach Karnych. Wieloletni pracownik O$rodka Interwencji Kryzysowej .Tworzy i realizuje szkolenia
z zakresu interwencji kryzysowej, przemocy w rodzinie, pracy z trudnym klientem oraz warsztaty z obszaru rozwoju
osobistego. Czfonek Stowarzyszenia Trzezwoéc¢ Zycia.

- Barbara Ponikiewska-Zmuda — ksiegowa, od 2006r. koordynuje wszystkie dziatania prowadzone przez Stowarzyszenie,
prowadzi rozliczenia finansowe, kadrowe i sprawozdawcze z wszystkich projektéw

2. RZECZOWE

- bezptatny dostep do w petni wyposazonej sali do spotkari grupowych — stoliki, krzesta, rzutnik multimediainy, ekran,|
flipchart, telewizor, laptop z dostepem do internetu, ozonator powietrza

- bezptatny dostep do gabinetu do spotkan indywidualnych — fotele, stolik

- dostep do toalet

- bezptatne wykorzystanie sprzetow biurowych: telefon, komputer, drukarka, skaner

- bezptatny dostep do parkingu samochodowego dla uczestnikdéw zadania




3. FINANSOWE

- w ramach wktadu wilasnego finansowego planujemy zakup drobnego poczestunku na wszystkie spotkania: kawa,
herbata, mleczko, cukier, woda mineralna, soki, ciasteczka, stone przekaski, owoce itp. w tgcznej kwocie 600,0 zt brutto
- w ramach wkfadu witasnego finansowego planujemy zakup $rodkéw czystosci w facznej kwocie 150,0 zt brutto.

4. OSOBOWE — PRACE SPOLECZNE
- w ramach wkfadu wtasnego osobowego - prace spoteczne realizowane beda zarowno przez koordynatora jak i trenera
prowadzgcego grupe korekcyjna- dziatania rekrutacyjne i promujgce zadnie publiczne w mediach spotecznosciowych

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ Z dotacji Z innych
PLN irédet
1. Wynagrodzenie pedagoga - trenera
(Spotkania grupowe) 7.200,00 7.200,00 0
15 spotkan x 6h x 80,0 zt
2 Materiaty edukacyjne do prowadzenia
zaje¢ - papier ksero, papier do 450,00 450,00 0

flipcharta, markery, dtugopisy dla
uczestnikéw, skoroszyty, materiaty
edukacyjne do zaje¢, kolorowe
karteczki, itp.)

15 spotkan x 30,0 zt

4, Materiaty biurowe do prowadzenia
projektu — papier do drukarki, zestaw 450,00 450,00 0
tuszu do drukarki, segregatory,
koszulki foliowe, papier ozdobny do
zaswiadczen)

3 mc x 150,0 zt

5. Drobny poczestunek - kawa, herbata,
mleczko, cukier, woda mineralna, soki, 600,00 0 600,00
ciasteczka, stone przekaski, owoce
15 spotkan x 40,0 z{

6. Srodki czystosci — mydto w plynie,
reczniki papierowe, papier toaletowy, 150,00 0 150,00
ptyn do naczyn, ptyn do mycia podtdg,
Sciereczki kuchenne

3 mc x 50, 0zt
8 Koordynacja projektu — prowadzenie
wszystkich dziatarh m.in. zwiazanych z 600,00 600,00 0

organizacja spotkan, wydrukiem
materiatdw, zakupami, prowadzeniem
dokumentacji spotkan itp.

3 mc x 200,0 zt

8. Dziatania administracyjno-ksiggowe
3 mc x 200,00 zt 600,00 600,00 0
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10.050,00 9.300,00 750,00

v V \V4



V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wyltacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) eferent* / oferenci* skiadajgey niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalega(~ja}* z optacaniem naleznesei z tytufu zobewigzad
podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zalegaf{~ia}* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng-whaseiwgewidencig®—

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

V- SRz
Sl(}warzyszqz LE; ¥

_________________________________________________________ mar Megda/ s Nowakowska Data....99.08 oladd..

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw)



Stronalzé

Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu i pieczeci.

CENTRALNA INFORMAC)A KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 06.05.2022 godz. 08:30:06
Numer KRS: 0000065590

Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZAC)I SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNE])

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

|SAD REJONOWY KATOWICE-WSCHOD W KATOWICACH WYDZIAL. VIII GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Dziat 1

STOWARZYSZENIE

REGON: 272234550, NIP: 6461034336

STOWARZYSZENIE "TRZEZWOSC ZYCIA"

i kraj POLSKA, woj. SLASKIE, powiat M. TYCHY, gmina M. TYCHY, miejsc. TYCHY

----- s |ul. NALKOWSKIE], nr 19, lok. -—, miejsc. TYCHY, kod 43-100, poczta TYCHY, kraj POLSKA

Brak wpiséw

| UCHWAEA WALNEGO ZJAZDU DELEGATOW W DNIU 22.07.2010 R. ZMIANA STATUTU POPRZEZ
| UCHYLENIE CALE] DOTYCHCZASOWE] TRESCI ORAZ NADANIE NOWEGO BRZMIENIA

| WSZYSTKIM POSTANOWIENIOM STATUTU

[17.12.2010 R. - ZMIENIONO PAR.14 UST.2, PAR.17 UST.3, PAR.23 UST.1, PAR.26, PAR.31




Strona2z6

- |26.02.2016R. - W ROZDZIALE II W §6 STATUTU DODANO PKT 3 I PKT 4.

UCHWAEA WALNEGO ZGROMADZENIA DELEGATOW NR 6/2018/WZD W DNIU 25.05.2018 W

| SPRAWIE ZMIAN STATUTU: WYKRESLONO ROZ. II, § 6 PKT , POD. 1; ROZDZIAL II, § 6
DODANO PKT. 5; ZMIENIONO: § 7 PKT. II; ROZDZIAL 11, § 7 WYKRESLONO PKT. 61 7;
ROZDZIAL 11, § 7 DODANO PKT: 9, 10, 11, 12; ROZDZIAL 1V, POD B, § 25 DODANO PKT.
8.9,10; ROZDZIAE V § 32 PKT. 1 DODANO PODPUNKT E; WYKRESLONO POD. D - § 32, § 33, §
34; WYKRESLONO ZAPIS O SADZIE KOLEZENSKIM: § 16, § 17 PKT. 1D, § 19 PKT. 2C; § 19
|PKT. 4; § 19 PKT. 5C, § 19 PKT. 9.

Brak wpiséw

STACHURA PORDZIK
EWA

56033012606

56111503091

| Aedesdeokkek

60072406751

| Rk

- |PREZYDENT MIASTA TYCHY
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Dziat 2

 |zarzap

1. OSWIADCZENIE W SPRAWACH MAJATKOWYCH SKkADAJA DWIE OSOBY: PREZES, V-CE PREZES,
SKARBNIK ZARZADU GEOWNEGO LUB PELNOMOCNIK ZARZADU.

2. DO WAZNOSCI PISM I DOKUMENTOW WYMAGANE SA DWA PODPISY: PREZESA, V-CE PREZESA,
SEKRETARZA ZARZADU Gt OWNEGO LUB PELNOMOCNIKA.

NOWAKOWSKA 1/

MAGDALENA

79081903924

Sekfok
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ORLINSKI

JAKUB

77012419711

Brak wpisow

( ' Dziat 3

Brak wpiséw

Brak wpiséw

CELEM STOWARZYSZENIA JEST:
1. PROWADZENIE NIEODPEATNE) DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO W ROZUMIENIU USTAWY O
DZIAEALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I WOLONTARIACIE NA RZECZ 0SOB UZALEZNIONYCH OD

| SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH ORAZ OSOB Z ICH OTOCZENIA,

2. PROFILAKTYKA, WYCHOWAWCZE KSZTALTOWANIA W SENSIE SPOLECZNYM I INDYWIDUALNYM
POZYTYWNYCH POSTAW MORALNYCH BEZ WZGLEDU NA ORIENTACJE POLITYCZNA I RELIGINA,

|3. SWIADCZENIE NIEODPEATNYCH USEUG AKTYWNE] INTEGRAC)I O CHARAKTERZE SPOEECZNYM,
KTORYCH CELEM JEST NABYCIE, PRZYWROCENIE LUB WZMOCNIENIE KOMPETENC)I SPOEECZNYCH,
SAMODZIELNOSCI I AKTYWNOSCI SPOLECZNE] DLA 0OSOB LUB RODZIN ZAGROZONYCH UBOSTWEM
LUB WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM, OTOCZENIA TYCH OSOB LUB SPOEECZNOSCI LOKALNE), W
|KTORE] ZAMIESZKU)A,
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Statut

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Tworzy sie Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Trzeiwoé¢ Zycia zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowosc prawng.

§3
Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

§4
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Tychy.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci oraz odznaki organizacyjnej.

Rozdziat I|
Cele i $rodki dziatania
§6

I. Celem stowarzyszenia jest :

1. Prowadzenie dziatalnosci poizytku publicznego w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie, na rzecz oséb uzaleznionych od srodkéw psychoaktywnych oraz oséb z

ich otoczenia.

2.Profilaktyka. Wychowawcze ksztattowania w sensie spotecznym i indywidualnym pozytywnych

postaw moralnych bez wzgledu na orientacje polityczng i religijng.

3.Swiadczenie nieodptatnych ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym, ktérych celem jest
nabycie , przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, samodzielnosci i aktywnoéci
spotecznej dla oséb lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, otoczenia tych

0s6b lub spotecznosci lokalnej, w ktérej zamieszkuja.
4, Pomoc i wsparcie 0séb dorostych i dzieci doswiadczajgcych przemocy domowe;j.

5. Pomoc i wsparcie oséb dorostych stosujgcych przemoc w rodzinie.

Za zgodnos¢ odpisy PREZ
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§7

Il. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i odptatnej dziatalnoéci pozytku
publicznego poprzez:

1.

2

10.

11.

12.

Wspdtorganizowanie imprez kulturalnych i sportowo — rekreacyjnych.

Kolportaz i wydawnictwo ksigzek, broszur, ulotek o tematyce trzezwosciowej, materiatéw na
nosnikach elektronicznych.

Organizowanie szkolen, kursow i prelekcji

Zorganizowanie kompleksowego osrodka trzezwosci w Tychach.

Inicjowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z zastrzezeniem § 9i§ 39 ust. 1 2.
Wspotdziatanie z gminami i ich jednostkami organizacyjnymi.

Wspétpraca z organizacjami spotecznymi, politycznymi i religijnymi.

Udziat w realizacji Gminnych Programoéw Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych.

Konsultacje i specjalistyczne poradnictwo indywidualne w zakresie: pomocy prawnej,
psychologicznej, tematyki uzaleznienia od alkoholu i Srodkéw psychoaktywnych, pomocy
pedagogicznej

Prowadzenie grup psychoedukacyjnych i wsparcia dla oséb i ich rodzin z problemem
alkoholowym, narkotykowym, doswiadczajgcych przemocy i stosujacych przemoc.

Udziat w realizacji Gminnych Programéw Profilaktyki i Rozwigzywania problemow
Narkotykowych.

Udziat w realizacji Gminnych Programéw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony
Osob Doznajgcych Przemocy w Rodzinie

§8

Dziatalnos¢ o ktérej mowa w § 6, nie moze byé prowadzona wytacznie na rzecz cztonkéw
stowarzyszenia.

§9

Stowarzyszenie moze prowadzic dziatalnosc gospodarcza wytacznie jako dodatkowg w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego.

Za zgodno$é odpisuy
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Rozdziat IlI
Czlonkowie ich prawa i obowigzki
§10
1. Cztonkostwo moze przybieraé formy :
Cztonkostwa zwyczajnego
Cztonkostwa wspierajgcego

Cztonkostwa honorowego
Cztonkostwa honorowego Prezesa

o0 oo

2. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne posiadajgce petna zdolnosg¢
do czynnosci prawnych, zaréwno obywatele polscy jak i innego panstwa.
§11
Kandydat na cztonka zwyczajnego przedktada pisemng deklaracje o przystapieniu do Stowarzyszenia.

1. Przyjgcie i skreslenie z listy cztonkéw zwyczajnych nastgpuje na podstawie uchwaty
Zarzgdu.

2. 0d uchwaly Zarzadu o skredleniu z listy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia przystuguje
prawo odwotania do Walnego Zjazdu w terminie 30 dni od daty jej podjecia.

§12

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze byé osoba fizyczna lub prawna, ktdra dla
poparcia dziatalnosci Stowarzyszenia deklaruje wptate sktadki cztonkowskie;j.

2. Przyjecie i skreslenie z listy cztonkéw wspierajacych nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu.

3. Od uchwaty Zarzadu o skreélenie z listy cztonkéw wspierajacych Stowarzyszenie,
przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zjazdu w terminie 30 dni od daty jej
podjecia.

§13

1.Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba szczegélnie zastuzona w
urzeczywistnianiu celéw Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walny Zjazd na wniosek Zarzadu.
§14

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo :

czynnego i biernego wyboru do wtadz Stowarzyszenia,

korzystac z pomocy Stowarzyszenia,

zgtaszac wnioski dotyczace dziatalnoéci Stowarzyszenia,
obecnosci na posiedzeniach wiadz wszystkich szczebli rozpatrujacych ich sprawy.

Za zgodnos¢ odpisu
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2. Cztonkowie wspierajacy i honorowi réwniez korzystajg z praw wymienionych w § 2 ust. 1,
z wylgczeniem biernego prawa wyborczego.

§15
1. Cztonkowie zwyczajni stowarzyszenia majg obowigzek :
a. aktywnie uczestniczyc w realizacji celow Stowarzyszenia,
b. przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwata wtadz Stowarzyszenia oraz
postanowien i zasad Kodeksu Etycznego cztonkéw i pracownikéw Stowarzyszenia

c. regularnie optacaé sktadke cztonkowska
2. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi réwniez przestrzegaja obowiazki wynikajace z § 15 ust. 1.

§16

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa przez :

- dobrowolne wystapienie zgtoszone na pismie,

- skreslenie z listy uchwatg Zarzadu z powodu nie optacania sktadki cztonkowskiej przez
okres 6 miesiecy,

- skazanie prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na karg dodatkowg utratg praw
obywatelskich i publicznych, praw honorowych, bgdz za czyn popetniony z niskich
pobudek,

- Smier¢ cztonka.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§17
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3 :
a. Walny Zjazd
b. Zarzad
c. Komisja Rewizyjna

2. Kadencja wybieralnych wtadz stowarzyszenia trwa 4 lata.

3. Wybory do wiadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym o czym

kazdorazowo decydujg cztonkowie na Zjezdzie.

A. Walny Zjazd

§18

1. Walny Zjazd jest najwyiszg witadzg Stowarzyszenia.

3. Walny Zjazd moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

Za zgodnosc odpisu
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§19
Do kompetencji Walnego Zjazdu nalezy :
1.Uchwalanie programu dziatalno$ci Stowarzyszenia.
2.Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci :

a. Zarzadu
b. Komisji Rewizyjnej

3.Udzielanie absolutorium cztonkom pozostatych organéw Stowarzyszenia z wykonywania przez nich
obowigzkdw.

4.Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng i Delegatéw.
5. Wybor :

a. Zarzadu
b. Komisji Rewizyjnej

6. Uchwalenie zmian Statutu

7. Uchwalenie regulamindw wewnetrznych Stowarzyszenia

8. Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich i zasad zwolnienia.

9. Podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzywania Stowarzyszenia

10. Podejmowanie innych uchwat, ktére wymagaja decyzji Zjazdu.
§20

1. Zwyczajny Walny Zjazd zwotywany jest przez Zarzad raz na rok.

2. O terminie i miejscu Zjazdu wraz z proponowanym porzadkiem obrad Zarzad zawiadamia
Cztonkéw na co najmniej 30 dni przed terminem rozpoczecia Zjazdu.

§21
1. Walny Nadzwyczajny Zjazd zwotywany jest :

a. na podstawie uchwat Zarzadu
b. na zadanie Komisji Rewizyjnej
c. na pisemny wniosek co najmniej 10 % ogdtu cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Zarzad zwotuje Walny Nadzwyczajny Zjazd w terminie 3 miesiecy od daty otrzymania
zgdania, wniosku lub podjecia uchwaty.

Za zgodnosé odpisuy
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§22
W Walnym Zjeidzie udziat biorg :

1. zgtosem decydujgcym cztonkowie obecni na ZjeZdzie.
2. zgtosem doradczym osoby zaproszone na Zjazd.

§23

1. Uchwaly Walnego Zjazdu podejmowane sg zwyktg wiekszoscia gloséw przy obecnoéci co
najmniej 1/2 ogélnej liczby cztonkéw, jezeli postanowienia statutu nie stanowia inaczej.

2. Udzielenie absolutorium cztonkom organdéw, wybér cztonkéw organdw lub zmiany w ich skiadzie
osobowym wymagaja bezwzglednej wiekszosci gloséw.

3. W razie braku wymaganej w ust.1 liczby Cztonkéw, Zjazd odbywa sie w drugim terminie bez
wzgledu na ilos¢ obecnych Cztonkdw, a uchwaty podejmowane zwykta wiekszoscia gtoséw s3 waine.

4. Cztonkowie obecni na Zjezdzie, na wniosek Zarzadu, w drodze uchwaty decyduja o miejscu
i drugim terminie Zjazdu.
B. Zarzad
§24
1. Zarzad skfada sie z 5 — 7 cztonkdéw, przy czym cztonkiem nie moze byé osoba skazana
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine S$cigane z oskarzenia publicznego lub

przestepstwo skarbowe;

2. Zarzad moze dokooptowaé do swego sktadu nowych cztonkéw w liczbie nie przekraczajgcej 1/3
ustalonego sktadu Zarzgdu.

3. Cztonkowie Zarzadu nie biorgcy udziatu w 3 posiedzeniach Zarzadu bez usprawiedliwienia, zostajg
skresleni ze sktadu Zarzadu.

§ 25
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy :
1. Realizowanie uchwat Walnego Zjazdu.

2. Ustalanie planéw dziatania i budzetu Stowarzyszenia, oraz zatwierdzanie sprawozdar z ich
wykonania.

3. Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Prezydium Zarzadu
4. Decydowanie w sprawach przedstawionych przez Prezydium Zarzadu.

5. Zwotywanie Walnych Zjazdéw.
6. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

7. Podejmowanie uchwat w sprawach Stowarzyszenia nie nalezacych do wtaéciwoséci innych

wiadz. I
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8. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw cztonkéw Stowarzyszenia
dotyczacych nieprzestrzegania Statutu, regulaminéw i Uchwat wladz Stowarzyszenia, Kodeksu
Etycznego, naruszanie zasad wspdtzycia spotecznego oraz sporéw powstatych na tle dziatalnoséci w
Stowarzyszeniu.
9. Zarzad moze orzekac nastepujgce kary:

a. upomnienie

b. zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyszenia na okres od trzech miesiecy do 1 roku.

c. zakaz petnienia funkcji w Stowarzyszeniu przez okres 1 lub 2 kadencjj,

d. wykluczenie ze Stowarzyszenia

10. Od orzeczen Zarzadu wydanych w | instancji przystuguje prawo odwotania do Walnego Zjazdu w
terminie 30 dni od daty jego otrzymania.

§26

1. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez jego Prezydium w miare potrzeby, nie rzadziej
niz jeden raz w roku.

2. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykta wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2
cztonkéw Zarzadu.

3. W posiedzeniu Zarzadu mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Zarzad — z glosem doradczym.

4. W posiedzeniu Zarzadu moga uczestniczy¢ cztonkowie Prezydium Komisji Rewizyjnej.

§27
Zarzad sposrdd siebie wybiera Prezydium w sktadzie :
- Prezes, V — Ce Prezes, Sekretarz i Skarbnik.
§28
1. Do zakresu dziatania Prezydium Zarzadu nalezy :
a. Kierowanie biezacq dziatalno$cig Stowarzyszenia.
b. Opracowanie projektéw planéw dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia
c. Inicjowanie i prowadzenie innych prac wynikajacych z postanowien Statutu.

2. Praca w Prezydium Zarzadu moze byé pracg etatowa.

3.Umowe o prace z Prezesem Zarzadu zawiera Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej a z V-
Ce Prezesem, Sekretarzem i Skarbnikiem — Prezes Zarzadu .

4. Organizacje i tryb pracy Zarzadu i jego Prezydium okreéla regulamin uchwalony przez
Zarzad.

Za zgodnosé odpisy
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C. Komisja Rewizyjna

§29
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkdw, ktérzy wybieraja sposrdd siebie
Przewodniczacego i jego Zastepce i Sekretarza.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej :
a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w zwiazku matzerskim,
we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyélne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,
¢) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie jedynie zwrot uzasadnionych
kosztow;
3. Przepisy § 24 ust. 2 maja zastosowanie do Komisji Rewizyjnej.
§ 30

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy :

1. Kontrola catoksztattu dziatalnosci a w szczegélnosci gospodarki finansowej
Stowarzyszenia

2. Kontrola optacania sktadek cztonkowskich.

3. Sktadanie sprawozdania na Walnym ZjeZdzie wraz z ocena dziatalnoéci i wnioskami
dotyczacymi udzielania absolutorium Zarzadowi

4. Przedstawienie Zarzadowi i jego Prezydium wnioskdw w sprawie dziatalnoci Stowarzyszenia
5. Uchwalenie regulaminéw pracy Komisji Rewizyjnej

§31
1. Kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia odbywa sie co najmniej raz w roku.

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wigkszoécig gtoséw przy obecnoéci co
najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkdw.

3. Komisja Rewizyjna jest organem odrgbnym od organu zarzadzajacego i nie podlega mu w
zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej.

Za zgodnos¢ odpisy
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Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§32

Majatek Stowarzyszenia stanowig :

1. Ruchomosci i nieruchomoéci oraz fundusze .

Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sie :

e pp o

wptywy z wpisowego i sktadek cztonkowskich
wplywy z dziatalnosci statutowej i gospodarczej
dotacje

zapisy i darowizny

nawigzki

§33

1.Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzad.

§34

Do sktadania oswiadczenn w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspétdziatanie dwdch cztonkéw
Prezydium Zarzadu albo jednego cztonka Prezydium Zarzadu dziatajgcego tacznie z Petnomocnikiem
powotanym uchwatg Zarzgdu

§35

1. Zabronione jest:

a. udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej

cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzeriskim, we wspolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewierstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

. przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw Iub pracownikdéw oraz

ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

- zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie arganizacji,

cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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§36
1. Nadwyzka przychoddw nad kosztami moze by¢ przeznaczona wylgcznie na dziatalno$é o
ktorej mowa w § 6.
2. Caly dochdd Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji zadan statutowych nalezgcych do

sfery zadan publicznych w rozumieniu przepiséw regulujacych dziatalno$é pozytku
publicznego.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia
§37

1. Zmiana Statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia wymagaja uchwaty Zjazdu podjetej wiekszoscia
2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby 0séb uprawionych do glosowania

2. W razie podjecia przez Walny Zjazd uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Zjazd powota Komisje
Likwidacyjng, ktéra po przeprowadzonej likwidacji zadecyduje o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia.
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