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Zatgczniki do rozporzgdzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Zalacznik nr 1

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukejami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwa odpowiedz, pozostawiajac

prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie* /niepebieranie™”

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,
do ktdrego jest adresowana oferta

ZARZAD WOJEWODZTWA SLASKIEGO

2. Rodzaj zadania publicznego®

Dziatalno$¢ na rzecz pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona

www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Stowarzyszenie Moc Wsparcia
Plac Kosciuszki 5, 41-200 Sosnowiec.
KRS:0000438667; NIP:644-35-02-413

Adres do korespondencji: ul. Plac Kosciuszki 5, 41-

210 Sosnowiec

Kontakt: 531 921 674 e-mail: szkolenia@moc-wsparcia.pl

WWW: www.moc-wsparcia.pl

2. Dane osoby upowainionej do sktadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

Adrian Drdzen

531921 674 | kontakt@moc-wsparcia.pl

I1l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Centrum Profilaktyki i Psychoterapii Traumy
] 4
2. Termin realizacji zadania publicznego? PSRN 01.07.2022 Data | 0002022 (W)
rozpoczecia zakoriczenia w

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Niniejsze zadanie publiczne zmierzac bedzie do minimalizacji kosztéw psychologicznych doswiadczania przemocy w rodzinie iinnych trudnych sytuacji
(wykorzystanie seksualne, zaniedban, niedostepnosci emocjonalnej rodzicéw itp.) ponoszonych przez dzieci oraz miodziez poprzez udostepnienie
bezptatnej oferty specjalistycznej pomocy psychologicznej/terapeutycznej. Z pomocy beda mogli skorzystac réwniez rodzice/opiekunowie tych dzieci,

W sytuacji wykrycia przypadku przemocy wobec dzieci, czy innych form zaniedbar/patologii wazne sg niezwloczne dziatania ukierunkowane na
zapewnienie poczucia bezpieczeristwa dziecka. Skomplikowane i diugotrwate procedury prawne oraz brak dostepu do specjalistycznej oferty
pomocowe] moga utrudniaé proces zabezpieczania i wspierania dziecka doswiadczajacego przemocy w rodzinie. Dziatania pomocowe potaczone w
jedng strukture, jaka stanowi oferta Centrum Profilaktyki i Psychoterapii Traumy znaczgco zwigkszy efektywnosé podejmowanych w w/w obszarze
dziatan na terenie wojewddztwa. Innowacyjnym elementem projektu bedzie rozszerzenie oferty terapeutycznej o zajecia Kids’ Skills - jest to metoda

1

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).

2

ITermin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

JRodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku




terapeutyczna w modalnosci Skoncentrowanym na Rozwigzaniach (PSR). Model pracy opiera sig na kilkunastu krokach, podczas ktérych dziecko,|
razem z terapeuts oraz przy wsparciu najblizszego otoczenia spofecznego uczy sig rozwigzywac trudnosci nabywajac nowe umiejetnosci, zwiekszajad
tym samym poczucie wiasnej skutecznosci, pewnosci siebie, a takze rozwijajac swoje mocne strony i odnajdujgc nieuswiadomione zasoby, co jest
szczegdlnie waine w przypadku dzieci doswiadczajacych przemocy i innych sytuacji trudnych.

Projekt stanowit bedzie kontynuacje realizowanych do tej pory dziatari Centrum Profilaktyki i Psychoterapii Traumy ktére na terenie wojewddztwa
$laskiego funkcjonuje od 2014 r. Projekt realizowany bedzie dla mieszkaricéw wojewddztwa $laskiego w okresie od 01.07.2022 do 28.09.2022 r.

W ramach projektu zrealizowanych zostanie facznie do 70 godzin specjalistycznego wsparcia zgodnie z zapotrzebowaniem zglaszanym przez

beneficjentéw. Wsparciem objetych zostanie okoto 15 oséb, w tym 10 dzieci i 5 oséb dorostych (rodzicow/opiekunéw wspétpracujgcych ze
specjalista), mieszkaricow wojewddztwa $laskiego. Praca bedzie odbywata sig w modelu terapii krétkoterminowej skoncentrowanej na zwigkszenie
radzenia sobie dziecka z sytuacja trudng, w tym przez aktywizowanie srodowiskowe] formuty wsparcia (rodzina, bliscy etc.).
W celu uzyskania pomocy w Centrum, droga telefoniczna, badZ mailowa ustalany bedzie termin konsultacji, ktora stanowi¢ bedzie punkt wyjscia col
do decyzji o dalszych krokach pomocowych. Projekt zaklada mozliwos¢ skorzystania z pomocy osobom zgfaszajacym sig samodzielnie, jak réwnief
kierowanym przez instytucje pomocowe | o$wiatowe, z ktérymi w ramach projektu zostanie nawigzana wspétpraca.

Dziatania realizowane beda w Sosnowcu, w budynku przy ul. Gtéwnej 19. Zasoby lokalowe pozostajace w dyspozycji oferenta sg odpowiednio
przygotowane do pracy indywidualnej i grupowej. Centrum przyjmowac bgdzie beneficjentéw w tygodniu oraz w soboty, wg zapotrzebowania
beneficjentow, po wezesniejszym uzgodnieniu terminu. Konsultacje wstepne (pierwsze spotkanie) kwalifikujgce do udziatu w terapii beda
prowadzone przez cztonkéw Stowarzyszenia w ramach wkiadu osobowego.

W trakcie przygotowania oferty korzystano z diagnoz i badari prowadzonych w ramach Programu Przeciwdziatania przemocy w rodzinie w
wojewddztwie $laskim na lata 2021-2025. Dziatania opisane we wniosku wpisujg sig w zakres celu operacyjnego numer 2. Wspieranie lokalny:
systemdw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Planowany poziom ; ;
Nazwa rezutaty osiagniecisrewlattw | 7500 PR R e
(wartos¢ docelowa) sl '

Zrealizowanie sesji psychoterapeutyczne dla
dzieci i mfodziezy zagrozonych lub doznajgcych 70 godzin Ewidencja prowadzonych godzin wsparcia
przemocy w rodzinie

Prowadzenie konsultacji wstepnych 30 godzin Ewidencja prowadzonych godzin konsultacji

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasobow, ktére bed
wykorzystane w realizacji zadania

Prowadzenie od 2013 roku Centrum Profilaktyki i Psychoterapii Wiezi - specjalistycznej placowki udzielajacej pomocy dzieciom krzywdzonym na terenie

Zagtebia i Slaska. Aktualnie jedyna placéwka udzielajgca wsparcia psychologicznego i terapeutycznego dzieciom krzywdzonym.

Realizacja na zlecenie Pafistwowe]j Agencji Rozwigzywania Problem w Alkoholowych ogélnopolskiego szkolenia Studium Przeciwdziatania Przemocy]
w Rodzinie (kurs podstawowy) 130 godzin. WdroZenie: wrzesien-grudzien 2018r. Liczba uczestnik w: 62 osoby. Wartos¢ zlecenia: 47.800zt.

Realizacja na zlecenie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Katowicach cyklu szkoleniowego o zasiggu regionalnym pt. Studium
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (kurs podstawowy) 120 godzin. maj-sierpieri 2018, Liczba uczestnik w: 20 os b. Warto$¢ zlecenia: 18.240zt

Realizacja na zlecenie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Katowicach cyklu szkoleniowego o zasiggu regionalnym pt. Interwencja kryzysowa
wobec osoby nieletniej 48 godzin. kwiecier-czerwiec 2018. Liczba uczestnik w: 20 os b. Wartosc zlecenia: 8.064zt.

Realizacja na zlecenie Paristwowej Agencji Rozwigzywania Problem w Alkoholowych ogélnopolskiego szkolenia Studium Przeciwdziatania Przemocy
W Rodzinie (kurs podstawowy) 130 godzin. Wdrozenie: wrzesieri-grudzien 2017r. Liczba uczestnik w: 64 osoby. Wartosc zlecenia: 48.220zt.

Przygotowanie merytoryczne oraz wdrozenie do realizacji pierwszego w wojewddztwie $laskim Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (kurs
podstawowy) 120 godzin. Wdrozenie: marzec - czerwiec 2017r. Liczba uczestnik w: 16 os b. Realizacja w ramach odplatne]j dziatalnosci pozytku
Oferenta. Realizatorzy: L. Krzywicka, G. Wrona, M. Szulik, A. Drdzen, T. Iwariski.

Przygotowanie merytoryczne oraz wdrozenie do realizacji pierwszego w wojewodztwie $laskim Studium pracy z dzieckiem krzywdzonym, ktére byto
skierowane do pracownik w o$wiaty z terenu wojewddztwa i miato na celu wzrost wiedzy i umiejetnosci w zakresie rozpoznawania | reagowania w
sytuacji podejrzewania przemocy wobec dzieci. Realizacja: czerwiec-grudzieri 2015r. Warto$¢ projektu 40.000z}. Zleceniodawca: Slaski Urzad
Marszatkowski.

Prowadzenie szkoleri dla pracownik w odwiaty z terenu Slaska z zakresu pracy z dzieckiem krzywdzonym: rozpoznawanie, interwencja, polityka
plac wki. Szkolenia byty prowadzone we wsp tpracy z Fundacjg Dajemy Dzieciom Site (dawniej Fundacja Dzieci Niczyje). Stowarzyszenie petnito
funkcje ambasadora Fundacji na terenie wojewddztwa w ramach wdrazania programu Chronimy Dzieci.




Od 2012r. Koordynowanie dziatart Regionalnej Slaskiej Koalicji na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (Koalicja PPR) — formalnej platformy
skupiajgcej 51 Przewodniczacych Zespotdw Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie z terenu wojewddztwa $laskiego. Koalicja
ma na celu wymiane doswiadczeri i lobbing na rzecz poprawy systemu przeciwdzialania przemocy na terenie wojewddztwa/kraju. Gminy wchodzace
w sktad Koalicji s3 wiodace na Slasku we wdrazaniu rozwiazan interdyscyplinarnych i od lat aktywnie dziataja w obszarze przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Gtdwnym celem Koalicji jest prowadzenie merytorycznego dialogu z podmiotami odpowiedzialnymi za opracowywanie i wdrazanie
kompleksowego i skutecznego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Koalicja jest takze platformg wymiany doswiadczen i wspdtpracy
pomiedzy samorzgdami lokalnymi i regionalnymi oraz z ekspertami w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Przeprowadzenie kilkuset godzin szkolen i superwizji dla specjalistéw z obszaru przeciwdziatania przemocy w rodzinie

z terenu catego kraju.

Zainicjowanie i koordynacja dziatari Regionalnego Partnerstwa na rzecz Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem - inicjatywy kierowanej do Zespotéw
Interdyscyplinarnych z terenu Slaska, majacej na celu zintegrowanie dziatan, a takze wymiane doéwiadczer z zakresu poprawy systemu ochrony
dzieci na terenie Slaska. W ramach Koalicji organizacje partnerskie otrzymaty dostep do szerokiej oferty edukacyjnej, a Przewodniczacy Zespotdw
mozliwos¢ superwizji podejmowanych na terenie swojego Miasta dziafari pomocowych na rzecz dzieci krzywdzonych.

Realizacja ogdlnopolskiego Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (kurs podstawowy) 130 godzin w formule online. WdroZzenie: maj 2021 r.
do nadal. Liczba uczestnik w: 19 os b. Realizacja w ramach odptatnej dziatalnosci pozytku Oferenta. Realizatorzy: L. Krzywicka, G. Wrona, A. Drdzen.

Realizacja na zlecenie Parfistwowe] Agencji Rozwigzywania Problem w Alkoholowych superwizji dla os b pracujacych z dzie¢mi z rodzin z problemem
lalkoholowym. Wdrozenie: kwiecien-listopad 2020 r. Liczba uczestnik w: 67 os b. Warto$¢ zlecenia: 60.700 zt.

Realizacja na zlecenie Pafistwowej Agencji Rozwigzywania Problem w Alkoholowych ogélnopolskiego szkolenia Studium Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie (kurs podstawowy) 130 godzin. Wdrozenie: czerwiec-listopad 2019 r. Liczba uczestnik w: 52 osoby. Wartos¢ zlecenia: 50.000 zt.

wealizacja na zlecenie Panstwowe]j Agencji Rozwigzywania Problem w Alkoholowych ogdlnopolskiego szkolenia Studium Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie (kurs podstawowy) 130 godzin. Wdrozenie: wrzesieri-grudzien 2018 r. Liczba uczestnik w: 62 osoby. Warto$¢ zlecenia: 47.800 zt.

Zasoby kadrowe:

Pedagog, rekomendowany trener warsztatu umiejetnosci psychospotecznych PTP, certyfikowany superwizor w zakresie przeciwdziatania przemocy W
rodzinie (Instytut Psychologii Zdrowia PTP), psychoterapeuta w nurcie terapii krétkoterminowej skoncentrowanej na rozwigzaniach,
terapeuta/interwent kryzysowy w Centrum Profilaktyki i Psychoterapii Traumy. Rekomendowany trener w zakresie rozpoznawania i interwencji wj
przypadku krzywdzenia dzieci (Fundacja Dajemy Dzieciom Site); Certyfikowany Specjalista w Zakresie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (Certyfikat
PARPA); certyfikowany ekspert treningu relacji przywigzaniowej; praktyk metody Kids' Skills. Cztonek Zespotu Monitorujacego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie przy MRPiPS w kadencji 2017-2020.

Pedagog, socjoterapeuta, psychoterapeuta. Ukoriczone studia magisterskie na kierunku Pedagogika z profilaktykg spoteczng, a takze Studium
Socjotetapii i Treningu Interpersonalnego oraz 4-letnig Szkote Psychoterapii Psychodynamicznej Krakowskiego Centrum Psychodynamicznego,
rekomendowanego przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne. Szkolenie to uprawnia do pracy psychoterapeutycznej pod superwizjg. Zajmuje sie
przede wszystkim psychoterapig indywidualng dzieci, mfodziezy oraz os b dorostych w oparciu o metode psychodynamiczng. Cztonek

Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Psychodynamicznej. W projekcie odpowiedzialna bedzie za prowadzenie sesji psychoterapii.

Psycholog, certyfikowany specjalista terapii uzaleznieri. Szkolenia min. w Instytucie Ericksonowskim, Instytucie Psychoterapii Integratywnej, Studium
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i inne. W trakcie czteroletniego kursu psychoterapii ,systemowa terapia rodzin”. Doéwiadczenie w pracy:

choterapia indywidualna, grupowa, psychoedukacja, trening, profilaktyka. Wieloletnie do$wiadczenie w pracy z osobami uzaleznionymi i ich
rodzinami. Kilkuletnie do$wiadczenie w pracy w programie korekcyjno edukacyjnym dla sprawc w przemocy w rodzinie.

Psycholog dzieciecy. Absolwentka Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Posiada kwalifikacje w zakresie diagnozy i terapii neuropsychologicznej
zdobyte w ramach studiéw podyplomowych na Uniwersytecie Marii Curie-Skfodowskiej w Lublinie. Jest certyfikowanym diagnostg Skali NBAS — Skali
Oceny Zachowania Noworodka T. Brazeltona. Ukonczyta Slaska Szkofe Treneréw ,Gniazdo”. Jej zainteresowania zawodowe oscylujg wokof
neuropsychologii oraz psychologii rozwojowej, zwtaszcza w obszarze rozwoju matego dziecka. Stale doskonali warsztat pracy uczestniczgc w licznych
szkoleniach ikonferencjach ztego zakresu. Wczeéniej doswiadczenie zawodowe zdobywata m.in.w szpitalu ginekologiczno — pofozniczym
oraz oérodku adopcyjnym. Zajmuje sig diagnozg iterapig dzieci z zaburzeniami neurorozwojowymi (w tym z niepetnosprawnoscia intelektualna,
sprzezong) oraz z zaburzeniami spoteczno — emocjonalnymi. Udziela takze poradnictwa wychowawczego. W projekcie bedzie realizowata konsultacje]
psychologiczne i diagnoze neuropsychologiczna.

mgr psychologii, psychoterapeuta z certyfikatem EAP (European Association for Psychoteraphy) superwizor w zakresie przeciwdziatania przemocy wj
rodzinie (certyfikat IPZ PTP nr 34). Uzyskata specjalizacje z psychoterapii dzieci i mtodziezy. Od 22 lat zajmuje sie pomoca psychologiczng, interwencjg|
kryzysowg oraz psychoterapig dzieci, mtodziezy oraz terapig rodzin. Doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujgc w Osrodku Pomocy Dzieciom i
Rodzinie w Rudzie Slaskiej, gdzie wspierata dzieci krzywdzone, prowadzac terapie indywidualna oraz grupy terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy
doswiadczajacych przemocy w rodzinie, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci wykorzystywanych seksualnie. W Osrodku Interwencji Kryzysowej w]
Rudzie Slaskiej prowadzita liczne interwencje wobec dzieci, mfodziezy i rodzin, ktére doéwiadczyly zdarzeri traumatycznych (m.in. utraty osoby bliskiej,
imierci samobdjczej w rodzinie, bycia $wiadkiem / ofiarg przemocy). Uczestniczyta w akcjach w sytuacji wypadkow i katastrof (w tym katastrof]
masowych) wspétdziatajgc z innymi stuzbami emergencyjnymi. W ostatnich latach udzielata pomocy psychologicznej dzieciom i mfodziezy w ramach
rzadowego Programu Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem. Aktualnie pracownik Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Katowicach.




psycholog oraz certyfikowany psychoterapeutg Polskiego Towarzystwa Psychologicznego (nr.cert.PTP 218). Od ponad 20 lat zajmuje sig praca|
terapeutyczng z dzieémi i mtodziezg doznajacymi krzywdy, a takze z trudnosciami w dostosowaniu sie do norm spotecznych i ich rodzinami. W swojej
pracy szczegdlnie koncentruje sie na pracy terapeutycznej z osobami dorostymi i dziec¢mi, ktdére dodwiadczyly traumy — przemocy fizycznej, psychicznej,
wykorzystania seksualnego, straty bliskiej osoby, w wyniku $mierci samobdjczej, choroby, czy tez katastrofy. Podczas swojej drogi zawodowej
doskonalita swoje umiejetnosci na wielu szkoleniach, pracowata zaréwno w placéwkach socjalizacyjnych i terapeutycznych dla dzieci i mfodziezy, jak
réwniez dla oséb dorostych. Przez ok 11 lat pracowata w Osrodkach Interwencji Kryzysowej- w RudzieSlgskiej, w Bytomiu i Gliwicach, gdzie zajmowata
sie interwencja kryzysowa i terapia dzieci i mtodziezy doswiadczajacych przemocy i traum ztozonych, w tym przede wszystkim traumy wykorzystania
seksualnego.

Stowarzyszenie stale wspétpracuje z grupa wolontariuszy, ktdrzy pomagaja w realizowaniu poszczegélnych dziatar. W niniejszym zadaniu publicznym
bedzie to dwéch psychologéw, znajgcych specyfike pracy z dzie¢mi, miodziezg i ich rodzinami, doswiadczajacymi przemocy. 53 to psychologowie 2
kilkuletnim do$wiadczeniem w pracy zawodowej.

Pozostate zasoby:

Stowarzyszenie na mocy umowy zawartej z Dyrekcja Miejskiego Domu Kultury w Sosnowcu realizuje dziatania w budynku przy ul. Gtéwnej 19 w|
Sosnowcu. S3 to gabinety przygotowane do pracy z dziecmi i mtodziezg. Stowarzyszenie posiada materialy potrzebne w celu realizacji wymienionych
dziatani (zaplecze techniczne, testy psychologiczne,neuropsychologiczne etc.).

Kwota za 1 godzine pracy psychoterapeuty dziecigcego oscyluje najczesciej pomiedzy 120 — 150 zt. Wyliczenia dokonano m.in na podstawie taryfikatora
UE dla projekt w z obszaru wsparcia spotecznego oraz oparto na wytycznych PARPA w powyzszym zakresie, biorac takze pod uwage trendy panujace

na rynku.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp Rodzaj kosztu Wartos$é PLN

1. | Sesje psychoterapeutyczne dla dzieci i mtodziezy
zagrozonych lub doznajgcych przemocy w 9.200
rodzinie (70hX140 zt)

2. | Prowadzenie konsultacji wstepnych (30X34 zt) 1.020
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10.820 |/

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w  zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-tow);

2) pobieranie $wiadczen pieniginych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej odplatnej dziatalnoéci pozytku
publicznego;

3) oferent* / eferenei* skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalegatja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / eferenei* skladajacy niniejsza ofertg nie zalega(-ja)* / zategatia}* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inrg-wiaseiwa-ewideneja™;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne oswiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

FITUCTRI

Clowa
vienallysl

9;%‘“:;, . pata . A0. 05, 2022 £ .

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s0b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentow)
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Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu i pieczeci.

CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 10.05.2022 godz. 09:48:55
Numer KRS: 0000438667

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACJI SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ]

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym 06.11.2012

Ostatni wpis | Numer wpisu 6 Data dokonania wpisu 08.06.2017

Sygnatura akt KA.VIII NS-REJ.KRS/12886/17/953

Oznaczenie sadu SAD REJONOWY KATOWICE-WSCHOD W KATOWICACH WYDZIAL VIII GOSPODARCZY

KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
Dziat 1
Rubryka 1 - Dane podmiotu
1.0znaczenie rodzaju organizacji STOWARZYSZENIE
2.Numer REGON/NIP REGON: 243136234, NIP: 6443502413
3.Nazwa STOWARZYSZENIE MOC WSPARCIA
4.Dane o wezesniejszej rejestragji 0 |-
5.Czy podmiot posiada status organizacji NIE
pozytku publicznego?
Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu
1.Siedziba kraj POLSKA, woj. éLASKIE, powiat SOSNOWIEC, gmina SOSNOWIEC, miejsc. SOSNOWIEC
2.Adres ul. PLAC TADEUSZA KOSCIUSZKI, nr 5, lok. -, miejsc. SOSNOWIEC, kod 41-200, poczta SOSNOWIEC,
kraj POLSKA

3.Adres poczty elektronicznej KONTAKT@MOC-WSPARCIA.PL

4.Adres strony internetowej

WWW.MOC-WSPARCIA.PL

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacje o statucie

1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie
statutu

1 1) 05.05.2012 R. - UCHWALONO STATUT
2) 22.10.2012 R. - ZMIANA STATUTU
§12 DODANO UST.4, §21 UST.1, §21 UST.2 PKT.10, §23, §25 UST.4, §27 UST.1, §33 UST.2

2 30.12.2013 R, ZMIANA NA PODSTAWIE UCHWALY NR 3/12/2013 R. W SPRAWIE:
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| WPROWADZENIA ZMIAN DO STATUTU STOWARZYSZENIA "CENTRUM WSPARCIA
| SPOLECZNEGO AUXILIU" Z DNIA 30.12.2013 R.

| ZMIANA TRESCI PAR.1

| DODANIE PUNKTU W PAR.6, PUNKT TEN NUMEROWANY JEST JAKO 12.
ZMIANA KOLEINOSCI W PAR.6.

| ZMIANA ZAPISU: PAR.7 PKT 1, PAR.7 PKT 2, PAR.7 PKT 3, PAR.7 PKT 5, PAR.7 PKT 7, PAR.7

{PKT 8,

| ZMIANA ZAPISU PAR.7 POPRZEZ DODANIE PKT 10.

|ZMIANA ZAPISU PAR.7 POPRZEZ DODANIE PKT 11.

| ZMIANA ZAPISU PAR.17 PKT 2.

| ZMIANA ZAPISU PAR.25 PKT 2.

WYKRESLENIE Z PAR.25 PKT 3.

WYKRESLENIE Z PAR.25 PKT 6.

| ZMIANA ZAPISU PAR.25

16.04.2014R. - ZMIANA STATUTU:
|- ZMIANA TRESCI §1

| 17.12.2015R. - UCHYLENIE STAREGO I PRZYJECIE NOWEGO STATUTU.

NIEOZNACZONY

Brak wpisow

Brak wpisow

PREZYDENT MIASTA SOSNOWCA

Dziat 2

MAJATKOWYCH MOZE SKEADAC PREZES LUB WICEPREZES ZARZADU JEDNOOSOBOWO LUB
DWOCH CZLONKOW ZARZADU LACZNIE,
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‘ _ WERES i 2
| KOMISIA REWIZYINA

\
|
1
!

Brak wpisow
Dziat 3
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Brak wpisow

|1. POMOC SPOLECZNA, W TYM POMOC RODZINOM I OSOBOM W TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWE] ORAZ
| WYROWNYWANIE SZANS TYCH RODZIN I 0S0B,

|3. PRZECIWDZIALANIE I ZAPOBIEGANIE MARGINALIZACII SPOLECZNEJ,

|4. OCHRONA I PROMOCJA ZDROWIA,

|5. PROMOCIA ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACIA ZAWODOWA OSOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY I

| ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY,

6. UPOWSZECHNIANIE I OCHRONA PRAW KOBIET ORAZ DZIALALNOSC NA RZECZ ROWNYCH PRAW

KOBIET I MEZCZYZN,

|7. DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWOI WSPOLNOT I SPOLECZNOSCI LOKALNYCH,

i 8. PORZADZEK PUBLICZNY I BEZPIECZENSTWO ORAZ PRZECIWDZIALANIE PATOLOGIOM
SPOLECZNYM,

9, PROMOCIA I ORGANIZACIA WOLONTARIATU,

10. UPOWSZECHNIANIE I OCHRONA WOLNOSCI I PRAW CZEOWIEKA ORAZ SWOBOD

OBYWATELSKICH, A TAKZE DZIALANIA WSPOMAGAJACE ROZWOI DEMOKRACII,

11. WSPOLPRACA Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI, ORGANAMI ADMINISTRACII PUBLICZNE]

ORAZ INNYMI PODMIOTAMI REALIZUJACYMI ZADANIA Z ZAKRESU DZIAKALNOSCI POZYTKU

|PUBLICZNEGO,

| =
|12. REALIZACIA PROGRAMOW PROFILAKTYCZNYCH Z ZAKRESU PRZECIWDZIAEANIA UZALEZNIENIOM,

DZIECIOM KRZYWDZONYM I RODZINOM ZE WZGLEDU NA ICH SZCZEGOLNIE TRUDNA SYTUACIE
ZYCIOWA LUB MATERIALNA W STOSUNKU DO RESZTY SPOLECZENSTWA.

Dziat 4

Brak wpiséw

Brak wpisow
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Brak wpisow

Tt Dziat 5

Brak wpiséw

Dziat 6

Brak wpiséw

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 10.05.2022

adres strony internetowej, na ktorej sg dostepne informacje z rejestru: ekrs.ms.gov.pl




Zatacznik do Uchwatly
nr 02/12/2015
z dnia 17.12.2015r

STATUT
Stowarzyszenia Moc Wsparcia

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwg Stowarzyszenie Moc Wsparcia i zwane jest w dalszej czesci statutu
Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U.
z 1989 1. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu i z tego tytulu posiada
osobowos¢ prawng. Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas niecokreslony.

§3
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Sosnowiec.
§4

Stowarzyszenie ma prawo powotywania oddziatow terenowych na zasadach okreslonych w dalszych
postanowieniach statutu.

§5
1. Terenem Dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskigj.

2. W zakresie niezbgdnym dla wiasciwego realizowania celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalnosc¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Stowarzyszenie moze dla celow wspolpracy z zagranicy postugiwaé sie thumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obeych.

§6

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych Stowarzyszen o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

§7
Stowarzyszenie prowadzi odplatng 1 nieodplatng dziatalno$¢ pozytku publicznego
w rozmiarach shuzacych realizacji jego celow statutowych wedlug zasad okreslonych
w przepisach prawa, a w szczegoOlnosci Ustawy ,,0 dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie”.

§8
1. Stowarzyszenie moze uzywac pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze poshugiwac si¢ odpowiadajacym nazwie znakiem graficznym.

3. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej ogdtu cztonkow.
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4. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw dla prowadzenia dzialalnosci statutowe;
i organizacyjne;j.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZASADY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§9

Cele Stowarzyszenia obejmuja:

1.

10.

11

12.
13.

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownanie szans tych rodzin i osob.

Prowadzenie, wspieranie i inicjowanie programow reintegracji spolecznej wobec osob,
rodzin i $rodowisk wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Przeciwdziatanie i zapobieganie marginalizacji spolecznej.
Ochrone i promocje zdrowia.

Promocje zatrudnienia 1 aktywizacj¢ zawodowa o0sob pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i
MEZCZyzn

Dziatalnos$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych
Porzadek publiczny i bezpieczenstwo oraz przeciwdziatanie patologiom spolecznym
Promocje i organizacj¢ wolontariatu

Upowszechnianie i ochrong wolnosci i praw czlowieka oraz swobéd obywatelskich, a
takze dziatania wspomagajace rozw(j demokracji

Wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi, organami administracji publicznej oraz
innymi podmiotami realizujacymi zadania z zakresu dziatalnosci pozytku publicznego

Realizacja programéw profilaktycznych z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom.

Wszystkie wyzej wymienione cele sg realizowane szczegolnie na rzecz pomocy dzieciom
krzywdzonym i ich rodzinom ze wzglgdu na ich szczegolnie trudng sytuacje zyciowg lub
materialng w stosunku do reszty spoteczenstwa.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odplatnej i nieodpfatnej
dziatalnosci pozytku publicznego.

1. Na dziatalno$¢ odplatng pozytku publicznego skiadajg si¢ (przedmiot dziatalnosci):

a. Prowadzenie diagnozy psychologicznej i pedagogicznej dzieci, mtodziezy i 0sob dorostych.

b. Prowadzenie interwencja kryzysowej, konsultacji psychologicznych i poradnictwa
psychologicznego oraz inne formy krotkoterminowego wsparcia psychologicznego dzieci,
miodziezy i 0sdb dorostych.

c. Prowadzenie psychoterapii indywidualnej, grupowej i rodzinnej z udzialem dzieci, mlodziezy
i 0s6b dorostych.
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d. Prowadzenie certyfikacji kompetencji specjalistycznych.

e. Udzielanie bezposredniej pomocy osobom, rodzinom i s$rodowiskom wykluczonym i
zagrozonym wykluczeniem spotecznym szczegdlnie dzieciom krzywdzonym i ich rodzinom.

f.  Wypracowywanie i upowszechnianie modeli, metod i standardéw zawodowych w zakresie
zapobiegania i przeciwdzialania krzywdzeniu dzieci i przemocy w rodzinie.

g. Prowadzenie prelekcji, wyktadow, warsztatow i szkolen specjalistycznych

h. Prowadzenie profilaktyki i kompleksowych programéw kierowanych do dzieci krzywdzonych
i 0s6b uwiklanych w przemoc w rodzinie (pomoc psychologiczna, pedagogiczna, prawna i
terapeutyczna);

1. Prowadzenie akcji 1 przedsigwzigc spolecznych majacych na celu szerzenie wiedzy na temat
zjawiska krzywdzenia dzieci i przemocy w rodzinie oraz skutecznych rozwigzan;

Na dzialalno$¢ nieodplatng pozytku publicznego skladajg sie:

Prowadzenie diagnozy psychologicznej 1 pedagogicznej dzieci, mtodziezy 1 0s6b dorostych.

b. Prowadzenie interwencja kryzysowej, konsultacji psychologicznych i poradnictwa
psychologicznego oraz inne formy krotkoterminowego wsparcia psychologicznego dzieci,
miodziezy 1 0s6b dorostych.

c. Prowadzenie psychoterapii indywidualnej, grupowej i rodzinnej z udzialem dzieci, mtodziezy
i 0s6b dorostych.

d. Prowadzenie certyfikacji kompetencji specjalistycznych.
e. Prowadzenie profilaktyki systemowej i metodyka Krainy Swietlikow.

f. Udzielanie bezposredniej pomocy osobom, rodzinom i srodowiskom wykluczonym i
zagrozonym wykluczeniem spotecznym szczegdlnie dzieciom krzywdzonym i ich rodzinom.

g. Wypracowywanie i upowszechnianie modeli, metod i standardéw zawodowych w zakresie
zapobiegania i przeciwdzialania krzywdzeniu dzieci i przemocy w rodzinie.

h. Prowadzenie praktyk zawodowych w zakresie zapobiegania i przeciwdzialania krzywdzeniu
dzieci i przemocy w rodzinie.

i. Prowadzenie prelekcji, wykladow, warsztatéw 1 szkolen specjalistycznych

j-  Prowadzenie profilaktyki i kompleksowych programéw kierowanych do dzieci krzywdzonych
i 0s6b uwiklanych w przemoc w rodzinie (pomoc psychologiczna, pedagogiczna, prawna i
terapeutyczna);

k. Prowadzenie akcji i przedsigwziec spotecznych majgcych na celu szerzenie wiedzy na temat
zjawiska krzywdzenia dzieci i przemocy w rodzinie oraz skutecznych rozwigzan;

l. Zabieranie glosu w publicznych sprawach dotyczacych zagadnien zwigzanych
z krzywdzeniem dzieci 1 przemocg w rodzinie;

m. Prowadzenie, wspieranie i inicjowanie programdw reintegracji spotecznej wobec 0s6b, rodzin
i srodowisk wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

n. Inicjowanie i organizowanie akcji majacych na celu zebranie $rodkéw finansowych na rzecz
Stowarzyszenia.

0. Udzielanie stypendiow, zapomog i innych form pomocy, w zakresie okreslonym przez Zarzad
Stowarzyszenia.
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§8
Dla osiggniecia swoich celéw Stowarzyszenie moze wspiera¢ dziatalnod¢ innych osob fizycznych i
prawnych, ktorych dzialalno$c jest zbiezna z celami Stowarzyszenia.

§9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczag w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych na zasadach, okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy wylgcznie realizacji celow statutowych oraz zadan nalezacych do sfery zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz.873) i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego
cztonkow.

ROZDZIAYL III
JEDNOSTKI TERENOWE

§10
1. Stowarzyszenie moze powolywac terenowe jednostki organizacyjne — oddziaty.
2. Oddzialy Stowarzyszenia moga posiada¢ osobowos¢ prawna.

3. Czlonkowie Oddzialu uczestnicza w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia za
posrednictwem wybranych delegatow Oddziatu. Szczegélowe zasady zawarte s3 w regulaminie
Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

§11

Odzial terenowy moze zosta¢ powolany na wniosek Komitetu Zalozycielskiego Oddziatu powotanego
przez Zebranie Zalozycielskie Oddzialu liczace nie mmiej niz 15 cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia dzialajacych na danym terenie. Uchwale o utworzeniu oddzialu podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia.

§12
1. Wiadze oddziatu to:

a) Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu,
b) Zarzad Oddziah,
¢) Komisja Rewizyjna.

2. Uchwaly wszystkich wladz Oddziatu Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig glosow, przy obecnodcei co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania
w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow, chyba, Ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 3 lata.

4. W razie, gdy sklad wladz Oddziatu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupehienie ich skiadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wigcej niz potowe
sktadu organu.
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§13

1. Najwyzsza wladza Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow Oddzialu. Moze by¢
ono zwyczajne badz nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad Oddziatu raz w roku jako sprawozdawcze 1 co trzy lata
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma
wymaganego kworum zwoluje si¢ zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciagu miesigca od
dnia zwolania Walnego Zebrania Czlonkow.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddzialu zwoluje Zarzad Oddziatu:

a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
¢) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych Oddzialu Stowarzyszenia

4. Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkow to:

a) uchwalanie gtdéwnych kierunkéw dziatalnosci Oddziatu,

b) wybieraniu delegatow Oddziatu na Walne Zebranie Stowarzyszenia,
c) wybieranie i odwolywanie wladz Oddziatu,

d) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Oddziatu,

e) zabieranie glosu w sprawach waznych dla catego Stowarzyszenia,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziah,

g) podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania si¢ Oddziatlu Stowarzyszenia.

§14

l. Zarzad Oddziatu sklada si¢ z 3 do 5 czlonkéw, sposrod ktérych na pierwszym posiedzeniu
wybiera si¢ prezesa i skarbnika.

2. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.

3. Kompetencje Zarzadu Oddzialu to:

a) kierowanie biezaca praca Oddzialu Stowarzyszenia,

b) realizacja uchwat Walnego Zebrania Oddziatu i Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
c) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Oddziatu Stowarzyszenia,

d) zwolywanie Walnego Zebrania Oddziatu,

e) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Oddziatu Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Oddzialu Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

g) zglaszanie informacji o zmianie wtadz Oddziatu do Zarzadu Stowarzyszenia.

§15
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Komisja Rewizyjna Oddzialu jest niezaleznym od Zarzadu Oddzialu organem Oddzialu
Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 os6b w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.

Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:

a) kontrola catoksztattu dzialalnosci Oddziatu Stowarzyszenia,
b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

¢) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Oddzialu wraz z oceng dzialalnosci Oddzialu
Stowarzyszenia i Zarzgdu Oddziatu,

d) wnioskowanie do walnego zebrania cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

~e) wnioskowanie o odwolanie Zarzadu lub poszczegélnych czlonkéw Zarzadu Oddziatu w razie

jego bezczynnosci,
f) wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu

g) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o rozwigzanie Oddziatu Stowarzyszenia

§16

Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddzial dziatan
niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktére zdaniem Zarzadu
Stowarzyszenia moga zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

Uchwale o rozwigzaniu Oddzialu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Oddziatu
kwalifikowang wickszoscia 2/3 glosdw przy obecnosci co najmniej polowy czionkow
uprawnionych do glosowania. Decyzj¢ o rozwigzaniu Oddzialu Stowarzyszenia moze podjac takze
Walne Zebranie Czlonkéw kwalifikowana wigkszoscia 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, lub Komisji
Rewizyjnej Oddziatu, po stwierdzeniu nieprawidtowosci w dzialaniach Oddziatu Stowarzyszenia.

Dzialalnos$é Oddzialu Stowarzyszenia finansowana jest przez jednostke macierzysta.

Oddzial Stowarzyszenia w zakresie finansowania i majatku kieruje si¢ takze zapisami niniejszego
Statutu, o ktorych mowa w Rozdziale VL.

ROZDZIAL 1V
CZELONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§17

Stowarzyszenie zrzesza cztonkéw zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.

§18

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia staja si¢ wszyscy uczestnicy zebrania zatozycielskiego
Stowarzyszenia.
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2. Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ kazda penoletnia osoba fizyczna
o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych, ktdra zostanie polecona przez dwoch cztonkow
stowarzyszenia, ztozy deklaracje 1 zostanie przyjeta przez Zarzad.

§19

1. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie osobom szczegolnie zastuzonym dla dziatalnoéci
Stowarzyszenia.

2. Pozbawienie czlonkostwa honorowego wymaga uchwaly Walnego Zebrania, podejmowanej na
wiosek Zarzadu.

§20

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje wsparcie
materialne lub organizacyjne dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Deklaracja przystapienia cztonka wspierajacego do Stowarzyszenia wymaga akceptacji Zarzadu w
formie uchwaty.

Czlonkom wspierajacym nie przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze.

4. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia.

§21
Czlonek zwyczajny ma prawo do:
wplywania na kierunki dzialalnosci Stowarzyszenia;
czynnego 1 biernego wyboru do wladz Stowarzyszenia;
uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;

zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczgce dzialalnosci Stowarzyszenia;

S

korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

§22

Cztonek zwyczajny ma obowiazek:
1. aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia;
2. przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

3. regularnego optacanie sktadek cztonkowskich.

§23

Czlonek honorowy ma prawa zwyczajnego cztonka - bez czynnego i biernego prawa wyborczego - i
jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek.
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§24

Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia i
jest zwolniony z obowiazku optacania sktadek

§25

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. $mierci czlonka;

2. skreslenia przez Zarzad, w drodze uchwaty, z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres 1 roku, po uprzednim upomnieniu;

dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu;

4. wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminow
i uchwat wladz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia;

5. utraty osobowodci prawnej przez czionka wspierajgcego - osobg prawng lub wstrzymania
zadeklarowanej pomocy dla Stowarzyszenia.

§26

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie, w terminie 30
dni, do Walnego Zebrania, ktorego uchwatla jest ostateczna.

ROZDZIAL V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§27
Wiadze Stowarzyszenia tworza:

1. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia;
2. Zarzad Stowarzyszenia;
3. Komisja Rewizyjna.
§28
1. Najwyzsza wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia biorg udzial wszyscy czlonkowie zwyczajni z
glosem stanowiacym oraz cztonkowie honorowi i wspierajacy z glosem doradczym.,
§29

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery lata jako
sprawozdawczo - wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw o jego terminie, miejscu i planowanym
porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jezeli statut nie
stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszodcig glosow przy obecnosci,
co najmnigj jednej drugiej czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w
drugim terminie - bez wzgledu na liczbg obecnych.

2. Do uprawnien Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:




)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)
9)

Zatgcznik do Uchwaty
nr 02/12/2015
z dnia 17.12.2015r

uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia;
ustalenie kierunkow dziatalno$ci Stowarzyszenia;
ustalanie wysokosci sktadki czlonkowskie;j;

podejmowanie uchwatl w sprawie =zasad funkcjonowania systemu finansowego
Stowarzyszenia oraz zasad prowadzenia przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej i
wydawniczej;

podejmowanie uchwal we wszelkich waznych dla Stowarzyszenia sprawach nie
uregulowanych statutem;

powolywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu, pozostalych czlonkow Zarzadu oraz
przewodniczacego 1 cztonkow Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie odwotan cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu;
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie wnioskéw Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium zarzadowi po
uplywie kadencji;

10) rozwigzanie Stowarzyszenia i jego likwidacja.

§ 29

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia zwoluje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy;

b) na wniosek co najmniej 25% ogolnej liczby zwyczajnych cztonkéw  Stowarzyszenia;

c) na wniosek Komisji Rewizyjne;.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia winno by¢ zwolane w terminie trzech
miesigcy od wptyniecia wniosku i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwolane.

§30

Informacja o zwotaniu Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, wraz z porzadkiem obrad,
powinna dotrze¢ do cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem.

§31

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia zapadajg zwykla wickszoscig glosow przy
obecnosci - w pierwszym terminie - co najmniej jednej drugiej wszystkich czionkow Stowarzyszenia
lub - w drugim terminie- bez wzgledu na liczbe obecnych, o ile inne postanowienia Statutu nie
stanowig inaczej.

§32

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

2. Zarzad sklada si¢ z trzech do pigciu osob, w tym Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu
wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia w odrgbnym glosowaniu.

3. Udzielenia imiennych pelomocnictw cztonkom Zarzadu do wystgpowania w sprawach
majatkowych i finansowych w imieniu Stowarzyszenia dokonuje wybrany Zarzad na swym
pierwszym posiedzeniu
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4. Kadencja Zarzgdu trwa cztery lata,
Sktad pierwszego Zarzadu wybierany jest na zebraniu zatozycielskim.

6. Podziat funkcji pierwszego Zarzadu jest dokonywany na zebraniu zatozycielskim.

§33
Do uprawnieni Zarzadu nalezy:
1. organizowanie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;

2. podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia, a nieuregulowanych
statutem 1 uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia;

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia;
zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;
przyjmowanie nowych czlonkow Stowarzyszenia;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

e - O

tworzenie i likwidacja przedstawicielstwa, oddzialdéw, biur, zakladéw, agencji i innych jednostek,
placowek Stowarzyszenia, okreslanie ich zasigg terytorialnego, przedmiotu dziatalnosci, organdéw
i ich kompetencji;

8. zatwierdzanie budzetu i bilanséw rocznych oraz sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;

9. uchwalanie regulaminéw wewnetrznych i instrukeji.

§34

1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci przynajmniej dwuosobowego
sktadu Zarzadu.

2. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

§35
1. Zebrania zarzadu odbywajg si¢ co najmniej raz na kwartat.

2. Zarzad ma obowiazek umozliwi¢ udzial Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarzadu.

§36
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech osob i wybiera ze swojego grona przewodniczacego i
sekretarza.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.
4. Sktad pierwszej Komisji Rewizyjnej wybierany jest na zebraniu zatozycielskim

Osoby wchodzace w sklad Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawac z
nimi w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa.

6. Osoby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umysinej

7. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.
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§37

Do uprawnien i obowigzkdw Komisji Rewizyjnej nalezy:

L.

kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia przynajmniej raz do roku pod wzgledem zgodnosci z
przepisami prawa, statutem i uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia;

przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia oceny dziatalnosci Zarzadu oraz
stawianie wniosku o udzielenie Zarzgdowi absolutorium;

przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkdéw Stowarzyszenia sprawozdania ze swojej
dzialalnosci;

sporzadzanie corocznych ocen dzialalnosci Stowarzyszenia i podawanie ich do wiadomosci
czlonkow;

delegowanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

§38

W przypadku ustgpienia cztonka wiadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, wiadzom tym
przystuguje prawo uzupelienia skladu w drodze kooptacji do wysokosci 1/3 liczebnosci skladu
pochodzacego z wyboru.

L

2.

ROZDZIAL VI
Fundusze i majatek Stowarzyszenia
§40

Fundusze i majatek Stowarzyszenia powstajg z:

a) darowizn, spadkow, zapisow,

b) skfadek cztonkowskich,

c) subwencji osob trzecich,

d) dochoddéw ze zbidrek i imprez publicznych,

e) dochodéw z majatku ruchomego i nieruchomego,

f) dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego prowadzonej przez Stowarzyszenie,

g) dotacji na finansowanie i dofinansowanie realizacji zadan publicznych,

h) grantéw i innych funduszy celowych,

1) innych Zrodet.

Dochody Stowarzyszenia przeznaczone sg w catosci na dzialalno$¢ statutowg Stowarzyszenia.

§41

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w zakresic praw i obowiazkéw majatkowych
moze sklada¢ Prezes lub Wiceprezes zarzadu jednoosobowo lub dwdch cztonkéw zarzadu Igcznie.
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§42

Zabrania sig:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do jej
czlonkdw, cztonkow organdw lub pracownikdw oraz osob, z ktdrymi czlonkowie, czlonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, czlonkow organow lub pracownikow oraz
ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza czlonkowie organizacii,
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§41
Wysokosé sktadek cztonkowskich uchwala Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

§42
1. Majgtek Stowarzyszenia sktada si¢ z ruchomosci i nieruchomosci.
2. Funduszami i majatkiem zarzadza Zarzad.

3. Nabywanie i zbywanie nieruchomosci wymaga uchwaty Zarzadu.

ROZDZIAL VII
ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 44

Uchwaty w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia, podejmuje Walne Zebranie
Czlonkow Stowarzyszenia wickszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej polowy liczby
cztonkdéw, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

§ 45

W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie podejmie uchwate o przeznaczeniu
majatku stowarzyszenia i powola Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia.
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