UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegolnych polach

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdkg, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac

prawidtowa. Przyktad: , pobieranie* /riepebieranie™”.

|. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Zarzad Wojewddztwa Slaskiego
do ktérego jest adresowana oferta

Dziatalnos¢ na rzecz pomocy spotecznej, w tym pomocy
2. Rodzaj zadania publicznego) rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres
siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Fundacja Po Skrzydta
fundacja

KRS 0000763092

Krzywa 2, 41-200 Sosnowiec

www.poskrzydla.pl
Krzywa 2, 41-200 Sosnowiec

kontakt@poskrzydla.pl
575007826

2. Dane osoby upowaznionej do skfadania )
e b Al Izabella Konieczny
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imiei 608872470
nazwiskq, numer telefonu, adres poczty i koriieczny35 @gmail cam
elektronicznej)

11l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Pod opiekuriczymi skrzydtami - pomoc psychologiczna dla oséb

1. Tytut zadatia publicieso. doznajgcych przemocy w rodzinie

Data 19.10.2021 Data 31.12.2021
2. Termin realizacji zadania publicznego! rozpoczeci zakonczeni
a a

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)




Zadanie realizowane bedzie w siedzibie Fundacji Po Skrzydta, w Sosnowcu przy ul. Krzywa 2. W siedzibie
znajduje sie 5 wyposazonych gabinetow do terapii indywidualnej oraz sala do terapii grupowej.
Beneficjentami projektu bedg osoby doznajace przemocy w rodzinie z terenu Zagtebia (Sosnowiec, Bedzin,
Czeladz, Dgbrowa Gornicza).
Celem zadania jest zwiekszenie dostepnosci do ustug swiadczonych na rzecz oséb doznajgcych przemocy w
rodzinie oraz poprawa sytuacji rodzin zagrozonych i dotknigetych zjawiskiem przemocy w rodzinie, dzieki
udziatowi cztonkdw rodzin w: konsultacjach psychologicznych, indywidualnych sesjach
psychoterapeutycznych oraz sesjach psychoterapii rodzin i par. Przewiduje sie roéwniez, iz dziatania
projektowe doprowadzg do zwiekszenia ujawniania przypadkow wystepowania lub podejrzenia
wystepowania w rodzinie.
Potrzebe wsparcia psychologicznego osob doznajgcych przemocy w rodzinie uzasadnia fakt, ze do Fundacji
oraz prowadzonego przez nig Centrum Wsparcia Psychologiczno - Terapeutycznego stale zgtaszajg sie osoby
poszukujace wsparcia w sytuacji doznawania przemocy w rodzinie. Mimo, ze ze statystyk wynika, ze w 2020
roku zmniejszyta sie¢ w stosunku do 2019 roku liczba sporzadzanych Niebieskich Kart - formularz A, to
zdaniem ekspertéw, wptyw na to miata pandemia i wprowadzone w jej trakcie obostrzenia, bo pracownicy
pomocy spofecznej rzadziej wychodzili w teren, a policjantom przybyto nowych obowigzkow zwigzanych z ich
przestrzeganiem. Specjalisci spodziewali sie wiec spadku w liczbie kart, jednak nie oznacza to, ze przypadkow
przemocy domowej bytlo mniej. Osoby dotkniete przemocg w rodzinie najczesciej potrzebuja wsparcia
psychologicznego. Cel i dziatania projektu odpowiadaja na zdiagnozowane lokalne potrzeby oraz sg zgodne z
zatozeniami Krajowego Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz na szczeblu wojewddzkim —
Wojewddzki Program Przeciwdziatania Przemocy.
Zadanie obejmuje:
- przeprowadzenie 44 psychologicznych konsultacji indywidualnych/sesji psychoterapeutycznych dla oséb
doznajacych przemocy w rodzinie (zaréwno dorostych, jak i dzieci).
- przeprowadzenie 16 sesji psychoterapii rodzinnej/par.
Zaktada sie, ze na jednego uczestnika przypadad beda $rednio 3 konsultacje/sesje terapii indywidualnej. W
razie potrzeby, pracownicy Fundacji beda réwniez udziela¢ informacji o mozliwych formach i miejscach
uzyskania bezptatnej pomocy po zakoriczeniu realizacji zadania.
Konsultacje majg na celu rozpoznanie indywidualnych trudnosci osoby doznajacej przemocy w rodzinie,
udzielenie wsparcia psychologicznego oraz podjecie decyzji co do dalszych krokédw postepowania (cykl
psychoterapii/psychoterapia rodzin/psychoterapia par). W szczegélnie trudnych przypadkach, mozliwe
bedzie réwniez przeprowadzenie interwencji kryzysowej.
Fundacja Po Skrzydta jest partnerem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sosnowcu w kampanii "Nie
stysze, nie widze, nie méwie..." majacej na celu przeciwdziatanie przemocy domowej, stad tez stale zgtaszajg
sie do nas osoby doznajace przemocy i poszukujgce wsparcia psychologicznego. Wspdtpracujemy réwniez z
Miejskimi Osrodkami Pomocy Spotfecznej i Policjg z Sosnowca i pozostatych miast Zagtebia. Zapewni to
mozliwoé¢ skutecznego dotarcia do grupy docelowej, gdyz jednostki te zobowigzaty sie do wspotpracy z nami
w tym zakresie.
Wktadem wiasnym beda udostepnione na potrzeby projektu pomieszczenia (gabinety psychologéw) wraz z
niezbednym wyposazeniem.
Jeste$my réwniez przygotowani na prowadzenie w razie koniecznosci dziatar online. Dysponujemy stabilnym
taczem internetowym 5G, programem do prowadzenia sesji online, kamerami, mikrofonami krawatowymi,
profesjonalnym oswietleniem.

4, Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Planowany poziom Sposob monitorowania rezultatéw /
Nazwa rezultatu osiggniecia rezultatow Zrédto informacji o osiagnigciu
(wartosc¢ docelowa) wskainika
Przeprowadzone przez psychologa |44 Listy obecnosci
konsultacje indywidualne/sesje
psychoterapii indywidualnej
Przeprowadzone sesje psychoterapii | 16 Listy obecnosci
rodzin/par




rLit::zba 0sdéb, ktérym zostanie |30 Listy obecnosci
udzielona wsparcie psychologiczne

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatann planowanych w ofercie oraz
zasobow, ktdre beda wykorzystane w realizacji zadania




Fundacja zrealizowata do tej pory szereg dziatan w zakresie zdrowia psychicznego oraz przeciwdziatania
przemacy. Wspétpracujemy/-owali$émy z wieloma miastami woj. Slaskiego: Czgstochowg, Jaworznem,
Sosnowcem, Katowicami, Rybnikiem, Jastrzebiem-Zdrdj, Wodzistawiem Sl. oraz Tychami. W sumie
zrealizowaliémy do tej pory 26 projektéw z zakresu: profilaktyki zdrowia psychicznego, przeciwdziatania
przemocy, przeciwdziatania uzaleznieniom (w tym behawioralnym). Obecnie, nasza kadra swiadczy ustugi
psychologiczne w 3 projektach finansowanych z funduszy UE. Od kwietnia 2021 roku uruchomilismy Centrum
Wsparcia Psychologiczno - Terapeutycznego Fundacji Po Skrzydta, by jeszcze skuteczniej swiadczy¢ pomoc
psychologiczna. Jestesmy réwniez partnerem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w kampanii "Nie styszg,
nie widze, nie mowie..." majacej na celu przeciwdziatanie zjawisku przemocy domowej. Dziatania
podejmowane w ramach projektu bedg zatem komplementarne z innymi dziataniami podejmowanymi przez
Fundacje oraz inne podmioty. Od kwietnia 2021 roku uruchomiliémy Centrum Wsparcia Psychologiczno -
Terapeutycznego Fundacji Po Skrzydta, by jeszcze skuteczniej $wiadczy¢ pomoc psychologiczng. Fundacja
dysponuje zasobami kadrowymi i lokalowymi. Siedziba Fundacji ma 200 m2 na ktére skfada sig biuro,
pomieszczenie socjalne, trzy toalety oraz gabinety dla: lekarza psychiatry, neurologa oraz gabinety do
psychoterapii indywidualnej, terapii rodzin oraz psychoterapii dzieci. Znajduje sie ona w centrum Sosnowca,
dokad tatwo mozna dojechac z kazdego miejsca w miescie oraz z miast osciennych.

Zasoby kadrowe zaangazowane w realizacje projektu:

Zaneta Rachwaniec — prezes Fundacji Po Skrzydta, mgr psychologii i socjologii, psychoterapeutka, doktorantka i
wyktadowca $laskiego Uniwersytetu Medycznego. Cztonkini Zespofu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie. Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z osobami doznajgcymi przemocy (wsparcie
indywidualne, rodzinne i grupowe) oraz stosujacymi przemoc.

Kewin Baranowski - wiceprezes Fundacji Po Skrzydta, koordynator projektéw. Psychokryminalistyk, absolwent
interdyscyplinarnego kierunku Uniwersytetu SWPS, student psychologii klinicznej i zaburzen osobowosci,
psycholog uzaleznien. Praktyke nabyt w referacie ds. przestepczosci nieletnich - wydziat kryminalny KMP w
Rybniku. Wykonywat zadania spotecznego kuratora sgdowego w Wydziale Rodzinnym i Nieletnich w Mikofowie,
jest réwniez inspektorem ds. ochrony zwierzat. Prowadzi prelekcje w szkotach oraz kampanie spoteczne dot.
Przeciwdziatania przemocy.

Radostaw Pujanek - psycholog. Wyksztatcenie zdobywat na Uniwersytecie SWPS w Katowicach. Doswiadczenie
zbierat m.in. w Oérodku Interwencji Kryzysowej w Katowicach oraz w Centrum Psychiatrii w Katowicach na
oddziale leczenia zaburzen afektywnych i nerwicowych. Dodatkowo ukorczyt szkolenie "Zaburzenia osobowosci
borderline - diagnoza i psychoterapia”, "Trener Umiejetnosci Spotecznych Dzieci i Mtodziezy".

Sylwia Duch - psycholog, psychoterapeutka, kurator zawodowy. Posiada doswiadczenie w pracy ze sprawcami
przemocy oraz osobami doznajgcymi przemocy.

Agnieszka Wrzesniak - Sarwa - mgr psychologii, specjalizuje sie w pracy terapeutycznej i diagnozowaniu dzieci
juz od 2 r.z. Pomaga dzieciom z rodzin w ktérych wystepuje zjawisko przemocy domowe;.

Sylwia Szlachta - Boratyiiska, mgr psychologii, psychoterapeutka poznawczo - behawioralna, prowadzi
konsultacje indywidualne dla mtodziezy oraz oséb dorostych.

Danuta Janas - Sitkowska - mgr psychologii, psychoterapeutka poznawczo - behawioralna, prowadzi konsultacje
indywidualne dla mtodziezy oraz osob dorostych, w tym dla podopiecznych MOPS.

Anna Jamrdz - mgr psychologii, prowadzi konsultacje indywidualne dla mtodziezy oraz oséb dorostych a takze
sesje psychoterapii grupowej.

Marzena Miodonska-Winkler: psycholog, psychoterapeuta. Od 2010 prowadzi wtasny gabinet psychologiczny.
Realizowata ustugi pomocy psychologicznej (w tym dla osdb doznajacych przemocy) oraz doradztwa
zawodowego w ramach licznych projektéw finansowanych ze srodkéw UE.




Sylwia Wactawik: psycholog, certyfikowany specjalista psychoterapii uzaleznien (certyfikat Paristwowej Agencji
Rozwiazywania Problemdéw Alkoholowych nr 1627). Posiada kilkuletnie doswiadczenie w pracy z osobami
dorostymi uzaleznionymi od substancji psychoaktywnych (alkoholu, narkotykow, lekow) oraz od zachowar
natogowych (hazard, zachowania seksoholiczne). Pomaga réwniez rodzinom osob uzaleznionych w poradzeniu
sobie ze wspdtuzaleznieniem lub syndromem Dorostego Dziecka z Rodziny Alkoholowej. Na co dzien pracuje w
oddziale terapeutycznym dla oséb uzaleznionych od srodkéw psychoaktywnych w zaktadzie karnym.

Izabella Konieczny- koordynator zadania, odpowiedzialny za prawidtowa realizacje zadania publicznego oraz
rozliczenie merytoryczne, specjalista z zakresu pozyskiwania funduszy, w tym funduszy europejskich, rozliczania

projektéw, ich monitoringu i ewaluacji.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. / Rodzaj kosztu Wartosé Z dotacji Z innych
PLN irédet
1, Wynagrodzenie psychologa - 5720
psychoterapia indywidualna (130 zt/h x
44)
2 Wynagrodzenie psychologa - 2880
konsultacja rodzinna (180 zt/h x 16)
5. Ustuga ksiegowa 500
6. Koordynacja zadania 1000
7. Koszt wynajmu gabinetdw (3 m-ce x 1500
500 zt)
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 11600 10000 1600

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wylacznie w ramach prowadzone] odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent sktadajacy niniejszg oferte nie zalega z optacaniem naleinosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skiadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takie wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyly stosowne oswiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznione] Jub podpisy
0s6b upowaznionych do skfadania oswiadczen
woli w imieniu oferentow)

Fundacja Po Skrzydia
41-200 Sosnowiec. ul. Krzywa 2
% o NIP: 6443546712, Regon. 362087440
KRS. 0000763092 tel.. 511 022 608
www.poskrzydia.pl




Fundacja Po Skrzydia

41-200 Sosnowiec. ul. Krzywa 2
NIP: 6443546712, Regon, 382087440

KRS. 600076,
mmmy’ﬁﬂﬁnmn POD NAZWA FUNDACJA PO SKRZYDLA
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Fundacja Po Skrzydla, zwana dalej .Fundacja”, ustanowiona przez Zanete
Rachwaniec-Szczecinska i Wojciecha Szczecinskiego, zwanych dalej ,,Fundatorami”,
aktem notarialnym Repertorium A nr 5300/2018 sporzadzonym przed notariuszem
Kinga Bednarz w dniu 7.12.2018 r. prowadzi dziatalno$¢ na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, ustawy z dnia 6 kwietnia 1994 r. o fundacjach oraz
niniejszego statutu.

2. Fundacja posiada osobowos¢ prawna.

Nadzor nad Fundacja sprawuje Minister Zdrowia.

9

§2.
Siedziba Fundacji jest miasto Sosnowiec.
2. Fundacja dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
Czas dziafania Fundacji jest nieograniczony.

—

b

MISJA, CELE I FORMY DZIALANIA FUNDACJI
§3.

1. Misja Fundacji jest ochrona i promocja zdrowia, ze szczegblnym uwzglednieniem
obszaru zdrowia psychicznego

§4

1. Celem glownym Fundacji jest ochrona i promocja zdrowia, ze szczeg6lnym

uwzglednieniem obszaru zdrowia psychicznego.
Cele szczegotowe Fundacji przedstawiajg si¢ nastepujaco:

a) popularyzowanie wiedzy psychologicznej

b) $wiadczenie pomocy psychologicznej

¢) dziatalnos¢ wychowawcza, oswiatowa, profilaktyczna i terapeutyczna

d) dziatalnos¢ na rzecz nauki, edukacji, oswiaty i wychowania, a takze edukacji
nieformalne;j

e) podnoszenie kompetencji i umiejetnosci wychowawczych rodzicéw, kadry
nauczycielskiej, pedagogicznej i psychologicznej

f) podnoszenie swiadomosci rodzicielskiej i wychowawczej

g) dzialalno$¢ na rzecz wzmacniania aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sob
wykluczonych i/lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym

h) wspieranie harmonijnego rozwoju intelektualnego, fizycznego i psychologicznego

i) dzialanie na rzecz oséb niepetnosprawnych i uposledzonych, a takze 0sob chorych
psychicznie i ich rodzin

J) upowszechnianie ochrony praw kobiet oraz dzialalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i
MEZCZyzn

k) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwéj przedsigbiorczosci

I) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy

m) pomoc spoleczna i prawna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowe] oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob

n) dzialalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych

0) dziatalno$¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych

p) dziatalnos¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji

q) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz propagowanie zdrowego stylu zycia




r) dzialalno$¢ na rzecz ekologii, pomocy zwierzgtom, ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego

s) przeciwdziatanie patologiom spolecznym oraz wystepowaniu innych negatywnych
zjawisk spolecznych, w szczegdlnosei wykluczenia oraz dyskryminacji

t) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich

u) dziatania wspomagajace rozwdj demokracji

v) dzialanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
migdzynarodowej

w) promocja i organizacja wolontariatu

x) dzialalno$¢ wspomagajaca szkoleniowo oraz informacyjnie organizacje pozarzadowe,
jednostki samorzadu terytorialnego, szkoty, zfobki, przedszkola oraz placowki stuzby
zdrowia

y) inicjowanie wspdlpracy organizacji pozarzgdowych z administracjg publiczna,
spotecznosciami lokalnymi oraz innymi podmiotami w rozwigzywaniu probleméow
spotecznych ~

z) dziafania na rzecz rozwoju spoleczenstwa informatycznego

aa) wspieranie integracji oséb pochodzacych z réznych srodowisk i grup spotecznych

bb) zwiekszenie udziatu osob starszych w zyciu spolecznym oraz tworzenie i
wspieranie form wspolpracy miedzypokoleniowej

cc) wspieranie i animowanie aktywnosci spofecznej, w tym promocja i wspieranie
zaangazowania specjalistow roznych dziedzin w dziatania spoleczne

dd) wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci i miodziezy, w tym organizacja wypoczynku

ee) rozwoj spolecznosci miast i terenéw wiejskich w obszarach spolecznych, kulturalnych
i edukacyjnych

ff) dzialania na rzecz integracji spotecznej 0s6b, wyrazonej poziomem zatrudnienia tych
0s0b poprzez: zatrudnienie co najmniej 50% os6b: 0sdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, z wytaczeniem oséb niepetnoletnich, lub 0séb
bezrobotnych, lub absolwentow CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub 0séb ubogich pracujacych, lub
0s6b opuszczajacych mlodziezowe osrodki wychowawcze i mlodziezowe osrodki
socjoterapii, lub 0s6b opuszczajacych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich
lub zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych lub 0sob z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2017r. poz. 882 z pdzn. zm.)

§5

1. Cele wymienione w par. 4 Fundacja realizuje poprzez:

a) organizowanie szkolen, seminariow, kursow, wykladow i warsztatéw, grup wsparcia

b) prowadzenie dziatan profilaktycznych i terapeutycznych

¢) $wiadczenie pomocy psychologicznej i prawnej

d) inicjowanie i przeprowadzanie kampanii spolecznych, prowadzenie portali i stron
internetowych

¢) publikowanie i wydawanie materiatlow zwiazanych z dzialalnoscig statutowg

f) organizowanie konferencji, szkolen, happeningdw, festiwali zwigzanych z dziatalnodcig
statutowa

g) koordynowanie grup wolontariuszy realizujacych cele statutowe

h) organizowanie imprez kulturalnych i rekreacyjnych

i) organizowanie wypoczynku i rekreacji oraz wyjazdow profilaktycznych i e
terapeutycznych S
j) wspolprace z mediami e(:)

\ f

k) wspodtprace z organizacjami i instytucjami wspierajacymi rozwoj organizacji
pozarzadowych

-

<0,

'
¥




1) szkolenia, doradztwo i tworzenie sieci wspotpracy pomigdzy organizacjami
pozarzadowymi krajowymi i migdzynarodowymi

) wspotprace z administracja publiczna

m) prowadzenie badan naukowych

n) organizowanie zbiérek publicznych

0) organizowanie pomocy w nauce

p) tworzenie punktow pomocy psychologiczne;j

r) inicjowanie, opracowywanie koncepcji oraz realizacje dziatan kulturalnych: warsztatow,

festiwali, happeningow, koncertéw oraz innych wydarzen artystycznych

s) tworzenie, zarzadzanie, udostepnianie miejsc i przestrzeni dla dzialalnosci spofecznej i

artystycznej organizacjom, grupom nieformalnym oraz osobom indywidualnym
y Yy

t) tworzenie i adaptacj¢ nowych miejsc i przestrzeni potrzebnych do dziatalnosci artystycznej i

spolecznej
u) podejmowanie innych dzialan sprzyjajacych rozwojowi statutowych celow Fundacji
v)podejmowanie innej dziatalno$ci w zakresie opieki zdrowotnej

2. Oproécz realizacji inicjowanych przez siebie przedsiewzie¢ Fundacja moze wspoldziatac z
innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla osiggania wspolnych celéw statutowych.

§ 6.

1. Dziatalnos¢ okreslona w § 41 § 5 jest wytacznie dzialalno$cig statutowg Fundacji i moze by¢

prowadzona jako dzialalno$¢ nieodptatna lub jako dziatalnoséé¢ odplatna.

2.  Wszystkie dzialania prowadzone sa w formie dziatalnosci nicodplatnej, chyba ze Zarzad
Fundacji okresli w formie uchwaly zasady odplatnosci za dzialania danego rodzaju

podejmowane w ramach dziatalnosci statutowej Fundacji.

3. Przedmiot statutowej dzialalnosci odpfatnej nie moze sie pokrywaé z przedmiotem

dzialalno$ci gospodarczej Fundacji.

MAJATEK I DOCHODY FUNDACJI
§7.

Na realizacj¢ celéw Fundacji Fundator przeznacza kwotg 500 zt. (stownie: pigéset ztotych).

§8.

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski okreslony w § 5 niniejszego statutu oraz
inne mienie nabyte przez Fundacj¢ w toku jej dziatania. Przychody Fundacji moga pochodzié:

a) z dotacji, grantow i subwencji;

a) z darowizn, spadkow, zapisdw, papieréw wartoSciowych oraz rzeczy ruchomych i

nieruchomosci przekazanych na rzecz Fundacji przez osoby fizyczne i prawne;
b) ze zbidrek publicznych i i aukcji;
¢) z dzialalnosci odptatnej pozytku publicznego;
d) z majatku;
e) zodsetek i depozytéw bankowych
f) dochody z dzialalnosci gospodarczej fundacji

2. Darowizny, spadki i zapisy moga by¢ uzyte na realizacje wszystkich celéw Fundacji, o ile

ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

3. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad sktada o$wiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wéwczas, gdy w chwili skladania o$wiadczenia

Jjest oczywiste, ze stan czynny spadku przewyzsza dhugi spadkowe.

4. Zysk Fundacji moze by¢ przeznaczony wylacznie na dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz

realizacj¢ celow statutowych Fundacji.

5. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

6. Fundacja nie przyjmuje i nie dokonuje ptatnosci w gotowcee o wartosci réwnej lub
przekraczajacej rownowartos¢ 10.000 Euro (czyli okoto 43.000 zlotych).
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§9.

Zabrania sig:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Fundacji w stosunku do
jej czlonkéw, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz osob, z ktdrymi cztonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku malzenskim, we
wspdlnym pozyciu, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani
z tytuhu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania majatku Fundacji na rzecz jej czlonkéw, czlonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b
trzecich, w szczegoOlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz jej cztonkow, czlonkéw organdow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji, zakupu
na szczegodlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow,

w ktorych uczestniczag cztonkowie Fundacji, cztonkowie jego organéw lub pracownicy
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

WLADZE FUNDACJI

§ 10.
1. Organami Fundacji sa:
a) Zarzad Fundacji, zwany takze w niniejszym statucie ,,Zarzadem”.
b) Rada Nadzorcza Fundacji, zwana takze w niniejszym Statucie Rada Nadzorcza.

ZARZAD FUNDACJI
§11.
1. Zarzad Fundacji sklada si¢ z dwoch do pieciu cztonkéw, w tym z prezesa i wiceprezesa
zarzadu.
2. W skiad pierwszego zarzadu wchodza osoby Fundatoréw: Zaneta
Rachwaniec-Szczecinska w funkcji Prezes Zarzadu oraz Wojciech Szczecinski w
funkcji wiceprezesa Zarzadu.
3. Zarzad powolany jest bezterminowo.
4. Decyzja o powolaniu nowego cztonka Zarzadu zapada w formie uchwaly podjetej przez
Prezesa Zarzadu.
5. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje w przypadku:
a) $mierci cztonka;
b) zlozenia przez  czlonka  pisemnego o$wiadczenia 0  rezygnacji
z uczestnictwa w Zarzadzie, na rece Zarzadu;
¢) dziataf na niekorzy$¢ Fundacii;
d) ubezwlasnowolnienia
e) decyzji przynajmniej jednego z Fundatorow.
6. Do zakresu dziatania Zarzadu Fundacji nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich
sprawach, a w szczegdlnosci:
a) wytyczanie gléwnych kierunkow dziatalnosci Fundacji;
b) kierowanie dzialalnoscig Fundacji;
c) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji;
d) reprezentowanie Fundacji;
e) uchwalanie regulaminéw wewngtrznych;
f) przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci oraz sprawozdan f'mansowyob\;;-'>>
g) podjecie decyzji o staraniu si¢ o uzyskanie przez Fundacje statusu organizacji pozytku
publicznego; k
h) zmian statutu;
i) podjecia decyzji o likwidacji Fundacji.




7. O posiedzeniu zarzadu musza by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie zarzadu nie pozniej
niz 14 dni przed planowanym posiedzeniem.

8. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach, ktore odbywaja si¢ wedle potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat, w formie uchwat. W przypadku zarzadu
dwuosobowego na podstawie konsensusu, w przypadku zarzadu trzyosobowego i
wigcej, na podstawie zwyklej wigkszosci glosow. W razie rownej liczby glosow, decydujacy
glos majg fundatorzy.

9. Szczegdlowy tryb dziatania Zarzadu Fundacji okresla uchwalony przez niego Regulamin.

10. Czlonek Zarzadu moze pozostawac z Fundacja w stosunku pracy, a takze spetnia¢ na rzecz
Fundacji $wiadczenia na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Moze réwniez pobieraé
wynagrodzenie z tytutu wykonywania funkcji.

RADA NADZORCZA FUNDACJI
§12.

1. Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniujagcym Fundacji.

2. Rada Fundacji sktada si¢ z 3 czlonkdéw i jest wybierana na pigcioletnig kadencje. Rada
wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady, ktory kieruje jej pracami.

3. Czlonkow pierwszego sktadu Rady powotuje Zarzad Fundacji. Nastgpnych cztonkow
Rady Fundacji na miejsce oséb, ktére przestaly petni¢ te funkcje, powotuje swa decyzja
Przewodniczacy Rady.

4. Crztonkowie Rady Nadzorczej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w
zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;.

ZARZADZANIE DEMOKRATYCZNE
§ 13.

1. W zarzadzaniu Fundacja biora udzial pracownicy poprzez swojego petnomocnika.
2. Pelnomocnik pracownikdw wybierany jest przez wszystkich pracownikow zwykla
wigkszoscia glosow.

3. Pelnomocnikiem pracownikéw moze by¢ osoba fizyczna o petnej zdolnosei do czynnosci
prawnych. Pelnomocnik nie musi by¢ pracownikiem Fundacji.

4.  Funkcja Pelnomocnika pracownikow ustaje z chwilg odwotania przez pracownikéw
Fundacji zwykia wiekszoscia glosow.

5. Pelnomocnik pracownikoéw moze - uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu oraz opiniowaé
uchwaty Zarzadu, za wyjatkiem spraw objetych tajemnicg ustawowo chroniona.

6. Do kompetencji Pelnomocnika pracownikéw nalezy w szczegdlnosci:

- zapoznawanie si¢ nie rzadziej niz raz do roku z wynikami dziatalnosci Fundacji oraz
wyrazanie opinii w tym zakresie;

- opiniowanie zasad organizacji pracy ustalanych przez Fundacj¢ w zakresie prowadzonej przez
nig dzialalnosci oraz zmian proponowanych w tym zakresie;

- opiniowanie strategii dziatania Fundacji oraz propozycji dzialan Fundacji na rzecz jej celow
statutowych;

- wypowiadanie si¢ na temat stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatan
majacych na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia w Fundacji;

- wypowiadanie si¢ na temat dziatan, ktére mogg powodowac istotne zmiany w organizacji
pracy lub podstawach zatrudnienia w Fundacji
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1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Fundacji i ja reprezentuje. Do reprezentowania Fundacji, w tym
do skladania w jej imieniu oswiadczen woli, uprawniony jest kazdy czlonek zarzadu
samodzielnie.

2. Do zawarcia umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej z czlonkiem zarzadu, ktory jest
jednoczesnie fundatorem, uprawniony jest drugi czlonek zarzadu bedacy fundatorem lub
dwaoch innych cztonkéw zarzadu niebedacych fundatorami.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§ 15.
1.Dla osiaggnigcia zamierzonych celéw Fundacja, moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza
samodzielnie badZ we wspoldziataniu z innymi podmiotami, w kraju i za granica, na ogélnych
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i w rozmiarze shuzacym realizacji celow
statutowych.
2. Fundacja moze prowadzm dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie: szkolen, opieki zdrowotne;j,
sprzedazy hurtowej 1 detalicznej, druku, dziatalnosci fotograficznej, edukacji artystycznej,
dziatalnosci wspomagajacej edukacje, dziatalnosci rozrywkowej i rekreacyjnej, co odpowiada
kodom PKD:

a) PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

b) PKD.86.90.E Pozostala dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

¢) PKD 86.22.7Z Praktyka lekarska specjalistyczna

d) PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet;

e) PKD 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

f) PKD 18.12.Z Pozostale drukowanie,

g) PKD.85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

h) PKD.85.60.Z Dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje

i) PKD.93.29.7Z Pozostata dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

3. Zakres dzialalnosci gospodarczej (produkceyjnej, handlowej i ustugowej), zasady organizacji
oraz gospodarki finansowej i ewidencji ksiggowej okresla Zarzad Fundacji w formie uchwaty.
4. Dzialalnos$¢ gospodarcza Fundacji moze by¢ prowadzona pod wyodrebniong marka Fundacji
lub przez samg Fundacje. Dziatalno$¢ gospodarcza Fundacji moze takze by¢ prowadzona w
formie spotek prawa handlowego.

ZMIANA STATUTU

§ 16.
1. Zmiana statutu Fundacji moze nastapi¢ w drodze uchwaly Zarzadu Fundacji podjetej
jednomyslnie.
2. Zmiana statutu moze dotyczy¢ wszystkich zapisdéw umieszczonych w statucie.
3. Zmiana statutu moze dotyczy¢ powotania nowych organéw fundacji oraz zmiany celéw
fundacji.

GOSPODARKA FINANSOWA
§17.
1.Roczne sprawozdanie finansowe i merytoryczne z dziatalnosci Fundacji podlegaja

zatwierdzeniu przez Zarzad.

2.Fundacja prowadzi gospodark¢ finansowg i ksiegi rachunkowe na zasadach okreslonyc
odrebnymi przepisami. 3
3. Rokiem obrachunkowym Fundacji jest rok kalendarzowy. N s

4. Zarzad Fundacji ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe, rzetelne i terminowe prowadzem)é‘* \Q
ksiag rachunkowych oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych. _ :f__’}- Y/




5. Wynagrodzenia wszystkich pracownikéw Fundacji, w tym kadry zarzgdzajacej sa
ograniczone limitami, tj. nie przekraczaja wartosci, o ktdrej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z
nia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(9%
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ODDZIALY 1 JEDNOSTKI TERENOWE
§ 18.

. Fundacje moze tworzy¢ oddzialy i jednostki terenowe.

Oddziaty Fundacji mogg by¢ zakladane w dwéch formach: oddziaty z osobowoscia
prawng i oddzialy bez osobowosci prawne;j.

Fundacja tworzy i wystepuje jako jednostka macierzysta dla oddziatéw terenowych.
Tworzone oddzialy realizuja cele Fundacji, dzialaja na podstawie niniejszego Statutu
oraz odrebnego Regulaminu danego Oddziatu.

Tworzenie oddzialéw odbywa si¢ na podstawie: a) uchwaly Zarzadu w sprawie
powolania oddziatu Fundacji w ktorej okresla sie siedzibe oddzialu i jego nazwe; b)
Regulaminu Oddziatu ustalanego przez Zarzad Fundacji; ¢) wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego jako Oddzial Fundacji pod numerem KRS, pod ktérym Fundacja jest
zarejestrowana — w przypadku oddzialéw nieposiadajacych osobowosci prawnej; wpisu
do Krajowego Rejestru Sagdowego pod odrgbnym numerem KRS — w przypadku
oddziatéw posiadajacych osobowos$¢ prawna.

Regulamin Oddziatu jest uchwalany przez Zarzad Fundacji przy jego powolaniu.
Oddziat jest kierowany przez Dyrektora Oddziatu.

Dyrektor Oddziatu jest powotywany i odwotywany przez Zarzad Fundacji.

Dyrektor Oddziatu podejmuje czynnosci na podstawie i w granicach pelnomocnictwa
udzielanego mu przez Zarzad Fundacji. Zarzad Fundacji moze ograniczy¢ lub cofngé
petnomocnictwo dla Dyrektora Oddziatu, o czym informuje Fundatorow.

LIKWIDACJA FUNDACJI

§ 19.

W razie wyczerpania si¢ jej $rodkow finansowych i majatku Fundacja ulega likwidacji.
Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad jednomyslnie, w przypadku gdy w jego
sktad wchodzi dwoch cztonkéw, lub zwykla wigkszoscia glosow, gdy czlonkow jest
wiecej niz dwoch.

Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu.

Pozostaly po likwidacji majatek Fundacji, zostanie przeznaczony na cel okreslony w
uchwale Zarzadu o likwidacji Fundacji.

Fundacja Po Skrzydta

41-200 Sosnowiec. ul. Krzywa 2

N NIP: 5443546712, Regon. 382087440
KRS. 0000763092 tel.. 511 022 608

www.poskrzydia.ph
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Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu i pieczeci.

CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 13.10.2021 godz. 14:39:50
Numer KRS: 0000763092

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZAC)I SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDAC)I ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKtADOW OPIEKI ZDROWOTNE]

PODMIOT WPISANY TAKZE DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

19.12.2018

: SRR« - 02

KA.VIII NS-REJ.KRS/7303/21/8

SAD REJONOWY KATOWICE-WSCHOD W KATOWICACH WYDZIAE VIII GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Dziat 1

FUNDACJA

REGON: 382087440, NIP: 6443546712

FUNDAC]JA PO SKRZYDLA

kraj POLSKA, woj. SLASKIE, powiat SOSNOWIEC, gmina SOSNOWIEC, miejsc. SOSNOWIEC

ul. KRZYWA, nr 2, lok. ---, miejsc. SOSNOWIEC, kod 41-200, poczta SOSNOWIEC, kraj POLSKA

Brak wpisow

07.12.2018R.

6 CZERWCA 2020R.

ZMIENIONO: PAR.5,6,7,8,9,10,11
DODANO: PAR.12,13,14,15,16, 2 PKT 4,5,6
USUNIETO: PAR.4 PKT 3,4,5,6




Strona2z5:

24.09.2020R. ZMIENIONO §13 STATUTU
04.03.2021R. UCHWALONO NOWY STATUT; 15.03.2021R. DODANO PPK B) W § 10 STATUTU

NIEOZNACZONY

Brak wpisow

Brak wpiséw

MINISTER ZDROWIA, PREZYDENT MIASTA SOSNOWCA

Dziat 2

ZARZAD

DO REPREZENTOWANIA FUNDACJI, W TYM DO Skt ADANIA OSWIADCZEN WOLI, UPRAWNIONY
JEST KAZDY CZLONEK ZARZADU SAMODZIELNIE.

RACHWANIEC

ZANETA EDYTA

85032617246

Fxskk

PREZES ZARZADU
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MIKOS

TOMASZ

82062811215

I Brak wpiséw

Dziat 3

' Brak wpisow
7 Brak wpisow

CELEM GEOWNYM FUNDAC)I JEST OCHRONA I PROMOCJA ZDROWIA ZE SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM OBSZARU ZDROWIA PSYCHICZNEGO - POPULARYZOWANIE WIEDZY
PSYCHOLOGICZNE]. CELE SZCZEGOLOWE:

1. SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNE].

2. DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA, OSWIATOWA, PROFILAKTYCZNA I TERAPEUTYCZNA.

3. DZIALALNOSC NA RZECZ NAUKI, EDUKAC)I, OSWIATY I WYCHOWANIA, A TAKZE EDUKAC)I
NIEFORMALNE].

4, PODNOSZENIE KOMPETENC)I I UMIEJETNOSCI WYCHOWAWCZYCH KADRY NAUCZYCIELSKIE),
PEDAGOGICZNE] I PSYCHOLOGICZNE].

5. PODNOSZENIE $WIADOMOSCI RODZICIELSKIE] I WYCHOWAWCZE].

6. WSPIERANIE HARMONIJNEGO ROZWOJU INTELEKTUALNEGO, FIZYCZNEGO I PSYCHOLOGICZNEGO.
7. DZIALANIE NA RZECZ 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH I UPOSLEDZONYCH, A TAKZE OSOB CHORYCH
PSYCHICZNIE I ICH RODZIN.

8. UPOWSZECHNIANIE OCHRONY PRAW KOBIET ORAZ DZIAALNOSCI NA RZECZ ROWNYCH PRAW
KOBIET I MEZCZYZN.

9. DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWO) GOSPODARCZY, W TYM ROZWO) PRZEDSIEBIORCZOSCI.
10. PROMOCJA ZATRUDNIENIA I AKTYWIZAC)I ZAWODOWE] ORAZ POZOSTAJACYCH BEZ PRACY 1
ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY.

11. POMOC SPOLECZNA T PRAWNA, W TYM POMOC RODZINOM I OSOBOM W TRUDNE) SYTUAC)I
ZYCIOWE] ORAZ WYROWNYWANIE SZANS TYCH RODZIN I OSOB.

12. DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWO) WSPOLNOT I SPOLECZNOSCI LOKALNYCH.

13. DZIALALNOSC NA RZECZ MNIEJSZOSCI NARODOWYCH.

14. DZIALALNOSC NA RZECZ KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DOBR KULTURY I TRADYCJI.

15. UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNE) I SPORTU ORAZ PROPAGOWANIE ZDROWEGO STYLU
ZYCIA.

DALSZE CELE W § 4 STATUTU FUNDAC)I

Brak wpisow
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31.12.2020

Dziat 4

Brak wpiséw

Brak wpiséw

Brak wpiséw

Brak wpisow

Dziat 5
Nie dotyczy
Dziat 6

Brak wpiséw

Brak wpisow

(

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpiséw

Brak wpisow
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Brak wpiséw

Brak wpisow

data sporzgdzenia wydruku 13.10.2021

adres strony internetowej, na ktérej sa dostepne informacje z rejestru: ekrs.ms.gov.pl




