Zataczniki do rozporzadzenia

Przewodniczacego Komitetu do spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

Zalgcznik nr 1
WZOR
UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO
POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty:
Oferte nalezy wypei¢ wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegolnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewlasciwg
odpowiedz, pozostawiajac prawidlowa. Przyklad: ,,pobieranie*/niepebieranie™®”.

I. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, . X
do ktorego jest adresowana oferta ZARZAD WOJEWODZTWA SLASKIEGO

DZIALALNOSC NA RZECZ POMOCY SPOLECZNEJ, W
3 sl piliig) TYM POMOCY RODZINOM 1 0SOBOM W TRUDNEJ

SYTUACJI ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIA SZANS
TYCH RODZIN 1 OSOB.

Il. Dane oferentaf{-téws

1. Nazwa oferenta(-téw},-forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Stowarzyszenie PERSONA na rzecz Promocji i Ochrony Zdrowia Psychicznego
Stowarzyszenie , KRS 0000004540

47-400 Racibérz, ul. Karola Miarki 7/1

www.persona.slask.pl

47-400 Racibérz, ul. Karola Miarki 7/1

email: personaraciborz@gmail.com

324149690

Halina Rycerz-Kuliga
695933584

2. Dane osoby upcwaznionej do skiadania sacsorrs b

wyjasnieri dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

11l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Program psychoedukacyjny dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie

1. Tytut zadania publicznego

1) Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z péin. zm.).




Data 20.10.2021 Data 20.12.2021

2. Termin realizacji zadania publicznego?

rozpoczecia zakoriczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
Program psychoedukacyjny dla 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie kierowany jest do grupy liczacej 12 0sob

- pelnoletnich mieszkancow powiatu raciborskiego. Adresatami niniejszego programu sg SPrawcy przemocy
domowej obojga plei przebywajgcy na wolnosci. Sposobem rozwigzania probleméw grupy docelowej bedzie
z jednej strony dostarczenie im niezbednej wiedzy, a z drugiej stworzenie mozliwosci odbycia praktycznych
¢wiczen dostarczajacych korekcyjnych doswiadczen osobistych zwigzanych ze stosowaniem przemocy)
wymiane do$wiadczen z innymi uczestnikami zajeé, a tym samym nabycie przez uczestnikow programuy
umiejetnosci konstruktywnego wspolzycia bez przemocy. Zasadniczym warunkiem przyjecia do programy
bedzie uznanie przez nich faktu stosowania przemocy. Poniewaz osoby stosujace przemoc traktuja ja jakol
odosobnione akty agresji i nie zauwazaja ciaglosci i zaleznosci pomiedzy nimi, dlatego istotne jest ukazanie im
~~klicznosci zachowan przemocowych. Zrozumienie tego mechanizmu pozwoli na skuteczniejsze zapobicganic
|kolejnym aktom agresji. Zalozenia programow korekcyjno — edukacyjnych oparte sa na koncepcji behawioralno
- poznawczej, ktéra rozumie przemoc jako zjawisko wyuczone i ksztaltowane spotecznie oraz wzmacniane
kulturowo, co pozwala przyjac zalozenie, ze poddajac osobe stosujaca przemoc odpowiednim oddziatywaniom
mozna ja niejako ,,oduczy¢” stosowania przemocy. Program psychoedukacyjny dla osob stosujgcy przemog
w rodzinie sktada sie z czesci edukacyjnej oraz czesci psychokorekcyijnej, zawierajacej praktyczne ¢wiczenia
dostarczajgce korekcyjnych do$wiadczeni osobistych. Czgs¢ edukacyjna ukierunkowana jest na dostarczenie
uczestnikom szeroko pojetej wiedzy na temat zjawiska przemocy. Czeé¢ psychokorekeyjna ukierunkowana jest
na mozliwoéé nabycia umiejetnosci niestosowania przemocy, wzrost kluczowych umiejgtnosci spotecznych,
asertywnosci samokontroli, konstruktywnego rozwigzywania sporow i konfliktow i konstruktywnego
wspotzycia. Planowane jest przeprowadzenie 18 trwajacych 3 h dydaktyczne sesji grupowych. Udzial
- projekcie bedzie potwierdzony zawarciem kontraktu oraz podpisaniem o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
. przetwarzanie danych osobowych.

7adanie bedzie realizowane w Raciborzu w siedzibie Klubu Seniora przy ul. Staszica 17, ktére spetnia warunki
do prowadzenia zaje¢ z zachowaniem rezimu sanitarnego i dystansu. Zajecia bgda realizowane zgodnic
z aktualnymi wymogami sanitarno- epidemiologicznymi, w sposob zapewniajgcy bezpieczefistwo uczestnikow.
|Uczestnicy zostang wyposazeni materialy dydaktyczne, maseczki jednorazowego uzytku oraz plyny do
dezynfekcji. Na potrzeby projektu zostang zakupione materiaty biurowe i eksploatacyjne, a uczestnicy otrzymajzﬁn
zestaw materialow dydaktycznych.

Projekt bedzie realizowany z wykorzystaniem statych wspotpracownikéw na podstawie umow cywilno-

prawnych przez osoby z wyzszym wyksztalceniem, przygotowanych merytorycznie do prowadzenia zajec,

posiadajacych kwalifikacje zgodne z wymogami okre$lonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy

2} Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.




projektow.

w zarzgdzaniu projektami.

udzielaniu pomocy prawnej osobom stosujacym przemoc.

[l;oj ektowych zostanie przeprowadzona ankieta ewaluacyjna.

i Polityki Spotecznej z dnia 22 Iutego 2011 roku oraz wieloletnie do$wiadczenie w realizacji oddziatywan

edukacyjnych i terapeutycznych w odniesieniu do 0sdb stosujacych przemoc. W miarg potrzeb uczestnikom

zostanie zapewniona pomoc prawna. Do realizacji projektu zostang zaangazowani:

1. Trenerzy glowny i wspomagajgcy - wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne (resocjalizacja), absolwenci
Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, mediatorzy i interwenci kryzysowi, Ukonczone
Studia Podyplomowe z Resocjalizacji, posiadajacy ukonczone Studium Zastgpowania Agresji ART ,
w Rodzinie oraz Terapia sprawcow przemocy wg metody Duluth.

2. Prawnik — wyksztalcenie wyzsze sprofilowane, posiadajacy co najmniej 2 letnie doswiadczenie w

3. Specjalista ds. finansowych — wyksztatcenie wyzsze , wieloletnie doswiadczenie w rozliczaniu

4. Koordynator projektu — cztonek stowarzyszenia PERSONA posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie

Na potrzeby projektu zostang wykorzystane zasoby rzeczowe Wnioskodawcy, mianowicie: rzutnik]

ultimedialny, laptop i1 filmy tematycznie zwigzane z problematyka przemocy. Na zakoficzenie dzialan

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom osiggniecia
rezultatéw (wartosé
docelowa)

Sposdéb monitorowania rezultatéw / Zrédio
informacji o osiagnieciu wskainika

Wizrost wiedzy na temat zjawiska
przemocy , poznanie cykloéw przemocy i

min. 70 % uczestnikow

Listy obecnosci na zajeciach. Dzienniki

rodzinie

zaje¢. Ankiety pretest i posttest

zajec.

rozpoznawanie sygnatow Ankieta

ostrzegawczych

/zrost umiejetnosei konstruktywnego | min. 70 % uczestnikéw Listy obecnosci na zajeciach. Dzienniki

rozwigzywania konfliktow zajec. Ankiety pretest 1 posttest

Wazrost  umiejetnosci  roztadowania | min. 70 % uczestnikow Listy obecnosci na zajeciach. Dzienniki

emocji i radzenia sobie ze zloscig zaje¢. Ankiety pretest i posttest

Zmiana zachowan i postaw min. 70 % uczestnikow Listy obecnosci na zajeciach. Dzienniki
zaje¢. Ankiety pretest i posttest

Poprawa relacji interpersonalnych w | min. 70 % uczestnikow Listy obecnosci na zajgciach. Dzienniki

wykorzystane w realizacji zadania

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasobdw, ktére bed1




aciborzu. W 2020 roku zrealizowano program korekcyjno — edukacyjny dla 12 osobowej grupy oraz program
psychologiczno — terapeutyczny. Z koficem wrzeénia 2021 roku zakonczyla si¢ realizacja kolejnej edycji
rogramu korekcyjno — edukacyjnego dla osob stosujacych przemoc w rodzinie. Zdajemy sobie sprawg, ze

dzial uczestnikow przez okres 3 miesigcy jest niewystarczajacy do utrzymania rezultatow, zatem zdaniem

korekcyjno — edukacyjnych

lutrwalenie zachowan i postaw bez stosowania przemocy wobec czlonkéw rodziny.

Stowarzyszenie PERSONA od poczatku istnienia podejmowato dziatania kierowane do réznych grup osob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym takze do 0sob stosujgcych przemoc wobec czlonkow rodziny.
[Na przestrzeni ostatnich 20 lat zrealizowano okolo 200 projektow dofinansowanych z roznych zrodet. Od 2009
Foku PERSONA realizuje programy korekcyjno — edukacyjne dla 0séb stosujacych przemoc w rodzinie we
wspotpracy z Powiatem Raciborskim. Dotychczasowa wspolpraca pozwolita na realizacje wielu projektow

i otoczenie kilkudziesigciu osob profesjonalnymi formami wsparcia, tak aby
abyli umiejetnosei funkcjonowania bez stosowania przemocy. Prowadzony monitoring efektow ( rozmowy

z kuratorami, pracownikami socjalnymi, cztonkami rodzin) pozwolil na stwierdzenie, ze w wielu przypadkach
[nastgpilo znaczgce ograniczenie zjawiska przemocy. Poczatkowo realizowane byly programy korekcyjno
edukacyjne jednoroczne , a od 2012 roku realizowane byly w cyklu trzyletnim. W 2018 roku mimo uzyskania
dotacji program korekcyjno — edukacyjny nie zostat zrealizowany z powodu braku chetnych do uczestnictwa
- programie. Programy korekcyjno — edukacyjne byly realizowane dla sprawcow przemocy nie odbywajacych

kary pozbawienia wolnosci oraz dla osob odbywajacych karg pozbawienia wolno$ci w Zakladzie Karnym w

'Wnioskodawcy kontynuowanie udziatu w programie psychoedukacyjnym jest dla uczestnikow szansa na

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp.

Rodzaj kosztu

Wartosé
PLN

Z dotacji

Z innych
Zrodet

Koszt 1

Wynagrodzenie realizatoréw ( trenera
gléwnego, wspomagajgcego i
prawnika)

7000,00

7000,00

0,00

Koszt 2
Wynagrodzenie za prace spofeczng
2 cztonkdéw stowarzyszenia PERSONA

600,00

0,00

600,00

Koszt 3
Zakup materiatéw dydaktycznych dla
uczestnikow

500,00

500,00

0,00

Koszt 4
Zakup materiatéw biurowych i
eksploatacyjnych

500,00

500,00

0,00

Koszt 5
Zakup maseczek jednorazowych i
ptynéw do dezynfekcji

400,00

400,00

0,00

Koszt 6
Wynagrodzenie za obstuge finansowo-
ksiegowa projektu

800,00

800,00

0,00




V.

7 Koszt 7
Wynagrodzenie dla koordynatora 800,00 800,00 0,00
projektu
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10600,00 10000,00 600,00
Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1)
2)

3)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylgcznie w zakresie dziafalnosci pozytku publicznego

oferenta(-téw}

pobieranie éwiadczeri pienigznych bedzie sig odbywa¢ wytgcznie w ramach prowadzonej odplatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

oferent* Loferencit skladajacy niniejszg oferte nie zalega{-jal*/zalegal-ja}z optacaniem naleznosci z tytufu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* /-oferenci* skiadajacy niniejsza oferte nie zalega{-ja)}*/-zalega{-ja}* z optacaniem naleznoéci z tytutu skladek na

5)
6)
7)

ubezpieczenia spoleczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng-wiadciwa-ewideneja™;
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zalgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze skladaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takie wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, zlozyly stosowne o$wiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Data 4 paidziernika 2021 roku
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,-_— N i Ochrony Zdrowia Psychicznego

DEKLARACJA PROGRAMOWA

Uznajac, ze zdrowie cztowieka jako ,, stan pelnego fizycznego, umystowego, spolecznego dobrego
samopoczucia” (WHO) nalezy do jego podstawowych dobr i wartosci oraz uwzgledniajge potrzeby

spolecznosci lokalnej w zakresie promocji zdrowia psychicznego 1 jego ochrony, stawiamy sobie za
cel:

1. Wspieranie i organizowanie dla 0séb dotknietych réznymi formami niepetnosprawnosci,

zwlaszeza zaburzonych psychicznie 1 uposledzonych umystowo zréznicowanych form oparcia
spolecznego, w tym $wietlicy terapeutycznej, warsztatow terapii zajeciowej, sSrodowiskowego
domu samopomocy, osrodka wsparcia, osrodka interwencji w sytuacjach kryzysowych.

2. Udzielanie osobom niepelnosprawnym bezinteresownej pomocy w sprawach dotyczacych
poprawy warunkow socjalnych, ich sytuacji materialnej 1 adaptacji w spotecznoscei ludzi
zdrowych.

3. Aktywizowanie spofecznosci lokalnej na rzecz 0sob niepelnosprawnych, wspieranie
samopomocowego ruchu 0sob niepelnosprawnych 1 ich rodzin.

4. Upowszechnianie zachowan tolerancyjnych wobec 0sob niepetnosprawnych, zwlaszcza

zaburzonych psychicznie i uposledzonych umystowo, zapobieganie ich marginalizacji i
stygmatyzowaniu.

5.Wspieranie rodziny majgcej trudnosci w wypetnianiu swoich zadan. Przeciwdziatanie 1
zapobieganie patologii dzieci i miodziezy zagrozonej demoralizacja, uzaleznieniami, zaburzonym

rozwojem osobowosci 1 dysfunkejami rozwojowymi.

6. Dziatania na rzecz integracji spolecznej i zawodowej 0sdb zagrozonych wykluczeniem

spolecznym, spowodowanym niepetnosprawnoscia, dtugotrwatym bezrobociem, choroba lub
staroscia.

7. Organizowanie specjalistycznej pomocy w sytuacjach kryzysu, przemocy, mobbingu, bezrobocia
1 bezdomnosci.

8. Rozwijanie w spoleczenstwie wiedzy na temat zagrozen zdrowia psychicznego 1 sposobow jego
ochrony.

9. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej 1 popularyzacyjnej.
10. Wspolpraca z instytucjami i organizacjami o podobnym charakterze dziatania.

Dla realizacji tych celow powotujemy Stowarzyszenie PERSONA na rzecz Promogji 1 Ochrony
Zdrowia Psychicznego

Raciborz, 25.09.2000 rok
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ROZDZIAL

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie PERSONA na rzecz Promocji 1 Ochrony Zdrowia
Psychicznego zwane dalej Stowarzyszenie PERSONA.

§2
1. Stowarzyszenie PERSONA dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg wiadz Stowarzyszenia jest miasto Raciborz.

§3
Stowarzyszenie PERSONA posiada osobowosé prawna.
§4

Stowarzyszenie PERSONA moze by¢ czlonkiem krajowych i1 miedzynarodowych organizacji o
podobnym profilu dziatania.
§5

Stowarzyszenie PERSONA moze posiada¢ odznake organizacyjng oraz postugiwac si¢ emblematem
wyroznigjacym go sposrod innych stowarzyszen.

§6
1. Stowarzyszenie PERSONA nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

2. Statutowa dzialalnosé Stowarzyszenia PERSONA na rzecz ogdtu spotecznosci lub okreslonej
grupy, dotyczaca dziatalnoscei pozytku publicznego moze byé odptatna lub nieodptatna.

3. Dochod z dziatalnosci odptatne) pozytku publicznego moze stuzy¢ wylacznie realizacji zadan
nalezgcych do sfery zadan publicznych lub celow statutowych.

Nadwyzke przychodow nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

4. Do prowadzenia swej dzialalno$ci moze zatrudnia¢ pracownikow

Rozdzial I
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACII

§7
Celem Stowarzyszenia PERSONA jest realizacja Deklaracji Programowej, a2 mianowicie:

1. Wspieranie i organizowanie dla osob dotknietych roznymi formami niepetnosprawnosci
zwlaszcza zaburzonych psychicznie i uposledzonych umystowo zroznicowanych form oparcia
spolecznego.

Stwierdzam
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2. Udzielanie osobom niepetnosprawnym bezinteresownej pomocy w sprawach dotyczgcych
poprawy warunkow socjalnych, ich sytuacji materialnej i adaptacji w spotecznosci ludzi
zdrowych.

3. Aktywizowanie spolecznosci lokalnej na rzecz 0sob niepelnosprawnych, wspieranie
samopomocowego ruchu osob niepetnosprawnych 1 ich rodzin.

4. Upowszechnianie zachowan tolerancyjnych wobec 0séb niepetnosprawnych, zwtaszcza
zaburzonych psychicznie 1 uposledzonych umystowo, zapobieganie ich marginalizacji 1
stygmatyzowaniu.

5. Wspieranie rodziny majgcej trudnosci w wypelnianiu swoich zadan. Przeciwdziatanie i
zapobieganie patologii dzieci i mtodziezy, zagrozonej demoralizacja, uzaleznieniami,zaburzonym
rozwojem osobowoscl 1 dysfunkgjami rozwojowymi. Przeciwdziatanie uzaleznieniom 1
patologiom spotecznym. Dziatalnosé na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa i ochrony
praw dziecka.

6. Integracja spolecznai zawodowa 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym
spowodowanym diugotrwatym bezrobociem, chorobg lub staroscig.

7. Organizowanie specjalistycznej pomocy w sytuacjach kryzysu, przemocy, mobbingu, bezrobocia
1 bezdomnosci.

8. Rozwijanie w spoleczenstwie wiedzy na temat zagrozen zdrowia psychicznego i sposobow jego
ochrony.

9. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, wydawniczej i popularyzatorskiej

10. Wspétlpraca z instytucjami i organizacjami o podobnym charakterze dziatania.

§8
1. Stowarzyszenie PERSONA realizuje swoje cele migdzy innymi poprzez:
1) Wspieranie inicjatyw spotecznych w zakresie promocji i ochrony zdrowia psychicznego.

2) Rozwijanie dziatalnosci klubowej 1 swietlicowe] majacej na celu  propagowanie 1
realizowanie dziatalnosei statutowej Stowarzyszenia.

3) Wspoldziatanie w organizowaniu 1 prowadzeniu dla 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym 1 niepetnosprawnych réznych form rehabilitacyjnych, takich jak: srodowiskowy
dom samopomocy, swietlica terapeutyczna, warsztaty terapii zajeciowej, osrodek wsparcia,
osrodek interwencji w sytuacjach kryzysowych. Prowadzenie niepublicznej szkoty specjalnej
UMIEM oraz klubu integracji spoteczne;.

4) Organizowanie dla podopiecznych mozliwos$ci pracy, wypoczynku, wystaw, pokazow,
imprez kulturalno-rozrywkowych.

5) Wspieranie organizowania mieszkan chronionych.
6) Tworzenie grup wsparcia dla rodzin i 0s6b niepelnosprawnych.

7) Realizowanie programow sprzyjajgcych mobilnosci zawodowej 1 przedsigbiorczosci,
podnoszeniu kwalifikacji 1 kompetencji osobowosciowych, utatwiajgeych podjgcie pracy oraz
przeciwdziatajacych marginalizacyi 1 wykluczeniu spolecznemu.

Stwierdzam
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8) Organizowanie specjalistycznego doradztwa i pomocy psychologicznej dla osob w sytuacjach

kryzysu, przemocy, bezrobocia 1 bezdomnosci oraz rodzin majgeych trudnosci w wypelianiu
swoich zadan, Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych patologii dzieci i
miodziezy. Prowadzenie punktu porad obywatelskich. Podejmowanie dziatan na rzecz osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

9) Wspolprace z organami administracji rzadowej i samorzadowej, stowarzyszeniami,
stuzbg zdrowia, instytucjami 1 zwigzkami zawodowymi oraz osobami prawnymi i fizycznymi,
ktére podejmujg dzialania wspierajgce na rzecz osob niepetnosprawnych 1 zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

10) Gromadzenie srodkow potrzebnych do realizacji zadan.
11 Podejmowanie innych dziatan sprzyjajgcych realizacji celow statutowych.

12) Organizowanie 1 prowadzenie szkolen, warsztatow 1 treningow.

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego, zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci Gospodarcze) w zakresie:

1) Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana — 86.90 E

2) Pozostate formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — 85.59 B

3) Pozostata pomoc spoleczna, gdzie indziej niesklasyfikowana — 88.99 Z

4) Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza— 58.19 Z.

3. Stowarzyszenie prowadzi odplatng dziatalnos¢ pozytku publicznego, zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci Gospodarczej w zakresie:

1) Pozostata dziatalnosé w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana — 86.90 E

2) Pozostate formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — 85.59 B

3) Pozostata pomoc spoteczna, gdzie indziej niesklasyfikowana — 88.99 Z

4) Pozostata dziatalno$é wydawnicza — 58.19 Z.

4 Przychod z dzialalno$ci odptatnej pozytku publicznego stuzy wylacznie prowadzeniu dziatalnosci
pozytku publicznego.

5. Prowadzenie nieodptatne] i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego podlega organizacyjnemu i
rachunkowemu wyodrebnieniu w sposob zapewniajacy nalezyta identyfikacje, w tym rachunkowego
wyodrebnienia w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztow i wynikoéw z
zastrzezeniem przepisow o rachunkowosci.
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RozDziatr II1

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9
Stowarzyszenie PERSONA  zrzesza osoby, ktére popieraja jego cele okreslone w Deklaracji
Programowej.
§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkow zwyczajnych,
b)czlonkow wspierajgcych,
¢)eztonkow honorowych.
§ 11

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca pelng zdolnosé do czynnoset
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktdrej stan zdrowia pozwala na branie
czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania 1 siedzib¢ w kraju lub za granica, ktora zadeklaruje wsparcie dzialan
Stowarzyszenia. Czlonek wspierajgcy optaca sktadke cztonkowskg w zadeklarowanej przez
siebie wysokosci. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wklad w rozwoj
idei Stowarzyszenia PERSONA lub w inny szczegolny sposob wniosta zastugi dla
Stowarzyszenia.

4. Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje Zarzgd w drodze uchwaty na podstawie
pisemnej deklaracji.

5. Od uchwaly Zarzadu o odmowie przyjecia w poczet cztonkéw zainteresowanemu
przyshiguje prawo odwolania si¢ do Walnego Zebrania Czlonkdéw Stowarzyszenia na co
najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zebrania. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.

6. Nadanie godnosci czlonka honorowego nastepuje uchwata Walnego Zebrania Cztonkow, na
wniosek Zarzadu.

§12

Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg m.in. prawo.
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1. wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2. uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia i wplywac na jego program poprzez zglaszanie
wnioskow 1 postulatow,

3. korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

4. korzystaé z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim czlonkom Stowarzyszenie.

§13

Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sa do:
1) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
2) przestrzegania Statutu oraz uchwat i decyzji wiadz Stowarzyszenia,
3) regularnego oplacania skiadek.

§14
1. Czionkowie wspierajacy i honorowi majg prawo do:

a) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym oraz wplywania na jego
program poprzez zglaszanie wnioskow 1 postulatow,

b) korzystania z pomocy 1 poparcia Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajacy zobowigzani sa do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen oraz przestrzegania w okreslonym zakresie Statutu i uchwal Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z oplacania skladek cztonkowskich.

§15
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu PERSONA ustaje wskutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci, zgloszonej Zarzadowi na pismie,

b) smierci cztonka,

¢) skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata skladek
cztonkowskich, za okres przekraczajacy 12 miesigcy,

d) utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,

e) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwala Zarzadu wskutek popelnienia czynu niegodnego
cztonka Stowarzyszenia lub godzgeego w jego dobre imie.

2. Przed podjeciem uchwaly w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt c¢).d), €); Zarzad
Stowarzyszenia umozliwia cztonkowi zlozenie wyjasnien.

3. Podejmujac uchwate o skresleniu lub wykluczeniu Zarzad obowigzany jest zawiadomi¢ czionka,
podajac przyczyny i wskazujgc na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Czionkow,
w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

RozDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA
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§16

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia PERSONA
b) Zarzad Stowarzyszenia
¢) Komisja Rewizyjna.
§17
1. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

2. W razie zmniejszenia si¢ skladu Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjne] w czasie
trwania kadengji, uzupelnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze ich kooptacji. W tym trybie
mozna powolad nie wigcej niz potowe sktadu organu. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktérego‘ sktad ulegt zmniejszeniu.

3. Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wiekszoscig glosow, przy obecnosei
co najmniej polowy cztonkow uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia statutu
nie stanowig inaczej.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW STOWARZYSZENIA PERSONA

§18

Najwyzszg wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

§19
Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkow Stowarzyszenia nalezy:
1. Wybor Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
2. Uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie przedstawionych przez Prezesa Stowarzyszenia sprawozdan z
dziatalnosci Zarzadu,

4. Udzielanie badZ odmawianie udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia — na wniosek
Komisji Rewizyjnej,
. Uchwalanie zmian w Statucie,

. Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

. Uchwalanie wysokosci skladek cztonkowskich oraz ulg 1 zwolnien od tych skladek,

0 N O W

. Podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarcze;
i zbycia majgtku Stowarzyszenia,

9. Podejmowanie uchwal o przynaleznosci do innych organizacji, powolywanie komisji 1
terenowych jednostek organizacyjnych,

10. Rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czlonkéw Stowarzyszenia.

§20
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Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia obraduje oraz podejmuje wazne uchwaly przy:

1.

a) obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow, w pierwszym terminie
b) w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

§21

Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesigcy lub czgsciej na
pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 wszystkich czlonkow
Stowarzyszenia, powiadamiajgc o jego terminie, migjscu 1 propozycjach porzadku obrad
wszystkich czlonkow listami poleconymi lub w kazdy inny sposob co najmniej 14 dni przed
terminem rozpoczecia obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwolane nie pozniej niz w ciggu 30 dni
od daty przedstawienia Zarzagdowi wniosku w te] sprawie.

ZARZAD STOWARZYSZENIA PERSONA

§22

Zarzad Stowarzyszenia liczy od 3 do 5 o0sob. Ilos¢ czlonkow Zarzadu okresla kazdorazowo Walne
Zebranie Wyborcze. Brak uchwaty w tej sprawie stanowi o 5 osobowym sktadzie Zarzadu.

f—t

§23

. Zarzad wybierany jest w glosowaniu tajnym.
. Prezes Zarzadu wybierany jest w oddzielnym glosowaniu.
. W ciagu tygodnia od wyborow Zarzad konstytuuje sie - wybierajgc sposrod siebie sekretarza 1

skarbnika oraz (w zaleznosci od liczby cztonkow Zarzadu) zastepce prezesa.

. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa  umysine

scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe

§24
. Zarzgd kieruje biezacg praca Stowarzyszenia oraz wykonuje uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow.
. Do wykonywania swoich obowiazkéw Zarzad moze zatrudnia¢ etatowych pracownikow 1

powota¢  biuro.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegodlnosei:

a) przyjmowanie cztonkoéw Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

¢) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia,

d) okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania,

e) przygotowywanie zatozen budzetowych i preliminarzy,

f) podejmowanie uchwal w sprawie nabywania majgtku nieruchomego 1 rozporzadzanie
majgtkiem ruchomym,

g) organizowanie 1 prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

h) opracowywanie i sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow,

i) wystepowanie z inicjatywa uchwalodawcza oraz opracowywanie projektow uchwal 1

regulaminow,
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1) wykonywanie innych zadan zastrzezonych do kompetencji Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.
§25

1. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie spraw majatkowych Stowarzyszenia oraz
podpisywania umow 1 zobowigzan w jego imieniu jest wymagane wspoldziatanie dwoch
czlonkow Zarzadu —  prezesa 1 skarbnika lub innych upowaznionych przez Zarzad czlonkow.

2. Dla waznosci innych pism 1 dokumentow wymagany jest podpis prezesa lub upowaznionego
cztonka Zarzadu.

KOMISJA REWIZYINA
§26
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ Zarzadu i Prezesa
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow, w tym Przewodniczacego.
3. Przewodniczacego Komisji Rewizyjne] wybiera Komisja sposrod  siebie, na pierwszym
posiedzeniu, po wyborze sktadu Komisji przez Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia.

4. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)  Kontrola dziatalnosci statutowej organow Stowarzyszenia,

b)  Kontrola dzialalnosci finansowej organow Stowarzyszenia,

¢c)  Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami dotyczgcymi kontroli,

d)  Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow z waznych
przyczyn, w tym w razie stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego
statutowych obowiazkow, a takze prawo zgdania zwolania posiedzenia Zarzadu, w
terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku

e)  Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie
1 trybie ustalonym statutem,

f) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow oraz
stawianie wnioskow o udzielenie bagdz o odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi 1
Prezesowi Stowarzyszenia.

§27

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial, z gtosem doradczym, w posiedzeniach
Zarzadu.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajgcego ani
pozostawac z mim w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosc stuzbowej

3. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe

4. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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ROZDZIAL V

MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§28
Stowarzyszenie PERSONA moze posiadaé¢, zbywa¢ i nabywaé mienie ruchome i nieruchome oraz
prawa rzeczowe, a takze konta bankowe.

§29

Na realizacje swych celow Stowarzyszenie PERSONA gromadzi fundusze:

a) - ze sktadek cztonkowskich,

b) z innych dobrowolnych $wiadczen,

c) z dochodu zmajatku ruchomego i nieruchomego,

d) z prowadzenia dziafalnosci gospodarcze)

e) z darowizn, zapisow i spadkow oraz ofiarnosci publicznej,

) z grantow 1 dotacji na prowadzenie zadan z zakresu administracji publiczne;.

§30

Statut Stowarzyszenia PERSONA zabrania:

1. Udazielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkdw, cztonkow organdow lub pracownikow oraz o0sob, z ktorymi pracownicy pozostajg w
zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w  stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami

bliskimi,”

2. Przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, czltonkow organow lub pracownikow oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe,

3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, czlonkow organow lub pracownikow oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

4. Zakupu na szczegoOlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
cztonkowie organizacji, czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

RozDZIAL V1

POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

Rozwigzanie Stowarzyszenia PERSONA moze nastgpi¢ uchwalag Walnego Zebrania Czlonkow
podjeta wiekszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.
§32
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Nowy Statut lub jego zmiany uchwala Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§33

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, jego majatek przechodzi na cele okreslone w uchwale o
rozwigzaniu.

§34
W sprawach nie uregulowanych ninigjszym Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.
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Wydruk informadji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu i pieczed.

CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 04.10.2021 godz, 11:52:12
Numer KRS: 0000004540

Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZAC)I SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDAC)I ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNE])

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

' ata tejestracji w Krajowym Rejé;trZe S_a_dowy}ﬁ 09.05.2001
Ostatni wpis |Numer wpisu 0 s #5116 Daf&s_gibl_édnania w;iisu_ ; - |22.03.2019
S Sygn'atﬁr"a' akt S | GLX NS-RE].KRS/3638/19/18
— mnaé'ghié' sadu |SAD REJONOWY W GLIWICACH, X WYDZIAE GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU
: . = SADOWEGO
Dziat 1
_ : : - Runyka,I_.—-;D'ane podmiotu i
1 Osmaczenie rodzaju organizacii |STOWARZYSZENIE
2.Numer REGON/NIP ~ |REGON: 277487444, NIP: 6391776646
3.Nezwa : = - ~ |STOWARZYSZENIE PERSONA NA RZECZ PROMOC]I I OCHRONY ZDROWIA PSYCHICZNEGO Z SIEDZIBA
2y . = |WRACIBORW
4.Dane 0 w;zes‘hiejszej mjeé&acji ~ |REJESTR STOWARZYSZEN 2715 SAD OKREGOWY W KATOWICACH, WYDZIAE T CYWILNY
5.Czy podmiot posiada status organizacii | TAK
ozytku publicznego? = .

'Rub_ryka 2- Siedziba i adres po‘dmidtﬁ

1.5iedziba : - : kraj POLSKA, woj. SLASKIE, powiat RACIBORSKI, gmina RACIBORZ, migjsc. RACIBORZ

2.Adres : _ _ : ul. KAROLA MIARKI, nr 7, lok. 1, miejsc. RACIBORZ, kod 47-400, poczta RACIBORZ, kraj POLSKA
3.Adres poczty elektroniczne] PERSONARACIBORZ@GMAIL.COM

4.Adr_é§ strbny intérnetn@ej : . WWW.PERSONA.SLASK.PL

~ Rubryka 3 s Jednostki terenowe lub oddzia{y'

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacje o statucie

1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie =1 23.11.2000 R.

el 2 |30.03.2004R.
- |DEKLARAC)A PROGRAMOWA PKT. 1-8

~{PAR.7 PKT.1-8, PAR.B PKT.1-9, PAR.17 PKT.1, PAR.22, PAR.25 PKT.1, PAR.27 PKT.2,3, PAR.30
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PKT.1,2,3,4, PAR.31, PAR.32 PAR.33, PAR.34
23.11.2004 R.

ZMIANA PAR.8 PKT.2,3

19.01.2005 R.

ZMIANA PAR.6 PKT.1,2,3,4

ROZDZIAE 1V - PODTYTUL

3 [25.03.2010 R. - ZMIENIONO: ROZDZIAL 11 §7 PKT 5; §8 PKT 1; §8 PKT 3, ROZDZIAL 1V §25
PKT 1

~ 130.04.2010 R. - ZMIENIONO: ROZDZIA 1T §8 PKT 3

4 [30.12.2010R.

. ROZDZ. T §6 DODANO PUNKT 4,
. ROZDZ. T §6 DOTYCHCZASOWY PUNKT 4 OTRZYMUJE NUMER KOLEJNY 5.

. ROZDZ. II §7 W PUNKCIE 9 DODANO WYRAZ "SZKOLENIOWE]".

. ROZDZ. IV §8 W PUNKCIE 1 DODANO PODPUNKT 12.

. ROZDZ. IV §20 W PUNKCIE A} DODANO PRZECINEK,

. ROZDZ. IV §22 WPROWADZONO PUNKTACJE. DODANO NOWA TRESC W PUNKCIE 1, A
| DOTYCHCZASOWY ZAPIS UMIESZCZONO W PUNKCIE 2.

- |7. ROZDZ. IV §26 PUNKT 4 PODPUNKT D) DODANQ PRZECINEK.

8. ROZDZ. V §29 PUNKT D) DODANO PRZECINEK.

|9. ROZDZ. V §30 USUNIETO PUNKTY 1-4.

10. ROZDZ. V §30 WPROWADZONO PUNKTY A), B), C), D).

oA WN e

5 |10.03.2015R.
|- ZMIENIONO: ROZDZIAL II § 8 PKT 2, PKT 3
- DODANO: ROZDZIAL I1 § 8 PKT 4, PKT 5

6 |18.04.2016 R. - ZMIENIONO: ROZDZIAL II § 8 PKT 1 PPKT 3

RubrykaS v

1.Czas, na jaki zostala utworzona | NIEOZNACZONY
ofganzatd -
__ Rubryka 6 - Spos6b powstania podmiotu
Brak wpiséw
‘Rubryka 7 - Komitet zatozycielski
1 -l.ﬁaﬁsko / Na;w._a fubfirma ',._ KARSKI
L A TADEUSZ
 |3.Numer PESEL/REGON
: 4.Nurher-KR'5 : = | kbt
2 |1.Nazwisko / Nazwa lub firma -~ |KuBICA
- |21miona | RENA
3.Numer PESEL/REGON -
.4.Nu_rner KRS et
3 |1.Nazwisko / Nazwa lub firma KULIGA
A2Imiona : JAN
3.Numer PESEL/REGON
4.Numer KRS ) ok
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.'Rubryi_(a 8 - Organ sprawujacy nadzor

1.Nazwa organu

|STAROSTA POWIATU RACIBORSKIEGO

MINISTER PRACY I POLITYKI SPOELECZNE]

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do
reprezentowania podmiotu

ZARZAD

2.5posdb reprezentadji podmiotu

DO SKt ADANIA OSWIADCZEN WOLI W ZAKRESIE SPRAW MAJATKOWYCH STOWARZYSZENIA ORAZ
PODPISYWANIA UMOW 1 ZOBOWIAZAN W JEGO IMIENIU JEST WYMAGANE WSPOLDZIAL ANIE
| DWOCH CZEONKOW ZARZADU - PREZESA 1 SKARBNIKA LUB INNYCH UPOWAZNIONYCH PRZEZ

ZARZAD CZEONKOW,
, ~ Podrubrykal
Dane os6b wechodzacych w sklad organu

| |1.Nazwisko / Nazwa lub firma - RYCERZ KULIGA
:2;_Im_iona- ' . ' |HALINA
|3.Numer PESEL/REGON |53072813720
4...Numer I(RS Ak
5.Fuﬁkcja w o.rgar_ﬁe- _repre;éentujacym ' |PREZES
2 |1.Nazwisko / Nazwa Iub firma | WROBLEWSKA
|2.Imiona - ELZBIETA
3.Numer PESEL/REGON 53080613705
4.Numer KRS ke
5.Furkcja w orgarie reprezentujacym | SKARBNIK
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma  |wojaecHowska
2.Imiona - . MARIA
3.Numer PESEL/REGON 51071913427
};Numér'KRS : [kt
|= Funkcl w organie reprezentlacym | CZk ONEK ZARZADU
4 |L.Nazwisko / Nazwa lub firma GRZESZEK
2.Imiona |ELZBIETA
3.Numer PESEL/REGON 52100803827
4.Numer KRS f
5.Funkcja w organie Eeprezentujqcym CZEONEK ZARZADU
5 |LNazwisko/Nazwalubfirma  |KULIGA LESZCZYNSKA
2.Imiona JOANNA MAGDALENA
j.Numer PES.EL/REGON' 76072213048
4 Numer KRS ik
5.Funkcja w organie reprezentujgcym  |SEKRETARZ

Rubryka 2 - Organ nadzoru

KOMIS]A REWIZYJNA

1 1.Nazwa organu
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Podrubryka 1 :
~ Dane 0s6b wechodzacych w skfad organu
1 |1Nowwisko/Namwalbfirma  |zippEL
 |omiona  lzvemunt
3.Numer PESEL/REGON - 52022703476
S e
> |LNawisko/Nawalubfirma  |BAszTON
2Imiora = . |HELENA
3Numer PESEL/REGON |40010120000
4.Numer KRS 7 -. i
- 3 |LNazwisko/Nazwalubfima  |zalAc
2Imiona o ~ |IRENA
_ 3 Numer PESEL/REGON ~ |47011405824
4 Numer KRS - e t
Rubryka 3
Brak wpisow
Dziat 3
Rubryka 1 - Nie dotyczy
Brak wpisow
Rubryka 2 - Nie dotyczy
Rodzaj dokumentu |Nr kolejny w Déta'z}ozer{i'a - Za okres .erdu_
e = polu Som s
1-.Wimianka=o ziozeniu : 1 . : 21.03.2006 01.01.2005 - 31.12.2005
;?]?::fzg;rawq?dama 2 [2903.2007 1.01.2006 - 31.12.2006
- 3 |2803.2008 01.01.2007 - 31.12.2007
4  24.02.2009 01.01.2008 - 31.12.2008
15 130.03.2010 01.01.2009 - 31.12.2009
_ 6 115.03.2011 01.01.2010 - 31.12.2010
3.Wzmianka o.ztozeniu. uchwaiy 1 - 01.01.2005 - 31.12.2005
:z;zzz:;:i:g’egu | 2 Aok 1.01.2006 - 31.12.2006
sprawozdania finansowego 5 i 01.01.2007 - 31.12.2007
| 4 Hkokkk 01.01.2008 - 31.12.2008
15 ok 01.01.2009 - 31.12.2009
6 *kkkk 01.01.2010 - 31.12.2010
4,Wzmianka o zlozeniu 1 sokkkk 01.01.2005 - 31.12.2005  MERYTORYCZNE SPRAWOZDANIE Z
sprawozdania z dziatalnosci DZIAt ALNOSCI
pogn 2 HkAk 1.01.2006 - 31.12.2006 - SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
3 S 01.01.2007 - 31.12.2007 MERYTORYCZNE SPRAWOZDANIE Z
DZIAL ALNOSCI
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4 okickok 01.01.2008 - 31.12.2008 MERYTORYCZNE SPRAWOZDANIE Z
DZIAEALNOSCI

e Hdokobok 01.01.2009 - 31.12.2009 MERYTORYCZNE SPRAWOZDANIE Z
DZIALALNOSCI

6 [rorrrx 01.01.2010 - 31.12.2010 MERYTORYCZNE SPRAWOZDANIE Z
DZIAL ALNOSCI

~ Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji

1.Cel dziatania

._ 1. WSPIERANIE I ORGANIZOWANIE DLA OSOB DOTKNIETYCH ROZNYMI FORMAMI

NIEPELNOSPRAWNOSCI, ZWEASZCZA ZABURZONYCH PSYCHICZNIE 1 UPOSLEDZONYCH UMYSEOWO,

| ZROZNICOWANYCH FORM OPARCIA SPOLECZNEGO.
|2, UDZIELENIE OSOBOM NIEPEE NOSPRAWNYM BEZINTERESOWNE] POMOCY W SPRAWACH

DOTYCZACYCH POPRAWY WARUNKOW SOCJALNYCH, ICH SYTUAC)I MATERIALNE] I ADAPTAC)I W
SPOELECZNOSCI LUDZI ZDROWYCH.

|3. AKTYWIZOWANIE SPOLECZNOSCT LOKALNE) NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, WSPIERANIE

SAMOPOMOCOWEGO RUCHU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH I ICH RODZIN,
4. UPOWSZECHNIANIE ZACHOWAN TOLERANCYJNYCH WOBEC OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH,

" |ZWEASZCZA ZABURZONYCH PSYCHICZNIE T UPOSLEDZONYCH UMYSEOWO, ZAPOBIEGANIE ICH

MARGINALIZACJI I STYGMATYZOWANIU.

|5. WSPIERANIE RODZINY MAJACE) TRUDNOSCI W WYPEL NIANIU SWOICH ZADAN.

PRZECIWDZIALANIE I ZAPOBIEGANIE PATOLOGII DZIECI I Mt ODZIEZY ZAGROZONE]
DEMORALIZACJA, UZALEZNIENIAMI, ZABURZONYM ROZWOJEM OSOBOWOSCI I DYSFUNKCJAMI

- |ROZWOJOWYMI. PRZECIWDZIAEANIE UZALEZNIENIOM I PATOLOGIOM SPOLECZNYM. DZIALALNOSC

NA RZECZ RODZINY, MACIERZYNSTWA, RODZICIELSTWA, UPOWSZECHNIANIA I OCHRONY PRAW

|pzIECKA.

6. INTEGRACJA SPOLECZNA I ZAWODOWA 0SOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

|SPOWODOWANYM Dt UGOTRWALYM BEZROBOCIEM, CHOROBA LUB 5T. AROSCIA,

'|7. ORGANIZOWANIE SPECJALISTYCZNE] POMOCY W SYTUACJACH KRYZYSU, PRZEMOCY, MOBBINGU,
|BEZROBOCIA I BEZDOMNOSCI.

|8. ROZWIJANIE W SPOEECZENSTWIE WIEDZY NA TEMAT ZAGROZEN ZDROWIA PSYCHICZNEGO I

SPOSOBOW JEGO OCHRONY.

- |9. PROWADZENIE DZIAEALNOSCI WYDAWNICZE] 1 POPULARYZATORSKIE].

10. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI 1 ORGANIZAC]AMI O PODOBNYM CHARAKTERZE DZIALANIA.

Odptatna dziatalnosé statutowa

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnoéci statutowej organizacji pozytku publicznego
: 11 |86, 90, E, POZOSTALA DZIALALNOSC W ZAKRESIE OPIEKT ZDROWOTNE], GDZIE INDZIE]

NIESKLASYFIKOWANA

2 185, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKAC]I, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANE

13 |88, 99, Z, POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA, GDZIE INDZIE]

- | NIESKLASYFIKOWANA

|4 |58, 19, Z, POZOSTALA DZIALALNOSC WYDAWNICZA

2.Nieodptatna dziatalnosE statutowa

1 |86, 90, E, POZOSTALA DZIALALNOSC W ZAKRESIE OPIEKI ZDROWOTNE], GDZIE INDZIE]
; | NIESKLASYFIKOWANA

2 85, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKAC)I, GDZIE INDZIE] NIESKLASYFIKOWANE

3 88, 99, Z, POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA

4 |58, 19, Z, POZOSTALA DZIALALNOSC WYDAWNICZA

Rubryka 5 - Informacja o dniu koriczacym rok obrotowy

Brak wpiséw

Dziat 4
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Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpisow

* Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow

 Rubryka 3 - Informadje o oddaleniu wniosku o ogioszer;ié"dpad}c'aéci na p'edstéWie'art 13 ustawy z 28 lutego 2003 1.
Prawo upadioscmwe albo o zabezpieczeniu majatku diuzmka W pcstepowanm w przedmiocie ogtoszenia upad’:oscr alba
- w postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postepowania restrukturyzacyjnego

Brak wpisow

Rubryka 4 Umorzenle prow:adzone; przecuwke podmmtowr egzekucn z uwagl na fakt 2e? egzekuqi nie uzyska 5|e
sumy wyzszej od kosztéw egzekucyjnych :

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

‘Rubryka 2 - Informacje o rozwiazaniu podmiotu

Brak wpiséw

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezacych spraw stowarzyszenia

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacjé 0 polaczeniu lub podziale

Brak wpiséw

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadtosciowym

Brak wpisdw

Rubryka & - Informacja o postepowaniu ukfadowym

Brak wpisow




Strona7z7

Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych, o postepowaniu naprawczym lub o przymusowej
- - = ' ~ restrukturyzagji S - -

Brak wpiséw

' Rubryka 8 - Infdr_macja 0 Zawieszeniu dzi_a_fa'lnoéci' gospodarczej

Brak wpiséw

data sporzadzenia wydruku 04.10.2021

adres strony internetowej, na ktdrej sg dostepne informacje z rejestru: ekrs.ms.gov.pl

REZES
Stowayzyszenia FERSONA

Hali (’j?ycerz-K uliga

Stowarzyszenie
P

E N
na rzeczg'romocu | Ochro#y
Zdrowia Psychicznego
47-400 Racibdrz, ul. Karola Miarki 7/1
NiP 639-17-76-646




