Zataczniki do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

Zatacznik nr 1

WZOR

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac

prawidtowa. Przyktad: , pobieranie*/niepebieranie™”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

rgan administracji publicznej,

D WOJEWODZTWA SLASKIEG
do ktdrego jest adresowana oferta ZARZAD WOJEWODZ SLA 0

Dziatalnos¢ na rzecz pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom

" . . 1)
2:Rodzs| Aadaninpublicenego w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu
Stowarzyszenie Moc Wsparcia

Plac Kosciuszki 5, 41-200 Sosnowiec.
KRS:0000438667; NIP:644-35-02-413

Adres do korespondencji: ul. Koszalinska 48/15, 41-219 Sosnowiec
Kontakt: 531 921 674 e-mail: szkolenia@moc-wsparcia.pl
WWW: www.moc-wsparcia.pl

2. Dane osoby upowaznionej do skiadania AR

wyjasnien dotyczacych oferty (np. imig i nazwisko, 531921 674 | kontakt@moc-wsparcia.pl
~— numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Kampania spoteczna ,Wielka Moc”

Data Data

2. Termin realizacji zadania publicznego? ; 11.10.2021 2 : 31.12.2021
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Gtownym celem projektu jest poprawa sytuacji rodzin zagrozonych zjawiskiem przemocy w rodzinie poprzez dziatania|
zwiekszajace swiadomosc i wiedze mieszkancow wojewddztwa, w tym ostabienie stereotypow na temat przemocy,
upowszechnienie pozytywnych wzorcow rodzicielskich, w tym propagowanie postaw antyprzemocowych oraz
zwiekszenie dostepnosci do informacji na temat oferty wsparcia na terenie wojewodztwa.
Dziatania projektowe pozwola na nabycie przez mieszkancow wojewodztwa umiejetnosci rozpoznawania zjawiskal
przemocy domowej i sposobow reagowania, zwiekszenie wiedzy na temat zagrozen ptynacych ze stosowania przemocy,
sposobOw zapobiegania powielaniu ztych wzorcow rodzinnych, srodowiskowych oraz dostarcza informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia.

Gtowng, grupe docelowg stanowia rodzice matych dzieci (do 6 roku zycia) z terenu wojewddztwa Slaskiego, ktorzy

1 'Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okrelonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.).
2 'Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



borykaja sie z problemami wychowawczymi. Doswiadczenia Oferenta z okresu ostatnich dwoch lat wskazuja, ze obecnq|
sytuacja pandemiczna zdynamizowata zjawisko do$wiadczania przez dzieci przemocy - szczegolnie tych w okresie
wczesnoszkolnym. Zjawisko, to dotyczy rodzicow, ktorzy czesto funkcjonuja na normalnym poziomie spotecznym, ale W
kontekécie doswiadczanych stresorow sytuacyjnie jako forme wywierania wptywu wybieraja przemoc. W aspekcie
profilaktycznym tego zjawiska istotne staje sie zwiekszanie wiedzy o formach stosowania przemocy wobec dzieci, a
takze sposobach reagowania, ostabianiu funkcjonujacych stereotypow oraz upowszechnianie pozytywnych wzorcow
rodzicielskich.

uzyska¢ informacje jak rozpoznawac sytuacje krzywdzenia dzieci i jak podejmowac reakcje zgodne z przepisami
prawa. Co jest szczegolnie wazne po nowelizacji kodeksu karnego, ktory na kazdego obywatela naktada obowiaze
zawiadomienia policji lub prokuratury o podejrzeniu krzywdzenia dziecka - obowiazek spoteczny zostat zastgpiony
obowiazkiem prawnym, co oznacza odpowiedzialno$¢ karng w przypadku zaniechania zgtoszenia.

Dodatkowa grupe docelowa beda stanowi¢ mieszkancy Slaska, ktorzy dzieki przygotowanemu przekazowi beda mogj

Projekt przewiduje dynamiczna kampanie informacyjno-medialng z wykorzystaniem wielu mechanizméw komunikacji
tj. strony internetowe, portale i fora spotecznosciowe, ktore w niezwykle skuteczny sposob skupiaja uwagel
spotecznosci regionu wokot poruszanych problemoéw. W upowszechnianiu idei kampanii zostang wykorzystane webinari
tematyczne, ktore wykazuja ogromna skuteczno$¢ w angazowaniu odbiorcéw oraz skupiaja ich uwage. Forma
webinarow spotyka sie obecnie - w czasach ograniczonego kontaktu bezposredniego - z duza akceptowalnosci
spoteczna, integruje ludzi wokot prezentowanej tematyki, angazuje uczestnikow i jest atrakcyjna, co zdecydowanie
zwieksza prawdopodobienstwo udziatu w wydarzeniu.

Proponowane sposoby realizacji celow: kampania internetowa, portale spotecznosciowe, cykle webinarow, internetowa1
dystrybucja broszur i ulotek, youtube. Metody komunikacji sa adekwatne do celdow i grup odbiorcow kamp=
Angazowanie roznych form i metod komunikacji oraz podejscie kompleksowe pozwoli na dotarcie do szerokiego ¢ .|
odbiorcow.

Do promocji tresci zostanie wykorzystana rowniez koordynowana przez Stowarzyszenie Slaska Regionalna Koalicja na
Rzecz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie - zrzeszajaca przewodniczacych zespotow interdyscyplinarnych z 50 miast]
wojewodztwa. Wspotpraca w ramach kolacji zapewni szerszy zasieg oddziatywania kampann na terenie Slaska, gdyZ
pozwoli wykorzysta¢ zasoby wszystkich Partneréw oraz usprawni system przeptywu tresci informacyjnych kampanii W
spotecznosci wojewodztwa. Przed rozpoczeciem Kampanii zostanie zorganizowane spotkanie (via Zoom) inicjujace
wspotprace Koalicji, podczas ktorego partnerzy omowia mozliwy zakres wtaczenia sie w dziatania promocyjne w
ramach sieci oraz zaangazowanie lokalnych instytucji.

W zwiazku z nieprzewidywalna sytuacja epidemiczna oraz faktem, iz ryzyko zarazenia znaczaco wzrasta w przypadku|
dziatan kierowanych do grup - Oferent nie przewiduje realizacji kampanii w przestrzeni publicznej, ktéra zaktadatbyj
bezposredni kontakt z mieszkancami wojewodztwa. Kampania bedzie realizowana w przestrzeni internetowej i mediow
spotecznosciowych, ktore stanowia adekwatne zrddto dotarcia do odbiorcéw zadania.

W koncepcji kreatywnej kampania bedzie zwraca¢ uwage na istote problemu budujac przekaz w sposob konstruktywnyf
L bez odnoszenia sie do wzbudzania poczucia winy lub proby zszokowania odbiorcy. Dostepne opracowania wskazuja, iZ
wieksza skutecznos¢ odnosza kampanie prowokujace do refleksji wtasnej i odnajdywania jej przekazu we wtasnym
funkcjonowaniu. Dlatego nie zaktada sie wykorzystywania np. wizerunkdw pobitych dzieci, co czesto ma miejsce W
kampaniach z zakresu p. przemocy w rodzinie.

Przekazywane tresci beda miaty na celu promowanie wiedzy na temat wychowania, prawidtowych warunkow rozvmju[
bez stosowania przemocy i mozliwosci pozyskiwania wsparcia w sytuacjach kryzysowych. Do dziatan kampanijnych
dostosowana zostanie strona www.wielkamoc.eu, na ktorej bedzie mozna znalez¢ informacje o problematyce
przemocy w rodzinie. Strona utatwi dostep do informacji o kampanii oraz do publikacji on-line, itp. Administraton
bedzie dbat o promowanie wizerunku kampanii poprzez aktywna moderacje strony (rowniez po zakonczeniu kampanii).

Zadanie bedzie polegato na:

- koordynacji kampanii,

- opracowaniu strategii przekazu wiadomosci,

- wyborze skutecznych kanatow komunikacji,

- opracowaniu przekazu medialnego kampanii - komunikat podstawowy, rozszerzony, hasta kampanii,

- opracowaniu materiatéw merytorycznych i informacyjnych (notatki, broszury, postow na FB, artykutow, webinariow),
- opracowaniu projektow graficznych (grafiki z treSciami: notatki wizulane,posty na FB, broszury itp., identyfikacja
wizualna projektu),

- dostosowaniu strony www,

- wdrozeniu opracowanej kampanii na terenie wojewddztwa $laskiego,

- zrealizowaniu 4 webinariow tematycznych.




ktad wtasny osobowy: praca spoteczna cztonka/cztonkini stowarzyszenia w zwiazku z koordynowaniem dziatan w
ramach kampanii.

W trakcie planowania kampanii korzystano z diagnoz i badan prowadzonych w ramach Programu Przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w wojewddztwie $laskim na lata 2021-2025. Dziatania opisane we wniosku wpisujg sie w Priorytet
ll. Organizowanie przedsiewzie¢ profilaktyczno-edukacyjnych majacych na celu podniesienie poziomu wiedzy oraz
ksztattowanie postaw spotecznych wolnych od przemocy.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Planowany pozi iggnieci 5 . : 5
ULl osnag' and Sposéb monitorowania rezultatéw / Zrédto
Nazwa rezultatu rezultatéw (wartosé : % S St i
informacji o osiggnieciu wskaznika
docelowa)

Liczba opublikowanych materiatow w 25 Zrzut ekranu
mediach elektronicznych
Liczba wyswietleri/pobran materiatow | 100 Informacja wygenerowana ze strony www
ze strony kampanii
Liczba zrealizowanych webinarow 4 Zrzut ekranu, lista obecnosci
tematycznych

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz
zasobo6w, ktére bedg wykorzystane w realizacji zadania

Realizacja regionalnej kampanii spotecznej pt. Wielka Moc. Kampania miata nacelu zwrdcenie uwagi

-~ budowanie bezpiecznej wiezi rodzic-dziecko. Wiez z rodzicem to relacja dwustronna, ktéra ma wptyw
chowanie dziecka w ciagu catego zycia. Jako gtdwne narzedzie kampanii zostata wykorzystana - stworzona

rzy wspotpracy z Akademia Sztuk Pieknych - animacja pokazujaca znaczenie roli rodzica w zyciu dziecka.

ealizacja: czerwiec - grudzien 2017r. Kwota projektu - 73.400zt. Zleceniodawca Miasto Czeladz.

ealizacja lokalnej kampanii spotecznej na terenie Czeladzi pt. A gdyby dzieci mogty wybierac rodzicow - czy|
Ty bys nim zostat? Podstawowym celem kampanii byto zwrdcenie uwagi na fakt, iz bycie rodzicem bywa
adaniem duzo trudniejszym i bardziej wymagajacym niz praca zawodowa, a mimo to czesto realizowanym bez
otrzebnego wsparcia i przygotowania. Poprzez swoj przekaz kampania zwracata uwage na zjawisko stosowania
rzemocowych metod wychowawczych i ich konsekwencji wobec dzieci. Realizacja: czerwiec - grudzien 2016r.,
zeladz. Kwota projektu - 56.000zt. Zleceniodawca Miasto Czeladz.

pracowanie i wdrozenie ogolnopolskiego programu profilaktyki przemocy wobec matych dzieci pt. "Krain
Swietlikow". "Kraina Swietlikow", to certyfikowany program obejmujacy kompleksowe dziatania kierowane d
zieci, rodzicow i pracownikéw przedszkoli. W 2013r. "Kraina Swietlikdw" zostata wybrana przez ekspertow
inisterstwa Spraw Wewnetrznych najlepszym programem profilaktycznym w Polsce. Od 2012r. program jest
pisany na liste europejskich dobrych praktyk rekomendowanych przez European Forum for Urban Security
(Francja). Program reprezentowat Polske w ogélnoeuropejskim konkursie w ramach Konferencji Dobrych Praktyk
uropejskiej Sieci Zapobiegania Przestepczosci (EUCPN) i zostat wpisany do podrecznika dobrych praktyk
uropejskiej Sieci. Kwota projektu przy realizacji na terenie catej gminy: edycja 2012r. - 150.000 zt,
leceniodawca Miasto Sosnowiec; edycja 2014r. - 12.400 €, zleceniodawca: Fundacja Auchan; edycja 2015r. -
8.000zt, zleceniodawca Miasto Sosnowiec.

~ganizacja cyklicznych Regionalnych Konferencji nt. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (od 2011r. - 6 edycji
rencji).

rowadzenie szkolen dla pracownikow oswiaty z terenu Slaska z zakresu pracy z dzieckiem krzywdzonym:
ozpoznawanie, interwencja, polityka placéwki. Szkolenia byty prowadzone we wspotpracy z Fundacja Dajemy
zieciom Site (dawniej Fundacja Dzieci Niczyje). Stowarzyszenie petnito funkcje ambasadora Fundacji na terenie
ojewddztwa w ramach wdrazania programu Chronimy Dzieci.

d 2012r. Koordynowanie dziatan Regionalnej Slaskiej Koalicji na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy W
odzinie (Koalicja PPR) - formalnej platformy skupiajacej 51 Przewodniczacych Zespotow Interdyscyplinarnych
s. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie z terenu wojewodztwa slaskiego. Koalicja ma na celu wymiang
oéwiadczen i lobbing na rzecz poprawy systemu przeciwdziatania przemocy na terenie wojewodztwa/kraju.
miny wchodzace w sktad Koalicji sa wiodace na Slasku we wdrazaniu rozwiazan interdyscyplinarnych i od lat
ktywnie dziataja w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Gtéwnym celem Koalicji jest prowadzeniej
erytorycznego dialogu z podmiotami odpowiedzialnymi za opracowywanie i wdrazanie kompleksowego i
kutecznego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Koalicja jest takze platforma wymiany doswiadczery
i wspotpracy pomiedzy samorzadami lokalnymi i regionalnymi oraz z ekspertami w obszarze przeciwdziatania
rzemocy w rodzinie.

rzeprowadzenie kilkuset godzin szkolen i superwizji dla specjalistow z obszaru przeciwdziatania przemocy W
odzinie z ternu catego kraju.

ainicjowanie i koordynacja dziatan Regionalnego Partnerstwa na rzecz Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem -
inicjatywy kierowanej do Zespotow Interdyscyplinarnych z terenu Slaska, majacej na celu zintegrowanie dziatan,
takze wymiane dos$wiadczen z zakresu poprawy systemu ochrony dzieci na terenie Slaska. W ramach Koalicji




rganizacje partnerskie otrzymaty dostep do szerokiej oferty edukacyjnej, a Przewodniczacy Zespotow mozliwosd]
uperwizji podejmowanych na terenie swojego Miasta dziatan pomocowych na rzecz dzieci krzywdzonych.

rowadzenie od 2013 roku Centrum Profilaktyki i Psychoterapii Wiezi - specjalistycznej placowki udzielajacej
omocy dzieciom krzywdzonym na terenie Zagtebia i Slaska. Aktualnie jedyna placéwka udzielajaca wsparcia
sychologicznego i terapeutycznego dzieciom krzywdzonym.

asoby kadrowe:

edagog, trener PTP, superwizor IPZ PTP, praktyk pracujacy w podejsciu skoncentrowanym na rozwiazaniach,
interwent kryzysowy w Centrum Profilaktyki i Psychoterapii Wiezi. Rekomendowany trener w zakresie
ozpoznawania i interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci (Fundacja Dajemy Dzieciom Site); Certyfikowany
pecjalista w Zakresie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (Certyfikat PARPA). Posiada wieloletnig
o$wiadczenie w prowadzeniu szkolen, warsztatow, treningow z zakresu pracy z dzieckiem doswiadczajacym
ytuacji trudnej. Cztonek Zespotu Monitorujacego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w kadencji
017-2020. Kilkaset godzin przeprowadzonych szkolen i superwizji z zakresu pracy z dziekiem realizowanych m.
in. na zlecenie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej, Panstwowej Agencji Rozwigzywania Polityki Spotecznej,
laskiego Urzedu Marszatkowskiego. Koordynator i trener w ramach Interdyscyplinarnego Studium ds.
rzeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (4 edycje). Trener i superwizor w ramach programu Chronimy Dzieci.

sychoterapeuta, ekspert superwizji rodzinnej, profilaktyk systemowy, trener, adiunkt akademicki. Od 1997r.
rowadzi praktyke w zakresie psychoprofilaktyki, terapii i innych form wspomagania rozwoju i zdrowia
sychospotecznego. Jest autorem koncepcji profilaktyki systemowej oraz metodyki superwizji rodzinnej, ktorej
tanowia jego gtdéwna strategie dziatan. Podczas wieloletniej praktyki taczonej z praca naukowa na uczelniach
rajowych i zagranicznych, zdobyt bogate doswiadczenie w ochronie zdrowia psychicznego oraz przeciwdziataniul
aktéceniom funkcjonowania w rodzinie, zwiazku partnerskim oraz w sytuacjach problemowych. Swoja
oncepcje pracy profilaktycznej i terapeutycznej sformutowat przede wszystkim w oparciu o zatozenia podejscial
ystemowego, eriksonowskiego oraz orientacji skoncentrowanej na naturalnym podazaniu cztowieka do
zczescia. Jest autorem wielu ksiazek, publikacji, programéw profilaktycznych i terapeutycznych dotyczacych tej
roblematyki. Swoja prace stale superwizuje z zespotami i ekspertami superwizyjnymi.

edagog, socjoterapeuta, psychoterapeuta. Ukonczone studia magisterskie na kierunku Pedagogika z profilaktyka
poteczna, a takze Studium Socjotetapii i Treningu Interpersonalnego oraz 4-letnig Szkote Psychoterapii
sychodynamicznej Krakowskiego Centrum Psychodynamicznego, rekomendowanego przez Polskie Towarzystwo
sychologiczne. Szkolenie to uprawnia do pracy psychoterapeutycznej pod superwizja. Zajmuje sie przede
szystkim psychoterapia indywidualng dzieci, mtodziezy oraz osob dorostych w oparciu o metode
sychodynamiczng. Cztonek Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Psychodynamicznej.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ Z dotacji Z innych
PLN #rédet
1 Koszt opracowania graficznego 6320,00 6320,00 0,00
materiatéw profilaktyczno- A
edukacyjnych

2. Koszt promocji materiatéw 1000,00 1000,00 | 0,00
profilaktyczno-edukacyjnych w e
mediach elektronicznych

3. Opracowanie merytoryczne tresci 1800,00 1800,00 0,00
kampanii : ’

4. Wynagrodzenie dla oséb realizujaych 880,00 880,00 0,00
webinaria (4 spotkania*2 godz. dyd.) G e

5. Koordynacja zadania 600,00 0,00 | 600,00

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10600,00 10000,00 600,00

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-towy);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wyfacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;



3) oferent* / eferenci* skfadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zatega{ja}* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / eferenei* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega{ja}* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng-whasehwa-ewidenela™;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne o$wiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Stewarzyszenie Moc Wspareia

WICERREZES Bita B DA N B

(podpis osoby ugowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu oferentow)
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Zatacznik do Uchwaly
nr 02/12/2015
z dnia 17.12.2015r

STATUT
Stowarzyszenia Moc Wsparcia

ROZDZIAL T
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Moc Wsparcia i zwane jest w dalszej czgsci statutu
Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U.

z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu i z tego tytulu posiada
osobowos¢ prawng. Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Sosnowiec.

§4

Stowarzyszenie ma prawo powolywania oddzialéw terenowych na zasadach okreslonych w dalszych
postanowieniach statutu.

§5
1. Terenem Dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. W zakresie niezbednym dla wlasciwego realizowania celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalnos$¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Stowarzyszenie moze dla celow wspolpracy z zagranicg postugiwaé si¢ thumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.

§o6

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych Stowarzyszen o tym samym lub
podobnym profilu dzialania.

§7
Stowarzyszenie prowadzi odplatng 1 nieodptatng dzialalno$¢ pozytku publicznego
w rozmiarach stuzacych realizacji jego celéw statutowych wedlug zasad okreslonych
w przepisach prawa, a w szczegdélnosci Ustawy ,,0 dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie”.

§8
1. Stowarzyszenie moze uzywac pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ odpowiadajacym nazwie znakiem graficznym.

3. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogdtu cztonkow.
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4. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow dla prowadzenia dziatalnodci statutowej
i organizacyjnej.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZASADY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§9

Cele Stowarzyszenia obejmuja:

1.

11.

12.
13.

Pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrdéwnanie szans tych rodzin i osob.

Prowadzenie, wspieranie i inicjowanie programow reintegracji spolecznej wobec 0séb,
rodzin i srodowisk wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Przeciwdziatanie i zapobieganie marginalizacji spoteczne;.
Ochrong i promocje zdrowia.

Promocj¢ zatrudnienia i aktywizacje zawodowa o0s6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i
mezezyzn

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspélnot i spotecznosei lokalnych
Porzadek publiczny i bezpieczenstwo oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym

Promocje i organizacj¢ wolontariatu

. Upowszechnianie i ochrong wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a

takze dziatania wspomagajace rozwoj demokracji

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, organami administracji publicznej oraz
innymi podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu dziatalnosci pozytku publicznego

Realizacja programow profilaktycznych z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom.

Wszystkie wyzej wymienione cele sa realizowane szczeg6lnie na rzecz pomocy dzieciom
krzywdzonym i ich rodzinom ze wzglgdu na ich szczegélnie trudng sytuacje zyciowa lub
materialng w stosunku do reszty spoteczenstwa.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odplatnej i nieodplatne;
dziatalnosci pozytku publicznego.

1. Na dziatalnos$¢ odplatng pozytku publicznego sktadajg si¢ (przedmiot dziatalnosci):

a. Prowadzenie diagnozy psychologicznej i pedagogicznej dzieci, miodziezy i 0s6b dorostych.

b. Prowadzenie interwencja kryzysowej, konsultacji psychologicznych i poradnictwa
psychologicznego oraz inne formy krétkoterminowego wsparcia psychologicznego dzieci,
mtodziezy i 0séb dorostych.

c. Prowadzenie psychoterapii indywidualnej, grupowe;j i rodzinnej z udziatem dzieci, mtodziezy
i 0s6b dorostych.
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Prowadzenie certyfikacji kompetencji specjalistycznych.

Udzielanie bezposredniej pomocy osobom, rodzinom i S$rodowiskom wykluczonym i
zagrozonym wykluczeniem spolecznym szczegélnie dzieciom krzywdzonym i ich rodzinom.

Wypracowywanie i upowszechnianie modeli, metod i standardow zawodowych w zakresie
zapobiegania i przeciwdzialania krzywdzeniu dzieci i przemocy w rodzinie.

Prowadzenie prelekcji, wyktadow, warsztatow i szkolen specjalistycznych

Prowadzenie profilaktyki i kompleksowych programéw kierowanych do dzieci krzywdzonych
i 0s6b uwiktanych w przemoc w rodzinie (pomoc psychologiczna, pedagogiczna, prawna i
terapeutyczna);

Prowadzenie akcji i przedsigwzig¢ spolecznych majacych na celu szerzenie wiedzy na temat
zjawiska krzywdzenia dzieci i przemocy w rodzinie oraz skutecznych rozwigzan;

Na dzialalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego skladajg sie:

Prowadzenie diagnozy psychologicznej i pedagogicznej dzieci, mtodziezy i osob dorostych.

Prowadzenie interwencja kryzysowej, konsultacji psychologicznych i poradnictwa
psychologicznego oraz inne formy krétkoterminowego wsparcia psychologicznego dzieci,
mtodziezy i 0so6b dorostych.

Prowadzenie psychoterapii indywidualnej, grupowej i rodzinnej z udzialem dzieci, mtodziezy
i 0sob dorostych.

Prowadzenie certyfikacji kompetencji specjalistycznych.
Prowadzenie profilaktyki systemowej i metodyka Krainy Swietlikow.

Udzielanie bezposredniej pomocy osobom, rodzinom i $rodowiskom wykluczonym i
zagrozonym wykluczeniem spotecznym szczegdlnie dzieciom krzywdzonym i ich rodzinom.

Wypracowywanie i upowszechnianie modeli, metod i standardéw zawodowych w zakresie
zapobiegania i przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci i przemocy w rodzinie.

Prowadzenie praktyk zawodowych w zakresie zapobiegania i przeciwdziatania krzywdzeniu
dzieci i przemocy w rodzinie.

Prowadzenie prelekcji, wyktadoéw, warsztatow i szkolen specjalistycznych

Prowadzenie profilaktyki i kompleksowych programéw kierowanych do dzieci krzywdzonych
i 0s6b uwiktanych w przemoc w rodzinie (pomoc psychologiczna, pedagogiczna, prawna i
terapeutyczna);

Prowadzenie akcji i przedsiewzie¢ spofecznych majacych na celu szerzenie wiedzy na temat
zjawiska krzywdzenia dzieci i przemocy w rodzinie oraz skutecznych rozwigzan;

Zabieranie glosu w publicznych sprawach dotyczacych zagadnien zwigzanych
z krzywdzeniem dzieci i przemoca w rodzinie;

. Prowadzenie, wspieranie i inicjowanie programéw reintegracji spotecznej wobec 0s6b, rodzin
i srodowisk wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Inicjowanie i organizowanie akcji majacych na celu zebranie $rodkéw finansowych na rzecz
Stowarzyszenia.

Udzielanie stypendiow, zapomoég i innych form pomocy, w zakresie okreslonym przez Zarzad
Stowarzyszenia.
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§8
Dla osiagnigcia swoich celow Stowarzyszenie moze wspiera¢ dziatalnosé innych o0sob fizycznych i
prawnych, ktérych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami Stowarzyszenia.

§9
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celéw
statutowych na zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji celow statutowych oraz zadan nalezacych do sfery zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz.873) i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

ROZDZIAL III
JEDNOSTKI TERENOWE

§ 10
1. Stowarzyszenie moze powolywac terenowe jednostki organizacyjne — oddziaty.
2. Oddziaty Stowarzyszenia moga posiada¢ osobowos$¢ prawna.

3. Czlonkowie Oddzialu uczestnicza w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia za
posrednictwem wybranych delegatow Oddziatu. Szczegdlowe zasady zawarte sa w regulaminie
Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.

§11

Odzial terenowy moze zosta¢ powotany na wniosek Komitetu Zatozycielskiego Oddziatu powotanego
przez Zebranie Zatozycielskie Oddziatu liczace nie mniej niz 15 czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia dzialajagcych na danym terenie. Uchwal¢ o utworzeniu oddziatu podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia.

§12
1. Wladze oddziatu to:

a) Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu,
b) Zarzad Oddziatu,
¢) Komisja Rewizyjna.

2. Uchwaly wszystkich wladz Oddziatu Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania
W pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba, ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 3 lata.

4. W razie, gdy sklad wladz Oddzialu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
czlonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wiecej niz potowe
sktadu organu.
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§13

1. Najwyzsza wladzg Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu. Moze by¢
ono zwyczajne badz nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad Oddziatu raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc czlonkéw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jedli na zebraniu nie ma
wymaganego kworum zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
dnia zwolania Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:

a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
¢) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Oddziatu Stowarzyszenia

4. Kompetencje Walnego Zebrania Czlonkéw to:

a) uchwalanie glownych kierunkéw dziatalnosci Oddziatu,

b) wybieraniu delegatow Oddziatu na Walne Zebranie Stowarzyszenia,
¢) wybieranie i odwotywanie wtadz Oddziatu,

d) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu,

e) zabieranie glosu w sprawach waznych dla calego Stowarzyszenia,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu,

g) podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania si¢ Oddziatu Stowarzyszenia.

§ 14

1. Zarzad Oddziatu sklada si¢ z 3 do 5 czlonkow, sposréd ktorych na pierwszym posiedzeniu
wybiera si¢ prezesa i skarbnika.

2. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.

3. Kompetencje Zarzadu Oddziatu to:

a) kierowanie biezgcg pracg Oddziatu Stowarzyszenia,

b) realizacja uchwal Walnego Zebrania Oddziatu i Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
¢) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Oddziatu Stowarzyszenia,

d) zwolywanie Walnego Zebrania Oddziatu,

e) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

g) zglaszanie informacji o zmianie wtadz Oddzialu do Zarzadu Stowarzyszenia.

§15
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Komisja Rewizyjna Oddziatlu jest niezaleznym od Zarzadu Oddzialu organem Oddziatu
Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 o0sob w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.

Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:

a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia,
b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

¢) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Oddzialu wraz z oceng dziatalno$ci Oddziatu
Stowarzyszenia i Zarzadu Oddziatu,

d) wnioskowanie do walnego zebrania cztonkdw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Oddziatu w razie
jego bezezynnosci,

f) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu

g) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o rozwigzanie Oddziatu Stowarzyszenia

§ 16

Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddziat dziatan
niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktére zdaniem Zarzadu
Stowarzyszenia mogg zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

Uchwale o rozwigzaniu Oddzialu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Oddziatu
kwalifikowang wiekszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow
uprawnionych do gtosowania. Decyzj¢ o rozwiazaniu Oddziatu Stowarzyszenia moze podjaé takze
Walne Zebranie Czlonkéw kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, lub Komisji
Rewizyjnej Oddziatu, po stwierdzeniu nieprawidtowosci w dziataniach Oddziatu Stowarzyszenia.

Dziatalno$¢ Oddziatu Stowarzyszenia finansowana jest przez jednostke macierzysta.

Oddziat Stowarzyszenia w zakresie finansowania i majgtku kieruje sie takze zapisami niniejszego
Statutu, o ktérych mowa w Rozdziale VI.

ROZDZIAL 1V
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§17

Stowarzyszenie zrzesza cztonkoéw zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.

§ 18

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia staja si¢ wszyscy uczestnicy zebrania zatozycielskiego
Stowarzyszenia.
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2. Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna
o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, ktéra zostanie polecona przez dwéch czionkow
stowarzyszenia, ztozy deklaracje i zostanie przyjeta przez Zarzad.

§19

1. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie osobom szczegdlnie zastuzonym dla dziatalnosci
Stowarzyszenia.

2. Pozbawienie czlonkostwa honorowego wymaga uchwaty Walnego Zebrania, podejmowanej na
wiosek Zarzadu.

§20
1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora zadeklaruje wsparcie
materialne lub organizacyjne dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. Deklaracja przystapienia czlonka wspierajacego do Stowarzyszenia wymaga akceptacji Zarzadu w
formie uchwaty.

Cztonkom wspierajacym nie przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze.

4. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych Swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

§21

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

p—

wplywania na kierunki dzialalnosci Stowarzyszenia;
czynnego i biernego wyboru do wtadz Stowarzyszenia;
uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;

zghasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

o= R

korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

§22

Czlonek zwyczajny ma obowigzek:
1. aktywnego uczestnictwa w dziatalno$ci Stowarzyszenia;
2. przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia;

3. regularnego oplacanie sktadek cztonkowskich.

§23

Czlonek honorowy ma prawa zwyczajnego cztonka - bez czynnego i biernego prawa wyborczego - i
jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek.



Zatacznik do Uchwaly
nr 02/12/2015
z dnia 17.12.2015r

§24

Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnoéci Stowarzyszenia i
jest zwolniony z obowigzku oplacania sktadek

§25

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. $mierci cztonka;

2. skreslenia przez Zarzad, w drodze uchwaly, z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres 1 roku, po uprzednim upomnieniu;

3. dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie do Zarzadu;

4. wykluczenia uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw
i uchwal wladz Stowarzyszenia lub dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia;

5. utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego - osobe prawng lub wstrzymania
zadeklarowanej pomocy dla Stowarzyszenia.

§26

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwolanie, w terminie 30
dni, do Walnego Zebrania, ktérego uchwata jest ostateczna.

ROZDZIAL V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§27
Wtadze Stowarzyszenia tworza:

1. Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia;
2. Zarzad Stowarzyszenia;
3. Komisja Rewizyjna.
§28
1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia biorg udziat wszyscy czlonkowie zwyczajni z
glosem stanowigcym oraz cztonkowie honorowi i wspierajacy z glosem doradczym.
§29

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery lata jako
sprawozdawczo - wyborcze, zawiadamiajac czlonkdéw o jego terminie, miejscu i planowanym
porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jezeli statut nie
stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci,
co najmniej jednej drugiej czlonkdéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w
drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. Do uprawnien Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:



)
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uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia;
ustalenie kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia;
ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;

podejmowanie uchwat w sprawie zasad funkcjonowania systemu finansowego
Stowarzyszenia oraz zasad prowadzenia przez Stowarzyszenie dzialalnosci gospodarczej i
wydawniczej;

podejmowanie uchwal we wszelkich waznych dla Stowarzyszenia sprawach nie
uregulowanych statutem;

powolywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu, pozostalych czlonkéw Zarzadu oraz
przewodniczacego i cztonkéw Komisji Rewizyjne;j;

rozpatrywanie odwotan cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu;
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie wnioskow Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium zarzadowi po
uplywie kadencji;

10) rozwigzanie Stowarzyszenia i jego likwidacja.

§29

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy;

b) na wniosek co najmniej 25% ogdlnej liczby zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia;

¢) na wniosek Komisji Rewizyjnej.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia winno by¢ zwotane w terminie trzech
miesiecy od wplynigcia wniosku i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

§ 30

Informacja o zwolaniu Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, wraz z porzadkiem obrad,
powinna dotrze¢ do czlonkéw Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem.

§31

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia zapadaja zwykia wigkszoscia glosow przy
obecnosci - w pierwszym terminie - co najmniej jednej drugiej wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia
lub - w drugim terminie- bez wzgledu na liczbg¢ obecnych, o ile inne postanowienia Statutu nie
stanowig inaczej.

§32

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

2. Zarzad sklada sie z trzech do pigciu osob, w tym Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu
wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w odrgbnym glosowaniu.

3. Udzielenia imiennych petnomocnictw cztonkom Zarzadu do wystgpowania w sprawach
majatkowych i finansowych w imieniu Stowarzyszenia dokonuje wybrany Zarzad na swym
pierwszym posiedzeniu



Zalacznik do Uchwaly
nr 02/12/2015
z dnia 17.12.2015r

Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.
Sktad pierwszego Zarzadu wybierany jest na zebraniu zatozycielskim.

Podzial funkeji pierwszego Zarzadu jest dokonywany na zebraniu zatozycielskim.

§33

Do uprawnien Zarzadu nalezy:

1.

e R A S

organizowanie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia, a nieuregulowanych
statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;
zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

tworzenie i likwidacja przedstawicielstwa, oddziatow, biur, zaktadow, agencji i innych jednostek,
placéwek Stowarzyszenia, okreslanie ich zasigg terytorialnego, przedmiotu dziatalnosci, organow
i ich kompetencji;

zatwierdzanie budzetu i bilanséw rocznych oraz sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych i instrukeji.

§34

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci przynajmniej dwuosobowego
sktadu Zarzadu.

W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

§35
Zebrania zarzadu odbywajg sie co najmniej raz na kwartat.

Zarzad ma obowigzek umozliwi¢ udzial Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarzadu.

§36
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech osob i wybiera ze swojego grona przewodniczacego i
sekretarza.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwyklg wigkszoscig glosow.
Skfad pierwszej Komisji Rewizyjnej wybierany jest na zebraniu zatozycielskim

Osoby wchodzace w sklad Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z
nimi w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.

Osoby wchodzace w skfad Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo z winy umyslnej

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.
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Zatacznik do Uchwaly
nr 02/12/2015
z dnia 17.12.2015r

§37

Do uprawnien i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1

kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia przynajmniej raz do roku pod wzgledem zgodnosci z
przepisami prawa, statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;

przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia oceny dziatalnosci Zarzadu oraz
stawianie wniosku o udzielenie Zarzadowi absolutorium;

przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia sprawozdania ze swojej
dziatalnosci;

sporzadzanie corocznych ocen dziatalno$ci Stowarzyszenia i podawanie ich do wiadomosci
cztonkoéw;

delegowanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

§ 38

W przypadku ustgpienia cztonka wiadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, wladzom tym
przystuguje prawo uzupelnienia sktadu w drodze kooptacji do wysokosci 1/3 liczebnosdci skiadu
pochodzacego z wyboru.

1.

2

ROZDZIAL VI
Fundusze i majatek Stowarzyszenia
§40

Fundusze i majatek Stowarzyszenia powstaja z:

a) darowizn, spadkow, zapisow,
b) sktadek cztonkowskich,
¢) subwencji 0sob trzecich,
d) dochoddéw ze zbidrek i imprez publicznych,
e) dochodéw z majgtku ruchomego i nieruchomego,
f) dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego prowadzonej przez Stowarzyszenie,
g) dotacji na finansowanie i dofinansowanie realizacji zadan publicznych,
h) grantéw i innych funduszy celowych,
i) innych Zrodet.
Dochody Stowarzyszenia przeznaczone sa w calosci na dzialalnos¢ statutowa Stowarzyszenia.

§41

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych
moze sktada¢ Prezes lub Wiceprezes zarzadu jednoosobowo lub dwoch cztonkéw zarzadu tacznie.
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Zatacznik do Uchwaly
nr 02/12/2015
z dnia 17.12.2015r

§42

Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do jej
czlonkoéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku malzefiskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie organizacii,
czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 41

Wysokos$¢ sktadek cztonkowskich uchwala Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 42
1. Majatek Stowarzyszenia sktada si¢ z ruchomosci i nieruchomosci.
2. Funduszami i majatkiem zarzadza Zarzad.

3. Nabywanie i zbywanie nieruchomosci wymaga uchwaty Zarzadu.

ROZDZIAL VII
ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 44

Uchwaly w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia, podejmuje Walne Zebranie
Czlonk6éw Stowarzyszenia wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy liczby
cztonkéw, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

§ 45

W przypadku rozwiazania si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie podejmie uchwale o przeznaczeniu
majgtku  stowarzyszenia 1 powola Komisje Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje

Stowarzyszenia.
ZO» oe!vf)‘(
1
S.f%warzysz Moc Wseparaia
WICEPREZES

(]
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Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu i pieczeci.

CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzierr 29.09.2021 godz. 09:25:03
Numer KRS: 0000438667

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZAC)I SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDAC)I ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNE]

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym  |06.11.2012
Ostatni wpis [Numer wpisu 6 Data dokonania wpisu 08.06.2017
Sygnatura akt KA.VIII NS-REJ.KRS/12886/17/953
Oznaczenie sadu SAD REJONOWY KATOWICE-WSCHOD W KATOWICACH WYDZIAL. VIII GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizacji STOWARZYSZENIE
2.Numer REGON/NIP REGON: 243136234, NIP: 6443502413
3.Nazwa STOWARZYSZENIE MOC WSPARCIA

4.Dane o wczesniejszej rejestracji |-

5.Czy podmiot posiada status organizacji NIE
pozytku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba kraj POLSKA, woj. SLASKIE, powiat SOSNOWIEC, gmina SOSNOWIEC, miejsc. SOSNOWIEC

2.Adres ul. PLAC TADEUSZA KOSCIUSZKI, nr 5, lok. -, miejsc. SOSNOWIEC, kod 41-200, poczta SOSNOWIEC,
kraj POLSKA

3.Adres poczty elektronicznej KONTAKT@MOC-WSPARCIA.PL 4

4.Adres strony internetowej WWW.MOC-WSPARCIA.PL

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Informacje o statucie

1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie 1 1) 05.05.2012 R. - UCHWALONO STATUT
statutu 2) 22.10.2012 R. - ZMIANA STATUTU
§12 DODANO UST.4, §21 UST.1, §21 UST.2 PKT.10, §23, §25 UST.4, §27 UST.1, §33 UST.2

2 30.12.2013 R. ZMIANA NA PODSTAWIE UCHWALY NR 3/12/2013 R. W SPRAWIE:
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WPROWADZENIA ZMIAN DO STATUTU STOWARZYSZENIA "CENTRUM WSPARCIA
SPOXECZNEGO AUXILIU" Z DNIA 30.12.2013 R.

ZMIANA TRESCI PAR.1

DODANIE PUNKTU W PAR.6, PUNKT TEN NUMEROWANY JEST JAKO 12.

ZMIANA KOLEJNOSCI W PAR.6.

ZMIANA ZAPISU: PAR.7 PKT 1, PAR.7 PKT 2, PAR.7 PKT 3, PAR.7 PKT 5, PAR.7 PKT 7, PAR.7
PKT 8,

ZMIANA ZAPISU PAR.7 POPRZEZ DODANIE PKT 10.

ZMIANA ZAPISU PAR.7 POPRZEZ DODANIE PKT 11.

ZMIANA ZAPISU PAR.17 PKT 2.

ZMIANA ZAPISU PAR.25 PKT 2.

WYKRESLENIE Z PAR.25 PKT 3.

WYKRESLENIE Z PAR.25 PKT 6.

ZMIANA ZAPISU PAR.25

16.04.2014R. - ZMIANA STATUTU:
- ZMIANA TRESCI §1

17.12.2015R. - UCHYLENIE STAREGO I PRZYJECIE NOWEGO STATUTU.

Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostata utworzona
organizacja

NIEOZNACZONY

Rubryka 6 - Sposéb powstania podmiotu

Brak wpiséw

Rubryka 7 - Komitet zatozycielski

Brak wpiséw

Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzor

1.Nazwa organu

PREZYDENT MIASTA SOSNOWCA

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do
reprezentowania podmiotu

ZARZAD

2.Spos6b reprezentacji podmiotu

.

OSWIADCZENIA WOLI W IMIENIU STOWARZYSZENIA, W TYM W ZAKRESIE PRAW I OBOWIAZKOW
MAJATKOWYCH MOZE SKtADAC PREZES LUB WICEPREZES ZARZADU JEDNOOSOBOWO LUB
DWOCH CZt ONKOW ZARZADU £ ACZNIE.

Podrubryka 1
Dane oséb wchodzacych w skiad organu

1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma MUSIAL
2.Imiona LIDIA
3.Numer PESEL/REGON 62041516340
4.Numer KRS i
5.Funkcja w organie reprezentujgcym |WICEPREZES

2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma SARNOWSKI
2.Imiona KAMIL
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3.Numer PESEL/REGON 83091311716
4.Numer KRS Hkx

5.Funkcja w organie reprezentujgcym |CZLONEK ZARZADU
1.Nazwisko / Nazwa lub firma RYGIOL

2.Imiona ANITA

3.Numer PESEL/REGON 80111516689
4.Numer KRS Aok

5.Funkcja w organie reprezentujacym |CZL ONEK ZARZADU
1.Nazwisko / Nazwa lub firma WROBEL

2.Imiona PAULINA

3.Numer PESEL/REGON 89061411224
4.Numer KRS e

5.Funkcja w organie reprezentujgcym |CZEONEK ZARZADU
1.Nazwisko / Nazwa lub firma CZERWINSKA
2.Imiona JUSTYNA

3.Numer PESEL/REGON 89062711248
4.Numer KRS gE ey

5.Funkcja w organie reprezentujgcym |PREZES STOWARZYSZENIA

Rubryka 2 - Organ nadzoru

1.Nazwa organu

KOMISJA REWIZYJNA

Podrubryka 1
Dane oséb wchodzacych w sktad organu

1  |1.Nazwisko / Nazwa lub firma MANKA
2.Imiona ALEKSANDER
3.Numer PESEL/REGON 66021701298
4.Numer KRS A

) 1.Nazwisko / Nazwa lub firma ZAKRZEWSKA CUPIAL
2.Imiona BEATA
3.Numer PESEL/REGON 75010316160
4.Numer KRS oAk

3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma STAWECKA KUNKEL
2.Imiona ALEKSANDRA
3.Numer PESEL/REGON 84122909203
4.Numer KRS Aokkk

Rubryka 3

Brak wpisow

Dziat 3

Rubryka 1 - Nie dotyczy
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Brak wpiséw

Rubryka 2 - Nie dotyczy

Brak wpiséw

Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji

1.Cel dziatania

1. POMOC SPOLECZNA, W TYM POMOC RODZINOM I OSOBOM W TRUDNE] SYTUAC)I ZYCIOWE) ORAZ
WYROWNYWANIE SZANS TYCH RODZIN I 0SOB,

2. PROWADZENIE, WSPIERANIE I INICJOWANIE PROGRAMOW REINTEGRAC)I SPOLECZNE) WOBEC
0S0OB, RODZIN I SRODOWISK WYKLUCZONYCH I ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM,

3. PRZECIWDZIALANIE I ZAPOBIEGANIE MARGINALIZAC)I SPOLECZNE]),

4. OCHRONA I PROMOCJA ZDROWIA,

5. PROMOCJA ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY I
ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY,

6. UPOWSZECHNIANIE I OCHRONA PRAW KOBIET ORAZ DZIALALNOSC NA RZECZ ROWNYCH PRAW
KOBIET I MEZCZYZN,

7. DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWO) WSPOLNOT I SPOLECZNOSCI LOKALNYCH,

8. PORZADZEK PUBLICZNY I BEZPIECZENSTWO ORAZ PRZECIWDZIALANIE PATOLOGIOM
SPOLECZNYM,

9. PROMOCJA I ORGANIZACJA WOLONTARIATU,

10. UPOWSZECHNIANIE I OCHRONA WOLNOSCI I PRAW CZt OWIEKA ORAZ SWOBOD
OBYWATELSKICH, A TAKZE DZIALANIA WSPOMAGAJACE ROZWO) DEMOKRAC]],

11. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI, ORGANAMI ADMINISTRAC)I PUBLICZNE)
ORAZ INNYMI PODMIOTAMI REALIZUJACYMI ZADANIA Z ZAKRESU DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO,

12. REALIZACJA PROGRAMOW PROFILAKTYCZNYCH Z ZAKRESU PRZECIWDZIALANIA UZALEZNIENIOM,

13. WSZYSTKIE WYZEJ WYMIENIONE CELE SA REALIZOWANE SZCZEGOLNIE NA RZECZ POMOCY
DZIECIOM KRZYWDZONYM I RODZINOM ZE WZGLEDU NA ICH SZCZEGOLNIE TRUDNA SYTUACJE
ZYCIOWA LUB MATERIALNA W STOSUNKU DO RESZTY SPOLECZENSTWA.

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

Brak wpiséw

Rubryka 5 - Informacja o dniu koriczacym rok obrotowy

Brak wpiséw

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpiséw

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpiséw

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 r.
Prawo upadtoéciowe albo o zabezpieczeniu majatku dtuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia upadtosci albo
w postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postepowania restrukturyzacyjnego

Brak wpiséw
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Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska sie
sumy wyzszej od kosztéw egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpiséw

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpiséw

| Rubryka 2 - Informacje o rozwigzaniu podmiotu

| Brak wpiséw

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezacych spraw stowarzyszenia

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Informacja o potaczeniu lub podziale

Brak wpiséw

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadtosciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym

| Brak wpiséw

Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych, o postepowaniu naprawczym lub o przymusowej
restrukturyzacji

Brak wpiséw

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpiséw

data sporzadzenia wydruku 29.09.2021

adres strony internetowej, na ktérej sa dostepne informacje z rejestru: ekrs.ms.gov.pl







