Zaltgczniki do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytiu Publicznego z
dnia 24 pazdziemika 2018 r. {poz. 2055}

Zatgcznik nr 1

WZOR

UPROSZCZONA QFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypeiniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wylgcznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegélnych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: .pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewlasciwg odpowied?, pozostawiajac prawidiowa.
Przykiad: ,pobieranie*/nicpebieranie®”,

= 1. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie
1.0 administracji publi i — 3
do'gal " - m'l g m’ﬁ : Zarzad Wojewodztwa Slaskiego
2. Rodzaj zadania publicznego” Dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytainym

1. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta{-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidendji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: TARNOGORSKIE STOWARZYSZENIE UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

Forma prawna nr KRS : STOWARZYSZENIE KRS 0000292175

Adres siedziby : 42-600 Tarnowskle Gory ul. Sienkiewicza 16

Strona www: v

Adres do korespondencjl Magdalena Latacz 42-612 Tarnowskie Gory ul. Norweska 18
__Tes e-mail::

Nrtelefonu 513 191176

2. Dane osoby upowainionej do skiadania Magdalena Latacz
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imig i nazwisko, | E-mail:
numer telefonu, adres poczty elektronicznej) Telefon 513 191 175

ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytul zadania publicznego ,»,COVID-owi sig nie damy”
Data Od dnia podpisania | Data 15.12.2021
2. Termin realizacji zadania publicznego? rozpoczecia | umowy zakoriczenia

3. Syntetyczny opis zadania {(wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
Zadanie ,,COVID-owi sie nie damy” realizowane bedzie w ramach w Piorytetu Ii tj ,Dziatania z zakresu przeciwdzialaniz1

‘1 ’'Rodzaj zadania zawiera si¢ w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia Z003 r. 0 0zia1ainosti pozyan.
publicznego i o wolontariacie {Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pozn. zm.}.
2  'Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni. % \



minimaliowania skutkéw COVID w srodowisku oséb starszych”. Polega¢ bedzie na zorganizowaniu jednodniowe;

onferencji , podejmujacej zagadnienia, ktére w okresie pandemii wywarly duze pigtno na seniorach oraz wskazywac n
przeciwdziatania temu.

ermin i miejsce realizacji

adanie realizowane bedzie w okresie od podpisania umowy do 15 grudnia 2021 . Miejscem realizacji bedzie Osrode
Oblacka przystari” w Kokotku. Osrodek posiada odpowiednig infrastrukture do tego rodzaju przedsiewzie¢ m.in. sale n
D oséb o pow 300 m2 a takie mniejsze sale konferencyjne z interaktywnym ekranem dotykowym, system
naglosnienia oraz rzutnikiem, wlasng restauracje oraz w petni zagospodarowanym terenem z dostgpem do lasy
encje planuje sie w polowie listopada .

rupa docelowa

iatania zaplanowane w projekcie skierowane s3 do stuchaczy oferenta tj. Tarnogérskiego Stowarzyszenia UniwerwteJ

rzeciego Wieku . Stuchacze s3 mieszkaricami powiatu tarnogérskiego , w skfad ktérego wchodzg gminy Radzionkéw,

astawice , Krupski Miyn, Tworog , Kalety , Swierklaniec, Miasteczko Slgskie i Tarnowskie Géry . Planuje sig, ze udziat

brojekcie wezmie 100 oséb, podzielonych na dwie 50 osobowe grupy. Okoto 80% tej grupy stanowia osoby w pein

el projektu
slem projektu jest utrzymanie seniordw w dobrej kondycji psychofizycznej przez szeroko rozumiang aktywnosd
spoteczng , profilaktyke zdrowotna oraz wsparcie jakie daje przynaleznos¢ do grupy tj Uniwersytetu Trzeciego Wieku,

przyczyni sie takze do integracji licznej grupy senioréw z powiatu tarnogorskiego oraz w znaczacy sposob

D-19. Zdobyta wiedza powinna przyczynic sie do zminimalizowania skutkow COVID.
Realizacja projektu nastapi poprzez cykl trzech wykiadéw uzupetnianych przez zajgcia ruchowe i zakofczonych
spotkaniem integracyjnym.

L 1atyka wykladéw to:

»  Samotnosé czy osamotnienie. Jak "nie wypas¢ z obiegu”. Funkcjonowanie senioréw w okresie pandemii
+«  Jak wzmocni¢ odpornosc swojego organizmu

*  ABC zazywania lekéw, czyli jak bezpiecznie i prawidtowo przyjmowac lekarstwa

wykiadu dot. odpornosci organizmu bedg zajecia ruchowe - gimnastyka na krzesle, spacer nordic walking ,

iczenia oddechowe .
zakoriczy spotkanie integracyjne, podczas ktorego wykorzystamy kolejng terapie wzmacniajacy organizmy
jakim jest muzykowanie i $miech . Wystapi na niej ,Czlowiek orkiestra- muzyk, Spiewak, konferanasjer ,, . Na koniec
nastapi podsumowanie konferencii.
Organizacja konferencji

Dsoby uczestniczace w konferencji bedg podzielone na dwie 50 osobowe grupy . Dia kazdej z nich przygotowany jest ten

m program. Zajecia ruchowe odbywaé sie beda w grupach 25 osobowych na wolnym powietrzu , jak i W

mieszczeniach zamknietych. Uczestnikom zapewniony bedzie dojazd oraz wyzywienie tj obiad , serwis kawowy orag

o




k podczas spotkania integracyjnego.

tadowcami i prowadzacymi zajecia ruchowe beda: psycholog, lekarz , farmaceuta , fizykoterapeuta , instruktor]

d uczestnikéw konferencji bedzie pobierana odpfatnosé w wysokosci 10 zt od osoby na pokrycie kosztéw wyzywienia

mieniamy, ze stowarzyszenie prowadzi odplatng i nieodplatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

szystkie dziatania wymienione w projekcie prowadzone beda z uwzglednieniem i zachowaniem zasad obowigzujgcych

Polsce w zwiazku z pandemig COVID ( wymogi obowigzujacego rezimu sanitarnego).

4. Opis zakladanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiggniecia L 5 . = .
Nazwa rezultatu rezultatow (wartosc Spos_ob momt_:;ow_ama-refulmtou! { frddio
docelowa) y wee

‘rofganizowanie konferencji pn , Nie 1 Program konferendiji, dokumentacja
dajmy sie COVID-owi” zdjeciowa
llo$¢ uczestnikow konferencji do 100 oséb Lista uczestnikéw, dokumentacja zdjeciowa
lloé¢ informaciji/ postéw o konferencji na | co najmniej 2 Zrzut z ekranu ze stron z informacjami i
stronach internetowych i portalach postami
spotecznosciowych

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére bedﬂ
wykorzystane w realizacji zadania

Projekt realizowany przez czlonkéw Tarogorskiego Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku, osoby z

oswiadczeniem zaréwno w organizacji réznorakich przedsiewzie¢, imprez skierowanych do senioréw , jak i z

Swi iem w zakresie pozyskiwania i rozliczenia Srodkéw zewnetrznych Stowarzyszenie od 2009 roku realizuje

wspierane przez jednostki samorzadu terytorialnego na podstawie ustawy z dn 24 kwietnia 2003 o dzialalnosci

zytku publicznego i wolontariacie (Dz.U z 2018 r poz 450 z p6Z.zm) . Srednio w roku realizujemy 5-7 zadai z zakresu

' wry i dziedzictwa narodowego , upowszechniania sportu , nauki i profilaktyki zdrowia. Rowniez w okresie pandemii

yalizowa]iémy projekty korzystajac z platform wideokonferencyjnych oraz realizowalismy je na wolnym powietrzu .

kladem takiego projektu realizowanego w 2020 r by} projekt wspierany przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego

| Tamogérska Akademia Seniora”, w ktérym udzial wzieto 98 oséb.

Doswiadczenie i kwalifikacje oséb realizujacych projekt:

 praca spoleczna czlonkéw stowarzyszenia-5 oséb z kilkunastoletnim doswiadczeniem w pozyskiwaniu, rozhczann%
érodkéw zewnetrznych , organizowaniu imprez oraz koordynowaniu réznego rodzaju przedsiewziec,

« obsluga ksiegowa — zapewni ja Biuro Podatkowe, ktdre prowadzi ksiggi rachunkowe Stowarzyszenia,

« wykladowcy : psycholog, lekarz- rehabilitant , farmaceuta , fizykoterapeuta , instruktor fitnessu, Wielu z nich
wspéipracuje juz ze stowarzyszeniem a niektérych bedziemy musieli pozyskac do realizacji niniejszego projektu,
»  muzyk- konferansjer — w $rodowisku tarnogérskim mamy wielu znanych artystéw, ktorzy wspotpracujg ze

stowarzyszeniem , Swiadczac dla nas swoje ustugi

Wkiad wiasny stanowi¢ bedzie praca spoteczna czlonkéw Stowarzyszenia — 1000 zt oraz finansowy, pochodzacy od
jiczestnikéw zadania ( 10 zt od osoby) — 1000 zt

i
v



V. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosc Z dotacji Zinnych

1 Usluga gastronomiczna ( obiad,
serwis kawowy oraz poczestunek 5400,00
podczas spotkania integracyjnego)

2. Ustuga transportowa 2000,00
3. Wynagrodzenie wykiadowcéw,

instruktorow 1600,00
4, Ustugi ksiggowe 400,00
5. Wynagrodzenie artysty

(prowadzacego i wystepujacego 1600,00

podczas spotkania integracyjnego)

6. Praca spoteczna 5 czionkow
Stowarzyszenia przy organizacji, 1000,00
koordynowaniu, dokumentowaniu
i rozliczaniu zadania (40 h x 25 )

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 12 000,00 | 10000,00 | 2000,00

+ Oswiadczenia
Oswiadczam({-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego
oferenta(-tow);

2) pobieranie $wiadczert pienieznych bedzie sie¢ odbywaé wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatainosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / oferenci* skiadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalegal-ig}* z optacaniem naleinosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / eferenci* skiadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega{da}* z optacaniem naleinosci z tytutu skiadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* /inng-wiadeiwg-ewideneia®;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a
takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztoiyly stosowne oswiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

\)‘\D%UWL\-W\MQ/ j/@}ll,(ﬁ(/ - 20.09.2021

C/Q,JO ok lL Tarnogorskie Stowarzyszenie-
/ ¥ Uniwersytet Trzecieg: Wisku
. e ’ ' 42-800 TARNOWSKIE GOF
{podpis osoby upowainionej lub podpisy ul. Sieﬂkié'ﬁ‘i‘ﬁ ;a{ 16«,RY
0s6b upowaznionych do skiadania oswiadczen NIP 645 24 438 19

woli w imieniu oferentéw)
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CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAIQWY REIESTR SADQWY

Stan na dziert 19.09.2021 godz. 20:19:01
Numer KRS: 0000292175

Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZAC)I SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDAC)I ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKtADOW OPIEKI ZDROWOTN E)

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestragi w Krajowym Rejestrze Sadowym  [07.11.2007
Ostatni wpis | Numer wpisu 10 Data (}okonanja wpisu B 07.01.2021
Sygnatura akt GL.X NS-RE].KRS/16034/20/2
Omaczenie sadu SAD REJONOWY W GLIWICACH, X WYDZIAt GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU
SADOWEGO
Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizagji STOWARZYSZENIE

2.Numer REGON/NIP REGON: 240793061, NIP: 6452448819

3.Nazwa TARNOGORSKIE STOWARZYSZENIE-UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU
4.Dane o wczesniejszej rejestradii ——

5.Czy podmiot posiada status organizagji TAK

pozytku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba lua;POLSKA,wo; SlASKIE.pow:atTARNOGORSKI,gmnaTARNOWSKIEGORY miejsc. TARNOWSKIE
GORY

2.Adres ul. HENRYKA SIENKIEWICZA, nr 16, lok. ---, miejsc. TARNOWSKIE GORY, kod 42-600, poczta
TARNOWSKIE GORY, kraj POLSKA

3.Adres poczty elektronicznej MAGDALENA.LATACZ@WP.PL

4.Adres strony internetowej WWW.UTWTG.PL

Rubryka 3 - jJednostki terenowe lub oddziaty

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informagje o statucie

LInformacja o sporzadzeniu lub zmianie 1 05.07.2007 R.

2 22.10.2012R.
ZMIFNTONN- TYTI RNZD7TAF I TT- §9- 8§94
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DODANO: §25 PKT 6; §27 PKT 5; §33 PKT 3

3 23.05.2016 R. - ZMIENIONO: § 9 UST. 3 PKT B; NUMERACJE§9UST.3NA§IUST. 4; §9
UST.6; §I13UST. 1; §14UST. 1PKTF; §16; §1BUST. 2, UST. 3; § BUST. 2T §25
UST. 2, UST. 3; §32 UST. 3, UST. 4; §34 UST. 2

Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostala utworzona NIEOZNACZONY
organizaga

Rubryka 6 - Sposdb powstania podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 7 - Komitet zatozycielski

Brak wpisow

Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzor

1.Nazwa organu leAROSTA POWIATU TARNOGORSKIEGO
Dziat 2
Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu
1.Nazwa organu uprawnionego do ZARZAD
reprezentowania podmiotu
2.Sposdhb reprezentadji podmiotu DOSKLADAN}AOéWIAD(ZEﬂW?UWIMIENIUSTOWARZYSZENlAWTYMDOZAﬂAﬁNA
ZOBOWIAZAN, ZAWIERANIA UMOW T UDZIELANIA PELNOMOCNICTW W IMIENTU
STOWARZYSZENIA UPRAWNIONY JEST PREZES ZARZADU LUB WICEPREZES 1 DRUGI WYTYPOWANY
CZLONEK ZARZADU DZIALAJACY LACZNIE.
Podrubryka 1
Dane os6b wchodzacych w skiad organu
1.Nazwisko / Nazwa lub firma LATACZ
2.Imiona MAGDALENA MARIA
3.Numer PESEL/REGON 51052906981
4.Numer KRS —
5.Funkda w organie reprezentujgcym |{PREZES
1.Nazwisko / Nazwa lub firma SZYMCZYK
2 Imiona STANISEAWA MARIA
3.Numer PESEL/REGON 54042303429
4.Numer KRS ketok
5.Funkda w organie reprezentujacym | SEKRETARZ
1.Nazwisko / Nazwa lub firma GOLABSKA MARULEWSKA
2.Imiona MARIA JOZEFA
3.Numer PESEL/REGON 47032302481
4.Numer KRS i
5.Funkdja w organie reprezentujacym | CZLONEK ZARZADU
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4 |2.imiona EWA MARIA
3.Numer PESEL/REGON 49081305880
4 Numer KRS —
5.Funkcja w organie reprezentujgcym | SKARBNIK

5 |LNazwisko / Nazwa lub firma HOLY
2.Imiona BARBARA KRYSTYNA
3.Numer PESEL/REGON 55080404741
4.Numer KRS ok
5.Funkda w organie reprezentujgcym | WICEPREZES

Rubryka 2 - Organ nadzoru

1 1.Nazwa organu ]KOMISJA REWIZYJNA
Podrubryka 1
Dane osob wchodzacych w skiad organu
1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma MAJZNER
2.Imiona TERESA MARIA
3.Numer PESEL/REGON 49081406925
4.Numer KRS s
2  |1.Nazwisko / Nazwa lub firma WITKOWSKA
2.Imiona MARIA JADWIGA
3.Numer PESEL/REGON 47092004969
4.Numer KRS *rorx
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma MUC
2.Imiona JANINA ANNA
3.Numer PESEL/REGON 48061705681
4.Numer KRS i
Rubryka 3
Brak wpisow
Dziat 3

Rubryka 1 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 2 - Nie dotyczy

Rodzaj dokumentu Nr kolejny w  |Data Ziozenia Za okres od do

poiu
1.Wzmianka o ziozeniu 1 09.04.2013 01.01.2012 - 31.12.2012
rocznego sprawozdania
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1.Cel dziatania

CELEM STOWARZYSZENIA JEST:

1. PROWADZENIE EDUKAC)I W ROZNYCH DZIEDZINACH NAUK, A W SZCZEGOLNOSCI W ZAKRESIE
MEDYCYNY I PROFILAKTYKI ZDROWIA, NAUK HUMANISTYCZNYCH, KULTURY I SZTUKT, NAUK
SPOLECZNYCH I EKONOMICZNYCH, NAUK TECHNICZNYCH, A TAKZE NAUK O ZIEMI I WSZECHSWIECIE
2. AKTYWIZACJA SPOLECZNA OSOB STARSZYCH POPRZEZ UCZESTNICTWO W ROZNYCH FORMACH
ZYCIA SPOLECZNEGO; PROPAGOWANIE ZASAD KULTURALNEGO WSPOLZYCIA SPOLECZNEGO

3. PROPAGOWANIE I WSPIERANIE ROZNORODNYCH FORM AKTYWNOSCI INTELEKTUALNE],
PSYCHICZNE] I FIZYCZNE| ADEKWATNIE DO WIEKU, SPRAWNOSCI I ZAINTERESOWAN CZt ONKOW
STOWARZYSZENIA

4. PODEJMOWANIE DZIALAN ZMIERZAJACYCH DO UTRZYMANIA, NAWIAZYWANIA I ZACIESNIANIA
WIEZI I KONTAKTOW OSOBISTYCH MIEDZY MIESZKANCAMI REGIONU, A SZCZEGOLNIE POMIEDZY
OSOBAMI STARSZYMI I MEODYM POKOLENIEM

5. INSPIROWANIE WSZELKICH DZIALAN NA RZECZ SRODOWISKA LUDZI STARSZYCH, W TYM
ROWNIEZ OSOB NIEPEE NOSPRAWNYCH, BEZROBOTNYCH I CHORYCH

6. UPOWSZECHNIANIE WIEDZY O SLASKU I ZIEMI TARNOGORSKIEJ, W SZCZEGOLNOSCI POPRZEZ
PREZENTOWANIE DOROBKU KULTURALNO-SPOLECZNEGO, TURYSTYCZNYCH ORAZ ORGANIZOWANIE
SPOTKAN ZE ZNANYMI OSOBAMI ZASEUZONYMI DLA REGIONU I POLSKL.

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosdi statutowej organizadji pozytku publicznego

1.0dplatna dziatalno$¢ statutowa

1 85, 59, A, NAUKA JEZYKOW OBCYCH

2 BG.W.EPOZOSTMADWWZAM!ESIEOHEGMOWUINEJ,G)ZIEDDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA

3 93, 19, Z, POZOSTALA DZIALALNOSC ZWIAZANA ZE SPORTEM

4 |93, 29, Z POZOSTALA DZIAL ALNOSC ROZRYWKOWA I REKREACY)NA

w

94, 99, Z, DZIALALNOSC POZOSTAL YCH ORGANIZAC)T CZt ONKOWSKICH, GDZIE INDZIE}
NIESKLASYFIKOWANA

79, 12, Z, DZIALALNOSC ORGANIZATOROW TURYSTYKI

2.Nieodplatna dzialainos¢ statutowa

85, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI, GDZIE INDZIE) NIESKLASYFIKOWANE

90, 01, Z, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z WYSTAWIANIEM PRZEDSTAWIEN ARTYSTYCZNYCH

W N ==

94, 99, Z, DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZAC)I CZL ONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA

Rubryka 5 - Informagja o dniu koficzacym rok obrotowy

Brak wpisow

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtoci

Brak wpiséw

Rubryka 2 - Wierzytelnosd

Brak wpiséw

Rubryka 3 - Informadje o oddaleniu wniosku o ogfoszenie upadiosd na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 r.
Prawo upadioSdiowe albo o zabezpieczeniu majatku diuznika w postepowaniu w przedmiocie ogloszenia upadiosd albo
wp&@mmmmmmmemymummmmmmn@

Brak wpisow




Strona5z5

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekudji z uwagi na fakt, ze z egzekudi nie uzyska sie
sumy wyzszej od kosztow egzekucyjnych

! Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidadja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informadie o rozwigzaniu podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezacych spraw stowarzyszenia

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informada o potaczeniu lub podzale

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadfoéciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informada o postepowaniu uktadowym

Brak wpisow

Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych, o postepowaniu naprawczym lub o przymusowej
restrukturyzagi

Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 19.09.2021
adres strony internetowej, na ktérej s dostepne informagje z rejestru: ekrs.ms.gov.pl
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TARNOGORSKIEGO STOWARZYSZENIA
UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

1eKst jeanotity

Rozdziat I
Postanowienia ogélne
81
Tarnogérskie Stowarzyszenie - Uniwersytet Trzeciego Wicku zwane w dalszej czgsci niniejszego

statutu Stowarzyszeniem” posiada osobowo$¢ prawna i dziala w ramach obowiazwacego

w

Rzeczpospolitej Polskiej porzadku prawnego.

&2
1. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

2. W kontaktach zagranicznych Stowarzyszenie moze poshigiwaé sie sweojg nazwa przethimaczong na

jezyki obce.
§3

1. Stowarzyszenie dziala na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jak i poza }e} gramicami, w ramach
statutowych uprawnien.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Tarnowskie Gory.

§4

1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej czlonkow.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5
1. Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i pieczgci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegdlowych.

2. Stowarzyszenie ma prawo wydawania zaswiadczen i legitymacji czionkowskich wedhug



wzoru okreslonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

§6

1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji, posrednio lub
bezposrednio realizujgcych cele statutowe Stowarzyszenia.

2.0 przystgpienin lub wystapienin z organizacji, o ktdrej mowa w ust. 1, decyduje Walne Zebranie
Czionkow zwykla wigkszoscig glosoéw czlonkow zwyczajnych biorgeych udziat w Walnym Zebraniu
Czlonkow

§7

._.
7
=
&
S
tn
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enie moze powolywal do realizacii okreSlonych zadan statutowych jednostki
organizacyjne, dzialajgce na podstawie niniejszego statutu oraz wiasnych regulaminow.
2. O utworzeniu i likwidacji jednostki organizacyinei Stowarzyszenia oraz zatwierdzenia jej

regulaminu decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

Rozdzial I}

Dzialalno$¢, cele i sposoby dzialania
§9

1.Stowarzyszenie prowadzi dzialalno§¢ pozytku publicznego na rzecz ogdlu spolecznoici realizujac
zadania publiczne w sferze

a) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, ofwiaty 1 wychowania;

b) dzialalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

c) kultury, sztuki ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

d) wspicrania i upowszechniania kultury fizycznej;

e) turystyki i krajoznawstwa;

f) ochrony i promocji zdrowia;

g) podtrzymywania i upowszechniania tradycii narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju

$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej

2. Stowarzyszenie prowadzi odplatng i nieodplatna dzialalno$¢ pozytku publicznego.



3. Przedmiotem nieodplatnej dzialalnosci pozytku publicznego prowadzonej przez Stowarzyszenie
jest:

a)organizowanie wyktadow, seminariow, konferencji oraz spotkan z ludzmi nauki, kultury, polityki 1
gospodarki — PKD 85.59 B,

b) wspoldziatanie z przedszkolami, szkolami , studentami w ramach realizacji programu integracji
migdzypokoleniowej- PKD 94.99 Z

c) wspOldzialanie z wladzami samorzadowymi, instytucjami oraz organmizacjami pozarzadowymi
popierajagcymi cele Tarnogérskiego Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku — PKD 94.99 Z

d) pozostate formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane -PKD 85.59 B

e) dziatalno$¢ zwigzang z wystawianiem przedstawieni artystycznych — PKD 90.01 Z

4. Przedmiotem odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego prowadzonej przez Stowarzyszenie jest:
a) nauka jgzykéw obecych — PKD 85.59.A
b) pozostata dziatalno$¢ w zakresie opicki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowang — PKD
86.90.E

¢) pozostala dzialalnos¢ zwigzang ze sportem — PKD 93.19.7
d)pozostala dziatalnos¢ rozrywkows i rekreacyjng — PKD 93.29.7
e) dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowang — PKD
94.99.7
f) organizowanie wyjazdow turystyczno-krajoznawczych oraz artystyczno-kulturalnych -PKD 79.12 7

§9a

Celem Stowarzyszenia jest:

1) prowadzenie edukacji w réznych dziedzinach nauk, a w szczego6lno$ci w zakresie medycyny i
profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych, kultury i sztuki, naunk spolecznych i
ekonomicznych, nauk technicznych, a takze nauk o ziemi i wszechSwiecie,

2) aktywizacja spoleczna osbb starszych poprzez uczestnictwo w réznych formach zycia
spolecznego, propagowanie zasad kulturalnego wspoizycia spolecznego,

3) propagowanie i popieranie réznorodnych form aktywnosci intelektualnej, psychicznej

fizycznej adekwatnic do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan czlonkow Stowarzyszenia,

4) podejmowanie dzialah zmierzajacych do utrzymania, nawigzywania i zacie$niania wigzi

i kontaktoéw osobistych migdzy mieszkaficami regionu, a szczegdlnie pomigdzy osobami
starszymi i mlodym pokolenmem,

5) inspirowanie wszelkich dzialaf na rzecz Srodowiska ludzi starszych, w tym réwniez o0s6b

niepelnosprawnych, bezrobotnych 1 chorych,



6) upowszechnianie wiedzy o Slasku i ziemi tarnogérskiej, w szczegdlnosci poprzez

prezentowanie dorobku kulturalno-spotecznego, turystycznego oraz organizowanie spotkan ze
znanymi osobami zastuzonymi dla regionu i Polski

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegélnosci poprzez:

1) prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej, w szczegélno$ci poprzez organizacj¢

wykladow, seminariow, lektoratow jezykow obcych, odczytow, konferencji, spotkan,
prelekeji, konkurséw, wystaw, koncertow 1 innych zajgc,

2) prowadzenic praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i rekreacji, organizowanie

wycieczek turystycznych i krajoznawczych,

3) przekazywanie przez czlonkow Stowarzyszenia nabytych doswiadczen zyciowych 1

4

5)
6)
7
8)
9)

zawodowych miodziezy i innym grupom spolecznym potrzebujacym wsparcia,
wspolprace z krajowymi 1 zagranicznym uniwersytetam: trzeciego wieku oraz ich
mi¢dzynarodowa federacja, ze szkolami wyzszymi, placowkami naukowo-badawczymi,
instytucjami rzagdowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami
samorzadowymi , organizacjami pozarzadowymi oraz srodkami masowego przekazu
1 sektorem gospodarczym a takze z osobami o uznanym autorytecie,

prowadzenie dzialalnosci wydawniczej,

prowadzenie dzialalnosci badawczej,

prowadzenie dziatalno$ci w zakresie porad obywatelskich,
tworzenie grup samopomocowych,
wystepowanie z wnioskami i opiniami do wlasciwych wladz, urzed6éw, instytucji, organizacji i
fundacji w sprawach zwigzanych z dzialalno$cig Stowarzyszenia,

10) kwestowanie na rzecz, organizacii, instytucji lub jednostek pozytku publicznego oraz innych

wymagajacych wsparcia jednostek administracji publicznej,

11) zbiérki publiczne w postaci ,,cegielek”,
12) inne dzialania realizujgce cele statutowe.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§11

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne 1 prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym

§12



1. Czonkowie  Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) czlonkéw wspierajacych,

3) cztonkéw honorowych

§13

Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna, posiadajaca pelng zdolnos¢ do czynnoSci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra uznaje cele statutowe Stowarzyszenia i1
wyraza gotowosS¢ aktywnego dzialania na rzecz ich realizacji. Przy przyjmowaniu czlonkow
Stowarzyszenia stosuje si¢ zasadg ,,otwartych drzwi” tzn, Zze czlonkiem stowarzyszenia moze
zosta¢ kazda pelnoletnia osoba , w szczegolnosci posiadajaca status emeryta lub rencisty, ktora
zlozy pisemng deklaraci¢ wg wzoru ustalonego przez Zarzad Stowarzyszenia i dokona
obowigzujacej wplaty skladki czionkowskiej

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra uznaje cele statutowe

Stowarzyszenia i zadeklarowala na jego rzecz pomoc fizyczng lub rzeczowa. Osoba prawna

dziala w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela bedacego osobg fizyczng,

posiadajaca peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 nie pozbawiona praw publhicznych .

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w rozwoj idei

Stowarzyszenia lub realizacj¢ jego celow statutowych.

4, Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad Stowarzyszenia,
na podstawie pisemnej deklaracji. Zalozyciele Stowarzyszenia stajg si¢ czionkami
Stowarzyszenia w chwili jego zarejestrowania.

5. Godno$é czlonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek

Zarzadu, za zgoda osoby zainteresowanej.

§14

1. Czlonek zwyczajny stowarzyszenia ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia oraz uczestniczenia w
ogbélnych zebraniach Stowarzyszenia, zabierania glosu w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig Stowarzyszenia

b) uczestniczenia w wykladach, seminariach, lektoratach jezykéw obcych, odezytach,
konferencjach, spotkaniach, prelekcjach, konkursach, wystawach, koncertach i innych

zajeciach, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,




¢) udzial w praktycznych zajgciach z zakresu kultury fizycznej i rekreacji oraz
organizowanych wycieczkach turystycznych i krajoznawczych,
d) zglaszania wnioskow 1 opinii co do dziatalnosci Stowarzyszenia,
€) korzystania z urzadzen, Swiadczen 1 pomocy Stowarzyszenia,
f) noszenia odznaki organizacyjnej oraz otrzymania legitymacji cztonka Stowarzyszenia. Za
aktywno$¢ w realizacji celéw Stowarzyszenia, czionek zwyczajny moze by¢

uhonorowany dyplomem,”

) zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkow uchwaly Zarzadu o skresleniu listy czlonkow
Stowarzyszenia lub o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowiazany jest do:
a) aktywnego dzialania na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia , wykonywania przyjetych
zadan, przestrzegania zasad lojalnosci wobec wiadz Stowarzyszenia,
b) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiladz Stowarzyszenia,
c) regularnego oplacania skladek,

d) przestrzegania zasad kulturalnego wspolzycia w spolecznosci uniwersyteckiej oraz
wzajemnej zyczliwosci i pomocy kolezeniskiej.

§15
1. Czlonek wspierajacy:

a) moze bra¢ udzial — z glosem doradczym- w posiedzeniach statutowych wiladz
Stowarzyszenia,

b) obowiazany jest do regularnego wywigzywania si¢ z zadeklarowanych Swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia, przestrzegania statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia
c) zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych,
d) zwolniony jest z obowiazku oplacania skladek,
¢) nie posiada czynnego ani biemego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

2. Cztonek honorowy:

a) ma prawo bra¢ udzial - z glosem doradczym - w posiedzeniach statutowych wiladz
Stowarzyszenia,

b) zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych,

c) zwolniony jest z obowiazku oplacania skiadek.

§16

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje z mocy samego statutu na skutek:

“‘\é}d?:::‘""



a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie Zarzadowi,
b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
¢) zalegania z oplatg skladek czlonkowskich za okres 1 roku,
d) wykluczenia ze Stowarzyszenia w wyniku:
1) prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajacego kare dodatkowa w postaci
pozbawienia praw publicznych,
2) pozbawienia czltonkostwa czlonka zwyczajnego lub wspierajacego uchwalg Zarzadu w
przypadku razacego naruszenia zasad statutowych lub nieprzestrzegania wewngtrznych
regulaminow lub uchwal, w tym réwniez w sytuacji nieusprawiedliwionego zalegania z oplata
sktadek cztonkowskich za okres 1 roku lub uporczywego nic wywigzywania si¢ z
zadeklarowanych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
3) pozbawienia cztonkostwa czlonka honorowego uchwala Zarzadu w przypadku stwierdzenia
razacego naruszenia zasad statutowych lub nieprzestrzegania wewne¢trznych regulaminéw czy

uchwatl.

2. W przypadkach okreslonych w ust.1. lit. d ppkt.2-1 3 Zarzad jest zobowigzany do niezwlocznego
zawiadomienia czlonka o jego wykluczeniu, podajac przyczyny oraz wskazujgc na prawo
whiesienia odwolania do Walnego Zebrania Czlonkéw — za posrednictwem Zarzadu - w terminie 7
dni od daty dorgczenia stosownej uchwaly.
Rozpatrzenie odwolania powinno nastapi¢ na najblizszym zwyczajnym Walnym Zebraniu
Czlonkéw, pod warunkiem otrzymania odwolania przez Zarzad co najmniej na dwa tygodnie przed
terminem jego zwolania.

3. Do os6b, ktérym odméwiono prawa czlonkostwa, stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w

ust. 2.

Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

1. Postanowienia ogdlne
§17

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Czlonkow,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna

2. W przypadku gdy liczba czlonkow Stowarzyszenia przekroczy 3oo, Walne Zebranie Czlonkow
zostaje zastgpione Walnym Zebraniem Delegatéw, wybranych w proporcji jeden delegat na 10
czlonkéw. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborow.

—



3. Szczegbtowy tryb wyboru delegatéw okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Czionkow.

§18

i. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
jawnym, bezwzgledng wigkszoscig gloséw. Wyb6r nastgpuje sposroéd nieograniczone;j

liczby kandydatow, bedacych czlonkami Stowarzyszenia. Czionkowie wybrani do wladz
Stowarzyszenia moga tg funkcj¢ petni¢ przez dowolna ilo$¢ kadencii.

2. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka Zarzadu w trakcie kadencji, ich
sktad osobowy jest uzupelniany przez Zarzad, za zgodg zainteresowanego. Liczba
dokooptowanych w ten sposob 0sob nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czlonkow.
pochodzacych z wyboréw. W pozostatych przypadkach ma zastosowanie § 24 pkt 3.

3. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czlonka Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadencji, ich skfad osobowy jest uzupelmiany na Walnym Zebraniu za zgoda
zainteresowanego. Liczba dokooptowanych w ten sposéb 0s6b nie moze przekroczy¢ 1/3
liczby cztonkéw pochodzacych z wyboréw. W pozostatych przypadkach ma zastosowanie

§ 24 pkt 4.

§19
Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane s3 w glosowaniu

jawnym, zwyklg wigkszoscia glosow. Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.

2. Walne Zebranie Czlonkéw
§20
1. Walne Zebranie Czionkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udzial:
a) z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajnt,

b) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.

§21

1.Walne Zebranie CzZlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



2. O miejscuy, terminie, porzadku obrad i charakterze Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad powiadamia
czlonkéw co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem jego zwolania.

3. Walne Zebranie Czlonkow obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania Czlonkow kieruje kazdorazowo wybierane Prezydium w skladzie:

przewodniczacy i sekretarz.

§22

Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwolywane jest co najmniej raz na cztery lata.

§23

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze odbywac si¢ w kazdym czasie, w szczegllnie
uzasadnionych przypadkach.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemne umotywowane zgdanie co najmniej 1/3 czlonkoéw Stowarzyszenia zlozone Zarzagdowi.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkoéw winno by¢ zwolane nie pdzniej niz miesigca od daty
zlozenia Zarzgdowi stosownego zadania.

4 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami dia ktérvch zostato
zwolane.

§24
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
1) okreélenie gldéwnych kierunkoéw dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalenie statutu i jego zmiana,
3) wybbor i odwolanie czlonkéw Zarzadu oraz jego Prezesa,
4) wybor i odwolanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdaf wladz Stowarzyszenia, (absolutorium dla Zarzadu),
6) ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich,
7) rozpatrywanie wniosk6w i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze,
8) rozpatrywanie odwolan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,
9) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,
10) nadawanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,
11) podejmowanie uchwat w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majgtku nieruchomego

Stowarzyszenia,



12) podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady, niezastrzezonych do

wylacznej kompetencji pozostatych wiadz Stowarzyszenia.

3. Zarzad
§25

1. Zarzad, kieruje catoksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania
Czionkow i z tego tytutu ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Czionkow.
Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Prezes Zarzadu lub w jego zastepstwie wytypowany Czlonek
Zarzadu.

2. Zarzad sklada si¢ z pieciu cztonkow; w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza ;Skarbnika i jednego
cztonka Zarzadu.
3. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrdd siebie: prezesa, wiceprezesa, sekretarza,
skarbnika i cztonka zarzadu.

4. Zarzad dziala zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej jak raz w miesigcu.

6. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysine

$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe

§26
1, Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:
1) realizacja celéw statutowych Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow,
2| okre$lanie szczegbtowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
3) opracowanie projektu budzetu,
4| sprawowanie Zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,
5) opracowanie regulaminéw przewidzianych w statucie,
6) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych,
7) powotywanie Rady Programowej, komisji, sekcji 1 zespolow oraz okreSlanie ich zadan,
8) zwolywanie i organizowanie Walnego Zebrania Czlonkow,
9) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,
10) podejmowanie uchwal w sprawach czlonkowskich,
11) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
12) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci czlonka honorowego,
13) skiadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czionkéw,

14) tworzenie i likwidowanie jednostek organizacyjnych oraz zatwierdzanie im regulaminéw,

40°(



15) dokooptywywanie cztonkéw Zarzadu w przypadkach okreslonych w §18 ust. 2,

16) zatatwianie innych spraw i zadan nie zastrzezonych do wylfacznej kompetencji pozostatych wiadz
Stowarzyszenia.

2. Do realizacji swych zadan Zarzad, moze utworzy¢ Sekretariat Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Regulamin pracy Sekretariatu uchwala Zarzad.

4. Komisja Rewizyjna

§27
1. Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Uniwersytetu.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkow.
3. Pracg komisji rewizyjnej kieruje przewodniczacy, wybrany sposrod czlonkow Komisji.
4. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez nia regulaminu.
5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej :
a) nie mogg by¢ czionkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwiazku malzefiskim. we
wspllnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci shuzbowei:

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe”

§28
1. Do zakresu Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu oraz jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i lustracji,

3) zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdéw w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,

4) zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie lub w
trybie ustalonym statutem,

5) skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi,

6) dokooptowywanie czlonkéw Komisji Rewizyjnej w przypadkach okreslonych w §18ust. 3.

§29
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial z glosem doradczym, w posiedzeniach
Zarzadu.



2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia ani
by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

§ 30

W przypadkach okre$lonych w § 28 pkt 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionk6éw zwoluje

si¢ najpozniej w terminie miesigca od dnia podjecia stosownej uchwaly przez Komisj¢ Rewizyjna.

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa
§31

1. Mienie Stowarzyszenia stanowi ogo! aktywow majatkowych uzyskanych przez Stowarzyszenie w
toku jego dziatalnosci statutowe;j.
2. W sktad mienia Stowarzyszenia wchodzi takze majatek jego jednostek organizacyjnych

§32

1. Zrodtami pozyskiwania mienia sg w szczegolnosci:

a) sktadki cztonkowskie,

b) dochody z majgtku ruchomego i nieruchomego Stowarzyszenia,

¢) dotacje, darowizny, zapisy i spadki,

d) pozostale wplywy z dzialalnosci statutowe;j.
2. Srodki pienigzne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, mogg by¢ przechowywane wylacznie na
rachunku bankowym Stowarzyszenia lub wyodrgbnionych kontach jego jednostek organizacyjnych.
Whplaty gotéwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybeiej przekazywane
na te konta.
3. Skladki czlonkowskie za dany rok akademicki powinny by¢ wplacane do konca listopada.
4 Nowoprzyjeci czionkowie oplacajg skfadki w dniu zlozenia deklaracji czlonkowskiej
5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢, zgodnie z obowigzujacymi w

tym zakresie przepisami prawa.

§33

1. Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan,
zawierania umow i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes
Zarzadu lub Wiceprezes i drugi wytypowany Czionek Zarzadu dzialajacy tacznie.

2. Decyzje w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majatku nieruchomego Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Czionkow.



3. Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, czlonkéw organu lub pracownikow oraz osob, z ktérymi czlonkowie, czionkowie
organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku malzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej , pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu
przysposobienia , opieki lub kurateli zwanych dalej ,, osobami bliskimi”

b) przekazywania majatku na rzecz ich cztonkéw, czlonkéw organdw lub pracownikoéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegélnosci, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywanie majatku na rzecz czionkow, czlonkéw organow lub pracownikow oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakup towaréw i ushig od podmiotéw, w ktorych uczestniczg czlonkowie organizacji,
czlonkowie organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w

stosunku do 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§34
1. Uchwalanie lub zmiana statutu oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszeni przez Walne
Zebranie Czionkéw wymaga bezwzglednej wigkszosci gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw zwyczajnych.
2.Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania CzZionkow wylacznie wiedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad
Walnego Zebrania Czionkéw. Do zawiadomienia okreslonego w §21 ust 2 nalezy zalaczy¢ projekty
stosownych uchwat.
3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie CzlonkOw okre§la sposob

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku.

Tarmogdrskie Stowarzyszenie-
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