———————— JPROSZCZONA OFERTA REALZACH ZADANIA PUBLICZNEGO

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, ZARZAD WOJEWODZTWA SLASKIEGO
do ktérego jest adresowana oferta . '

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

nazwa oferenta: Stowarzyszenie Instytut Wspétpracy i Partnerstwa Lokalnego w Katowicach
forma prawna: stowarzyszenie

numer w KRS: 0000003153

adres siedziby: Floriana 7, 40-286 Katowice

www: partnerstwo.org.pl

adres do korespondencji: Floriana 7, 40-286 Katowice

adres e-mail: iwipl@partnerstwo.org.pl

nr telefonu: 505 001 120

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,

: : : Andrzej Tomeczek, 505 001 120, AndrzejTomeczek@interia.pl
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego »AZJATYCKIE MENU” SENIORA
: = - = 2) Data 1.10.2021 Data 15.12.2021
2. Termin realizacji zadania publicznego % : ;
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Miejsce realizacji zadania: Katowice, Czeladz oraz Krakow (tylko wyjazd studyjny).

Uczestnicy zadania: 20 mieszkafcow Katowic i Czeladzi (mozliwy udziat rdwniez oséb z okolicznych miejscowosci —
tylko woj. slaskie —o ile osoby takie zadeklarujg gotowos¢ udziatu w zajeciach zlokalizowanych w Czeladzi i Katowicach)
w wieku senioralnym, deklarujgcych udziat we wszystkich przewidzianych w zadaniu spotkaniach i wyjazdach, chetne
do poznania kultury azjatyckiej (dalekowschodniej) oraz z gotowoscig do zaangazowania spofecznego na rzecz swojego
srodowiska w trakcie i po zakoriczeniu udziatu w zadaniu. W pierwszej kolejnosci oferta zadania skierowana jest do
uczestnikow i liderow srodowisk senioralnych animowanych i wspieranych w przesziosci przez Instytut, ktére z powodu
sytuacji pandemicznej ulegly pewnej hibernacji — zaprzestano organizowania regularnych spotkan, zredukowano

intensywnos¢ kontaktdw spotecznych, réwniez tych nieformalnych w matych grupach (w rezultacie w wielu

przypadkach soby o duzym potencjale i doswiadczeniu liderskim wycofaty sie z aktywnosci spotecznej — ,uciekty w

U Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadari okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 . o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdin. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.







prywatnosc” a nawet do$wiadczyty osamotnienia. W pierwszym okresie rekrutacji bedziemy zapraszac, zeby zgtaszaty

sig do projektu mini-zespoly (2-3 osoby) z sgsiedztwa (bedzie im sie tatwiej wzajemnie motywowaé do wytrwatosci, a

takze ,zmusi” inicjatywy w zebraniu takiego zespotu. Poniewaz jednak czas realizacji jest krotki (bo w kazdej chwili
kolejna fala pandemii moze zablokowa¢ nasze plany i aktywnosci seniorow), jesli to wymaganie okaze sie przeszkoda
w rekrutacji odstgpimy od niego na rzecz

Opis dziatan:

Motywem przewodnim wszystkich podejmowanych w Zadaniu dziatan jest Azja (w szczegdlnosci Daleki Wschéd —
Japonia i Chiny). Jednak poznawanie azjatyckiej kultury stanowi pretekst do podejmowania aktywnosci przez
uczestnikow — osoby w wieku senioralnym, ktére w wyniku pandemii, utracity mozliwos¢ petnej samorealizacji na
gruncie spotecznym.

Realizacja zadania obejmie kilkadziesigt godzin réznorodnej aktywnosci, w czasie ktorej uczestnicy nie tylko zwieksza
swojg wiedze o Azji, ale przede wszystkim spotkajg sie z innymi osobami w podobnej sytuacji zyciowe;j,
doswiadczajacymi tych samych probleméw z izolacjg, a takze zostana zmotywowani do podejmowania w przysztoéci
aktywnosci o podobnym charakterze, ale opartej na modelu samoorganizacji i samopomocy (beda mogli wykorzysta¢
narzedzia z zadania: np. gry, zalecenia TMC — by pogtebia¢ temat azjatycki, albo zajqc sie zupetnie nowa dziedzing
wiedzy —w oparciu o model wykorzystany w zadaniu).

W ramach zadania wdrozone zostang nastepujgce formy aktywnosci:

Spotkania animacyjne — seria spotkari w rdznych konfiguracjach (tj. wszyscy uczestnicy, uczestnicy w podgrupach) w
czasie ktorych uczestnicy pod kierunkiem Animatora wspdlnie poznawaé bedg rézne aspekty kultur azjatyckich.
Spotkania bedg mialy forme warsztatowa, przebieg spotkari oraz tematyka bedzie na biezgco ustalana z uczestnikami.
W zaleznosci od programu, uczestnicy moga by¢ zobowiazani do wykonania roznych zadan przygotowawczych do zajec
(obejrzenie okreslonego filmu, przeczytanie artykutu, wyszukanie informacji etc.) indywidualnie lub w podzespotach.
Tak samo moze by¢ wymagana dodatkowa aktywno$¢ (poza samym spotkaniem animacyjnym) jako ,,zadanie domowe”
po zajeciach (przyktadem takiej aktywnosci sg gry, gdzie wymagane bedzie ¢wiczenie w parach lub matych zespotach
w okresach pomiedzy oficjalnymi spotkaniami. Poprzez realizacje spotkan osiggniemy wyjscie seniordw z domu oraz
intensyfikacje kontaktéw spotecznych a takze nawigzanie relacji miedzy uczestnikami. Najwiekszym wyzwaniem bedzie
dbanie o bezpieczeristwo uczestnikéw (rygor epidemiczny). Forma (np. liczba oséb spotykajgcych sie jednoczesnie)
dostosowana bedzie do aktualnej sytuacji.

Gry azjatyckie —w ramach zadania zakupimy zestawy kilku popularnych w Azji, a mato znanych w Polsce gier;
nauczymy si¢ w nie grac i zachgcimy do pewnego rodzaju wspétzawodnictwa miedzy uczestnikami zadania, a takze
osobami, ktdre uczestnicy zaprosza do wspdlnej zabawy — tym razem juz niezaleznie od wieku (niektdrzy dziadkowie
mogg stac sig atrakcyjni dla swoich wnuczat — jesli mogg zorganizowa¢ wieczér z koreariskg gra). Realizacja tego
elementu zadania ma celu pokazanie alternatywnych sposobow spedzania czasu, wciggania do kontaktow
spotecznych 0séb z sgsiedztwa, rodziny. Wartoscia dodang bedzie aktywnosc intelektualna, ktéra opdznia procesy

demencyjne u 0séb starszych. Gry w zyciu osob starszych w Azji spetniajg szczegdlna role, dajg zajecie, aktywnos¢,







kontakty spoteczne, zmuszajg do wysitku intelektualnego. S3 réwniez zrédtem skupienia, wyciszenia, koncentracji.

Takie wartosci bedq przekazywac uczestnikom instruktorzy, ktorych zaangazujemy do tej czeéci zadania (s3 to osoby

spoza srodowiska Instytutu, ktore od lat zajmuja sie propagowaniem azjatyckich gier wéréd réznych grup
spotecznych, cztonkowie organizacji wyspecjalizowanej w popularyzowaniu kultury Azji poprzez tradycyjne gry
planszowe i karciane). Wybralismy — po konsultacji ze specjalistami 3 gry — MAHJONG , japoriska gra karciana

HANAFUDA, koreanski chinczyk —YUT NORI.

Wyjazd studyjny - to wspdiny wyjazd do Krakowa, w czasie ktérego uczestnicy zwiedzg ekspozycje zwigzane ze sztuka/
kulturg Azji; odwiedzimy Muzeum Sztuki iTechniki Japoriskiej Manggha a takie zwiedzimy wystawe Hokusai.
wedrujac..(grafiki). W trakcie wyjazdu zaplanowano réwniez spotkanie z podrdznikiem, ktéry podzieli sie swoimi
przezyciamiz podr6zy po krajach dalekiego wschodu. W trakcie pobytu w Krakowie przewidziano positek ,,u Chiriczyka”
z daniami kuchni dalekowschodniej (pod warunkiem, ze restauracje bedg czynne, alternatywnie inna forma positku
spetniajaca rygory sanitarne). Oprocz wartosci estetycznych, intelektualnych ikulturalnych, chcemy, by wyjazd ten byt
dobrym przyktadem aktywnego i kreatywnego wypoczynku. Chcemy pokazaé, ze zaledwie godzine drogi busem jest
miasto, w ktorym mozna rozwijac zainteresowania wtasciwie z dowolnego obszaru. Chcemy, by uczestnicy aktywnie
przygotowali sig do kontaktu ze sztuka i kulturg innych cywilizacji jeszcze przed wyjazdem w ramach zadania ((program
$wiadomego zwiedzania, wyszukanie informacji i ciekawostek etc.).

Warsztaty Spotkanie z tradycyjng medycyng chifiskg — Podobnie jak w przypadku gier, chcemy odwota¢ sie do
specjalistow z poza naszego krggu srodowiskowego. Prowadzaca te aktywno$¢ w zadaniu jest osoba zajmujaca sie
medycyng chiriskg oraz gimnastyka tai chi. Celem warsztatow jest zwrécenie uwagi uczestnikéw na aspekty profilaktyki
zdrowotnej (dieta, odpowiedni ruch) dla utrzymania wysokiej jakosci zycia w zdrowiu. W zadnym razie nie chcemy
koncentrowac sig chorobach posiadanych przez uczestnikéw i ich leczeniu. Ale chcemy dostarczy¢ szeregu prostych
technik i schematéw postgpowania, ktére moga wykorzysta¢ w swoim zyciu i ktérymi moga podzieli¢ sie tez ze swoim
otoczeniem.

Na koniec realizacji zadania zachecimy uczestnikdw do kontunuowania nawigzanych relacji, zainicjowanych
zainteresowan, podejmowania nowych wyzwan, zaréwno intelektualnych (nowe obszary wiedzy), jak i spotecznych
(zachecanie innych oséb do aktywnosci i regularnego spotykania sie w matych grupach/ utrzymywania kontaktéw
spotecznych). Zachowany trwatos¢ rezultatéw poprzez udostepnianie zakupionych w ramach zadania gier oraz
monitorowanie, zachgcanie do aktywnosci, informowania o pojawiajacych sie mozliwosciach udziatu w innych

projektach i wydarzeniach (np. wystawach poswieconych Azji).

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiggniecia ' i : - : o
- YR : a]g § Sposob monitorowania rezultatéw / zrédto
Nazwa rezultatu rezultatéw (wartosé - = = P
informacji o osiggnieciu wskaznika
. docelowa)
Realizacja spotkan/zaje¢ animacyjnych | 20 uczestnikow wezmie | deklaracje uczestnictwa, listy obecnoci
dla seniorow udziat w animacjach
min. 40h wsparcia | karty czasu pracy, dzienniki zajeé/ listy
animatora obecnosci







Minimum potowa
uczestnikdw (>50%) oceni

przeprowadzonezajecia—ha

ankiety ewaluacyjne na zakonczenie

realizacji zadania

2 b S
poziomie 4 i wiecej w 6
stopniowej skali

Kolekcja gier azjatyckich i poznanie ich
zasad

6 egzemplarzy (3 rdznych
gier)

Kazdy uczestnik opanuje co

dowody/faktury zakupy

dokumentacja fotograficzna z przebiegu

najmniej 1 gre gier

Dokumenty potwierdzajgce zaangazowanie
instruktoréw: umowa, rachunek, przelew

karta samooceny umiejetnosci dot. gier

dokumenty wydatkow/faktury
(transport/positki/wejicia do muzedw);

1 wyjazd
Wyjazd studyjny

program wyjazdu (uzwgledniajgcy min. 2
atrakcje tematyczne),

lista obecnosci,

dokumenty wydatkow/faktury;

min. 2 atrakcje tematyczne
dot. Azji

Przeprowadzone warsztaty Spotkanie z 20 uczestnikow listy obecnosci
tradycyjng medycyng chiriskg
test na zakonczenie warsztatow,

ankiet ewaluacyjna

wzrost wiedzy i
umiejetnosci z zakresu
TMC u min. 50 %
uczestnikow

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasobow, ktdre bedg
wykorzystane w realizacji zadania

Instytut Wspofpracy i Partnerstwa Lokalnego powstat 20 lat temu i od tego czasu wspiera rézne grupy
mieszkancéw wojewddztwa $lgskiego, mobilizujac je poprzez inicjowane dziatania do swiadomej aktywnoéci
spofecznej. W swoich dziataniach Instytut zwraca szczegélng uwage na wykorzystanie lokalnych zasobéw i
wyzwalanie zachowan opartych na samopomocy i wspétpracy réznych interesariuszy, w tym zaréwno oséb
w roznych sytuacjach problemowych (zagrozonych wykluczeniem spotecznym) jak podmiotéw i instytucji
dysponujgcych kompetencjamii zasobami niezbednymi do popraw sytuacji 0séb z okreélonymi problemami.
Historia przedsigwziec Instytutu kierowanych do senioréw (projektéw i programéw wsparcia) to ,zaledwie”
ok. 10 lat. Zrealizowano kilkanascie réznego rodzaju projektéw i programéw senioralnych, finansowanych
m.in. ze srodkéw ASOS, FIO oraz srodkow wtasnych (w tym opartych na wolontariacie) i $rodkéw sponsorow
niepublicznych.

Przez kilka lat przy Instytucie dziatata PKP (pracownia komputerowych poszukiwari dla seniorow, ktora
ewoluowata od kurséw komputerowych prowadzonych przez profesjonalnych treneréw (okoto 500
seniorow ukonczyto regularne szkolenia prowadzone metoda Szybkiego Startu, w tym  kilku
osiemdziesigciolatkow) do szkolen i dyzuréw kolegédw doradcow (ok. 30 senioréw po specjalnym szkoleniu

ze wsparciem profesjonalistow uczacy innych senioréw jak postugiwadé sie IT w zyciu codziennym). Metodyka







wypracowana w tym programie do niedawna byta wykorzystywana w kilkunastu publicznych placéwkach
udostepniajacych komputery seniorom (zwykle biblioteki publiczne). Dziatalno$¢ PKP zostata zatrzymana

wraz z nadejsciem pandemii w marcu 2020r. W rzeczywistosci juz rok wczeéniej znacznie ograniczono
dziatalnosc¢ idyzury byty wykorzystywane juz gtéwnie do pomocy w konfigurowaniu sprzetu lub doradztwie
w wyborze sprzgtu. Wynikato to z upowszechnienia sie IT w grupie senioréw. Ale tez wycofania sie kilku
najaktywniejszych wolontariuszy z aktywnosci w PKP ze wzgledu na stan zdrowia.

Aktywnos¢ senioralna Instytutu to réwniez realizacja projektéw wspéifinansowanych ze érodkéw
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Osdb Starszych na lata 2014-2020:

»Senior dla seniora” (ASOS edycja 2016).

W ramach projektu przygotowano grupe 30 lideréw, ktérzy skupili wokét siebie i prowadzonych przez siebie
réznorodnych inicjatyw, innych senioréw. Osoby te otrzymaty gruntowne przeszkolenie, poprzez udziat w
warsztatach: motywacyjnych, wspdtpracy w zespole, kompetencji interpersonalnych, jak zosta¢ skutecznym
liderem lokalnym oraz planowania i realizacji inicjatyw lokalnych- miniprojektéw na rzecz oséb 60+ W
drugiej fazie projektu osoby te gromadzity wokdt siebie wspétpracownikéw do realizacji réznych
(finansowanych w projektu) mikro inicjatyw realizowanych w danym $rodowisku lokalnym. Projekty te byly
szeroko konsultowane w ramach tzw. kawiarenek (spotkari prezentacyjnych) a nastepnie wdrazane.
Mikroprojekty dotyczyty takich profili aktywnosci jak np. rekreacyjno — ruchowy, animacji kulturalno —
plastycznej, dbania o zdrowie i sposéb odzywiania, bezpieczeristwa i przeciwdziatania przestepstwom, bank
czasu i samopomoc, wspdlne spedzanie czasu.

W wyniku realizacji tego projektu powstaty nieformalne grupy (kluby) seniorskie oparte na samoorganizacji
i samopomocy w Czeladzi, Katowicach, Sosnowcu, Sieianowicach. Kluby w Czeladzi i Katowicach byty
prowadzone przez Instytut do korica 2018 (ponad 2 lata po zakorczeniu finansowania z projektu), a
nastepnie przez ponad rok byt wspierane okazjonalnie przez pracownikéw i wolontariuszy Instytutu.

Akademia Aktywnego Seniora (ASOS edycja 2015).

Celem projektu byt rozwéj form aktywnosci osob z grupy 60+ oraz poprawa jakosci i poziomu zycia minimum
60 senioréw z aglomeracji gornoslaskiej, do godnego starzenia sie i przeciwdziatania zagrozeniu
wykluczeniem spotecznym w woj. slgskim. Przygotowano seniordw z grupy 60+ oraz wolontariuszy do
aktywnosci spotecznej w zakresie samoorganizacji, samopomocy i realizacji ustug spotecznych w ramach
Sieci Klubéw Tematycznych. W ramach projektu seniorzy wzieli udziat w nastepujacych warsztatach :
Warsztaty umiejetnosci i kompetencji psychospotecznych ( 48h), Warsztaty z zakresu budowania wspétpracy
( 60h), Warsztaty z zakresu animacji lokalnej ( 60h), Szkolenie z zakresu Wsparcia Kolezenskiego ( 60h),
Szkolenia z zakresu ICT ( 120h), Warsztaty przygotowujace ( 60h) oraz Konsultacje organizacyjne dla grup (
60h). Efektem koricowym projektu byto utworzenie 6 Klubéw Tematycznych, w ktérych 79 oséb zwiekszyto
swojg wiedze i umiejetnosci, swdj poziom aktywnosci i integracji, poprzez udziat w dziataniach
realizowanych przez Kluby Tematyczne, co przyczynito si¢ do wzmocnienia ich poczucia wartosci i poczucia
bycia potrzebnym. Uczestnictwo w Klubach Tematycznych przyczynito sie do wzrostu dostepnosci do ustug
spotecznych i nowych doswiadczen zyciowych, co bardzo czesto byto podkreslane przez uczestnikow
projektu.
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W ieznego—wykoe amy—doswiadezenia—z—ww.—projektow a—takze dostep do
potencjalnych uczestnikéw zadania (poprzez osoby, ktdre uczestniczyty we wczeéniejszych projektach i
aktywizacje tych osob). Najwazniejsze bedzie jednak wykorzystanie sprawdzonych metod wigczania
spotecznego o0séb starszych i motywowania ich do aktywnosci opartej na osobistym zaangazowaniu,
samopomocy i samoksztafceniu. Zupetnie nowy bedzie jednak zakres tematyczny, wokét ktérego bedzie
koncentrowac sig aktywnos¢ w zadaniu. W kulturze Azji sa elementy, ktére zachecaja do aktywnosci
seniorow, a jednoczesnie propozycje srodkow realizacji tej aktywnosci, ktére stuzyé moga redukcji niepokoju

i strachu o wiasne bezpieczenstwo, w tym to zwigzane z sytuacjg epidemiczna.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ | Z dotacji | Zinnych
PLN Zrodet

1 Koordynacja projektu (35h*30zt, 1050 =0 | 1050
wolontariat)

2. Animacje — wynagrodzenie animatora 3200 - 3200 a
(40h*80zt — umowa o wspétpracy) :

3 Animacje - najem pomieszczen na spotkania | 1200 - 1200 =
animacyjne (30h*40z¢t - okazjonalny) ‘

4. Animacje — poczestunki (5*20 0séb*5 zt/os — | 500 500 0
napoje, ciastka, owoce) i |

5. Gry azjatyckie— wynagrodzenie instruktoréw | 600 600 0
(2*300zt)

6. Gry azjatyckie — zakup gier: Mahjong 820 820 e
(180zt*2 egz.), karty Hanafuda (80zt*2 egz.), - -
YUT NORI (150 z*2 egz.)

(8,5% dotacji)

r s Wyjazd studyjny — wynajem autokaru (trasa 1700 - 1700 0
Czeladz-Katowice-Krakow-Katowice-Czeladz;
parking w Krakowie — ustuga zlecona)

8. Wyijazd studyjny — lunch (20 uczestnikow 525 525 0
+animator*25zt)
9. Wyjazd studyjny — podwieczorek — spotkanie | 440 440 0

z podrdéznikiem/ami po Azji (20
uczestnikéw+animator+gos$é*20zt)

10. i 240 240 6]
" Wyjazd studyjny — bilety wstepu

grupowe(Muzeum Sztuki i Techniki
Japoriskiej Manggha - 120zt; Muzeum
Narodowe — wystawa Hokusai. wedrujac...-
120zt

11. Warsztaty Spotkanie z tradycyjng medycyng | 500 500 0
chinska (dieta i ¢wiczenia) wynagrodzenie
prowadzgcej (zajecia catodniowe)

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10775 8725 1050

V. Oswiadczenia







Oswiadczam(-my), ze:

1)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnoéci pozytku publicznego

2)

3)

oferenta{-téw);

pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wylacznie w ramach prowadzonej odpfatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

oferent* feferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalegaljar~zalegal-ja}* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent*/eferenci* skfadajacy niniejsza oferte nie zalega{ja)l*+zalegalia)® z optacaniem naleznosci z tytutu skladek na

5)
6)
7)

ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci |l niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym*Linng-wiasciwa-ewidencig®;
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych, osoby, ktdrych dotyczg te dane, ziozyly stosowne oéwiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Data .16.09.2021r.

INSTYTUT WSPOLPRAC
Y
| PARTNERSTWA LOKALNEGO
.ol F{or_jana 7. 40-286 Katowice
e-ma\‘c: |wjp!@parmerstwo org.pl
- Gz—ﬂ_\au_'tfperz'tnerq:wo org pl
- R N 2778500719

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowazinionych do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu oferentdw)
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Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu i pieczedi.

CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 17.09.2021 godz. 10:27:32
Numer KRS: 0000003153

Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZAC)I SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDAC]I ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKtADOW OPIEKI ZDROWOTNE]

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym 12.03.2001
bstatni wpis | Numer wpisu 17 Data dokonania wpisu 23.10.2020
Sygnatura akt IKA.VIII NS-REJ.KRS/24450/20/309
Oznaczenie sadu SAD REJONOWY KATOWICE-WSCHOD W KATOWICACH WYDZIAL VIII GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGQO
Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

 1.0znaczenie rodzaju organizacji STOWARZYSZENIE
2.Numer REGON/NIP REGON: 277500713, NIP: 9542367434
3.Nazwa STOWARZYSZENIE INSTYTUT WSPOLPRACY I PARTNERSTWA LOKALNEGO

4.Dane o wezesniejszej rejestracii |-

‘S.Czy'podmiot posiada status organizacji -

‘pozytku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu
1 Siedziba kraj POLSKA, woj. SLASKIE, powiat M. KATOWICE, gmina M. KATOWICE, miejsc. KATOWICE
2.Adres ul. FLORIANA, nr 7, lok. -, miejsc. KATOWICE, kod 40-286, poczta KATOWICE, kraj POLSKA
3.Adres poczty elektronicznef 000 |-
4.Adres strony internetowej |-

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacje o statucie

1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie ik 8 GRUDNIA 2000 R

= 2 21 LIPCA 2006 R.

ZMIENIONO PKT.3.1 UST.6, UST.8; PKT.3.2 UST.1, UST.2; PKT 3.2, UST.10, UST.13;
WYKRESLONO PKT.3.1 UST.9; PKT 3.2 UST.4
DODANO PKT 3.2 UST.6A, UST.8A; PKT 3.2 UST.13A, UST.13B, UST.13C
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ZMIENIONO PKT 4.3 PKT.4.4, PKT.4.5, PKT.4.6;
DODANO PKT. 4.8.
ZMIENIONO PKT. 5.4.1, PKT 5.5.1

3 09 MARCA 2007 R.
DODANO PKT 3.1 UST.10
DODANO PKT 3.2 UST.13D

4 9 LUTY 2008R. ZMIENIONO STATUT
DODANO PKT.3.1.UST.11 UST.12
DODANO PKT.3.2 UST 17A,UST.17B,
SKRESLONO PKT.5.3

5 03.04.2013 R.

DODANO PKT.3.1 UST.13 UST.14

ZMIENIONO PKT 3.2 UST.6,UST.17,UST.17A

DODANO PKT.3.2UST.17C, UST.17D,UST, 17E,UST.17F,UST.17G,UST. 17H,UST.17L,UST.17)
ZMIENIONO PKT.5.3.1

WYKRESLONO PKT.5.3.5 LIT.A)

ZMIENIONO PKT 5.3.5 LIT.C)

DODANO PKT 5.4.3. LIT.E)

ZMIENIONO PKT 5.5.3 LIT.B)

6 13.06.2014
ZMIENIONO PKT.5.3.5 LIT.E)
ZMIENIONO PKT.5.6

= 122 .06 2n16R W 8 VPO BICTA 3 DODANO PKT. 6.4

8 22.06 2018 R. UCHYLENIE CALEGO STATUTU I PRZY]ECIE NOWEGO STATUTU.

30.08.2018 R. ZMIENIONO: ART. 5, ART. 6 UST. 7 I UST. 9, ART. 7, ART. 9 UST. 1.

Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostata utworzona
organizacja

NIEOZNACZONY

Rubryka 6 - Sposéb powstania podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 7 - Komitet zatozycielski

1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma OLSZOWSKA URBAN
2.Imiona JADWIGA
3.Numer PESEL/REGON 56092605889
4.Numer KRS R

2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KONIECZNY
2.Imiona OLGIERD
3.Numer PESEL/REGON 70110110717
4 Numer KRS i

3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma PINES
2.Imiona JOANNA
3.Numer PESEL/REGON 68011303983
4.Numer KRS i
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Rubryka 8 . Organ sprawujacy nadzor

1.Nazwa organu

STAROSTA GRODZKI

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do
reprezentowania podmiotu

ZARZAD

2.5poscb reprezentacji podmiotu

DO SKkADANIA OSWIADCZEN WOLI W IMIENIU STOWARZYSZENIA, W TYM W SPRAWACH
MAJATKOWYCH UPRAWNIONYCH JEST DWOCH CZt ONKOW ZARZADU DZIALAJACYCH £ACZNIE,

Podrubryka 1
Dane oséb wchodzgcych w skiad organu

1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma TOMECZEK

2.Imiona ANDRZE]

3.Numer PESEL/REGON 62042303219

4.Numer KRS ek

5.Funkcja w organie reprezentujgcym | PREZES ZARZADU
2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KONIECZNY

2.Imiona OLGIERD

3.Numer PESEL/REGON 70110110717

4.Numer KRS iy

5.Funkcja w organie reprezentujacym |CZLONEK ZARZADU
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma MAJEWSKI

2.Imiona JACEK ANDRZE]

3.Numer PESEL/REGON 61050608334

4.Numer KRS oAk

5.Funkcja w organie reprezentujacym |CZLONEK ZARZADU

Rubryka 2 - Organ nadzoru

1 1.Nazwa organu KOMISJA REWIZY|NA
Podrubryka 1
Dane os6b wchodzacych w sktad organu
T 1.Nazwisko / Nazwa lub firma HUS
2.Imiona KRZYSZTOF
3.Numer PESEL/REGON 64101112198
4.Numer KRS s
2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma GLIWICKA
2.Imiona EWA
3.Numer PESEL/REGON 63071905429
4.Numer KRS o
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma PIECHOCKA
2.Imiona JADWIGA IZABELA
3.Numer PESEL/REGON 74061417868
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4 Numer KRS

Fokokok

Rubryka 3

Brak wpiséw

Dziat 3

Rubryka 1 - Nie dotyczy

Brak wpiséw

Rubryka 2 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 3 - Cel dziatania organizadji

1.Cel dziatania

1. WSPIERANIE I TWORZENIE LOKALNYCH PARTNERSTW NA RZECZ ZATRUDNIENIA,
PRZEDSIEBIORCZOSCI I ROZWO)U GOSPODARCZEGO

15 1IPOWSZECHNTANTE 1 OCHRONA WOLNOSCI T PRAW CZF OWIEKA ORAZ SWOBOD OBYWATELSKICH,

A TAKZE DZIAL ANIA WSPOMAGAJACE ROZWO] DEMOKRAC)T, W TYM BUDOWANIE OTARTEGO,
OPARTEGO NA AKTYWNOSCI I SPOLECZNE] PARTYCYPAC)I SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO.

3. WSPOMAGANIE ROZWO)U TECHNIKI, WYNALAZCZOSCI T INNOWACY]NOSCI,
ROZPOWSZECHNIANIE I WDRAZANIE NOWYCH ROZWIAZAN TECHNICZNYCH W PRAKTYCE
GOSPODARCZE] ORAZ WSPIERANIE KONKURENCY]NOSCI, ZDOLNOSCI ADAPTACYNYCH
PRZEDSIEBIORSTW, W SZCZEGOLNOSCI MALYCH I SREDNICH

4. ROZWG) LOKALNYCH I REGIONALNYCH ZASOBOW LUDZKICH ORAZ DOSKONALENIE KADR
GOSPODARCZYCH, SPOLECZNYCH I POLITYCZNYCH

5. PRZECIWDZIAE ANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU ORAZ POMOC SPOLECZNA, W TYM W
S7CZEGOLNOSCI POMOC RODZINOM I OSOBOM W TRUDNE] SYTUAC)T ZYCIOWE], WYROWNYWANIE
S7ZANS TYCH RODZIN I OSOB, PRZECIWDZIAL ANIE UZALEZNIENIOM I PATOLOGIOM SPOLECZNYM
ORAZ WSPIERANIE RODZIN I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZE].

6. POSZUKIWANIE I WDRAZANIE INNOWACYJNYCH ROZWIAZAN W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNE]
W OBSZARZE EDUKAC)I, PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE], KULTURY

7. WSPIERANIE ZATRUDNIENIA I AKTYWIZAC)I ZAWODOWE], W SZCZEGOLNOSCI OSOB
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY, W TYM DLUGOTRWALE I 0SOB ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY
8. WSPOMAGANIE ROZWOJU KAPITALU SPOLECZNEGO WSPOLNOT I SPOLECZNOSCI LOKALNYCH

9, WSPIERANIE ROZWO]U SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO REGIONOW, W TYM ROZWO)
PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE] ORAZ WZMOCNIENIE ORGANIZAC)I POZARZADOWYCH I
PODMIOTOW EKONOMII SPOY ECZNE]

10.PROMOWANIE ROWNYCH SZANS ORAZ POMOC GRUPOM SPOLECZNYM NARAZONYM NA
DYSKRYMINACE, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM REALIZAC)I DZIAt AN DLA 0SOB STARSZYCH
1 W WIEKU EMERYTALNYM, OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH, INWALIDOW, MEODZIEZY, KOBIET,
PRZEDSTAWICIELT MNIE]SZOSCI ETNICZNYCH, PRACOWNIKOW RESTRUKTURYZOWANYCH BRANZ
PRZEMYSEOWYCH, MIESZKANCOW TERENOW WIEJSKICH I INNYCH.

ORAZ DALSZE CELE OKRESLONE W ART. 3 STATUTU UST. 1 PKT. 11-21.

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizagji pozytku publicznego

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o dniu koriczacym rok obrotowy

Brak wpiséw
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Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegfosci

Brak wpisdw

Rubryka 2 - Wierzytelnoéci

Brak wpiséw

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 .
Prawo upadtosciowe albo o zabezpieczeniu majatku diuznika w postepowaniu w przedmiacie ogtoszenia upadtosci albo
W postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postepowania restrukturyzacyjnego

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekudji z uwagi na fakt, Ze z egzekudji nie uzyska sie
sumy wyzszej od kosztow egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpiséw

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpiséw

Rubryka 2 - Informacje o rozwiazaniu podmiotu

Brak wpiséw

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezacych spraw stowarzyszenia

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Informacja o pofaczeniu lub podziale

Brak wpisdw

Rubryka 5 - Infomlada 0 postepowaniu upadtosciowym

Brak wpisow

_Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym

Brak wpiséw
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Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych, o postepowaniu naprawczym lub o przymusowej
' restrukturyzacji

Brak wpiséw

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnoéci gospodarczej

Brak wpisow

f

data sporzadzenia wydruku 17.09.2021

adres strony internetowej, na ktorej s dostepne informacje z rejestru: ekrs.ms.gov.pl




