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INFORMAGCJA POKONTROLNA NR 55/K/19-20/wm (DWF.27.2020)
1. Podstawa prawna kontroli

Umowa o dofinansowanie projekiu w ramach Programu Operacyjnege Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 nr POWR.02.08.00-00-0003/16-00 zawarta w dniu 31.08.2017 . pomigdzy Ministrem
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5; 00-513 Warszawa a Wojewddztwem
Malopolskim/ Regionalnym Osrodkiem Polityki Spoteczne] w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070
Krakow, dziatajgcym w imieniu wiasnym oraz Partnerow oraz na rzecz wlasng i Partnerbw -
Wojewodztwem Opolskim/ Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Opolu, ul. Glogowska 25¢,
45-315 Opole, Wojewodztwem Dolnoslaskim/ Dolnoélaskim Osrodkiem Polityki Spotecznej, ul. Hubska
7. 50-501 Wroctaw oraz Wojewodztwem Slaskim/ Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Slaskiego, ul. Modelarska 10, 40-142 Katowice, w zwigzku z rozdziatem 7, art. 23 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018, poz. 1431).

2. Nazwa jednostki kontrolujacej

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spofecznego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej — Instytucja Posredniczaca dla Dziatania 2.8 Rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych
w Srodowisku lokalnym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

3. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej
kierownik Zespotu kontrolujgcego
jonek Zespotu kontrolujacego
4. Termin kontroli
09110.03.2020 .

5. Rodzaj i tryb kontroli

Wizyta monitoringowa (planowa,).

6. Nazwa jednostki kontrolowanej
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.

7. Adres jednostki kontrolowanej i miejsca, w ktérym przeprowadzono czynnosci kontrolne
yl, Piastowska 32, 30-070 Krakow.

Wizyta monitoringowa zostala przeprowadzona w trakcie Bioku 1V Szkolenia kompetencji osob
bezposrednio pracujgcych z dzie¢mi i rodzing w dniach 09-11.03.2020 r. w Hotelu Wista Premium pod
adresem: ul. Kopydio 20 w Wisle.

8. Nazwa | numer kontrolowanego projektu oraz numer Dzialania/Poddziatania, termin realizacji
projekiu

Tytut projektu: ,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej”;

Nr projektu: POWR.02.08.00-00-0003/16;

0s Priorytetowa: |1. Efektywne polityki publiczne dia rynku pracy, gospodarki i edukacji;

Dzialanie 2.8 Rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych w Srodowisku lokalnym,
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Termin realizacji projektu: 01.09.2017 r. — 31.08.2020 r.
9. Wartosé projektu i sposdb jego rozliczania

Wartos¢ projektu: 4 929 780,75 PLN;

Wartosé dofinansowania: 4 781 887,33 PLN,

Whkiad wiasny: 147 893,42 PLN,; :

Projekt rozliczany jest wg rzeczywiscie poniesionych wydatkow;

10, Zakres kontroli

Ocena jakosci | prawidtowosci prowadzonych dziatan i sprawdzenie, czy.

a) forma wsparcia jest zgodna z wnioskiem o dofinansowanie projekiu,

b) liczba uczestnikéw odpowiada zatozeniom opisanym we wniosku,

¢) forma wsparcia jest zgodna z harmonogramem realizacji wsparcia, udostgpnianym przez
beneficienta na podstawie umowy o dofinansowanie,

d) forma wsparcia jest zgodna z umowa na realizacje ustugi (jesli zostata zlecona),

e) pomieszczenia, w ktorych realizowane sg zadania merytoryczne oraz materiaty udostgpniane
uczestnikom sa dostosowane pod katem potrzeb osob z niepeinosprawnosciami zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnos$ci szans | niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dia 0s6b z niepeinosprawnosciami i zasady réwno$ci szans Kobiet i mezezyzn w ramach funduszy
unifnych na lata 2014-2020,

f) pomieszczenia, w ktorych realizowane sg zadania merytoryczne, sg oznakowane plakatami i/lub
tablicami zawierajacymi logotypy Unii Europejskiej i Funduszy Europejskich oraz nazwe Programu
Wiedza Edukacja Rozwdj, informujacymi o wspétfinansowaniu projektu z EFS zgodnie z wymogami
okreslonymi w umowle o dofinansowanie,

g) uczestnicy otrzymujg materialy, ktoére sg oznakowane zgodnie z zasadami informowania
i promowania projektéw w ramach PO WER,

h) sprzet, wypcsazenie oraz elementy infrastruktury zakupione w celu udzielania wsparcia s3
dostepne w miejscu realizacji ustugi i sg wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem | wiasciwie
oznakowane.

11. Najwazniejsze informacje o projekcie i wizytowanej ustudze

Celem gtownym projektu jest zwiekszenie profesjonalizmu zawodowego kadr systemu wspierania
rodziny i pieczy zastepcze] wykonujgcych zadania na terenie makroregionu potudniowego
obejmujacego wojewddztwa: doinoslaskie, matopolskie, opolskie i §lgskie, w okresie od 2017 r. do
2020r.

Cel gléwny projektu zostanie osiagnigty poprzez realizacjg szkolen stuzacych poednoszeniu kompetenci
zawodowych kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej oraz superwizji umozliwiajgcej
wieloaspektowy oglgd wykonywanej pracy.

Projekt przyczyni sie do realizacji ww. celu szczegétowego PO WER poprzez zapewnienie udzialu
w szkoleniach | superwizji dia 2600 przedstawicieli JST i kadr systemu wsparcia rodziny i pieczy
zastepczej oraz podniesienie kompetenciji 2470 przedstawicieli ww. jednostek, co z kolei przefozy sie na
wigkszg jakosé i efektywno&¢ ustug oferowanych rodzinom i dzieciom wymagajgcym wsparcia.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie (Zadanie nr 4 — Szkolenie i supetwizja kadr systemu wspierania
rodziny | pieczy zastepczej w woj. $laskim) zatozono, iz szkolenia beda realizowane w minimum 8-0s.
i maksymalnie 20-os. grupach dostosowanych zakresem tematycznym do potrzeb konkretnej grupy
odbiorcow.

Wizyta monitoringowa dotyczyta szkolenia w dniach 09 - 11.03.2020 r. pn. Wybrane zagadnienia
z ohszaru zaburzer wystepujacych u dzieci i miodziezy grupa I (Blok IV ~ Szkolenia kompetencii osab

bezposrednio pracujgcych z dzie¢mi i rodzing). Szkolenie zostalo zorganizowane w Hotelu Wista
Premium pod adresem: ul. Kopydio 20 w Wisle i wzigto w nim udziat 20 uczestnikdw projektu,
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12. Ewentualne uwagi uczestnikéw, wyniki przeprowadzonych ankiet, rozmoéw z uczestnikami.

13.

Podczas wizyty monitoringowej zostata przeprowadzona ankieta z uczestnikami w celu poznania opinii
uczestnikéw na temat jakosci szkolenia oraz zweryfikowania ich wiedzy o wspotfinansowaniu wsparcia
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na podstawie wynikéw ankiety nalezy uznag, iz

o Uczestnicy dzigki udziafowi w szkoleniu zwigkszyli — co do zasady - kwalifikacje w zakresie
wsplerania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

o Szkolenie umozliwito wymiane doswiadczen i dobrych prakiyk, przekladajgc sie na efektywnosc
i skutecznosé pracy (wszyscy zaznaczyli najwyzszg ocene).

s Szkolenie bylo zgodne z programem szkolenia (wszyscy zaznaczyli najwyzszg oceng).

o Cele szkolenia byly jasno okreslone oraz trener byl dobrze przygotowany do przeprowadzenia
zajeé (wszyscy zaznaczyli najwyzszg oceng).

¢ Metody ksztalcenia, érodki dydaktyczne byly roznorodne i odpowiednio dobrane do potrzeb
uczestnikow (wszyscy zaznaczyli najwyzsza oceng).

« Wiedze zdobytg podczas szkolenia uczestnicy wykorzystajg w pracy zawodowej (wszyscy
zaznabzyli najwyzszg oceng).

Ponadto, uczestnicy wysoko ocenili lokalizacje i godziny szkolenia, mozliwosé dojazdu, warunki pracy
(sala, wyposazenie, oéwietlenie), jakos¢ materialow edukacyjnych, sposéb komunikacji organizatora
szkolenia z uczestnikami oraz jakos¢ zakwaterowania i wyzywienia. Tylko jedna osoba, nie miata
zdania nt. warunkéw pracy, sali, wyposazenia i o$wietlenia.

Uczestnicy podali informacje, iz projekt dofinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(12 oséb), Unia Europejska - Europejski Fundusz Spoteczny (6 0s6b), Fundusz Europejski (1 osoba),
Fundusze Europejskie, Wiedza Edukacja Rozwdj (1 osoba).

Na podstawie wynikéw ankiet nalezy uznaé, iz uczestnicy — co do zasady — wiedzieli, iz projekt
finansowany jest ze §rodkéw EFS/ UE.

Opis stanu faktycznego, w tym ogdlna ocena realizowanej formy wsparcia, istotne spostrzezenia
i uwagi

Czynnosci kentrolne dotyczyty:

a) Sprawdzenia, czy forma wsparcia jest zgodna z wnioskiem o dofinansowanie projektu

Wizytowana forma wsparcia jest zgodna z Umowg o dofinansowanie realizacji projektu podpisang
z Beneficientem i zatwierdzonym Whnioskiem o dofinansowanie, m.in. w zakresie termatyki, terminu
realizacji wsparcia, sposobu udzielania wsparcia oraz ficzby uczestnikow.

Zgodnie z Whnioskiem o dofinansowanie (Zadanie nr 4 — Szkolenie | superwizja kadr systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej w woj. Slaskim) zatozono, iz szkolenia bedg realizowane
w minimum 8-0s. i maksymalnie 20-0s. grupach dostosowanych zakresem tematycznym do potrzeb
konkretnej grupy odbiorcow. Limit oséb w grupach szkoleniowych sluzy zapewnieniu mozliwosci
prowadzenia interaktywnych zajeé, angazowania uczestnikow. Zastosowane zostang rézne metody
szkolenia: seminarium, dyskusje, wykiad, projekcja, ¢wiczenia, warsztaty, studia przypadkow, praca
wiasna — wyb6r metody uzalezniony od problemow danego szkolenia.

Szkolenia bedq organizowane w modutach kilkudniowych o réznoradnym stopniu zaawansowania.
Szkolenia organizowane beda w formie wyjazdowej na terenie wojewodztwa Slaskiego.

Szkolenie bedace przedmiotem wizyty monitoringowej zostalo zorganizowane w dniach
09 - 11.03.2020 r. Temat szkolenia — Wybrane zagadnienia z obszaru zaburzen wystepujgcych u dzieci
i mlodziezy — grupa !l (Blok IV — Szkolenia kompetencji osob bezpo$rednio pracujgcych z dziecmi
i rodzing). W szkoleniu udziat wziglo 20 osth reprezentujgcych Osrodki Pomacy Spolecznej, Dorny
Dziecka, $wietlice Srodowiskowe, Swietlice specjalistyczne, Miejskie Osrodki Pomocy Spotecznej,
placawki wsparcia dziennego, placowki opiekuniczo-wychowawcze, Gminne Osrodki Pomocy
Spotecznej, Zawodowe Rodziny Zastepcze W woj. §lgskim.
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Szkolenie miato charakter wykiadow oraz éwiczen potgczonych z aktywnym uczestnictwem osdb
bioracych w nim udziat.

Szkolenie zostalo zorganizowane w module 3-dniowym. Uczestnicy korzystali z cateringu ($niadanie,
obiadokolacja, przerwy kawowe) oraz z noclegu w ramach szkolenia.

Zespbt kontrolujgcy zweryfikowat nastepujgce dokumenty:

» Harmonogram wsparcia zamieszczony na stronie internetowsj Beneficjenta.

> Liste obecnosci uczestnikéw szkolenia w dniu 08.03.2020 r. (Wybrane zagadnienia dotyczace
zaburzen wystepujacych u dzieci i mfodziezy, godz. 11:00 — 19:00). W szkoleniu uczestniczyto 20
osbb. Lista zawiera potwierdzenie obecnosci na szkoleniu, skorzystanie z cateringu, odbior
materiatéw szkoleniowych i zostata oznaczona zestawem logo — znaki FE i UE. Powyzszy
dokument zostal podpisany przez trenera: p. Rome Ulasinska.

> Materialy szkoleniowe pn. Wybrane zagadnienia z obszaru zaburzen wystepujgcych u dzieci

i miodziezy oznaczone zestawem logo — znaki FE i UE oraz informacjg o wspétfinansowaniu

projektu przez Unig Europejskg w ramach EFS.

Harmonogram szkolenia.

Dziennik zaje¢ szkolenia.

PreTesty wypetnione przez uczestnikow szkolenia.

Wzor sprawozdania z przeprowadzonego szkolenia (wynik pretestu, wynik post testu, zaliczenie

tak/ nie).

VvVYY

b) Sprawdzenia, czy liczba uczestnikéw odpowiada zafoZzeniom opisanym we wniosku

W szkoleniu uczestniczylo 20 oséb, co jest zgodne z zapisami Whniosku o dofinansowanie, listg
obecnoéci oraz stanem faktycznym w dniu przeprowadzenia wizyty monitoringowe;j.

c) Sprawdzenia, czy forma wsparcia jest zgodna z harmonogramem realizacji wsparcia,
udostepnianym przez beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie

Wizytowana forma wsparcia odbywata sie w terminie i miejscu wskazanym w harmonogramie
realizacji wsparcia, udostepnionym przez Beneficjenta zgodnie z Umowg o dofinansowanie na stronie:
http://www.rops.krakow. pilewa/profesjionalne-kadry-wspierania-rodziny-i-pieczy-zastepczej-
29/harmenogram-wsparcia-w-projekcie-113.htrl.

W harmonogramie wskazano, iz zajecia beda obywaly sie, m.in.: w dniach 09 -~ 11.03.2020 r. pod
adresem: ul. Kopydto 20, Wista.

d) Sprawdzenia, czy forma wsparcia jest zgodna z umows na realizacje ustugi (jesli zostala
zlecona)

W trakcie realizowanego szkolenia w Hotelu Wista Premium pod adresem: ul. Kopydio 20 w Wisle
trener nie dysponowat umowag na realizacje ustugi.

W zwigzku z powyzszym Zespdl kontrolujgcy nie byt w stanie zweryfikowat poprawnosci ww.
dokumentu.

e) Sprawdzenia, czy pomieszczenia, w ktérych realizowane sg zadania merytoryczne oraz
materiaty udostepniane uczestnikom s3 dostosowane pod katem potrzeb o0sob
z niepefnosprawnosciami zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepefnosprawno$ciami i zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020

W szkoleniu nie braly udzialu csoby z niepetnosprawnosciami.

Jednoczesnie Zk ustalit, iz migjsce prowadzenia szkolenia zostato dostosowane pod kgtem osob
z niepenosprawnosciami.
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14.

15,

186.

f) Sprawdzenia, czy pomieszczenia, w kiorych realizowane s3 zadania merytoryczne, sg
oznakowane plakatami i/lub tablicami zawierajacymi logotypy Unii Europejskiej i Funduszy
Europejskich oraz nazwe Programu Wiedza Edukacja Rozwdj, informujgcymi
o wspoifinansowaniu projektu z EFS zgodnie z wymogami okreslonymi w umowie
o dofinansowanie

Drzwi wejéciowe do sali szkoleniowej zostaty oznaczone informacjg o szkoleniu w ramach projektu.
Informacja zawierala nazwe Partnera projektu odpowiedzialnego za szkolenie (ROPS Wojewodztwa
Slaskiego), tytut szkolenia, tytut projektu, termin realizacji szkolenia oraz zestaw logo ~ znaki FE i UE.

g) Sprawdzenia, czy uczestnicy otrzymujg materialy, ktére sg oznakowane zgodnie z zasadami
informowania i promowania projektéw w ramach PO WER

Materiaty szkoleniowe zostaty oznaczone znakiem Funduszy Europejskich z nazwa programu Wiedza
Edukacja Rozwdj, znakiem Unii Europejskiej z nazwg Europejski Fundusz Spoteczny oraz informacijg
o wspolfinansowaniu projektu przez Unie Europejskg w ramach EFS.

h) Sprawdzenia czy sprzet, wyposaZenie oraz elementy infrastruktury zakupione w celu
udzielania wsparcia sa dostepne w miejscu realizacji ustugi i sq wykorzystywane zgodnie
z przeznaczeniem i wlasciwie oznakowane

Nie dotyczy _ w ramach projektu nie przewidziano zakupow srodkow trwatych oraz wydatkow w ramach
cross-financingu.

Podsumowanie oceny realizowanej formy wsparcia:

W wyniku kontroli ustaiono, iz:
> Wizytowana forma wsparcia odbyfa sig w terminie | miejscu wskazanym w harmonogramie
realizacji wsparcia, udostepnionym przez Beneficjenta zgodnie z Umowg o dofinansowanie.
> Wizytowana forma wsparcia jest zgodna z celem projektu oraz wpisuje sig w cele szczegdiowe
PO WER.
> Wizytowana forma wsparcia jest zgodna z Umowa o dofinansowanie realizacji projektu
podpisang z Beneficjentemn | zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie, m.in. w zakresie:
tematyki wsparcia, terminu realizacji wsparcia, sposobu udzielania wsparcia oraz liczby
uczestnikow.
Wizytowana forma wsparcia skierowana jest do odpowiedniej grupy docelowej, wskazanej
we wniosku ¢ dofinansowanie.
Liczba 0séb podpisanych na licie obecnosci jest zgodna z liczbg osdh obecnych w migjscu
realizowanej ustugi.
Uczestnicy projektu wiedza, ze biorg udziat w projekcie dofinansowanym z EFS.
Uczestnicy projekiu sg zadowoleni z udziatu w monitorowane] formie wsparcia.
Szkolenie byto na odpowiednim poziomie merytorycznym oraz pozwalato uzyskac nowe
kompetencje | wiedze przez uczestnikéw projektu.
Zapewniono odpowiednig jakos¢ materiatow szkoleniowych.
Uczestnicy projektu wysoko ocenili organizacje wizytowanej formy wsparcia.
Prawidlowo oznaczonc miejsce realizacji wizytowanej formy wsparcia oraz materiaty
szkoleniowe.

Y

v

Y V¥

V¥V

Stwierdzone uchybienia
W wyriku kontroli nie stwierdzono uchybien oraz nieprawidiowosci.

Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze korupcyjnym
Nie stwierdzono.

Pouczenie

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo wniesienia umotywowanych pisemnych
zastrzezen do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania przedmiotowego dokumentu.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy
przekazaé do jednostki kontrolujacej w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia ofrzymania
przedmiotowego dokumentu, informacje o braku uwag.
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17. Zalecenia pokontrolne
Nie dotyczy.

18. Termin na przekazanie informacji nt. stanu i sposobu wdrozenia zaleceri
Nie dotyczy.

19. Informacja o skutkach niewdrozenia zalecen
Nie dotyczy.

20. Data sporzadzenia: 23.03.2020 r.

21. Podpisy os6b kontrolujacych oraz kierownika jednostki Kaftrefjaegplista
Dcpanamem/ﬁ nia EFS

Kierownik Zespotu kontrolujgcego e

''''''''' Spee): I]lali
Jortame r,lWI 1a EFS

Czlonek Zespotu kontrolujgcego

Kierownik jednostki kontrolujacej
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