Nr ref.: ROPS/23/2025 z dnia 17.07.2025 roku

RIO|P|S

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego
40-142 Katowice ul. Modelarska 10
www.rops-katowice.pl

ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Regionalnego Centrum Wspierania Pieczy Zastepczej
w Katowicach
w Dziale Wsparcia Rodziny i Pieczy Zastepczej

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat
Miejsce wykonywania pracy: Katowice
Gléwne obowiazki:

Realizacja zadan w ramach projektu pn.: ,Deinstytucjonalizacja i wsparcie

wojewoddzkiej pieczy zastepczej” w szczegdlnosci:

1. Nadzor nad prawidtowym realizowaniem zadan merytorycznych oraz wsparciem
przewidzianym w projekcie w ramach Regionalnego Centrum Wspierania Pieczy
Zastepczej w Katowicach.

2. Podejmowanie/koordynowanie wspoélnych dzialanh Regionalnych Centrow
Wspierania Pieczy Zastepczej w wojewddztwie Slgskim.

3. Analizowanie lokalnych potrzeb dotyczgcych diagnoz, terapii oraz dostosowywanie
oferowanego w projekcie wsparcia do potrzeb uczestnikéw projektu.

4. Wypracowywanie koncepcji merytorycznych form wsparcia, w tym diagnoz
i konsultacji oraz merytoryczne przygotowanie tematyki spotkan sieciujgcych.

5. Organizowanie i uczestniczenie w forach i spotkaniach sieciujgcych.

6. Podejmowanie wspotpracy w srodowisku z rodzinami zastepczymi, organizatorami
rodzinnej pieczy zastepczej, organizacjami i instytucjami dziatajgcymi w obszarze
rodzinnej pieczy zastepczej.

7. Biezgca wspOfpraca merytoryczna z zespotem projektowym, z terapeutami
i specjalistami zatrudnionymi w Regionalnym Centrum Wspierania Pieczy
Zastepczej oraz z zespotem projektowym ROPS.

8. Wspdtdziatanie przy wypracowaniu standardu i zakresu $wiadczonych ustug oraz
wdrazaniu standardow w Regionalnym Centrum Wspierania Pieczy Zastepczej
w Katowicach.

9. Organizowanie i rozpowszechnianie form wsparcia realizowanych w projekcie.

10.Dbatos¢ o najwyzszg jakos¢ i standardy realizowanych dziatan oraz ich zgodnos¢
z celami projektu.
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11.Przygotowanie sprawozdan, raportow merytorycznych ze zrealizowanych zadan.

12.Wspétpraca z koordynatorem projektu w zakresie: monitoringu i kontroli postepu
rzeczowego, finansowego z podejmowanych dziatan.

13.Inne zadania zwigzane z funkcjonowaniem Regionalnych Centrow Wspierania
Pieczy Zastepczej w wojewodztwie slgskim.

Wymagania niezbedne:

e Wyksztatcenie wyzsze, preferowane na jednym 2z kierunkdéw: pedagogika,
psychologia, praca socjalna.

e Co najmniej 5 — letni staz pracy.

e Udokumentowane doswiadczenie w pracy w obszarze pieczy zastepcze;.

e Wiedza w zakresie funkcjonowania jednostki budzetowej, znajomos¢ zasad
ksiegowosci budzetowej.

e Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

e Nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

e Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

e Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

e Brak orzeczenia obecnie i w przesztosci o pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej oraz
orzeczenia o zawieszeniu lub ograniczeniu wtadzy rodzicielskie;j.

e Wypetianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek

wynika z tytutu egzekucyjnego.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Obywatelstwo polskie.

Biegta obstuga komputera.

Znajomosc¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej.

Znajomosc¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku 0 samorzgdzie wojewddztwa.

e Znajomosc¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych.

e Znajomos¢ Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych).

e Znajomos¢ statutu Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Slgskiego.

e Znajomosc¢ zasad realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Wymagania dodatkowe:

e Znajomos¢ problematyki pieczy zastepczej przy realizacji projektow
wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

e Doswiadczenie w pracy przy realizacji projektow w obszarze pieczy zastepczej
wspoftfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.
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Umiejetnosci organizacyjne, w tym umiejetne organizowanie wiasnej pracy.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wiedza merytoryczna z zakresu praktycznej realizacji projektow.

Biegta obstuga komputera.

Prawo jazdy kategorii B.

Umiejetnosci osobiste:

Wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych.

Wysoka kultura osobista.

Kreatywnos¢é.

Empatia i wrazliwosc¢ oraz kierowanie sie w podejmowanych dziataniach dobrem
dziecka i poszanowaniem jego praw.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym podpisem;

zyciorys zawodowy — opatrzony wtasnorecznym podpisem ;

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie dodatkowych kursow,
szkolen;

kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajgcych wymagany
staz pracy;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
Z petni praw publicznych;

oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki
obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego;

oswiadczenie o wtadzy rodzicielskiej (nalezy wypetnic¢ takze w przypadku braku
0s0b podlegajgcych wtadzy rodzicielskiej);

oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

oswiadczenie o zgodnosci dokumentéw aplikacyjnych z oryginatem;

oswiadczenie o0 =zapoznaniu sie z wewnetrzng procedurg umozliwiajgca
dokonywanie wewnetrznych zgtoszen naruszeh prawa i podejmowania dziatan
nastepczych;

klauzula informacyjna z art. 13 RODO o przetwarzaniu danych
osobowych udostepnionych w ramach naboru wraz z oswiadczeniem
0 zapoznaniu sie;

inne dokumenty, ktére kandydat uzna za istotne (np. opinie, referencje lub
dokumenty wymagane na podstawie odrebnych przepisow);

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (w przypadku, gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych).
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e Kwestionariusz osobowy i oswiadczenia osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
oraz klauzula informacyjna z art. 13 RODO o przetwarzaniu danych osobowych
udostepnionych w ramach naboru wraz z oswiadczeniem o zapoznhaniu
sie do pobrania ze strony internetowej

https:/Irops-katowice.pl/do-pobrania/

Skladanie dokumentéw aplikacyjnych:

e Termin sktadania ofert: do dnia 05.08.2025 r.

e Dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,dotyczy naboru na stanowisko urzednicze nr ref.: ROPS/23/2025
Z dnia 17.07.2025 r.” nalezy ztozyc¢:
w Kancelarii ROPS (pokéj nr 213) ul. Modelarska 10 w Katowicach Ilub
przestaé poczta na adres Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Katowicach: ul. Modelarska 10; 40-142 Katowice (decyduje data wptywu do
Osrodka).

Warunki pracy na stanowisku:

Budynek jest dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

Inne informacje:

e W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia
0 naborze, wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

e Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (liczy sie data ztozenia
dokumentéw w Osrodku).

e Osoby spetniajgce wymogi formalne zostang indywidualnie poinformowane
o terminie i miejscu postepowania rekrutacyjnego.

¢ Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slgskiego.

e Oferty kandydatow, ktore spetnity wymagania formalne i zostaty umieszczone
w protokole bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrane
osobiscie zostang komisyjnie zniszczone.

e Oferty pozostatych kandydatdw mogg by¢é odbierane przez nich osobiscie.
Po 3 miesigcach od dnia zakonczenia procedury naboru nieodebrane oferty
zostang komisyjnie zniszczone.

e Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 32-730 68 80(64).
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