Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Wojewddzkiego Zespotu ds. Rozwoju
Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji

Arkusz oceny merytorycznej kandydata na cztonka Wojewodzkiego Zespotu ds. Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji

Imie i nazwisko cztonka Komisji ds. weryfikacji kandydatow na cztonkdw WZDI : ...........ccccciiiiiiiiiiiiiieiiieieeeeeeeeeee,

4,
2. Laczny staz 3. Doswiadczenie
’ qracy Doswiadczenie kandydata 5. 6.
1. pracy kandydata w zakresie Cztonkostwo Uzasadnienie n n
. w obszarach . . P . . Propozycje udziatu
Wyksztatcenie 200dnvch w zakresie badania/ W organizacji ubiegania sie W aruoie
o . kandydata godnycn przedmiotowym planowania/ pozarzadowej | o cztonkostwo Suma grupie .
Lp | Imieinazwisko kandydata z celem dziatania : PR : tematycznej Uwagi
WzDI okreslonym organizacji/ w WzDI punktow (gléwna
Punktacja: w regulaminie realizacji ustug Punktacja: i regerwowa)
0-5* Punktacia: spotecznych 0/15*** Punktacja:
0_5**1 ’ Punktacja: 0-5
0-5 Punktacja:
0-5

* Srednie i nizsze = 0 pkt, licencjat i rownowazny = 1 pkt, magister i réwnowazny = 2 pkt., doktor = 3 pkt., doktor hab. = 4 pkt., profesor zwyczajny = 5 pkt.
**0-5 lat = 0 pkt., 6-10 lat = 1 pkt, 11-15 lat = 2 pkt., 16-20 lat = 3 pkt., 21-25 lat = 4 pkt., pow. 25 lat = 5 pkt.
*** Jest cztonkiem = 15 pkt, nie jest cztonkiem = 0 pkt.

Podpis cztonka Komisji

* Xk

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

* oy x




