REGULAMIN WOJEWODZKIEGO ZESPOLU DS.
ROZWOJU USLUG SPOLECZNYCH I DEINSTYTUCJONALIZACJI

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Wojewddzki Zespdt ds. Rozwoju Ustlug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji  jest
interdyscyplinarnym zespotem doradczym powotanym w celu wsparcia procesu opracowania
projektu ,Regionalnego planu rozwoju ustug spofecznych i deinstytucjonalizacji w wojewddztwie
Slaskim na lata 2026-2028".

§2
Regulamin okresla sposéb powofania, zasady, organizacje i tryb pracy Wojewddzkiego Zespotu
ds. Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji.

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Zespole lub WZDI — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Zespét ds. Rozwoju Ustug
Spotecznych i Deinstytucjonalizacji;

2. Przewodniczgcym / Wiceprzewodniczgcym / Koordynatorze / Czionku Zespotu — nalezy
przez to rozumie¢ Przewodniczgcego / Wiceprzewodniczgcego / Koordynatora / Cztonka
Wojewddzkiego Zespotu ds. Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacij;

3. RPDI - nalezy przez to rozumie¢ ,Regionalny plan rozwoju ustug spotecznych
i deinstytucjonalizacji w wojewodztwie slaskim na lata 2026-2028";

4. ROPS — nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa
Slgskiego;

5. Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. weryfikacji kandydatéw na czionkow
WZzZDI.

Il. ZADANIA ZESPOLU
§4
Do zadan Zespotu nalezy:
1. wypracowanie wnioskow i rekomendacji na potrzeby opracowania projektu RPDI;
2. identyfikacja interesariuszy procesu rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji
w wojewodztwie slgskim;
3. udziat w pracach nad projektem RPDI.

§5

Zakres przedmiotowy, ktory uwzglednia Zespot przy opracowywaniu RPDI, obejmuje w
szczegolnosci:

1. system pomocy spotecznej;

2. wsparcie rodziny i system pieczy zastepczej;

3. sektor ekonomii spotecznej;

4. integracje spoteczng i zawodowsg;

5. rehabilitacje spoteczng i zawodowg o0sdb niepetnosprawnych.

ll. ZASADY | SPOSOB POWOLANIA ZESPOLU
§6
1. Zespot skiada sie z przedstawicieli Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slgskiego, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego, innych
instytucji o zasiegu wojewddzkim, organizacji pozarzadowych oraz pozostatych
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interesariuszy procesdw rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji w zakresie
okreslonym w § 5, posiadajgcych wiedze ekspercka.

2. Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych oraz pozostatych interesariuszy procesow
rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji sg wybierani na podstawie otrzymanych
zgtoszen, zgodnie z § 7 niniejszego Regulaminu.

3. Zespdét moze by¢ wspomagany przez ekspertow zaproszonych do pracy Zespotu przez
Przewodniczgcego Zespotu.

4. Zespot jest powotywany zarzgdzeniem Dyrektora ROPS.

§7

1. Nabor przedstawicieli organizacji pozarzgdowych oraz pozostatych interesariuszy
procesOw rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji do Zespotu rozpoczyna sie
wraz z ogtoszeniem na stronie ROPS: https://rops-katowice.pl.

2. Kandydatem na cztlonka Zespotu moze by¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce kryteria:

a. mieszka lub pracuje na terenie wojewddztwa slgskiego,

b. nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione z
winy umysinej,

c. posiada wiedze ekspercka z obszaréw, o ktérych mowa § 5,

d. posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w jednym z obszaréw
okreslonych w § 5.

3. Zgtoszenie do WZDI powinno zosta¢ dostarczone na formularzu zgtoszeniowym, ktérego
wzor stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu na adres mailowy: dpa@rops-
katowice.pl w terminie wskazanym w ogtoszeniu na stronie internetowej ROPS.

4. Ocena formalna i merytoryczna zgtoszeh zostanie dokonana przez powotang przez
Dyrektora ROPS Komisje. W przypadku brakoéw formalnych zostanie wyznaczony termin
ich uzupetnienia. Brak uzupeinienia we wskazanym terminie skutkuje odrzuceniem
zgtoszenia.

5. W przypadku, gdy liczba nadestanych zgtoszen w naborze bedzie niewystarczajaca,
mozliwe jest przedtuzenie terminu trwania naboru.

6. Czlonkami Zespolu zostang osoby, ktére w procedurze konkursowej otrzymajg
najwiekszg liczbe punktow!. Ocena kandydatur zostanie dokonana w oparciu o
nastepujgce kryteria:

a. wyksztatcenie,

b. taczny staz pracy w obszarach zgodnych z celem dziatania WZDI,

c. doswiadczenie kandydata w zakresie przedmiotowym okreslonym w regulaminie,

d. doswiadczenie kandydata w zakresie badania/planowania/organizacji/realizacji
ustug spotecznych,

e. czlonkostwo w organizacji pozarzgdowej,

f. uzasadnienie ubiegania sie o cztonkostwo w WZDI.

7. Premiowane bedg osoby zaangazowane w dziatania organizacji pozarzgdowe;.

8. Komisja podejmuje decyzje zwyklg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos Przewodniczgcego
Komisiji.

9. Z oceny formalnej i merytorycznej zgtoszen sporzadzany jest protokét wraz z
rekomendowang listg cztonkéw do WZDI. Lista jest przedstawiana dyrektorowi ROPS,
ktory na jej podstawie podejmuje decyzje o powotaniu cztonkéw Zespotu.

1 Ocena zostanie dokonana zgodnie z punktacjg ujetg w ,Arkuszu oceny merytorycznej kandydata na cztonka Wojewddzkiego
Zespotu ds. Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji” stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



o

IV. ORGANIZACJA PRAC ZESPOLU
§8

Przewodniczacym WZzZDI jest Dyrektor ROPS, a Wiceprzewodniczgcym |l Zastepca
Dyrektora ROPS.
Koordynatorem prac Zespotu, jest wyznaczony przez Przewodniczgcego cztonek Zespotu
zadaniowego ROPS, do ktdérego obowigzkéw nalezy koordynowanie wszystkich dziatan
i zadan Zespotu.
Praca WZDI odbywa sie w formie spotkan plenarnych, pracy w grupach tematycznych,
warsztatéw, seminariéw, dyskusji, spotkan on-line.
Pracami WZDI kieruje Przewodniczacy, a pod jego nieobecnos¢ Wiceprzewodniczacy.
Z kazdego spotkania sporzadzany jest protokot.
Na spotkania Zespotu mogg by¢ zapraszane inne osoby, w szczegodlnosci eksperci,
przedstawiciele $rodowisk naukowych, pracownicy Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slgskiego, Slagskiego Urzedu Wojewoddzkiego i ich jednostek
organizacyjnych, w zalezno$ci od biezgcych potrzeb.

§9
WZDI jest podzielony na grupy, ktére zajmujg sie poszczegdélnymi obszarami
tematycznymi.
O podziale na grupy tematyczne decyduje Przewodniczacy Zespotu, na podstawie
propozycji zgtoszonych przez Komisje, w uzgodnieniu z cztonkami WZDI.
Kazda grupa tematyczna wybiera sposrod swoich cztonkéw Koordynatora Grupy, ktory
koordynuje jej prace, sporzgdza protokoty ze spotkan i reprezentuje grupe na zewnatrz.

§ 10
Praca w Zespole ma charakter spoteczny. Czionkom nie przystuguje wynagrodzenie,
dieta ani zwrot kosztéw podrézy i innych kosztéw zwigzanych z pracg w Zespole.
Obstuge organizacyjno-biurowg Zespotu i grup roboczych zapewnia ROPS, w
szczegolnosci poprzez:
a) przekazywanie informacji pomiedzy czionkami Zespotu, w tym zawiadomien
0 spotkaniach;
b) przygotowywanie programu spotkan w oparciu o ustalenia z Przewodniczgcymi
Zespotu i Koordynatorami grup tematycznych;
c) organizacje spotkan;
d) przechowywanie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Zespotu.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§11
Niniejszy Regulamin moze by¢ zmieniony zarzgdzeniem Dyrektora ROPS z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej 5 cztonkéw Zespotu.
Wszelkie skargi, wnioski oraz sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie
rozstrzyga Dyrektor ROPS.



