Specyfikacja Warunkéw Zamowienia w postgpowaniu o warto§ci mniejszej niz prog unijny, tryb podstawowy, bez negocjacji
nr sprawy: ROPS.D0.3321.1.2022

SPECYFIKACJA WARUNKOW ZAMOWIENIA (SWZ)

w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego na ushugi spoteczne, o ktérych mowa w art. 359
pkt 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych, o warto$ci zamowienia wyrazonej w zlotych nie
przekraczajgcej kwoty 750 000 euro, prowadzonym w trybie podstawowym, o ktérym mowa w art.
275 pkt 1 ustawy Prawo zamowien publicznych

Wybor oséb realizujacych ustugi szkoleniowe organizowane przez

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Wojewodztwa Slaskiego.

ROZDZIAL 1. ZAMAWIAJACY (NAZWA I ADRES)

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego

ul. Modelarska 10

40-142 Katowice

Tel. 32 730 68 72 (Dziat Organizacyjny)

Adres poczty elektronicznej: zamowienia@rops-katowice.pl

Adres strony internetowej prowadzonego postgpowania oraz na ktorej beds zamieszczane zmiany
1 wyjasnienia tresci SWZ oraz inne dokumenty zamowienia bezposrednio zwigzane z postgpowaniem:
https:/bip-slaskie.pl/rops

zwany dalej Zamawiajgcym

ROZDZIAL II. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

1. Postgpowanie prowadzone jest w trybie podstawowym, zgodnic z ustawa z dnia
11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 z p6zn.zm.) zwang
w dalszej czgéci ustawg. W sprawach nieuregulowanych zapisami niniejszej SWZ, stosuje sig
przepisy wspomnianej ustawy wraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy.

2. Szacunkowa warto$¢ przedmiotowego zaméwienia nie przekracza kwoty 750 000 euro,
0 jakich mowa w art. 359 pkt 2 ustawy.

3. Zamawiajgcy dokona wyboru oferty najkorzystniejszej bez przeprowadzenia negocjacji,
co oznacza tryb podstawowy, o ktérym mowa w art. 275 pkt 1 ustawy.

4. Niniejsze zaméwienie wspotfinansowane jest przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach projektu pod nazwg: Doskonalenie kompetencji kadr systemu
wspierania rodziny i pieczy zastgpczej.

Sygnatura projektu: POWR.02.08.00-00-0031/19
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Specyfikacja Warunkéw Zamowienia w posigpowaniu o wartosci mniejszej niz prog unijny, tryb podstawowy, bez negocjacji
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ROZDZIAL III. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoéwienia jest wybdr osob realizujacych ushugi szkoleniowe organizowane przez
Regionalny Oérodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa. Zamdwienie zostato podzielone na 13 czgscei:

Czesé I — Budowanie autorytetu wychowawcy:

Przedmiotem zamoOwienia jest realizacja szkolenia pod nazwa Budowanie autorytetu wychowawcy.
Szkolenie ma trwaé 16 godzin dydaktycznych (2 dni szkoleniowe, nast¢pujace po sobie). Liczba grup
szkoleniowych: 1, liczgca nie wigcej niz 20 0séb. Uczestnikami szkolenia bgda wychowawcy z placowek
wsparcia dziennego, placowek opiekunczo-wychowawczych i regionalnych placowek opiekunczo-
terapeutycznych z terenu wojewddztwa $laskiego. Za rekrutacje uczestnikéw odpowiada Zamawiajacy.
Celem szkolenia jest wzmocnienie kompetencji uczestnikdbw w zakresie budowania wlasnego autorytetu
wiérdd wychowankow.

Termin realizacji szkolenia: 28-29 marzec 2022 roku

UWAGA! W przypadku uzasadnionym sytuacja epidemiczng w kraju szkolenic moze zosta¢
przeprowadzone w trybie zdalnym, w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem polgczefi on-line.
W przypadku zastosowania takiego trybu calo$¢ szkolenia musi byé bezptatna dla uczestnikow.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej platformy celem prawidlowej realizacji
niniejszego zaméwienia na wlasny koszt i ryzyko. Szkolenie zdalne powinno mie¢ charakter interaktywny,
tj. zapewniajacy uczestnikom wymiane wiedzy, z zastosowaniem metod aktywizujacych, w tym ¢wiczef,
rozmow, testoéw itp. Szkolenie zdalne réwniez musi by¢ przeprowadzone w dni robocze.

Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacji zajeé:

! Liczba godzin Zagadnieni
gadnienia merytoryczne oy
| Temat: Tryb o ac é:
Y | dydaktycznych: (minimalny zakres): PGSR ) .;
| v wychowawca — prawa i obowiazki, miejsce w
strukturze placowki, ‘
v' budowanie relacji z nowymi wychowankami —|
nawigzywanie kontaktoéw, dawanie przestrzeni
do otwarcia si¢ w kontakcie, prze%amywanie‘ |
oporu/niedmiatosci, pierwsze kroki we| Szkolenie wyjazdowe
wzajemnym poznawaniu sig, | - wjednym z hoteli na !
. budowanie relacji z  dotychczasowymi | terenie wojewbdztwa
Laczna liczba . g
| oz wychowankami — praca na zasobach, $laskiego,
| . i , ol
{ Budowanie | dydiltcenychs wzmac.mame pozytywn)'/ch . z.achowan, W miejscu ws!ca‘zanym
| korekcja zachowan niepozadanych,| przez Zamawiajgcego.
autorytetu 16; . . . A
| liczba erup: 1: motywacja do rozwoju, Zamawiajacy zapewnia
d chowawcy | — ]igczti d;li sytuacje trudne w pracy wychowawcy majace | sale szkoleniowe, nocleg
2 . wplyw na jego autorytet wérod wychowankow |  oraz wyzywienie tylko
‘ szkoleniowych: 2 " o N . . . |
— na co uwazad, czego unikac, jak radzi¢ sobie| i wylacznie dla 1 trenera
| | w trudnych sytuacjach i by¢ konsekwentnym| we wszystkie dni
w procesie wychowawczym, l szkoleniowe.
v wzmacnianie relacji z wychowankami — dobre |
praktyki.
|
'Zamawiaiacv podaje jedynie minimalny zakre '
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nr sprawy: ROPS.D0.3321.1.2022

tematyczny zajeé. Wykonawea odpowiada za |

| N | ’

, przygotowanie szczegblowego harmonogramu | |
p S o |

|zaje¢ oraz przedstawienie go do akceptacii|

Zamawiajacemu.

| Zajgcia prowadzone bgda z wykorzystaniem form |
warsztatowych i dyskusyjnych, majacych na celu|
doskonalenie kompetencji uczestnikdw poprzez
wymian¢ doSwiadczen i poznanie dobrych praktyk
w  zakresie budowania autorytetu = wérdd

| wychowankéw. Uzupelniajaco na  szkoleniu |

| wykorzystane zostang ¢wiczenia podsumowujgce
zdobyta wiedz¢ — np. wyktad, film, prezentacja.

Cze¢$¢ Il — Diagnoza i procedury postepowania w przypadku zaniedbari opiekutriczo-wychowawczych
wobec dziecka:

Przedmiotem zamowienia jest realizacja szkolenia pod nazwa Diagnoza i procedury postgpowania w
przypadku zaniedbari opiekuriczo-wychowawczych wobec dziecka: Szkolenie sklada si¢ z dwoch
modutéw.: Rozpoznawanie zaniedbar opiekunczo-wychowawczych wobec dzieci — zasady diagnozy i
postepowania i Sytuacja dziecka krzywdzonego — skuteczna interwencja. Kazdy z modutéw ma trwaé 24
godziny dydaktyczne (3 dni szkoleniowe, nastepujace po sobie). Liczba grup szkoleniowych: 1, liczgca nie
wigcej niz 20 oséb. Zatem tacznie do realizacji jest 48 godzin dydaktycznych (6 dni szkoleniowych, 3 + 3)
dla tgcznie maksymalnie 20 osob. Uczestnikami szkolenia bgdg osoby pracujace bezposrednio z dzieckiem
i rodzing oraz shuzby wspoélpracujace i wspoltworzace system wspierania rodziny i pieczy zastepczej z
terenu wojewodztwa $laskiego. Za rekrutacj¢ uczestnikéw odpowiada Zamawiajacy. Celem szkolenia jest
wzmocnienie kompetencji uczestnikow w obszarze umiejgtno$ci wykorzystania narzedzi diagnostycznych
w pracy z rodzing oraz stosowania procedur w przypadku stwierdzenia zaniedban opiekuniczo-
wychowawczych.

Termin realizacji szkolenia: 11-13 kwiecien 2022 roku
09-11 maj 2022 roku

UWAGA! W przypadku uzasadnionym sytuacja epidemiczng w kraju szkolenie moze =zostaé
przeprowadzone w trybie zdalnym, w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem polaczefi on-line.
W przypadku zastosowania takiego trybu calo§¢ szkolenia musi by¢ bezplatna dla uczestnikow.
Wykonawca zobowiazany jest do zapewnienia odpowiedniej platformy celem prawidlowej realizacji
niniejszego zamoéwienia na wlasny koszt i ryzyko. Szkolenie zdalne powinno mie¢ charakter interaktywny,
tj. zapewniajgcy uczestnikom wymiang wiedzy, z zastosowaniem metod aktywizujacych, w tym éwiczen,
rozmow, testow itp. Szkolenie zdalne rowniez musi by¢ przeprowadzone w dni robocze.

Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacji zajeé:

i h . E— :
! Liczba godzin [ Zagadnienia merytoryczne j Tr).'b . l
Temat: ! . . organizacji |

| dydaktycznych: | (minimalny zakres): ,
1 b - e
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| | Modut 1 - Rozpoznawanie zaniedban opiekuticzo —
| wychowawczych wobec dzieci — zasady diagnozy i
| postepowania |

charakterystyka zjawiska,

| v zachowania dziecka i rodzicodw/ opiekunow
$wiadczace o mozliwych zaniedbaniach
opiekuficzo — wychowawezych,

v" kontakt z dzieckiem krzywdzonym — sposoby i
techniki prowadzenia rozmowy, katalog wtasciwy |
ch zachowan wzgledem dzieci i rodzicow/

|
‘ | v’ przemoc — definicja, rodzaje przemocy,I
i
|

dzieci — procedura Niebieskiej Karty, dziatania| i wylacznie dla
proceduralne shuzb zaangazowanych W | 1 trenera we

I |
‘ opiekunéw, i
| v" metody diagnozowania dzieci —~kwestionariusze, i |
| wywiad itp. |
v’ portret dziecka krzywdzonego, Szkolenie
f v' radzenie sobie z whasnymi emocjami oraz| ]
umiejetno$¢  dokonywania  obiektywnej 1| wy_!azdowe
racjonalnej oceny sytuacji — dobre praktyki i| - W jednym z
| wskazowki. | hoteli na terenie
i wojewddztwa
: : $laskiego
Diagnoza i Laczna liczba Modu% II.- Sytuacja dziecka krzywdzonego - skuteczna qui ejfctl :
procedury . interwencja
f godzin wskazanym
Rastepopatiaw dydaktycznych: v'  sytuacja spoteczna 1 psychologiczna dziecka przcz
praypadku 48; krzywdzonego, Zamawiajacego.
zaniedbarn liczba grup: 1, v mozliwe deficyty w rozwoju psychofizycznym | Zamawiajacy i
| . . i i dzieci krzywdzonych, ] ,
| opiekuriczo- ?;Egi::jga dn.1| v’ zaburzenia emocjonalne i zaburzenia zachowania “apetviia sale I
ych: . ; . szkoleniowe,
wychowawczych 6 u dziecka jako skutek doznanej przemocy, nocleg oraz
wobec dzieci v'  do$wiadczanie przemocy w dziecifstwie 7¢8 ora
konsekwencje w zyciu dorostym, WHZYWICIIE
v'  skuteczna interwencja w sytuacji krzywdzenia tylko
|

interwencje w sytuacji krzywdzenia dzieci — wszystkie dni
wspOlpraca migdzyinstytucjonalna i interdyscypli szkoleniowe
narna. )

Zamawiajacy podaje  jedynie minimalny zakres

| tematyczny  zajeé.  Wykonawea  odpowiada  za ‘

| | przygotowanie szezegblowego harmonogramu zajeé oraz|
| przedstawienie go do akceptacji Zamawiajacemu. |

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem technik i form:
pozwalajgcych na wzrost kompetencji uczestnikéw w |
zakresie praktycznych umiejgtnoéci  przeprowadzania |
| diagnozy w rodzinie. Uzupetniajaco wykorzystane zostanq!
formy teoretyczne, wykladowe oraz formy dyskusyjne
pozwalajace na wymiane doswiadczen i dobrych praktyk.

Czes¢ III — Interwencja kryzysowa w pracy z rodzing:

Przedmiotem zamowienia jest realizacja szkolenia pod nazwa Interwencja kryzysowa w pracy z rodzing.
Szkolenie jednomodulowe dla kazdej z grup. Szkolenie ma trwa¢ 16 godzin dydaktycznych (2 dni
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szkoleniowe, nastgpujace po sobie). Liczba grup szkoleniowych: 2, liczaca nie wiecej niz 20 os6b. Zatem
tacznie do realizacji sg 32 godziny dydaktyczne (4 dni szkoleniowe, 2 + 2 ) dla gcznie maksymalnie 40
0s0b. Uczestnikami szkolenia bgda osoby pracujace bezposrednio z dzieckiem i rodzing oraz stuzby
wspdlpracujace i wspottworzgce system wspierania rodziny i pieczy zastgpczej z terenu wojewddztwa
slgskiego. Za rekrutacje uczestnikow odpowiada Zamawiajacy. Celem szkolenia jest nabycie wiedzy oraz
kompetencji w zakresie interwencji kryzysowej w pracy z rodzing.

Termin realizacji szkolenia: Grupa I—25-26 kwieciefi 2022 roku

Grupa II —23-24 maj 2022 roku

UWAGA! W przypadku uzasadnionym sytuacja epidemiczng w Kkraju szkolenie moze zostaé
przeprowadzone w trybie zdalnym, w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem polaczen on-line.
W przypadku zastosowania takiego trybu cato§¢ szkolenia musi by¢ bezplatna dla uczestnikow.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej platformy celem prawidlowej realizacji
niniejszego zamoéwienia na wiasny koszt i ryzyko. Szkolenie zdalne powinno mieé¢ charakter interaktywny,
tj. zapewniajacy uczestnikom wymiang wiedzy, z zastosowaniem metod aktywizujgcych, w tym éwiczen,
rozmow, testow itp. Szkolenie zdalne réwniez musi by¢ przeprowadzone w dni robocze.

Zagadnienia merytoryezne oraz tryb organizaciji zaje¢:

' Temat: ! Liczba godzin Zagadnienia merytoryczne | Tryb organizacji ].
: ] dydaktyeznych: | (minimalny zakres): i zajeé:
: ' |v" diagnoza i rozpoznanie sytuacji kryzysowej,
podjecie decyzji o rozpoczgciu interwencji, rodzaje i |
; | . fazy kryzysu, i
i v' cele i cechy interwencji kryzysowej w rodzinie, :
| ¥ rodzina w obliczu kryzysu - zasady interwencji, czeste l
; zachowanie poszczegolnych cztonkéw rodziny, | Szkolenic wyjazdowe
[ V' trudne sytuacje w procesic interwencji  kryzysowej, | | W jednym z hoteli na
| | radzenie sobie z oporem i brakiem wspdipracy, Rirenicvnd iz
; i v" odporno$¢ emocjonalna pracownika systemu pieczy[ $isiEigE
. Laczna liczba | zastgpczej w procesie interwencji kryzysowej, L
| ] godzin 2 wspolpraca interdyscyplinarna stuzb zaangazowanych W eEst
Interwencja dydaktycznych: w interwencjg kryzysowa wskazan.yfn przez
: kryzysowa 32; Zamawiajacego.

Zamawiajacy

w pracy z | liczba grup: 2; zapewnia sale

dzi taczna liczba dni | Zamawiajacy podaje  jedynie _minimalny _ zakres .

|  rodzing ) 3 - szkoleniowe, nocleg

| szkoleniowych: | tematyezny  zajef. Wykonawea odpowiada  za . K
— oraz wyzywienie

4 przygotowanie szczegélowego harmonogramu  zajeé tylko
oraz przedstawienie go do akeeptacji Zamawiajacemu.

i wylacznie dla 1
Zajecia prowadzone beda z wykorzystaniem zaréwno| trenera we wszystkie
form teoretycznych, wprowadzajacych do zagadnien z| dni szkoleniowe.

obszaru interwencji kryzysowej, jak i uzupelniajgco z '
| zastosowaniem form warsztatowych, pozwalajacych na | !
przepracowanie | |
zagadnien poprzez ¢wiczenia w parach, moderowang ' I
| dyskusje, burze mézgéw czy analizg studiuvm przypadku.

Czes¢ IV — Kurs 11 stopnia Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach:
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Przedmiotem zamoéwienia jest realizacja szkolenia pod nazwa Kurs II stopnia Terapii Skoncentrowanej
na Rozwigzaniach. Szkolenie sklada si¢ z czterech modutow: Rozwdj osobisty terapeuty TSR — praca na
zasobach, Specyfika pracy z roznymi grupami klientéw, Warsztat pracy terapeuty TSR i Superwizja
grupowa. Kazdy z modutdw ma trwaé 32 godziny dydaktyczne (4 dni szkoleniowe, nastgpujace po sobie).
Liczba grup szkoleniowych: 1, liczaca nie wiecej niz 20 osob. Zatem lacznie do realizacji jest 128 godzin
dydaktycznych (16 dni szkoleniowych, 4 + 4 + 4 + 4) dla tacznic maksymalnie 20 osob. Uczestnikami
szkolenia bedg osoby pracujgce bezposrednio z dzieckiem i rodzing w obszarze systemu wspierania rodziny
i pieczy zastepczej, przedstawiciele innych stuzb pracujgcych z dzie¢mi i rodzinami biologicznymi oraz
osobami sprawujagcymi piecze zastepczg z terenu wojewddztwa §laskiego. Za rekrutacj¢ uczestnikow
odpowiada Zamawiajacy. Celem szkolenia jest wzmocnienie wiedzy uczestnikow z zakresu prowadzenia
spotkan z klientem w nurcie TSR.

Termin realizacji szkolenia: 19-22 kwiecien 2022 roku
17-20 maj 2022 roku
7-10 czerwiec 2022 roku
4-7 lipiec 2022 roku

UWAGA! W przypadku uzasadnionym sytuacja epidemiczng w kraju szkolenie moze zostaé
przeprowadzone w trybie zdalnym, w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem potaczen on-line.
W przypadku zastosowania takiego trybu calo§¢ szkolenia musi byé bezplatna dla uczestnikow.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej platformy celem prawidtowej realizacji
niniejszego zamowienia na wlasny koszt i ryzyko. Szkolenie zdalne powinno mie¢ charakter interaktywny,
tj. zapewniajacy uczestnikom wymiane wiedzy, z zastosowaniem metod aktywizujacych, w tym ¢wiczef,
rozmow, testow itp. Szkolenie zdalne rowniez musi byé przeprowadzone w dni robocze.

Zagadnienia mervtoryezne oraz tryb organizacji zajeé:

Liczba godzm ' Zagadmema merytoryczne

Temat: ' . Tryb organizacji zajeé:

I dydaktycznych (minimalny zakres)
Modui I — Rozwdj osobisty terapeuty TSR - praca'
| na zasobach |
v diagnoza potrzeb i zasobow uczestnikéw!
szkolenia, | Szkolenie wyjazdowe
| v/ praca na zasobach indywidualnych, ! ) Wyl ]
| | _ v’ ,mo6j” TSR — analiza pracy wlasnej,| ~ w_]efinym.z hf)teh na
! [ Laczna liczba autorefleksja, prowadzenie procesu TSR terenie wojewodztwa
, godzin w zgodzie z samym soba, $laskiego,
! sl IIstoup e dydaktycznych: v’ wyznaczanie  celéw i klerunkowi w miejscu wskazanym
:Sk Ter ;lpu ) 128; rozwoju, rozw6j  osobisty, formy| prze; Zamawiajacego.
oncentrowanej liczba grup: 1; doskonalace i rozwijajace warsztat, Zamawiajacy zapewnia |
na : liczba dni v gielda pomys}ow i dobre praktyki W1 ale szkoleni :
Rozwigzaniach aczna liczba dni pracy w nurcie TSR. sale szko en1(.>wej, nocleg |
szkoleniowych: | oraz wyzywienie tylko |
16 ' | i wylacznie dla 1 trenera |
Modut 11 - Specyfika pracy z réznymi grupami| we wszystkie dni
klientw szkoleniowe.
v rola klienta w procesie TSR,
' v’ specyfika poszczegblnych grup |
kategorialnych, diad i klienta
indywidualnego, |
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| v diagnoza potrzeb klienta i badanie jego
‘ zasobow,
v" umiej¢tno$é doboru odpowiednich form
‘ | do pracy z danym klientem, monitoring i
ewaluacja stosowanych narzedzi,
v’ praca z motywacjg klienta,
przetamywanie oporu, radzenie sobie w
trudnych sytuacjach w pracy z klientem,
| v' zamykanie procesu TSR w pracy z
| : klientem — dobre praktyki.

‘ Modut IlI - Warsztat pracy terapeuty TSR

|
| ‘ I v metody i techniki  komunikacji
‘ interpersonalnej przydatne w pracy z
| klientem indywidualnym, diadg oraz|

grupa w nurcie TSR,

v' wzmocnienie Kompetencji z zakresu
doboru pytan podczas pracy z klientem,|
parafrazowania, budowania atmosfery |
sprzyjajacej  otwartosci wypowiedzi,I
przetamywania oporu,

| v kreatywno$¢ terapeuty TSR — warsztat
rozwoju,

v’ umiejetno$¢ radzenia sobie z wlasnymi
emocjami podczas prowadzenia sesji
TSR.

Modut IV - Superwizja grupowa

v przeprowadzenie cyklu sesji superwizji[
grupowej dla uczestnikow szkolenia.

| Zamawiajacy podaje jedynie minimalny zakres
| tematyezny zajeé. Wykonawea odpowiada za |

‘nrzvzutowanie szezegblowego harmonogramu
zaje¢ oraz przedstawienie go do akceptacji

| Zamawiajacemu.

|
‘ | | Zajgcia prowadzone beda metodami
| | aktywizujacymi i warsztatowymi pozwalajacymi
. uczestnikom na wykonanie, przepracowanie i
[ omoéwienie ¢wiczen i technik wykorzystywanych
podczas pracy z klientem w nurcie TSR. Ponadto
podczas szkolenia zostanie zapewniona przestrzen
na wzrost kompetencji uczestnikow w zakresie
nowych form pracy z klientem, inspirujacych
metod i technik mozliwych do wykorzystania
| podczas procesu terapii w nurcie TSR oraz okazja
do wymiany doswiadczen i refleksji pomigdzy
samymi uczestnikami (dyskusja, praca w grupach,
gictda pomystéw). Na ostatnim module szkolenia
odbedzie si¢ superwizja grupowa dla uczestnikow
szkolenia. |
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Specyfikacja Warunkéw Zamoéwienia w postepowaniu o wartosci mniejszej niz prég unijny, tryb podstawowy, bez negocjacji
nr sprawy: ROPS.DO.3321.1.2022

Czes¢ V — Rodziny zastgpcze — pozyskiwanie rodzin zastgpczych, budowanie relacji i efektywna
wspolpraca:

Przedmiotem zamoOwienia jest realizacja szkolenia pod nazwa Rodziny zastegpcze — pozyskiwanie rodzin
zastgpczych, budowanie relacji i efektywna wspolpraca. Szkolenie sklada si¢ z dwoch moduldow:
Poszukiwanie rodzin zastepczych, nawigzywanie wspdipracy i Budowanie relacji i efektywna wspdipraca z
rodzinami zastepczymi. Kazdy z modutéw ma trwaé 24 godziny dydaktyczne (3 dni szkoleniowe,
nastepujgce po sobie). Liczba grup szkoleniowych: 1, liczaca nie wigcej niz 20 osdb. Zatem tgcznie do
realizacji jest 48 godzin dydaktycznych (6 dni szkoleniowych, 3 + 3) dla tacznie maksymalnie 20 oséb.
Uczestnikami szkolenia bgdg pracownicy o$rodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centréw pomocy
rodzinie, przedstawiciele organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej oraz inne osoby odpowiedzialne za
tworzenie i koordynacje rodzinnych form pieczy zastepczej zterenu wojewoddztwa Slaskiego. Za rekrutacje
uczestnikow odpowiada Zamawiajgcy. Celem szkolenia jest wzmocnienie kompetencji uczestnikéw w
zakresic metod poszukiwania rodzin zstepczych oraz umiejetnosci nawigzywania z nimi efektywnej,
dlugofalowej wspolpracy.

Termin realizacji szkolenia: 16-18 maj 2022 roku
13-15 czerwiec 2022 roku

UWAGA! W przypadku uzasadnionym sytuacja epidemiczng w kraju szkolenie moze zostaé
przeprowadzone w trybie zdalnym, w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem polgczen on-line.
W przypadku zastosowania takiego trybu calo$é szkolenia musi by¢ bezplatna dla uczestnikow.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej platformy celem prawidlowej realizacji
niniejszego zambwienia na wlasny koszt i ryzyko. Szkolenie zdalne powinno mieé charakter interaktywny,
tj. zapewniajacy uczestnikom wymiane wiedzy, z zastosowaniem metod aktywizujacych, w tym ¢éwiczef,
rozmow, testdw itp. Szkolenie zdalne rowniez musi by¢ przeprowadzone w dni robocze.

Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizaciji zajeé:

Y Liczba godzin | Zagadnienia merytoryczne . Sl
it dydaktycznych: | (minimalny zakres): Tryb organizacji 2ajeé: !
Modut 1 - Poszukiwanie rodzin zastgpczych, |
nawiqzywanie wspolpracy ‘
: v' rodzinne formy pieczy zastgpczej —
) specyfika i ich miejsce w systemie pieczy Szkolenie wyjazdowe
Rodziny zastgpezej, - w jednym z hoteli na
zastepcze — . v’ motywacja rodzin zastgpczych do|  arenie wojewbdztwa
. ., | Lacznaliczba $wiadczenia ushug, (laski
pozy Sklwame'l godzin v nabér kandydatdw na rodziny zastgpeze i | SasIego,
rodzin [ dydaktycznych: pozyskiwanie rodzin zastgpczych — dobre| W MCISCH ws!<a.zanym
zastepczych, | 48; praktyki, . ‘ | przez Z.ar.naWIa_]a,cegol.
bud. .| liczba grup: 1; v efekfywna kamp.ama promocyjna, Zamaw1aja,?y zapewnia
udaowanie | ; liezb d, . v wspblpraca migdzyinstytucjonalna w| sale szkoleniowe, nocleg
i relacji i | s:!lizrll:ni](jz ih'n:S promocji rodzicielstwa zastgpczego. [ oraz wyzywienie tylko
efektywna wyel: i wylgcznie dla 1 trenera
wspdlpraca Modut II - Budowanie vrelacji i efektywna e wszystle dni
wspdipraca z rodzinami zastgpczymi szkoleniowe. i
v'  motywacja rodzin zastgpczych do |
$wiadczenia  ustug  opiekunczo — |
|

wychowawczych,
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Specyfikacja Warunkéw Zamodwienia w postgpowaniu o warto$ci mniejszej niz prog unijny, tryb podstawowy, bez negocjacji
nr sprawy: ROPS.D0.3321.1.2022

v wzmacnianie, wspieranie i motywowanie |
rodzin zastgpczych, |
v profilaktyka stresu i przeciwdzialanie |
wypaleniu zawodowemu rodzin
zastepezych,
v budowanie efektywnej wspolpracy z
| rodzinami zastgpczymi w  oparciu = 0
. relacje,
| v trudne sytuacje w pracy z rodzing !
zastgpczg — konflikty na linii rodzina
zastgpeza/instytucja/przedstawiciel
instytucji/stuzby wspierajace, wyznaczan |
‘ ie granic w kontaktach, radzenie sobie

|
|
| .
| | w sytuacjach stresowych. |
‘ |
‘ !Zamawiaigc! podaje jedynie minimalny zakres|
itemat){cznv zajeé. Wykonawea odpowiada a [
ipr‘f.]{golowanie szezegblowego harmonogramu |
|zajeé oraz przedstawienie go do akceptacii ‘
Zamawiajacemu. |

Zajgcia prowadzone bgdg z wykorzystaniem

form dyskusyjnych, refleksyjnych i

warsztatowych pozwalajacych na jak najczgstsza

mozliwo$¢ do dyskusji i wymiany do$wiadczen
| | migdzy wuczestnikami. Istotng rolg podczas
| szkolenia bedg pehily formy pozwalajace na
analiz¢ i jednoczesne wypracowanie rozwigzan —
np. analiza studium przypadku, burza mozgow,
| metaplan, praca w grupach, dyskusja, gielda|

| pomyslow etc.

Czesé VI — Skuteczna komunikacja w sytuacjach trudnych w pracy z rodzing —rozwigzywanie
konfliktow, techniki negocjacyjne:

Przedmiotem zamowienia jest realizacja szkolenia pod nazwg Skuteczna komunikacja w sytuacjach
trudnych w pracy z rodzing —rozwiqzywanie konfliktow, techniki negocjacyjne. Szkolenie sktada si¢ z
dwoch modutdw: Zasady efektywnej komunikacji w pracy z rodzing i Przyczyny i skutki konfliktéw —
sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych, techniki negocjacyjne. Kazdy z moduléw ma trwa¢ 16
godziny dydaktyczne (2 dni szkoleniowe dla kazdej z grup). Liczba grup szkoleniowych: 2, kazda liczaca
nie wigcej niz 20 osob. Zatem tgcznie do realizacji sg 64 godziny dydaktyczne (8 dni szkoleniowych, 2 + 2
i 2 + 2) dla facznie maksymalnie 40 os6b. Uczestnikami szkolenia bgdg osoby pracujace bezposrednio z
dzieckiem i rodzing oraz stuzby wspolpracujace i wspodttworzace system wspierania rodziny i pieczy
zastgpezej z terenu wojewddztwa $laskiego. Za rekrutacje uczestnikow odpowiada Zamawiajacy. Celem
szkolenia jest wzmocnienie kompetencji uczestnikow szkolenia w obszarze efektywnej komunikacji w
pracy z rodzing, ze szczegdlnym uwzglednieniem technik negocjacyjnych i metod rozwigzywania
konfliktow.

Termin realizacji szkolenia: Grupa I - 21-22 marzec 2022 roku i 27-28 kwiecieni 2022 roku
Grupa II — 21-22 marzec 2022 roku i 27-28 kwiecien 2022 roku

UWAGA! W przypadku uzasadnionym sytuacja epidemiczng w kraju szkolenie moze zostaC
przeprowadzone w trybie zdalnym, w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem pofaczen on-line.
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Specyfikacja Warunkéw Zamoéwienia w postepowaniu o wartoéci mniejszej niz prog unijny, tryb podstawowy, bez negocjacji
nr sprawy: ROPS.D0.3321.1.2022

W przypadku zastosowania takiego trybu calo§¢ szkolenia musi byé bezplatna dla uczestnikow.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej platformy celem prawidtowej realizacji
niniejszego zamowienia na whasny koszt i ryzyko. Szkolenie zdalne powinno mie¢ charakter interaktywny,
tj. zapewniajgcy uczestnikom wymiane wiedzy, z zastosowaniem metod aktywizujgcych, w tym ¢wiczen,
rozmdw, testow itp. Szkolenie zdalne réwniez musi by¢ przeprowadzone w dni robocze.

Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizaciji zajeé:

= T

' Liczba godzin Zagadnienia merytoryczne - .
| Temat: . 8
; iy | dydaktycznych: I (minimalny zakres): Tryb organizacji zajeé
} . - - i —

Modut I - Zasady efektywnej komunikacji w pracy|
' : z rodzing: |

v/ przypomnienie zasad prawidlowej !

komunikacji interpersonalne;j,
v" techniki aktywnego shichania i ich znaczenie
w komunikacji,
v komunikacja w pracy z rodzing - analiza
‘ procesu,
v dobre praktyki i narzedzia przydatne do
‘ wykorzystania
w procesie komunikacji z rodzina,
v’ specyfika komunikacji z poszczegdlnymi
cztonkami rodziny — na co zwrdci¢ uwagg,
' | jak projektowaé pytania, w jaki sposdb
| Skuteczna prowadzié rozmowe. Szkolenie wyjazdowe |

komunikacja - wjednym z hotelina |
! i . terenie wojewodztwa
| W sytuacy ach Laczna 1‘1czba Modut II - Przyczyny i skutki konflikiéw - sposoby §laskiego,
trudnych w ‘ godzin radzenia sobie w sytuacjach trudnych, techniki w miejscu wskazanym
pracyz | dydaktg:.znych: Inegocjacyjne: przez Zamawiajacego.
| rodzing — | liczba gliup: 2; |¥ konflikt — ogélna geneza powstawania Zamawiajz;(.:y zapewnia
|rozwiqzywanie taczna liczba dni konfliktow, czynnil.d. wewnftrz;i i| sale szkol.emc.)wcf, Izslclieg '
Ty : zewngtrzne sprzyjajace onfliktom,| oraz wyzywienie (o]
| konfliktéw, | szkoleniowych: 8 sprzeZznoéé potrzé)b, Yiaja i wylgcznio dla 2 troncrw
techniki v konflikt w rodzinie i jego rola w we wszystkie dni |
negocjacyjne k‘szta}towa.r.lm ‘  wigzi | szkoleniowe.
i relacji  pomigdzy  poszczegolnymi
cztonkami,
[ v' techniki i metody rozwigzywania konfliktéw
| — m.in. metoda T. Gordona, zasada win-win, |
] model M.B. Rosenberga itp.,
| [v" rola pracownika systemu wspierania rodziny i |
pieczy  zastgpcze] W rozwiazywaniu |
konfliktéw w rodzinie.
|
Zamawiajacy podaje jedynie minimalny zakres .
. tematyezny zajeé. Wykonawea odpowiada za l
rzygotowanie szczeg6lowego harmonogramu |
| zajeé oraz przedstawienie go do akceptacji |
| Zamawiajacemu. ‘
|
Zajgcia prowadzone bedg z wykorzystaniem I
JI form pracy, szczegélnie z uzyciem déwiczen i. .
'E:ﬁ?gggjzsekie /j S'l Skie E Unia Europejska ‘
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praktyce zatozefi teoretycznych. Uzupetniajaco
podczas szkolenia wykorzystane zostang techniki
pozwalajace na wymiang do§wiadczefl migdzy |
| | | uczestnikami (np. dyskusje, praca w grupach, |
analiza poréwnawcza) oraz refleksyjne formy
pracy (np. testy, ankiety, kwestionariusze itp.). ‘

Czesé VII — Specyfika pracy z rodzeristwem umieszczonym w pieczy zastepezej:

Przedmiotem zamoOwienia jest realizacja szkolenia pod nazwa Specyfika pracy z rodzenstwem
umieszczonym w pieczy zastgpczej. Szkolenie ma trwaé 16 godzin dydaktycznych (2 dni szkoleniowe,
nastepujace po sobie). Liczba grup szkoleniowych: 1, liczaca nie wigcej niz 20 osdb. Za rekrutacje
uczestnikéw odpowiada Zamawiajacy. Uczestnikami szkolenia beda koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej, rodzice zastepczy, opiekunowie, osoby prowadzace rodzinne domy dziecka, wychowawcy z
placowek wsparcia dziennego, placéwek opiekunczo wychowawczych, regionalnych placowek
opickunczo-terapeutycznych, przedstawiciele organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej i powiatowych
centréw pomocy rodzinie oraz stuzby wspélpracujace i wspdttworzace system wspierania rodziny i pieczy
zastgpczej pracujace bezposrednio z dzieémi z terenu wojewddztwa Slaskiego. Celem szkolenia jest
doskonalenie kompetencji uczestnikdéw w zakresie pracy z rodzefistwem przebywajgcym w pieczy
zastepcezej.

Termin realizacji szkolenia: 03-04 marzec 2022 roku

UWAGA! W przypadku uzasadnionym sytuacja epidemiczna w kraju szkolenie moze zosta¢
przeprowadzone w trybic zdalnym, w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem potaczen on-line.
W przypadku zastosowania takiego trybu calo$¢ szkolenia musi by¢ bezplatna dla uczestnikow.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej platformy celem prawidlowej realizacji
niniejszego zamoéwienia na wlasny koszt i ryzyko. Szkolenie zdalne powinno mie¢ charakter interaktywny,
tj. zapewniajgcy uczestnikom wymiane wiedzy, z zastosowaniem metod aktywizujacych, w tym ¢wiczen,
rozmow, testow itp. Szkolenie zdalne réwniez musi by¢ przeprowadzone w dni robocze.

Zagadnienia merytoryezne oraz tryb organizacji zajeé:

= — )
| Liczba godzin Zagadnienia merytoryczne

|
Temat: | b A m é
emd dydaktycznych: | (minimalny zakres): Tryb organizacji zajeé: |
| | y { l
| ! : — =
| v rodzenstwo — specyfika powstawania wigzi,
p
relacje, | i i ‘
- Szkol d
' ‘/ miejsce poszczegdlnych dzieci w rodzinie, _:v;g;l;;wzyilﬁe%v:;
petnione role i funkeje, terenie wojewodztwa ‘
i Specyfika Laczna liczba v sytuacja psychologiczna rodzenstwa dlaskiego |
pech, godzin trafiajacego do pieczy zastgpczej — redefinicja .. e |
pracyz I . . . e , w miejscu wskazanym
' rodzeristwem dydaktycznych: pelnionych r6l, mozliwe reakcje i zachowanie, przez Zamawiajacego
|\ umieszczon m! 16; | konflikt lojalnoéci wobec rodzicow Zamawiaiacy zapewnia s'ale'
' w iezc ‘% liczba grup: 1; | biologicznych, postawa wzgledem stuzb i| szkolenijc?w}; nzcle oraz
zaslt; epCZj faczna liczba dni pracownikow systemu pieczy zastepczej, | wyiywie’nie tylio '

| szkoleniowych: 2 | v/ praca z rodzeastwem umieszczonym W

rodzinnych formach pieczy zastgpczej — dobre

i _ praktyki,

v’ praca z rodzehstwem umieszczonym W
instytucjonalnych formach pieczy zastepczej —

| i wylacznie dla 1 trenera we .
wszystkie dni szkoleniowe |
dla kazdej grupy.
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' dobre praktyki,

| Zamawiajacy podaje jedynie minimalny zakres

| tematyezny zajeé. Wykonawea odpowiada za
| | przygotowanie szczegélowego harmonogramu |

\zajeé oraz przedstawienie go do akceptacji

| Zamawiajacemu.
|
| Zajecia prowadzone z wykorzystaniem form

umozliwiajgcych wymiang doswiadczen migdzy
| uczestnikami, uzupetniajgco o techniki wyktadowe,

prezentacjg. Istotng role podczas szkolenie

obejmowaé bedzie ukazanie dobrych praktyk w
I| | zakresie pracy z rodzefistwem umieszczonym
| w pieczy, w tym np. analize studium przypadku
czy pracg na problemie.

Cze$¢ VIII - Trauma i PTSD u dziecka — rozpoznanie i formy wsparcia:

Przedmiotem zaméwienia jest realizacja szkolenia pod nazwg Trauma i PTSD u dziecka — rozpoznanie i
formy wsparcia. Szkolenie sktada si¢ z dwoch modutéw: Rozpoznawanie traumy i PTSD u dziecka —
wstgpna diagnoza i Praca z dzieckiem z doswiadczeniem traumy i PTSD. Kazdy z modutéw ma trwac 24
godziny dydaktyczne (3 dni szkoleniowe). Liczba grup szkoleniowych: 2, kazda liczaca nie wigcej niz 20
0sob. Zatem tacznie do realizacji jest 96 godzin dydaktycznych (12 dni szkoleniowych, 3 + 313 + 3) dla
tacznie maksymalnie 40 o0s6b. Uczestnikami szkolenia beda osoby pracujace bezposrednio z dzieckiem i
rodzing z terenu wojewddztwa $lagskiego. Za rekrutacje uczestnikow odpowiada Zamawiajacy. Celem
szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z problematyka traumy i PTSD u dzieci wraz z oméwieniem
dostgpnych narzedzi diagnostycznych i form wsparcia.

Termin realizacji szkolenia: Grupa I — 16-18 marzec 2022 roku i 13-15 kwiecien 2022 roku
Grupa II — 30 marzec -1 kwiecieft 2022 roku i 11-13 maj 2022 roku

UWAGA! W przypadku uzasadnionym sytuacjg epidemiczng w kraju szkolenie moze zostaé
przeprowadzone w trybie zdalnym, w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem polgczen on-line.
W przypadku zastosowania takiego trybu calod¢ szkolenia musi by¢ bezplatna dla uczestnikow.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej platformy celem prawidtowej realizacji
niniejszego zamdwienia na wiasny koszt i ryzyko. Szkolenie zdalne powinno mie¢ charakter interaktywny,
tj. zapewniajacy uczestnikom wymiang wiedzy, z zastosowaniem metod aktywizujacych, w tym ¢wiczen,
rozmoéw, testow itp. Szkolenie zdalne réwniez musi by¢ przeprowadzone w dni robocze.

Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacji zajeé:

— —— T |
Liczba godzin | Zagadnienia merytoryczne
Temat: Tryb izacji zajeé: |
| - | dydaktycznych: | (minimalny zakres): | ¥b organizacji zajeé |
! . Modut I - Rozpoznawanie traumy i PTSD u dziecka |
) Laczna liczba .
Trauma i dzin - wstgpna diagnoza :
PTSD u bt . - |
] dydaktycznych: v' trauma i PTSD - definicja, wstep do
dziecka — - |
. 96; zagadnieni, charakterystyka,
r oznp oznante | i oba grup: 2; v dzieci z grupy ryzyka - pméwienie, o |
'ﬁ’"m).’ taczna liczba dni v symptomy' traumy i PTSD i ich|
| wsparcia | iowveh: 12 rozpoznanie,
yeh: v narzedzia diagnostyczne przydatne do|
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wstepnego rozpoznania doSwiadczenia I
traumy i/lub PTSD przez dziecko, |
| v" mozliwe problemy diagnostyczne traumy i Szkolenie wyjazdowe |

PTSD u dziecka. - w jednym z hoteli na

| terenie wojewodztwa

| Modutl II - Praca z dzieckiem z doswiadczeniem Slaskiego,

| traumy i PTSD w miejscu wskazanym przez
| Zamawiajgcego.

|

v kontakt z dzieckiem u  ktérego Zamawiajacy zapewnia sale

zdiagnozowano dos$wiadczenie traumy -
szkoleniowe, nocleg oraz

' i/lub PTSD — dobre praktyki,

v’ terapia, modelowanie i inne formy wyzywienie tylko
| wsparcia dziecka, i wylacznie dla 1 trenera we |
v" kontakt z rodzicami/opickunami dziecka u| wszystkie dni szkoleniowe |

ktérego zdiagnozowano do$wiadczenie dla kazdej grupy.
|

traumy i/lub PTSD,
v dziatania wspomagajace terapig i leczenie
| — ksztattowanie odpowiednich zachowan i
‘ ‘ nawykow, zapewnienie atmosfery
|
|

wsparcia podczas procesu terapii i
leczenia,

v' otoczenie dziecka — jak rozmawiaé z
rodzenstwem i/lub innymi wychowankami
o zachowaniu dziecka ktére doznato
traumy i/lub PTSD, budowanie relacji
wspierajgce;.

| !anawiaiacx podaje jedynie minimalny zakres

| | tematyezny _zajeé. Wykonawea odpowiada za

| ign{gatuwanie szezegblowego  harmonogramu

| izajgé oraz _przedstawienie go do akceptacji
| Zamawiajacemu,.

Zajgeia o charakterze teoretycznym na ktorych
zostang omowione aspekty zagadnien traumy i
PTSD u dziecka, jak i zastosowane zostang formy |
warsztatowe pozwalajgce na dyskusje, wymiang
do$wiadczen oraz mozliwo$¢ poznania narze¢dzi
diagnostycznych w  przedmiotowym  zakresie

szkolenia.Dodatkowo  wykorzystane  zostana

metody pozwalajace na szczegdlowe omdwienie
przyktadow — jak np. analiza studium przypadku |
| czy praca w grupach. |
| |

Cze$¢ IX — Trener Treningu Umiejetnosci Spotecznych:

Przedmiotem zamoOwienia jest realizacja szkolenia pod nazwa Trener Treningu Umiejetnosci
Spolecznych. Szkolenie skiada si¢ z trzech modwtdw.: Trening umiejetnosci spotecznych — wprowadzenie
do metody, Prowadzenie treningu umiejetnosci spotecznych w praktyce — metody i narzedzia i Warsztat
pracy trenera treningu umiejgtnosci spotecznych. Zajgcia dla kazdej z grup majg trwaé 72 godziny
dydaktyczne (9 dni szkoleniowych, 3 x 3 dni). Liczba grup szkoleniowych: 2, kazda liczgca nie wigcej niz
20 osob. Zatem facznie do realizacji jest 144 godzin dydaktycznych (18 dni szkoleniowych) dla tacznie
maksymalnie 40 oséb. Uczestnikami szkolenia beda przedstawiciele osrodkow pomocy spotecznej,
pracownicy powiatowych centréw pomocy rodzinie, przedstawiciele organizatora rodzinnej pieczy
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zastgpczej, pracownicy placowek wsparcia dziennego, placowek opiekuficzo-wychowawczych i
regionalnych placéwek opiekunczo- terapeutycznych a takze shuzby wspolpracujace i wspdttworzace
system wspierania rodziny i pieczy zastepczej z terenu wojewddztwa $laskiego. Za rekrutacje uczestnikow
odpowiada Zamawiajacy. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do samodzielnego
przeprowadzenia treningu umiejetnosci spotecznych.

Termin realizacji szkolenia: Grupa I - 06-08 kwiecien 2022 roku 25-27 maj 2022 roku, 20-22 czerwiec
2022 roku

Grupa II - 06-08 kwiecien 2022 roku 25-27 maj 2022 roku, 20-22 czerwiec 2022 roku

UWAGA! Obie grupy realizowane beda w tych samych terminach, ale niezaleznie od sicbie. Zamawiajacy
nie dopuszcza aczenia grup.

UWAGA! W przypadku uzasadnionym sytuacja epidemiczng w kraju szkolenic moze zostal
przeprowadzone w trybie zdalnym, w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem polaczen on-line.
W przypadku zastosowania takiego trybu calo§¢ szkolenia musi by¢ bezptatna dla uczestnikdw.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej platformy celem prawidlowej realizacji
niniejszego zamoéwienia na wlasny koszt i ryzyko. Szkolenie zdalne powinno mieé¢ charakter interaktywny,
tj. zapewniajgcy uczestnikom wymiane wiedzy, z zastosowaniem metod aktywizujacych, w tym éwiczen,
rozméw, testow itp. Szkolenie zdalne réwniez musi by¢ przeprowadzone w dni robocze.

Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacji zajeé:

r ____|._ - - — — -
t
Temat: | Liczba godzin Zagad.m.ema merytoryczne Tryb organizacji zajeé: |
| dydaktycznych: | (minimalny zakres):
lrr=2= = = fi== I |
| .
' Modut T — Trening umiejetnosci spotecznych -
wprowadzenie do metody
v" TUS —idea i zalozenia,
v cele TUS, | |
v praca ’IFUS w  réznych  grupach| i
kategorialnych, i . .
' v projektowanie TUS — tre§ci merytoryczne | Szk.oleme waazdo.we
. : - w jednym z hoteli na
| omawiane podczas szkolenia, ich wybbér i J ; y o
Eaczna liczba logiczne uloZenie w programie szkolenia, terenie wojewodztwa
‘ . v kluczowe zasady organizacji TUS w $laskiego,
, godzin ; : ..
Trener praktyce — dobre praktyki. w miejscu wskazanym przez |
X | dydaktycznych: | ..
Treningu 144- : Zamawiajacego. |
lSJnufjgtno.s‘;t liczba grup: 2; |Modut II - Prowadzenie treningu umiejetnosci| Zanl1(a\]ma9 acy zapervma .
poceczhyc taczna liczba dni | spofecznych w praktyce - metody i narzedzia §zko enlow.e, I.IOC egoraz |
| szkoleniowych: 18 wyzywienie tylko
[ Wyel: v projektowanie scenariusza TUS, | i wylgcznie dla 1 trenera we |
v metody i narzedzia stosowane podczas wszystkie dni szkoleniowe |
¢wiczen z grupg w czasie TUS, . dla kazdej grupy
v' diagnoza potrzeb grupy, ustalanie zasad |
wspolpracy,
v dobér form pracy do tresci TUS z|

uwzglednieniem potrzeb

i mozliwosci intelektualnych i ‘

motorycznych uczestnikow szkolenia,

| ' v/ utrzymywanie motywacji grupy do pracy |
[ podczas TUS, narzedzia aktywizujgce ii
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‘ integrujace grupe,
v’ praca na zasobach uczestnikow,
| odkrywanie ich potencjatu, umiejgtnosei i |
wiedzy, |
‘ v' trudne sytuacje w pracy z grupa i|
umiejetno$¢ radzenia sobie z nimi, |
| | zamykanie procesu szkolenia. [

Modut 11 - Warsztat pracy trenera treningu!
| | umiejetnosci spotecznych

| I v/ autoprezentacja i elementy wystapien
publicznych przydatne podczas
prowadzenia TUS,
. v kreatywno$¢ trenera TUS — warsztaty,
v' umiejetno$é radzenia sobie z wiasnymi
emocjami podczas prowadzenia TUS,
V' superwizja, szkolenia 1 inne formy
rozZwoju przydatne w procesie

|
|
| doskonalenia umiejgtnosci trenera TUS.

| Zamawiajacy podaje jedynie minimalny zakres
| tematvezny  zajeé. Wykonawea odpowiada za

| przygotowanie _szczegolowego harmonogramu
|zaje¢ oraz przedstawienie go do akceptacji
| | Zamawiajacemu.

Zajecia o  charakterze  wykladowym, =z
wykorzystaniem prezentacji, metody badania
dokumentow oraz z mozliwoscia omowienia
poszczegdlnych przypadkéw w oparciu o wiedzg i
doswiadczenie uczestnikow szkolenia. ‘
Uzupetnieniem formy  wykladowej bedg

moderowane dyskusje uczestnikow. ‘

Czes¢ X — Zaburzenia wiezi i proywigzania:

Przedmiotem zamdwienia jest realizacja szkolenia pod nazwg Zaburzenia wigzi i przywigzania. Szkolenie
ma trwaé 32 godziny dydaktyczne (4 dni szkoleniowe). Liczba grup szkoleniowych: 2, kazda liczaca nie
wigcej niz 20 os6b. Zatem Igcznie do realizacji s 64 godziny dydaktyczne (8 dni szkoleniowych 4 + 4 ) dla
lacznie maksymalnie 40 osdéb. Uczestnikami szkolenia bgdg osoby pracujace bezposrednio z dzieckiem i
rodzing a takze shuzby wspolpracujace i wspoltworzace system wspierania rodziny i pieczy zastgpczej z
terenu wojewddztwa §laskiego. Za rekrutacj¢ uczestnikow odpowiada Zamawiajacy. Celem szkolenia jest
wzmocnienie wiedzy uczestnikdw w obszarze zagadniefi zwigzanych z problematyka zaburzen wigzi i
przywiazania u dzieci mtodziezy, a takze wzrost wsparcia i form terapii rekomendowanych w pracy z
dzieémi i mtodziezg u ktdrych zdiagnozowano zaburzenia wigzi i przywigzania.

Termin realizacji szkolenia: Grupa I — 06-09 czerwiec 2022 roku
Grupa II — 27-30 czerwiec 2022 roku

UWAGA! W przypadku uzasadnionym sytuacja epidemiczng w kraju szkolenie moze zostaé
przeprowadzone w trybie zdalnym, w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem polgczen on-line.
W przypadku zastosowania takiego trybu cato$¢ szkolenia musi by¢ bezplatna dla uczestnikow.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej platformy celem prawidtowej realizacji
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niniejszego zamdwienia na wiasny koszt i ryzyko. Szkolenie zdalne powinno mieé¢ charakter interaktywny,
tj. zapewniajacy uczestnikom wymiane wiedzy, z zastosowaniem metod aktywizujacych, w tym éwiczen,
rozméw, testow itp. Szkolenie zdalne réwniez musi by¢ przeprowadzone w dni robocze.

Zagadnienia merytoryezne oraz tryb organizaciji zajeé:

; e ———————— : — — ==
| Liczba godzin | Zagadnienia merytoryczne : Pl
! Lol f dydaktycgznych: I g(minimalny zakre;;: Tryb organizacji zajec: :
v wprowadzenie do zagadnienia wiezi i l
przywigzania, ! |
v’ znaczenie wiezi w rodzinie dla prawidtowego ;
funkcjonowania dziecka, |
v’ przyczyny pojawienia si¢ zaburzef wiezi, ' '
| | v metody pracy z dzieémi z zaburzona wigzia, ‘
' v’ radzenie sobie z trudnymi zachowaniami
dzieci z RAD,
v’ profilaktyka dotyczaca zaburzen wiezi i
mozliwo$ci wezesnej terapii,
v’ obecnie rekomendowane formy wsparcia i
I Laczna liczba ter.apu wpracy z dzietmi ‘u kt,ér)f(:h Szkolenie wyjazdowe
godzin zdlagno.zowano zab.urzema. w1¢zn,. o - w jednym z hoteli na
dydaktycznych: v znac.zeme. budowam.a bezpiecznej \.Nl§21 ’ terenie wojewbdztwa
64- rodzic/opiekun — dziecko w procesie rozwoju. §laskiego
Zaburzenia . ] . ’
L liczba grup: 2; | w miejscu wskazanym
wigzi taczna liczba dni | przez Zamawiajgcego.
| przywigzania | szkoleniowych: 8 iww Zamawiajacy zapewnia
[tematyczny zajeé. Wykonawea odpowiada za| gq)e szkoleniowe, nocleg
| | przygotowanie szczegélowego harmonogramu|  oraz wyzywienie tylko
I | |zajed oraz przedstawienie go do akeeptacji| jwytacznie dla | trenera |
: Zamawiajacemu. we wszystkie dni
Zajecia o  charakterze  wykladowym, z  Szkoleniowe dla kazde] I
wykorzystaniem prezentacji, metody badania Brupy.

dokumentéw oraz z mozliwoscia omodwienia |

poszczegdlnych przypadkéw w oparciu o wiedzg i |

doswiadczenie uczestnikow szkolenia.

Uzupetnieniem  formy  wykladowej  beda

moderowane dyskusje uczestnikow. |

Czesé XI — Zarzqgdzanie zasobami ludzkimi w jednostkach systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej:

Przedmiotem zamoéwienia jest realizacja szkolenia pod nazwa Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w
Jednostkach systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej. Szkolenie ma trwaé 24 godziny dydaktyczne
(3 dzien szkoleniowe). Liczba grup szkoleniowych: 1, liczaca nie wiecej niz 20 oséb. Zatem tgcznie do
realizacji sa 24 godziny dydaktyczne (3 dni szkoleniowe nastepujace po sobie) dla tacznie 20 o0séb.
Uczestnikami szkolenia bedzic kadra zarzadzajaca w jednostkach systemu wspierania rodziny i pieczy
zastgpczej z terenu wojewodztwa $laskiego. Za rekrutacje uczestnikow odpowiada Zamawiajacy. Celem
szkolenia jest wzmocnienie kompetencji uczestnikow w obszarze sprawdzonych form, metod i narz¢dzi
przydatnych w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w jednostkach systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepcze;j. ‘
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Termin realizacji szkolenia: 09 —11 marzec 2022 roku

UWAGA! W przypadku uzasadnionym sytuacjs epidemiczng w kraju szkolenie moze zostat
przeprowadzone w trybie zdalnym, w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem polaczefi on-line.
W przypadku zastosowania takiego trybu calo$¢ szkolenia musi by¢ bezptatna dla uczestnikdw.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej platformy celem prawidlowej realizacji
niniejszego zamowienia na wlasny koszt i ryzyko. Szkolenie zdalne powinno mie¢ charakter interaktywny,
tj. zapewniajacy uczestnikom wymiane wiedzy, z zastosowaniem metod aktywizujacych, w tym ¢wiczen,
rozméw, testow itp. Szkolenie zdalne rowniez musi byé przeprowadzone w dni robocze.

Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacji zajeé:

| | Liczba godzin | . Zagadnienia merytoryczne Fa e B
|  Temat: | ' :
_- iy dydaktycznych: | (minimalny zakres): Tryb organizacji zajec: |

v' specyfika zarzadzania w jednostkach systemu |
wspierania rodziny i pieczy zastgpczej,

| v budowanie struktury jednostki — kompetencje

kadry zarzadzajacej $redniego szczebla i osob

|
: na samodzielnych stanowiskach, delegowanie

uprawnien,
w procesie komunikacji z rodzing,
v motywowanie  pracownikbw -  m.in.
' | pozafinansowe sposoby motywowania,
. tworzenie transparentnego systemu

wynagradzania i awansow, $ciezka rozwoju
. | pracownika w instytucji, dopasowywanie
' zadan do kompetencji,
v" budowanie pozytywnej atmosfery w pracy, |

dzialania integracyjne, dobre praktyki w|  Szkolenie wyjazdowe
- w jednym z hoteli na

zarzgdzaniu zespolem,

|
| .
Zarzqdzan.te I . |/ problematyka  zarzadzania w  jednostce | terenie wojewodztwa
‘ zasobami Laczna liczba | . . -
| Indzkimi w | godzin | :?2:;2? ivsj;rzyvtv(;:i:nego o e wmiejscjl\?vssli(l:zg:l;ym przez
) 1 | >
i Jednostkach | dydaktyc.znych: ‘ v Indywidu:;na praca wiasna — jak by¢ liderem, Zamawiajacego.
; sys.temu' . 24 nie szefem — dobre praktyki, przestrzen do| Zamawiajacy zapewnia sale
! wspte{'am-a ' i grup: i | osobistej refleks;ji. szkoleniowe, nocleg oraz
' roa"zmyt Taczna 1'1czba dni eI
| zai ::;zc};ej BZROIGIDHRYSER | i wylacznie dla 1 trenera we
: Zamawiajacy podaje jedynie minimalny zakres| wszystkie dni szkoleniowe
' | tematyczny zajet. Wykonawea odpowiada za dla kazdej grupy.
! | przygotowanie szezegblowego harmonogramu
. I;_s_ljg;." oraz przedstawienie go do akceptacji
Zamawiajacemu.
Zajecia beda prowadzone z  wykorzystaniem
zarowno teoretycznych (wyklad, prezentacja itp.)
jak i praktycznych (¢wiczenia w parach, burza
| mozgow, analiza studium przypadku itp.) form:, |
| | szkoleniowych. @~ W  czasie zajg¢  zostang|
przedstawione  dobre praktyki w  zakresie|
zarzgdzania zasobami ludzkimi i ich specyfika w
, ‘ jednostkach systemu wspierania rodziny i pieczy|
| ‘ | zastepczej a takze okazja do wewngtrznej refleks;ji i |
| wgladu w podejmowanie dziatah.
Fundusze / < . Unia Europejska | .***.
\/Ev::;?agﬂti’c(jﬁozwaj // S lq S kl e ° Europejski Fundusz Spoijeczny .a_ N .:

g U\’ l/LN%,({ Cﬁ// Strona 17



Specyfikacja Warunkéw Zamowienia w postcpowaniu o wartoéci mniejszej niz prog unijny, tryb podstawowy, bez negocjacji
nr sprawy: ROPS.DO.3321.1.2022

Czesé XII — Dokumentacja pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej:

Przedmiotem zamoOwienia jest realizacja szkolenia pod nazwa Dokumentacja pracy koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej. Szkolenie ma trwaé 8 godzin dydaktycznych (1 dzien szkoleniowy). Liczba
grup szkoleniowych: 1, liczaca nie wiecej niz 20 osob. Zatem iacznie do realizacji jest 8 godzin
dydaktycznych (1 dzief szkoleniowy dla 20 oséb. Uczestnikami szkolenia beda koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastepczej z terenu wojewddztwa $laskiego. Za rekrutacje uczestnikéw odpowiada Zamawiajacy.
Celem szkolenia jest omowienie dokumentacji prowadzonej przez koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej podczas realizacji obowiagzkow zawodowych.

Termin realizacji szkolenia: 6 maj 2022 roku

UWAGA! W przypadku uzasadnionym sytuacja epidemiczng w kraju szkolenie moze zosta¢
przeprowadzone w trybie zdalnym, w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem polaczen on-line.
W przypadku zastosowania takiego trybu calo§¢ szkolenia musi byé bezptatna dla uczestnikow.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej platformy celem prawidlowej realizacji
niniejszego zamowienia na wiasny koszt i ryzyko. Szkolenie zdalne powinno mie¢ charakter interaktywny,
tj. zapewniajgcy uczestnikom wymiane wiedzy, z zastosowaniem metod aktywizujacych, w tym ¢wiczef,
rozméw, testéw itp. Szkolenie zdalne réwniez musi by¢ przeprowadzone w dni robocze.

Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacji zajec:

| Temat: Liczba godzin Zagadnienia merytoryczne

! . . . é:
I dydaktycznych: (minimalny zakres): Tryb organizacji zaj

v rola koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej
wynikajaca z Ustawy o wspieraniu rodziny i|
systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca |
2011 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 821, z 2021 r.
poz. 159, 1006, 1981). '

v zadania, obowigzki i uprawnienia koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej;

v prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z
rodzina;

v/ umieszczanie dziecka w pieczy zastgpczej —
procedura i dokumentacja; ,

. racia| Lacma liczba v ocena sytuacji.dziecka umieszczonego WI Spotkanie stacjonarne — |
Lot . pieczy zastepeze); szkolenie realizowane w
godzin v’ dobre praktyki w zakresie prowadzenia Katowicach '

pracy dydaktycznych: dokumentacji w pracy z rodzing. ) |
koordynatora 8; Zamawiajacy podaje jedynie minimalny zakres
liczba grup: 1; |tematyczny zajeé. Wykonawca odpowiada za

. faczna liczba dni | przygotowanie szczegélowego harmonogramu

preczy szkoleniowych: |zaje¢ oraz przedstawienie go do akceptacji
zastepczej 1 Zamawiajacemu,

Zamawiajacy zapewnia |
salg szkoleniows, przerwg
kawowg oraz lunch dla

uczestnikow i osoby |
prowadzacej szkolenie.

rodzinnej

Zajecia organizowane w dni robocze, pomigdzy |
godzing 8:30 a 15:30 — doktadny harmonogram
szkolenia z rozkladem godzinowym zajgé zostanie
ustalony z Wykonawcg przed podpisaniem umowy.

|
| |
| W przypadku braku mozliwoéci zrealizowania |

szkolenia w sposdb bezpoSredni, Zamawiajacy
dopuszcza mozliwo§¢ przeprowadzania szkolenia
w sposéb zdalny. Szczegélowe wytyczne w

zakresie szkolenia prowadzonego zdalnie zostang
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mozliwo§¢ prawidlowego sposobu  realizacji

| ustalone z Wykonawca w terminie zapewniajgcym ‘
zamdwienia.

Zajecia o charakterze wykladowym z elementami
| technik i metod warsztatowych. Zastosowanie form '
‘ zapewniajacych uczestnikom prowadzenie dyskusji I

oraz wymiane do$wiadczen w zakresie tematyki |
| szkolenia. Uzupetniajagco przedstawione zostang |

przykiadowe wzory dokumentéw, karty procedur
! itp. jako dobre praktyki w pracy koordynatora
| | rodzinnej pieczy zastgpczej. |
| |

Cresé XIII — Opracowywanie lokalnego systemu wspierania rodziny:

Przedmiotem zaméwienia jest realizacja szkolenia pod nazwa Opracowywanie lokalnego systemu
wspierania rodziny. Szkolenie ma trwa¢ 8 godzin dydaktycznych (1 dzien szkoleniowy). Liczba grup
szkoleniowych: 1, liczaca nie wiecej niz 20 osdb. Uczestnikami szkolenia bgdg przedstawiciele oSrodkow
pomocy spolecznej, powiatowych centrow pomocy rodzinie, pracownicy placowek wsparcia dziennego,
placowek opiekuniczo — wychowawczych, przedstawiciele organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej,
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej, pracownicy osrodkow adopcyjnych, regionalnych placowek
opiekunczo — terapeutycznych, stuzby pracujace z rodzinami biologicznymi, w tym: pracownicy wymiaru
sprawiedliwos$ci, o§wiaty i stuzby zdrowia oraz inne osoby odpowiedzialne za opracowywanie lokalnych
systemow wspierania rodziny z terenu wojewddztwa S$laskiego. Celem szkolenia jest podniesienie
kompetencji uczestnikéw w zakresie przygotowania lokalnego systemu wspierania rodziny.

Termin realizacji szkolenia: 3 czerwiec 2022 roku

UWAGA! W przypadku uzasadnionym sytuacjg epidemiczng w kraju szkolenie moze zostac
przeprowadzone w trybie zdalnym, w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem polaczen on-line.
W przypadku zastosowania takiego trybu cato$¢ szkolenia musi byé bezptatna dla uczestnikdw.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej platformy celem prawidlowej realizacji
niniejszego zamoOwienia na wiasny koszt i ryzyko. Szkolenie zdalne powinno mie¢ charakter interaktywny,
tj. zapewniajacy uczestnikom wymiang wiedzy, z zastosowaniem metod aktywizujacych, w tym ¢wiczen,
rozmow, testow itp. Szkolenie zdalne réwniez musi by¢ przeprowadzone w dni robocze.

Za aga adnienia merytoryezne oraz tryb organizacji z:a|§c'

— T T = T m—

f

| Llczba godzm Zagadnienia merytoryczne | SR ]
Temat; jec:
i dydaktycznych. (minimalny zakres) | Irybjorgacizaciiizajct |
v zasady funkqonowama loka]nego systemu [
wspierania rodziny i pieczy zastgpczej,
v" metody tworzenia lokalnego systemu, z | Spotkanie stacjonarne |
| Laczna liczba uwzglednieniem przeprowadzenia diagnozy w | — szkolenie realizowane |
Opracowywame' godzin s:rodow1sku lokalnym, ) w Katowicach.
lEkGlies0 | dydaktycznych: | zro@’ta ﬁnansowanla' llokalnych systemow- Zamawiajacy zapewnia
| . ; projekty, programy i inne sposoby pozyskiwania .
systemu | 8; | trodkbw salg szkoleniows,
| 1 1 ’
wspierania | liczba grup: L | V" efektywna wspolpraca z organizacjami przerwe kawowa,. oraz |
rodziny: taczna I'FZba dni | pozarzagdowymi — zlecania zadan publicznych, lunch dla uczestka\.N 1
| | szkoleniowych: | v kooperacja stuzb obszaru wsparcia rodzinny i osoby prowadzgcej
: 1 pieczy zastgpczej- dobre praktyki partnerstw szkolenie.
lokalnych.
| Zamawiajac odaje jedynie minimalny zakres |
Fundusze

Europejskie // s l_ a S ki e. Euro::j?:iiuﬁgu';?gj!jes::r\? . ‘

Wiedza Edukaqa Rozwoj

Strona 19



Specyfikacja Warunkéw Zamoéwienia w postgpowaniu o wartosci mniejszej niz prog unijny, tryb podstawowy, bez negocjacji
nr sprawy: ROPS.D0.3321.1.2022

|tematyczny _zaieé. Wykonawea _odpowiada _za
[ | przygotowanie szczegélowego harmonogramu zajeé

| oraz przedstawienie go do akeeptacii |
Zamawiajacemu. |

| |

Zajecia organizowane w dni robocze, pomig¢dzy
godzing 8:30 a 15:30 — dokladny harmonogram
szkolenia z rozkladem godzinowym zajgé zostanie
| ustalony z Wykonawca przed podpisaniem umowy.

|

| Zajgcia o charakterze warsztatowym z wykorzystaniem
éwiczen,  analizy  studium  przypadku  oraz
zastosowaniem  innych  form  zapewniajacych

uczestnikom  prowadzenie  dyskusji, = wymiang
do$wiadczen oraz konsultacji w zakresie tematyki
szkolenia.

Opis wspélny dla czeéei I-XI1I zaméwienia:

1. Miejsce realizacji szkolen:

a) Dotyczy czesci I- XI zamoOwienia: W miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego, w jednym
z hoteli na terenie wojewddztwa §laskiego.

b) Dotyczy czegsci XII-XIII zamdéwienia: Na terenie miasta Katowice, w sali szkoleniowej
wskazanej przez Zamawiajacego.

2. Wykonawca odpowiada za:

a) Przygotowanie i przeprowadzenic szkolen przez osoby spelniajgce wymagania okreslone przez
Zamawiajacego, zgodnie z przygotowanym przez siebie oraz zaakceptowanym po podpisaniu umowy
przez Zamawiajgcego programem szkolenia (wedlug wzoru przekazanego przez Zamawiajacego),
uwzgledniajacym zakres merytoryczny wskazany przez Zamawiajacego. Osoby prowadzace szkolenie
winny byé ujete w Formularzu ofertowym (zatgcznik nr 1 do SWZ) oraz w przedlozonym na
wezwanie Zamawiajacego Wykazie oséb, ktére bedq uczestniczyé w wykonywaniu zamowienia przez
Wykonawece, ktorego oferta zostanie najwyzej oceniona.

b) Zapewnienie niezbednych pomocy dydaktycznych dla uczestnikéw — w formie skryptow lub/i
podrgcznikoéw, a w przypadku szkolefi zdalnych w formie e-podrecznikéw, materiatlow wideo, plikow
dokumentow itp.

Opracowanie, we wspoélpracy z Zamawiajacym oraz zgodnie z jego wytycznymi, pre i post testow.
Materiaty dydaktyczne powinny obejmowaé w szczegdlnoscei:

- strong tytulows zgodng ze wzorem przestanym przez Zamawiajacego;

- logotypy i informacje o wspotfinansowaniu zaméwienia z Funduszy Europejskich;

~ prezentacje wykorzystywane podczas szkolenia;

- rozwinigcia zagadnien objetych szkoleniem.
W razie koniecznosci wynikajacej ze specjalnych potrzeb uczestnikéw zgloszonych przez
Zamawiajacego po przeprowadzeniu procesu rekrutacji, Wykonawca winien przygotowaé materiaty w
formie umozliwiajgcej ich wykorzystanie przez osoby z niepetnosprawnoscia (np. wydruk materiatoéw
powigkszong czcionkg itp.).
Materialy musza zosta¢ oznakowane zgodnie z Podregcznikiem wnioskodawcey i beneficjenta
programow polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji oraz zawiera¢ informacje o
wspotfinansowaniu zamoéwienia ze $rodkéw Unii Europejskiej. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy
logotypy niezbgdne do oznakowania przygotowanych materiatdw dydaktycznych. Wykonawca
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przeniesic na Zamawiajgcego autorskie prawa majagtkowe do opracowanych materialow
dydaktycznych.
¢) Realizacjg¢ podczas szkolenia niniejszych czynnosci:

przywitanie uczestnikow szkolenia w imieniu Zamawiajgcego,

przestrzeganie aktualnych wytycznych zwigzanych z przeciwdziataniem epidemii COVID-19,
poinformowanie uczestnikow o wspotfinansowaniu szkolenia ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego z podaniem nazwy programu operacyjnego i pelnego tytutu szkolenia,
rozdanie uczestnikom materiatdw szkoleniowych zapewnionych przez Zamawiajacego (czyli:
notes, dtugopis, teczka),

przeprowadzenie testow sprawdzajacych wiedz¢ uczestnikéw przed i po szkoleniu oraz
sporzgdzenie sprawozdania z przeprowadzonego szkolenia,

rozdanie zas§wiadczen udzialu w szkoleniu,

rozdanie ankiet ewaluacyjnych przygotowanych przez Zamawiajacego podczas zakonczenia
szkolenia,

przekazanie kompletnej dokumentacji szkoleniowej Zamawiajacemu.

3. Zatem kalkulacja kosztow szkolenia musi zawieraé:

koszt wynagrodzenia trenera/trenerOw prowadzacych szkolenie wraz ze wszystkimi
pochodnymi,

w_przypadku organizacji zaje¢ w trybie stacjonarnym i wyjazdowym: koszt dojazdu
trenera/trenerdéw na miejsce organizacji zajgc,

w przypadku organizacji zaje¢ w trybie zdalnym: koszt zapewnienia narzgdzi do organizacji
i przeprowadzenia szkolenia oraz umozliwienia uczestnikom bezplatnego dostgpu do
platformy, na ktérej zrealizowane zostanie szkolenie,

koszt przygotowania i wydrukowania materiatow dydaktycznych dla uczestnikow wraz
z przeniesieniem na Zamawiajgcego autorskich praw majatkowych do tych materiatow,

koszt przygotowania pre i post testow,

koszt dostarczenia do siedziby Zamawiajacego wszystkich wyzej wymienionych
dokumentow,

zapewnienie uczestnikom szkolenia $rodkéw ochrony indywidualnej w zakresie
przeciwdziatania epidemii COVID-19,

Wykonawca przyjmuje do wiadomosci i godzi sig na to, iz ztozona przez niego cena ofertowa
zawiera wszystkie wydatki lezace po jego stronie.

W ocenie Zamawiajacego charakter wykonywanych uslug w ramach zaméwienia nie wymaga

zamieszezenia w opisie przedmiotu zamdwienia czynno$ci polegajacych na wykonywaniu pracy
zgodnie z art. 95 ustawy Pzp.

Nazwa i kod Wspdlnego Slownika Zamoéwien (CPV):

- 80510000-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego

ROZDZIAL IV. INFORMACJA NA TEMAT CZESCI ZAMOWIENIA
I MOZLIWOSCI SKEADANIA OFERT CZESCIOWYCH

Zamowienie zostato podzielone na 13 czesci.

Wykonawca moze ztozy¢ ofertg na kazda z 13 czgéci zamodwienia.

{
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ROZDZIAL V. INFORMACJA NA TEMAT MOZLIWOSCI
SKLADANIA OFERT WARIANTOWYCH

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci ztozenia oferty wariantowe;.

ROZDZIAL VI. INFORMACJA NA TEMAT PRZEWIDYWANYCH
ZAMOWIEN POLEGAJACYCH NA POWTORZENIU PODOBNYCH
USLUG

Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zaméwien, o ktorych mowa w art. 214 ust.1 pkt. 7 ustawy.

ROZDZIAL VII. MAKSYMALNA LICZBA WYKONAWCOW,
Z KTORYMI ZAMAWIAJACY ZAWRZE UMOWE RAMOWA

Przedmiotowe postgpowanie nie jest prowadzone w celu zawarcia umowy ramowe;.

ROZDZIAL VIII. INFORMACJE NA TEMAT AUKCJI
ELEKTRONICZNEJ

Zamawiajacy nie przewiduje w niniejszym postgpowaniu przeprowadzenia aukcji elektroniczne;.

ROZDZIAL IX. INFORMACJA W SPRAWIE ZWROTU KOSZTOW
W POSTEPOWANIU

Koszty udziatu w postepowaniu, a w szczeg6lnosci koszty sporzadzenia oferty, pokrywa Wykonawca.
Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postgpowaniu (za wyjatkiem zaistnienia
okolicznoéci, o ktérej mowa w art. 261 ustawy).

ROZDZIAL X. INFORMACJA NA TEMAT WSPOLNEGO UBIEGANIA
SIE WYKONAWCOW O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

1. Wykonawcy moga wspdlnie ubiegaé si¢ o udzielenie zaméwienia.

2. Wykonawcy wspolnie ubiegajacy si¢ o udzielenie zamdéwienia, ustanawiajg petnomocnika do
reprezentowania ich w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia albo reprezentowania
W postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zaméwienia publicznego — nic dotyczy spotki
cywilnej, o ile upowaznienie/petnomocnictwo do wystepowania w imieniu tej spotki wynika
z dotaczonej do oferty umowy spoiki badz wszyscy wspdlnicy podpiszg oferte.

3. Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie zamdOwienia, zobowigzani sg ztozy¢ wraz
z ofertg stosowne pelnomocnictwo — zgodnie z ust. 3.4. rozdz. XXI SWZ — nie dotyczy spotki
cywilnej, o ile upowaznienie/pelnomocnictwo do wystepowania w imieniu tej spotki wynika
z dotaczonej do oferty umowy spétki badz wszyscy wspodlnicy podpisza ofertg.

Uwaga
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Petnomocnictwo, o ktorym mowa powyiej moie wynikaé albo z dokumentu pod takq samq

nazwg, albo z umowy Wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sig o udzielenie zamowienia.

4, Oferta musi by¢ podpisana w taki sposob, by prawnie zobowigzywala wszystkich Wykonawcow
wystepujacych wspélnie (przez kazdego z Wykonawcow lub upowaznionego pelnomocnika).

5. W przypadku wspdlnego ubiegania si¢ o udzielenie zamoéwienie przez Wykonawcow

o$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 125 ustawy (ust. 3.2. rozdziatu XXI SWZ) sklada kazdy
z Wykonawcdéw wspolnie ubiegajagcych si¢ o zaméwienie. O$wiadczenia te potwierdzaja
spelnianie warunkéw udzialu w postepowaniu w zakresie, w ktorym Wykonawca wspélnie
ubiegajacy si¢ o udzielenie zamowienia wykazuje spelnianie warunkéw udziatu w postgpowaniu,
oraz brak podstaw wykluczenia - kazdy z Wykonawcow wspélnie ubiegajacych si¢ o udzielenie
zamoOwienia nie moze podlega¢ wykluczeniu z postgpowania w oparciu o wskazane w SWZ
podstawy wykluczenia. Powyzsze oznacza, iz:

a) Os$wiadczenie w zakresie braku podstaw wykluczenia musi ztozy¢ kazdy z Wykonawcow
wspoélnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia;

b) Os$wiadczenie o spelnianiu warunkow udziatu sktada podmiot, ktéry w odniesieniu do danego
warunku udzialu w postgpowaniu potwierdza jego spelnianie; dopuszcza si¢ oS§wiadczenie
zlozone tgcznie, tj. podpisane przez wszystkie podmioty wspélnie sktadajace ofertg lub przez
petnomocnika wystepujacego w imieniu wszystkich podmiotow.

6. Wszelka korespondencja prowadzona be¢dzie wylacznie z podmiotem wystepujacym jako
petnomocnik Wykonawcow wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamoéwienia.

ROZDZIAL XI. INFORMACJA NA TEMAT PODWYKONAWCOW

1. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czgéci zamowienia podwykonawcy.

2. Wykonawca, ktory zamierza wykonywaé¢ zamoOwienie przy udziale podwykonawcy/6w, musi
wyraznie w ofercie wskazaé, jakg cze$¢ (zakres zamoOwienia) wykonywaé bedzie w jego
imieniu podwykonawca oraz podaé¢ nazwe ewentualnych podwykonawcow, jezeli sa juz
znani. Nalezy w tym celu wypetni¢ odpowiedni punkt formularza ofertowego, stanowigcego
zalgcznik nr 1 do SWZ. W przypadku, gdy Wykonawca nie zamierza wykonywa¢ zamowienia
przy udziale podwykonawcdéw, nalezy wpisa¢ w formularzu ,,nie dotyczy” lub inne podobne
sformutowanie. Jezeli Wykonawca zostawi ten punkt niewypelniony (puste pole),
Zamawiajgcy uzna, iz zamoOwienie zostanie wykonane sitami wiasnymi, to jest bez udziatu
podwykonawcow.,

3. Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktdrego zasoby
Wykonawca powotywal sie¢, na zasadach okre$lonych w art. 118 ust. 1 ustawy, w celu
wykazania spelniania warunkow udzialu w postgpowaniu, Wykonawca jest obowigzany
wykaza¢ Zamawiajgcemu, ze proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca
samodzielnie spelnia je w stopniu nie mniejszym niz podwykonawca, na ktorego zasoby
Wykonawca powotywat si¢ w trakcie postgpowania o udzielenie zamowienia.

4. Powierzenic wykonania czg$ci zamoOwienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy
z odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie tego zamowienia.
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ROZDZIAL XII. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA
Cze$¢ I — 28-29 marca 2022 roku

Cze§¢ I - 11-13 kwietnia 2022 roku i 09-11 maja 2022 roku

Cz¢$¢ III — Grupa I — 25-26 kwietnia 2022 roku
Grupa II — 23-24 maja 2022 roku
Cze$¢ IV —Modut I - 19-22 kwietnia 2022 roku

Modut IT — 17-20 maja 2022 roku
Modut III — 07-10 czerwca 2022 roku
Modut IV — 04-07 lipca 2022 roku
Cze¢$¢ V — Modut I — 16-18 maja 2022 roku
Modut II — 13-15 czerwca 2022 roku

Cz¢$¢ VI — Grupa I — 21-22 marca 2022 roku i 27-28 kwietnia 2022 roku
Grupa IT — 21-22 marca 2022 roku i 27-28 kwietnia 2022 roku

Cze$¢ VII — 03-04 marca 2022 roku
Cze¢§¢ VIII - Grupa I — Modut I — 16-18 marca 2022 rok
Modut IT — 13-15 kwietnia 2022 rok

Grupa IT — Modut I — 30 marca-1 kwietnia 2022 roku
Modul IT — 11-13 maja 2022 roku

Cz¢s$¢ IX— Grupa I — Modut I — 06-08 kwietnia 2022 roku
Modut II — 25-27 maja 2022 roku
Modut III — 20-22 czerwca 2022 roku
Grupa II - Modut I — 06-08 kwietnia 2022 roku
Modut IT — 25-27 maja 2022 roku
Modut 11T — 20-22 czerwca 2022 roku
Cz¢s¢ X — Grupa I - 06-09 czerwca 2022 roku
Grupa II — 27-30 czerwca 2022 roku
Czes$¢ XI — 09-11 marca 2022 roku

Cze$§¢ XII — 6 maja 2022 roku
Cze$§¢ XIII - 3 czerwca 2022 roku
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ROZDZIAL XIII. PODSTAWY (PRZESLANKI) WYKLUCZENIA
Z POSTEPOWANIA, WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU,
WYKAZ PODMIOTOWYCH SRODKOW DOWODOWYCH

1. O udzielenie zamowienia moga si¢ ubiega¢ Wykonawcy, ktérzy:
D nie podlegajg wykluczeniu;
2) spelniajg warunki udzialu w postgpowaniu, okre§lone przez Zamawiajacego w ogloszeniu
0 zamoOwieniu oraz w ust. 3 niniejszego rozdzialu SWZ.

2. Podstawy wykluczenia:

2.1. Zamawiajacy wykluczy z post¢powania Wykonawce w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 108 ust. 1 pkt 1-6 ustawy (obligatoryjne przestanki wykluczenia):

1) bedacego osobg fizyczng, ktdrego prawomocnie skazano za przestgpstwo:

a) udzialu w zorganizowanej grupie przestgpczej albo zwigzku majacym na celu
popelnienie przestepstwa lub przestgpstwa skarbowego, o ktérym mowa w art. 258
Kodeksu karnego,

b) handlu ludZmi, o ktérym mowa w art. 189a Kodeksu karnego,

c¢) o ktérym mowa w art. 228-230a, art. 250a Kodeksu karnego lub w art. 46 lub art.
48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie lub w art. 54 ust. 1-4 ustawy z dnia
12 maja 2011 r. o refundacji lekéw, srodkow spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych,

d) finansowania przestgpstwa o charakterze terrorystycznym, o ktorym mowa w art.
165a Kodeksu karnego, lub przestgpstwo udaremniania lub utrudniania
stwierdzenia przestgpnego pochodzenia pienigdzy lub ukrywania ich pochodzenia,
o ktorym mowa w art. 299 Kodeksu karnego,

¢) o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20 Kodeksu kamego,
lub majace na celu popelnienie tego przestgpstwa,

f) powierzenia wykonywania pracy matoletniemu cudzoziemcowi, o ktorym mowa
wart. 9 ust. 2 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769),

g) przeciwko obrotowi gospodarczemu, o ktérych mowa w art. 296-307 Kodeksu
karnego, przestepstwo oszustwa, o ktorym mowa w art. 286 Kodeksu karnego,
przestgpstwo przeciwko wiarygodno$ci dokumentow, o ktérych mowa w art. 270—
277d Kodeksu karnego, lub przest¢pstwo skarbowe,

h) o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 i 3 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r.
o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

— lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) jezeli urzgdujacego cztonka jego organu zarzadzajgcego lub nadzorczego, wspolnika
spotki w spolce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spoice
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za
przestepstwo, o ktorym mowa w pkt 1;

3) wobec ktérego wydano prawomocny wyrok sadu lub ostateczng decyzjg
administracyjna o zaleganiu z uiszczeniem podatkow, optat lub sktadek na
ubezpieczenie spoleczne lub zdrowotne, chyba ze wykonawca odpowiednio przed
uptywem terminu do sktadania wnioskoéw o dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu
albo przed uptywem terminu sktadania ofert dokonat ptatnosci naleznych podatkow,
oplat lub skladek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub
grzywnami lub zawart wigzace porozumienie w sprawie splaty tych naleznosci;
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4) wobec ktorego prawomocnie orzeczono zakaz ubiegania si¢ 0 zaméwienia publiczne;

5) jezeli Zamawiajagcy moze stwierdzi¢, na podstawie wiarygodnych przestanek, ze
wykonawca zawart z innymi wykonawcami porozumienie majgce na celu zaklocenie
konkurencji, w szczeg6lnoéci jezeli nalezac do tej samej grupy kapitatowej
w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji 1 konsumentow,
zlozyli odr¢bne oferty, oferty czeSciowe lub wnioski o dopuszczenie do udziatu
w postgpowaniu, chyba ze wykaza, ze przygotowali te oferty lub wnioski niezaleznie
od siebie;

6) jezeli, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 85 ust. 1, doszlo do zaklocenia
konkurencji wynikajacego z wczeSniejszego zaangazowania tego wykonawcy lub
podmiotu, ktdry nalezy z wykonawca do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, chyba ze
spowodowane tym zaklécenie konkurencji moze by¢é wyeliminowane w inny sposéb
niz przez wykluczenie wykonawcy zudzialu w postgpowaniu o udzielenie
zamoOwienia.

3. Warunki udzialu w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 112 ust. 2 ustawy:

3.1.  Zdolnosci do wystepowania w obrocie gospodarczym
Zamawiajgcy nie stawia warunku w powyzszym zakresie
3.2,  Uprawnien do prowadzenia okre§lonej dzialalno$ci gospodarczej lub zawodowej,
o ile wynika to z odrebnych przepiséw
Zamawiajgcy nie stawia warunku w powyzszym zakresie
3.3.  Sytuacji ekonomicznej lub finansowej
Zamawiajgcy nie stawia warunku w powyzszym zakresie

3.4.  Zdolnosci technicznej lub zawodowej

Dla Czeéci I — Budowanie autorytetu wychowawcy:

O udzielenie zam6wienia mogg si¢ ubiegaé Wykonawcy dysponujacy w czasie realizacji
zamOwienia co najmniej jednym trenerem, ktory spetnia tgcznie minimalne warunki, to
jest:

— posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze II-go stopnia (ukoficzenie studidw
magisterskich) z zakresu psychologii lub pedagogiki lub nauk o rodzinie,

— posiada co najmniej 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w  zakresie
pracy/wspolpracy z dzieé¢mi i mtodziezg umieszczonymi w pieczy zastegpczej,

— przeprowadzit w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladania
ofert co najmniej 3 szkolenia obejmujace tematykg doskonalenia kompetencji
wychowawczych w pracy z dzieckiem w obszarze wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej dla tacznie co najmniej 50 oséb.

Dla CzeSci II — Diagnoza i procedury postgpowania w przypadku zaniedban

opiekuriczo-wychowawczych wobec dziecka:
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O udzielenie zaméwienia moga si¢ ubiega¢ Wykonawcy dysponujacy w czasie realizacji
zamOwienia co najmnicj jednym trenerem, ktory spelnia tgcznie minimalne warunki, to

jest:

Dla C
O udz

posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze II-go stopnia (ukonczenie studidow
magisterskich) z zakresu psychologii lub pedagogiki,

posiada certyfikat specjalisty ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

posiada co najmniej 2-letnic do$wiadczenic zawodowe w pracy/wspétpracy w
jednostkach systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej,

przeprowadzit w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu sktadania
ofert co najmniej 3 szkolenia obejmujace tematyke¢ diagnozy/rozpoznania
zaniedban opiekunczo wychowawczych wobec dziecka dla tacznie co najmniej 50
0sob.

ze$ci 111 — Interwencja kryzysowa w pracy 2 rodzing:

iclenie zamoéwienia mogg si¢ ubiegaé Wykonawcy dysponujacy w czasie realizacji

zamdOwienia co najmniej jednym trenerem, ktory spetnia facznie minimalne warunki, to

jest:

posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze II-go stopnia (ukoficzenie studiow
magisterskich) z zakresu psychologii lub pedagogiki lub nauki o rodzinie lub pracy
socjalnej lub socjologii,

posiada certyfikat interwenta kryzysowego,

posiada co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze interwencji
kryzysowej,

przeprowadzit w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skiadania
ofert co najmniej 3 szkolenia obejmujace temat interwencji kryzysowej w obszarze
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej dla facznie co najmniej 50 osob.

Dla Cze$ci IV — Kurs 11 stopnia Terapii Skoncentrowanej na Rozwiqzaniach:

O udzielenie zamoOwienia mogg si¢ ubiega¢ Wykonawcy dysponujgcy w czasie realizacji
zamdOwienia co najmniej dwoma trenerami, ktorzy spelniaja tacznie minimalne warunki,
to jest:

posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze II-go stopnia (ukonczenie studiow
magisterskich) z zakresu psychologii lub pedagogiki Iub nauk o rodzinie lub pracy
socjalne;j,

posiada za$wiadczenie o ukonczeniu kursu/kurséw Terapii Skoncentrowanej na
Rozwigzaniach w tacznym wymiarze minimum 200 godzin,

posiada co najmniej 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w pracy w nurcie TSR,
przeprowadzit w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladania
ofert co najmniej 3 szkolenia obejmujgce pracg z klientem w nurcie TSR dla
tacznie co najmniej 50 osob.

Dla Cze¢$ci V — Rodziny zastepcze — pozyskiwanie rodzin zastepczych, budowanie relacji

i efektywna wspolpraca:
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O udzielenie zamdwienia mogg si¢ ubiegaé Wykonawcy dysponujacy w czasie realizacji
zamOwienia co najmniej jednym trenerem, ktory spetnia tacznie minimalne warunki, to
jest:

— posiadaja co najmniej wyksztalcenie wyzsze II-go stopnia (ukoficzenie studiow
magisterskich) z zakresu psychologii lub pedagogiki lub pracy socjalnej lub nauk o
rodzinie lub socjologii,
lub
posiadajg wyksztalcenie wyzsze 1I-go stopnia na dowolnym kierunku uzupetnione
o studia podyplomowe z zakresu pracy socjalnej,

— posiadaja co najmniej 2-letnie do§wiadczenie w pracy/wspoipracy w jednostkach
systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej,

— przeprowadzili w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania
ofert co najmniej 3 szkolenia obejmujace temat pracy z rodzinami zastgpczymi,
realizowane dla tgcznie co najmniej 50 osdb.

Dla Cz¢éci VI — Skuteczna komunikacja w sytuacjach trudnych w pracy z rodzing —
rozwiqzywanie konfliktow, techniki negocjacyjne:

O udzielenie zamowienia moga si¢ ubiega¢ Wykonawcy dysponujacy w czasie realizacji
zamoOwienia co najmniej dwoma trenerami, ktorzy spetniaja tacznie minimalne warunki,
to jest:

— posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze II-go stopnia (ukonczenie studidw
magisterskich) z zakresu pedagogiki lub psychologii lub nauki o rodzinie lub pracy
socjalnej lub socjologii,

— posiada co najmniej 2-letnic do§wiadczenie zawodowe w pracy z rodzing w
obszarze systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej,

— przeprowadzit w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladania
ofert co najmniej 3 szkolenia obejmujace tematyke prawidlowej komunikacji i/lub
rozwigzywania konfliktéw w obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpezej dla tacznie co najmniej 50 osob.

Dla Czesci VII — Specyfika pracy z rodzeristwem umieszczonym w pieczy zastepczej:

O udzielenie zamowienia mogg si¢ ubiega¢é Wykonawcy dysponujacy w czasie realizacji
zamdOwienia co najmniej jednym trenerem, ktory spelnia facznie minimalne warunki, to

jest:

— posiada co najmniej wyksztalcenic wyzsze II-go stopnia (ukonczenie studiow
magisterskich) z zakresu psychologii lub pedagogiki lub socjologii lub nauk o
rodzinie.

— posiada co najmniej 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w  zakresie
pracy/wspdlpracy z dzieckiem umieszczonym w pieczy zastgpczej,

— przeprowadzit w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania
ofert co najmniej 3 szkolenia obejmujgce tematyke pracy z dzieckiem w obszarze
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej dla facznie co najmniej 50 oséb.
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Dla Cz¢$ci VIII — Trauma i PTSD u dziecka — rozpoznanie i formy wsparcia:

O udzielenie zamoéwienia mogg sie ubiega¢ Wykonawcy dysponujacy w czasie realizacji
zamOwienia co najmniej jednym trenerem, ktory spetnia tacznie minimalne warunki, to
jest:

~ posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze II-go stopnia (ukonczenie studiow
magisterskich) z zakresu psychologii lub psychiatrii,

— posiada co najmmiej 2-letnie do§wiadczenie zawodowe w obszarze pracy/
wspotpracy z dzieémi z do§wiadczeniem traumy i/lub PTSD,

— przeprowadzil w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania
ofert co najmniej 3 szkolenia obejmujgce tematyke pracy z dzieckiem z
doswiadczeniem depresji lub traumy lub PTSD zrealizowanych Ijcznie dla
minimum 50 o0s6b.

Dla Cze$ci IX — Trener Treningu Umiejetnosci Spolecznych:

O udzielenie zaméwienia mogg sie ubiega¢ Wykonawcy dysponujacy w czasie realizacji
zamoOwienia co najmniej dwoma trenerami, ktorzy spetniaja tgcznie minimalne warunki,
to jest:

— posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze II-go stopnia (ukonficzenie studiow
magisterskich) z zakresu psychologii lub pedagogiki lub nauk o rodzinie lub pracy
socjalnej lub socjologii,

— posiada certyfikat trenera treningu umiejetnosci spotecznych,

— posiada minimum 2-letnie do$wiadczenie w prowadzeniu treningdow umiejg¢tnosci
spotecznych,

—~ przeprowadzit w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skfadania
ofert co najmniej 3 treningi TUS dla tgcznie co najmniej 50 os6b.

Dla Czes$ci X — Zaburzenia wiezi i przywiqzania:
O udzielenie zamowienia mogg si¢ ubiega¢ Wykonawcy dysponujacy w czasie realizacji
zamdwienia co najmniej jednym trenerem, ktory spelnia tacznie minimalne warunki, to
jest:
— posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze II-go stopnia z zakresu psychologii,
— posiada co najmniej 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w obszarze stosowania
terapii dzieci z zaburzeniami wigzi i przywigzania,
— przeprowadzit .w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladania
ofert co najmniej 3 szkolenia obejmujace tematyke zaburzen wigzi i przywigzania
u dzieci, zrealizowane dla pracownikéw systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej dla facznie co najmniej 50 0sob.

Dla Czeséci XI — Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w jednostkach systemu wspierania

rodziny i pieczy zastepczej:

o
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O udzielenie zamdwienia mogg sie ubiega¢ Wykonawcy dysponujacy w czasie realizacji
zamOwienia co najmniej jednym trenerem, ktory spelia tacznie minimalne warunki, to
jest:
— posiada co najmniej wyksztalcenic wyzsze Il-go stopnia (ukoficzenie studiow
magisterskich) z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi lub psychologii
lub
posiada wyksztalcenie wyzsze II-go stopnia na dowolnym kierunku uzupetnione o
studia podyplomowe w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi
lub
posiada wyksztalcenie wyzsze II-go stopnia na dowolnym kierunku uzupelnione o
studia podyplomowe/specjalizacje w zakresie organizacji pomocy spoleczne;j,
— posiada co najmniej 2-letniec do§wiadczenie zawodowe w zarzadzaniu zespolem w
obszarze systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej,
~ przeprowadzil w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania
ofert co najmniej 3 szkolenia z obszaru wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepezej dla tacznie co najmniej 50 osob.

Dla CzeSci XII — Dokumentacja pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej:

O udzielenie zamowienia mogg si¢ ubiega¢ Wykonawcy dysponujacy w czasie realizacji
zamdwienia co najmniej jednym trenerem, ktory spetnia tgcznie minimalne warunki, to
jest:

— posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze II-go stopnia (ukoficzenie studiow
magisterskich) z zakresu pracy socjalnej lub pedagogiki lub nauk o rodzinie lub
wyksztalcenie wyzsze II-go stopnia (ukonczenie studiow magisterskich)
dowolnego kierunku uzupetnione o studia podyplomowe z zakresu pracy socjalnej,

— posiada co najmniej 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w zakresie pracy na
stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej i/lub koordynacji/i
organizacji pracy koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,

— przeprowadzit w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladania
ofert co najmniej 3 szkolenia z zakresu doskonalenia kompetencji koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej dla tacznie minimum 50 oséb.

Dla Czeg$ci XIII — Opracowywanie lokalnego systemu wspierania rodziny:

O udzielenie zamOwienia mogg sie ubiega¢ Wykonawcy dysponujacy w czasie realizacji
zamoOwienia co najmniej jednym trenerem, ktory spetnia tgcznie minimalne warunki, to

jest:

— posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze II-go stopnia (ukonczenie studiéw
magisterskich),

— posiada co najmni¢j 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w  zakresie
pracy/wspotpracy w instytucjach z obszaru wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej,

— przeprowadzil w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania
ofert co najmniej 3 szkolenia z obszaru wspolpracy interdyscyplinarnej/
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miedzyinstytucjonalnej/tworzenia/realizacji lokalnych systeméw wsparcia dla
Iacznie co najmniej 50 osob.

4. Wpykaz podmiotowych $rodkéw dowodowych

4.1. Wykonawca, ktorego oferta zostanie najwyzej oceniona, w celu wykazania braku
podstaw (przeslanek) wykluczenia z postgpowania, na podstawie art. 274 ust. 1
ustawy zostanie wezwany do zloZenia nast¢pujacych podmiotowych Srodkéw
dowodowych (aktualnych na dzien ich zlozenia):
o$wiadczenia Wykonawcy, w zakresie art. 108 ust. 1 pkt 5 ustawy, o braku
przynalezno$ci do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. z 2021 r. poz. 275), z innym
Wykonawca, ktory zlozyt odrgbng ofertg, ofert¢ czgSciowa Iub  wniosek
o dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu, albo o$wiadczenia o przynaleznosci do tej
samej grupy kapitalowej wraz z dokumentami lub informacjami potwierdzajacymi
przygotowanie oferty, oferty czeSciowej lub wniosku o dopuszczenie do udzialu w
postepowaniu niezaleznie od innego Wykonawcy nalezacego do tej samej grupy
kapitalowe;.

W przypadku wspolnego ubiegania si¢ 0 zaméwienie przez Wykonawcow, oSwiadczenie
w zakresie pkt 4.1 sktada kazdy z Wykonawcow wspélnie ubiegajacych si¢
0 zamOwienie.

4.2. Wykonawca, ktérego oferta zostanie najwyzej oceniona, w celu wykazania
spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu (okre§lonych przez Zamawiajacego
w ust. 3 niniejszego rozdzialu SWZ), na podstawie art. 274 ust. 1 ustawy zostanie
wezwany do zloZzenia nast¢epujacych podmiotowych S$rodkéw dowodowych
(aktualnych na dzien ich zloZenia):

- w celu wykazania spetniania warunku z pkt 3.4

wykazu 0sob, skierowanych przez Wykonawcg do realizacji zaméwienia publicznego,
wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, uprawnien, do§wiadczenia i
wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamowienia publicznego, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnoéci oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi
osobami.

ROZDZIAL XI1V. KORZYSTANIE PRZEZ WYKONAWCE
Z ZASOBOW INNYCH PODMIOTOW W CELU POTWIERDZENIA
SPEENIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

1. Wykonawca moze w celu potwierdzenia speilniania warunkéw udzialu w postgpowaniu,
w stosownych sytuacjach oraz w odniesieniu do konkretnego zamoéwienia, lub jego czgSci,
polega¢ na zdolno$ciach technicznych lub zawodowych podmiotow udostgpniajacych zasoby,
niezaleznie od charakteru prawnego faczacych go z nim stosunkéw prawnych (dotyczy warunkow
udzialu w postgpowaniu okre$lonych przez Zamawiajacego w pkt. 3.4. rozdziatu XIII SWZ).

2. W odniesieniu do warunkéw dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych lub
do$wiadczenia, Wykonawcy moga polegaé na zdolno$ciach podmiotow udostgpniajacych zasoby,
jesli podmioty te wykonaja ustugi do realizacji ktorych te zdolnosci s3 wymagane.
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3. Wykonawca, ktory polega na zdolno$ciach podmiotéw udostegpniajacych zasoby, skiada wraz
z oferta, zobowiazanie podmiotu udostgpniajacego zasoby do oddania mu do dyspozycji
niezbgdnych zasobéw na potrzeby realizacji danego zaméwienia lub inny podmiotowy $rodek
dowodowy potwierdzajacy, ze Wykonawca realizujac zamoéwienie, bgdzie dysponowat
niezbgednymi zasobami tych podmiotow.

4. Zobowigzanie podmiotu udostepniajacego zasoby, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego rozdziatu
SWZ, potwierdza, ze stosunek 1aczacy Wykonawce z podmiotami udostepniajacymi zasoby
gwarantuje rzeczywisty dostgp do tych zasobow oraz okresla w szczegdlnosci:

— zakres dostgpnych Wykonawcy zasobéw podmiotu udostepniajacego zasoby;

— sposdb i okres udostgpnienia Wykonawcy i wykorzystania przez niego zasobdéw
podmiotu udostgpniajgcego te zasoby przy wykonywaniu zamowienia;

— c¢zy i w jakim zakresie podmiot udostgpniajacy zasoby, na zdolno$ciach ktorego
Wykonawca polega w odniesieniu do warunkéw udzialu w postgpowaniu dotyczacych
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych lub doswiadczenia, zrealizuje ushugi, ktérych
wskazane zdolno$ci dotycza.

5. Zamawiajacy ocenia, czy udostgpniane Wykonawcy przez podmioty udostgpniajace zasoby
zdolno$ci techniczne lub zawodowe, pozwalaja na wykazanie przez Wykonawce spelniania
warunkow udzialu w postgpowaniu, a takze bada, czy nie zachodzg wobec tego podmiotu
podstawy wykluczenia, ktore zostaty przewidziane wzgledem Wykonawcy.

6. Jezeli zdolnosci techniczne lub zawodowe podmiotu udostepniajacego zasoby nie potwierdzaja
spetnienia przez Wykonawce warunkéw udzialu w postepowaniu lub zachodza wobec tego
podmiotu podstawy wykluczenia, Zamawiajacy zada, aby Wykonawca w terminie okreslonym
przez Zamawiajacego zastapit ten podmiot innym podmiotem lub podmiotami albo wykazal, ze
samodzielnie spelnia warunki udziatu w postepowaniu.

7. Wykonawca nie moze, po uplywie terminu skladania ofert, powolywaé si¢ na zdolnosci
podmiotéw udostgpniajacych zasoby, jezeli na etapie skladania ofert nie polegal on w danym
zakresie na zdolno$ciach podmiotow udost¢pniajacych zasoby.

ROZDZIAL XV. PROCEDURA SANACYJNA - SAMOOCZYSZCZENIE

1.  Wykonaweca nie podlega wykluczeniu w okolicznoéciach okreslonych w art. 108 ust. 1 pkt 1,21 5
ustawy jezeli udowodni Zamawiajgcemu, Ze spehnit facznie nastgpujace przestanki:

1) naprawit lub zobowigzal si¢ do naprawienia szkody wyrzadzonej przestgpstwem,
wykroczeniem Iub swoim nieprawidlowym postegpowaniem, w tym poprzez
zado$éuczynienie pieni¢zne;

2) wyczerpujaco wyjaénit fakty i okolicznoéci zwigzane z przestepstwem, wykroczeniem lub
swoim nieprawidlowym postgpowaniem oraz spowodowanymi przez nie szkodami,
aktywnie wspotpracujac odpowiednio z wladciwymi organami, w tym organami $cigania, lub
zamawiajacym,;

3) podjat konkretne $rodki techniczne, organizacyjne i kadrowe, odpowiednie dla zapobiegania
dalszym  przestepstwom, wykroczeniom lub  nieprawidiowemu  postgpowaniu,
w szczegoblnosci:

a) zerwal wszelkie powigzania z osobami lub podmiotami odpowiedzialnymi za
nieprawidtowe postepowanic Wykonawcy,

b) zreorganizowat personel,

c) wdrozyl system sprawozdawczoéci i kontroli,
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d) utworzy? struktury audytu wewngetrznego do monitorowania przestrzegania przepisow,
wewngetrznych regulacji lub standardow,
e) wprowadzil wewngtrzne regulacje dotyczace odpowiedzialnosci i odszkodowan za
nieprzestrzeganie przepisow, wewngtrznych regulacji lub standardow.
2. Zamawiajacy ocenia, czy podjgte przez Wykonawcg czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 1
niniejszego rozdziatu SWZ, sa wystarczajgce do wykazania jego rzetelno$ci, uwzgledniajac wage
i szczegolne okoliczno$ci czynu Wykonawcy. Jezeli podjgte przez Wykonawce czynnosci,
o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego rozdzialu SWZ, nie s3 wystarczajace do wykazania jego
rzetelnosci, Zamawiajacy wykluczy Wykonawce.

ROZDZIAL XVI. INFORMACJA O SRODKACH KOMUNIKACJI
ELEKTRONICZNEJ, PRZY UZYCIU KTORYCH ZAMAWIAJACY
BEDZIE KOMUNIKOWAL SIE Z WYKONAWCAMI ORAZ
INFORMACJE O WYMAGANIACH TECHNICZNYCH
I ORGANIZACYJNYCH SPORZADZANIA, WYSYLANIA
I ODBIERANIA KORESPONDENCJI ELEKTRONICZNEJ

1. W postepowaniu o udzielenie zamoOwienia komunikacja migdzy Zamawiajacym
a Wykonawcami odbywa si¢ wylacznie przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej
w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz.U.
z 2020 r. poz. 344), tj: przy uzyciu miniPortalu, ktory dostgpny jest pod adresem:
https://miniportal.uzp.gov.pl/, ePUAPu, dostgpnego pod adresem:
https://epuap.gov.pl/wps/portal (nazwa adresata: Regionalny O$rodek Polityki Spoleczne;j
Wojewodztwa Slaskiego, identyfikator adresata: /ropskatowice/zp.

2. Ofert¢ sklada si¢ za poSrednictwem miniPortalu. Ofert¢ sklada si¢ pod rygorem
niewazno$ci, zgodnie z wyborem Wykonawcy w formie elektronicznej (oznacza to postaé
elektroniczng opatrzong kwalifikowanym podpisem elektronicznym), w postaci
elektronicznej opatrzonej podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

3. Wykonawca zamierzajgcy wzigé udzial w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego,
musi posiadaé konto na ePUAP. Wykonawca posiadajacy konto na ePUAP ma dostep do
nastepujacych formularzy: ,, Formularz do ztozenia, zmiany, wycofania oferty lub wniosku” oraz
do ,, Formularza do komunikacji”.

4. Wymagania techniczne i organizacyjne wysylania i odbierania dokumentow elektronicznych,
elektronicznych kopii dokumentow i o$wiadczen oraz informacji przekazywanych przy ich
uzyciu opisane zostaly w Regulaminie korzystania z systemu miniPortal oraz Warunkach
korzystania z elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP).

5. Maksymalny rozmiar plikow przesylanych za poSrednictwem dedykowanych formularzy:
., Formularz zlozenia, zmiany, wycofania oferty lub wniosku” 1 ,, Formularza do komunikacji”’
wynosi 150 MB.

6. Za date przekazania oferty, wnioskow, zawiadomien, dokumentéw elektronicznych, o$§wiadczen
lub elektronicznych kopii dokumentow lub oéwiadczen oraz innych informacji przyjmuje sig
date ich przekazania na ePUAP.

7. Zamawiajacy przekazuje link do postepowania oraz ID postgpowania jako zalgcznik do
niniejszej SWZ. Dane postepowanie mozna wyszuka¢ roéwniez na Lidcie wszystkich
postepowan w miniPortalu klikajgc wczesniej opcj¢ ,, Dla Wykonawedw” lub ze strony glownej
z zaktadki Post¢gpowania.

8. Niezwlocznie po otwarciu ztozonych ofert, Zamawiajacy zamiesci na miniPortalu oraz stronie
internetowej prowadzonego postgpowania https:/bip-slaskie.pl/rops informacje dotyczace:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) nazw albo imion i nazwisk oraz siedzib lub miejsc prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
albo miejsc zamieszkania Wykonawcow, ktorych oferty zostaty otwarte;
2) cen zawartych w ofertach.

Informacj¢ o wyborze oferty najkorzystniejszej badz o uniewaznieniu postepowania Zamawiajacy

zamie§ci na miniPortalu oraz stronic internetowej prowadzonego postepowania https://bip-

slaskie.pl/rops.

Oferty, o$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 125 ust. 1 ustawy, podmiotowe $rodki dowodowe,

w tym o$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 117 ust. 4 ustawy, oraz zobowigzanie podmiotu

udostegpniajacego zasoby, o ktérym mowa w art. 118 ust. 3 ustawy, zwane dalej ,,zobowigzaniem

podmiotu udostgpniajagcego zasoby”, przedmiotowe $rodki dowodowe, petnomocnictwo,
sporzadza si¢ w postaci elektronicznej, w formatach danych okre$lonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 18 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow

realizujacych zadania publiczne (Dz.U. z 2021 r. poz. 2070), z zastrzezeniem formatéw, o

ktorych mowa w art. 66 ust. 1 ustawy, z uwzglednieniem rodzaju przekazywanych danych.

Informacje, o$wiadczenia lub dokumenty, inne niz okre§lone w ust. 10 niniejszego rozdzialu

SWZ, przekazywane w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia, sporzadza si¢ w postaci

elektronicznej, w formatach danych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 18

ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania

publiczne lub jako tekst wpisany bezposrednio do wiadomosci przekazywanej przy uzyciu
srodkéw komunikacji elektronicznej, wskazanych przez Zamawiajgcego w niniejszej SWZ.

W przypadku gdy dokumenty elektroniczne w postgpowaniu o udzielenie zamowienia,

przekazywane przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej, zawierajg informacje stanowigce

tajemnic¢ przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisbw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r.

o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2020 r. poz. 1913 oraz z 2021 r. poz. 1655),

Wykonawca, w celu utrzymania w poufnoéci tych informacji, przekazuje je w wydzielonym i

odpowiednio oznaczonym pliku, wraz z jednoczesnym zaznaczeniem polecenia ,,Zatacznik

stanowiacy tajemnicg przedsigbiorstwa” a nastgpnie wraz z plikami stanowigcymi jawng czg§é
nalezy ten plik zaszyfrowa¢.

Podmiotowe $rodki dowodowe, przedmiotowe $rodki dowodowe oraz inne dokumenty lub

o$wiadczenia, sporzadzone w jezyku obcym przekazuje si¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

W przypadku gdy podmiotowe §rodki dowodowe, przedmiotowe S$rodki dowodowe, inne

dokumenty, lub dokumenty potwierdzajace umocowanie do reprezentowania odpowiednio

Wykonawcy, Wykonawcdw wspélnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamdéwienia publicznego,

podmiotu udostgpniajagcego zasoby na zasadach okreSlonych w art. 118 ustawy Ilub

podwykonawcy niebgdacego podmiotem udost¢pniajagcym zasoby na takich zasadach, zwane
dalej ,,dokumentami potwierdzajacymi umocowanie do reprezentowania”, zostaly wystawione
przez upowaznione podmioty inne niz Wykonawca, Wykonawca wspdlnie ubiegajacy si¢

o udzielenie zamdwienia, podmiot udost¢pniajacy zasoby lub podwykonawca, zwane dalej

»upowaznionymi podmiotami”, jako dokument elektroniczny, przekazuje si¢ ten dokument.

14.1. W przypadku gdy podmiotowe $rodki dowodowe, przedmiotowe $rodki dowodowe, inne
dokumenty, lub dokumenty potwierdzajgce umocowanie do reprezentowania, zostaly
wystawione przez upowaznione podmioty jako dokument w postaci papierowej, przekazuje
si¢ cyfrowe odwzorowanie tego dokumentu opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym Iub podpisem osobistym, poswiadczajace zgodno$é
cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowe;j.

14.2. Poswiadczenia zgodno$ci cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowej,
o ktérym mowa w ust. 14.1. niniejszego rozdzialu SWZ, dokonuje sie w przypadku:

— podmiotowych §rodkéw dowodowych oraz dokumentéw potwierdzajacych umocowanie
do reprezentowania — odpowiednio Wykonawca, Wykonawca wspélnie ubiegajacy sie
o udzielenie zamoéwienia, podmiot udostgpniajacy zasoby lub podwykonawca, w zakresie
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podmiotowych $rodkéw dowodowych lub dokumentéw potwierdzajacych umocowanie

do reprezentowania, ktore kazdego z nich dotycza;

— przedmiotowych $rodkéw dowodowych — odpowiednio Wykonawca lub Wykonawca
wspblnie ubiegajacy si¢ o udzielenie zamowienia;

— innych dokumentow — odpowiednio Wykonawca lub Wykonawca wspolnie ubiegajacy
si¢ 0 udzielenie zamdéwienia, w zakresie dokumentow, ktore kazdego z nich dotycza.

14.3. Po$wiadczenia zgodnosci cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowe;,
0 ktorym mowa w ust. 14.1. niniejszego rozdziatu SWZ, moze dokona¢ rowniez notariusz.

14.4. Przez cyfrowe odwzorowanie, o ktorym mowa wyzej, nalezy rozumie¢ dokument
elektroniczny bedacy kopig elektroniczng tre$ci zapisanej w postaci papierowej,
umozliwiajacy zapoznanie si¢ z tg treScig i jej zrozumienie, bez koniecznosci bezposredniego
dostepu do oryginatu.

15. Podmiotowe $rodki dowodowe, w tym o$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 117 ust. 4 ustawy,
oraz zobowigzanie podmiotu udostepniajacego zasoby, przedmiotowe Srodki dowodowe,
niewystawione przez upowaznione podmioty, oraz pelnomocnictwo przekazuje si¢ w postaci
elektronicznej 1 opatruje si¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym
lub podpisem osobistym.

15.1. W przypadku gdy podmiotowe $rodki dowodowe, w tym o$wiadczenie, o ktérym mowa
w art, 117 ust. 4 ustawy, oraz zobowigzanie podmiotu udost¢pniajacego zasoby,
przedmiotowe $rodki dowodowe, niewystawione przez upowaznione podmioty lub
pelnomocnictwo, zostaty sporzadzone jako dokument w postaci papierowej i opatrzone
wlasnorecznym podpisem, przekazuje si¢ cyfrowe odwzorowanie tego dokumentu opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym,
pos$wiadczajagcym zgodnos¢ cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowe;.

15.2. Poswiadczenia zgodnosci cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowej,
o ktorym mowa w ust. 15.1. niniejszego rozdziatu SWZ, dokonuje w przypadku:

— podmiotowych $rodkéw dowodowych — odpowiednio Wykonawca, Wykonawca
wspOlnie ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia, podmiot udost¢pniajgcy zasoby lub
podwykonawca, w zakresie podmiotowych $rodkow dowodowych, ktore kazdego
z nich dotyczs;

— przedmiotowego $rodka dowodowego, oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 117 ust.
4 ustawy, lub zobowigzania podmiotu udostgpniajagcego zasoby — odpowiednio
Wykonawca lub Wykonawca wspolnie ubiegajacy si¢ o udzielenie zamowienia;

— pelnomocnictwa — mocodawca.

15.3. Po$wiadczenia zgodno$ci cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowe;j,
o ktorym mowa w ust. 15.1. niniejszego rozdziatu SWZ, moze dokona¢ réwniez notariusz.

16. W przypadku przekazywania w postepowaniu dokumentu elektronicznego w formacie
poddajgcym dane kompresji, opatrzenie pliku zawierajacego skompresowane dokumenty
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, jest
réwnoznaczne z opatrzeniem wszystkich dokumentéw zawartych w tym pliku odpowiednio
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

17. Dokumenty elektroniczne w postgpowaniu spetniaja tacznie nast¢gpujace wymagania:

— sg utrwalone w sposob umozliwiajacy ich wielokrotne odczytanie, zapisanie i powielenie,
atakze przekazanie przy uzyciu $rodkow komunikacji elektronicznej lub na
informatycznym noéniku danych;

— umozliwiajg prezentacje treSci w postaci elektronicznej, w szczegdlnosci przez
wyswietlenie tej tresci na monitorze ekranowym,;
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— umozliwiajg prezentacj¢ treSci w postaci papierowej, w szczegldlnoSci za pomoca
wydruku;

— zawierajg dane w ukladzie niepozostawiajacym watpliwosci co do treci i kontekstu
zapisanych informacji.

18. Zamawiajacy informuje, iz w przypadku przestania przez Wykonawce dokumentow
elektronicznych skompresowanych (w tym oferta przetargowa), dopuszczone sa jedynie
formaty danych wskazanych w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia
2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnoéci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla
systemow teleinformatycznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2247). Powyzsze oznacza, iZ
Zamawiajacy nie dopuszcza przesylania dokumentéw elektronicznych (w tym oferty)
skompresowanych np. formatem .rar

ROZDZIAL XVII. OPIS SPOSOBU UDZIELANIA WYJASNIEN
DOTYCZACYCH SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW
ZAMOWIENIA

L.
2.

Wykonawca moze zwroci¢ sie do Zamawiajacego o wyjasnienie tre§ci SWZ.

terminu skladania ofert, o ile wniosek o wyjasnienic SWZ wplynie do Zamawiajacego
nie pézniej niz na 4 dni przed uptywem terminu skladania ofert.

Wszelkie wyjasnienia, modyfikacje tre§ci SWZ oraz inne informacje zwiazane z niniejszym
postgpowaniem — Zamawiajacy bedzie zamieszczal wylacznie na miniPortalu oraz stronie
internetowej prowadzonego postepowania hitps://bip-slaskie.pl/rops w zakladce zawierajacej
SWZ i inne dokumenty dotyczace niniejszego post¢powania.

Jezeli Zamawiajacy nie udzieli wyjasnien w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, przediuza
termin skladania ofert o czas niezb¢dny do zapoznania si¢ wszystkich zainteresowanych
Wykonawcow z wyjasnieniami niezb¢dnymi do nalezytego przygotowania i ztozenia ofert.

W przypadku gdy wniosek o wyjasnienie tresci SWZ nie wplynat w terminie, o ktérym mowa

w ust. 2, Zamawiajacy nie ma obowiazku udzielania wyjasnien SWZ oraz obowiazku
przediuzenia terminu sktadania ofert.

Przedtuzenie terminu skladania ofert, o ktorych mowa w ust. 4, nie wptywa na bieg terminu
sktadania wniosku o wyjasnienie tresci SWZ.

W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uptywem terminu skladania ofert
zmieni¢ tre§¢ SWZ. Kazda wprowadzona przez Zamawiajagcego zmiana staje si¢ w takim
przypadku czgscia SWZ. Dokonang zmiang tre§ci SWZ Zamawiajacy udostepnia na miniPortalu
oraz stronie internetowej prowadzonego postgpowania https://bip-slaskie.pl/rops

Zamawiajacy o$wiadcza, iz nie zamierza zwolywaé zebrania Wykonawcow w celu wyjasnienia
tresci SWZ.

Fundusze

Europejskie /I s lq S ki e. Eurogj?:iiufgu';?sailjesctz )

Wiedza Edukacja Rozwéj

’ " M, /}}l\\k / // Strona 36



Specyfikacja Warunkéw Zamowienia w postepowaniu o wartoSci mniejszej niz prog unijny, tryb podstawowy, bez negocjacji
nr sprawy: ROPS.D0.3321.1.2022

ROZDZIAL XVIII. OSOBY ZE STRONY ZAMAWIAJACEGO
UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

Zamawiajacy wyznacza nastepujace osoby do porozumiewania si¢ z Wykonawcami, w sprawach
dotyczacych niniejszego postepowania:
Mariusz Sajak - Kierownik Dziatu Organizacyjnego

ROZDZIAL XIX. WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM

W niniejszym postgpowaniu Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

ROZDZIAL XX. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Termin zwigzania oferta wynosi: 30 dni. Bieg terminu zwiazania oferta rozpoczyna si¢ wraz
z uplywem terminu skladania ofert, okre§lonym w rozdziale XXIII SWZ. Dzien ten jest pierwszym
dniem terminu zwigzania ofertg.

ROZDZIAL XXI. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

1. Oferte¢ nalezy sporzadzi¢ na Formularzu oferty lub wedlug takiego samego schematu,
wedlug zatgcznika nr 1 do SWZ. Oferte nalezy zlozy¢ pod rygorem niewazno$ci w formie
elektronicznej (w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
lub w postaci elektronicznej opatrzonej podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

2. Oferta wraz z zatacznikami musi by¢ ziozona za posrednictwem miniPortalu. Zamawiajacy
zaleca, aby oferta zostala utworzona w formacie .pdf oraz podpisana wewngtrznym
kwalifikowanym podpisem elektronicznym. W przypadku zastosowania podpisu zewngtrznego
nalezy pamigta¢ o obowigzku dofgczenia do pliku stanowigcego oferte takze pliku podpisujgcego,
ktory generuje si¢ automatycznie podczas ztozenia podpisu.

3.  Wraz z ofertg nalezy ztozy¢:

3.1. Formularz cenowy wedtug zatgcznika nr 2 do SWZ

3.2. O$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy, o niepodleganiu wykluczeniu
z postepowania oraz spelnianiu warunkow udzialu w postgpowaniu, w zakresie wskazanym
w rozdziale XIII SWZ — zgodnie z zalacznikiem nr 3 do SWZ. O§wiadczenia stanowia dowod
potwierdzajacy brak podstaw wykluczenia oraz spetniania warunkéw udzialu w postgpowaniu na
dzien skladania ofert, tymczasowo zastepujacy wymagane przez Zamawiajgcego podmiotowe
érodki dowodowe, wskazane w SWZ. O$wiadczenia sklada si¢, pod rygorem niewaznoSci,
w formie elektronicznej (w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem
elektronicznym) lub w postaci elektronicznej opatrzonej podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym. Wykonawca w przypadku polegania na zdolno$ciach technicznych lub zawodowych
podmiotow udostepniajacych zasoby przedstawia wraz z o$wiadczeniem, o ktérym mowa wyzej,
takze o$wiadczenie podmiotu udostgpniajgcego zasoby, potwierdzajace brak podstaw
wykluczenia tego podmiotu oraz odpowiednio spelniania warunkow udziatu w postgpowaniu,

w zakresie, w jakim Wykonawca powoluje si¢ na jego zasoby (zgodnie z zatacznikiem nr 4 do
SWZ).
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3.3. O$wiadczenie, Ze Wykonawca zapoznal si¢ z warunkami zaméwienia i z projektowanymi
postanowieniami umowy w sprawic zamoOwienia, ktore zostang wprowadzone do umowy
w sprawie zamdOwienia oraz, ze przyjmuje ich tre$¢ bez zadnych zastrzezen — zgodnie z trescig
zawartg w Formularzu oferty, stanowigcym zatacznikiem nr 1 do SWZ. Os$wiadczenie sklada sig,
pod rygorem niewazno$ci, w formie elektronicznej (w postaci elektronicznej opatrzonej
kwalifikowanym podpisem elektronicznym) lub w postaci elektronicznej opatrzonej podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym.

3.4. Pelnomocnictwo ustanowione do reprezentowania Wykonawcy/éw ubiegajacego/cych si¢

o udzielenie zamoéwienia publicznego.
Pelnomocnictwo przekazuje si¢ w postaci elektronicznej i opatruje kwalifikowanym podpisem
clektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym. W przypadku, gdy
pelnomocnictwo zostalo wystawione w postaci papierowej 1 opatrzone wlasnor¢cznym
podpisem, przekazuje sie cyfrowe odwzorowanie tego dokumentu, opatrzone kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, po$wiadczajacym
zgodno$¢ cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowej. Poswiadczenia
zgodnosci cyfrowego odwzorowania z pelnomocnictwem w postaci papierowej, moze dokona¢
mocodawca (osoba/osoby wystawiajace pelnomocnictwo) lub notariusz.

3.5. Zobowigzanie podmiotu udost¢pniajacego Wykonawcy zasoby, do oddania do dyspozycji

Wykonawcy niezbednych zasobow na potrzeby realizacji zaméwienia lub inny podmiotowy
srodek dowodowy potwierdzajacy, ze Wykonawca realizujac zamdwienie, bgdzie dysponowat
niezbednymi zasobami tych podmiotéw (o ile Wykonawca korzysta ze zdolnodci innych
podmiotéw na zasadach okre§lonych w art. 118 ustawy).
Zobowigzanie lub inny podmiotowy $rodek dowodowy w opisywanym zakresie, przekazuje sig
w postaci elektronicznej, i opatruje kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym. W przypadku, gdy zobowigzanie (inny podmiotowy $rodek
dowodowy) zostalo wystawione w postaci papierowej i opatrzone wlasnorgcznym podpisem,
przekazuje si¢ cyfrowe odwzorowanie tego dokumentu, opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, poswiadczajacym zgodnos¢
cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowej. Po§wiadczenia zgodnosci
cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowej, moze dokona¢ podmiot
udostgpniajacy zasoby lub notariusz.

4. Kazdy Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedng oferte. Ofert¢ nalezy sporzadzi¢ zgodnie
z wymaganiami SWZ.

5. Oferta musi by¢ sporzadzona pod rygorem niewaznoéci w formie elektronicznej (w postaci
elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym) albo w postaci
elektronicznej opatrzonej podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, w jezyku polskim.

5.1.Podmiotowe $rodki dowodowe, przedmiotowe $rodki dowodowe oraz inne dokumenty lub
o$wiadczenia, sporzadzone w jezyku obcym przekazuje si¢ wraz z thumaczeniem na jgzyk polski.

5.2. Oferta musi by¢ podpisana przez osobg/y upowazniona/e do reprezentowania Wykonawcy.

5.3.Upowaznienie (petlnomocnictwo) do podpisania oferty, do poswiadczania dokumentow
za zgodno$¢ z oryginatem nalezy dotaczy¢ do oferty zgodnie z pkt. 3.4. niniejszego rozdziatu
SWZ, o ile nie wynika ono z dokumentow rejestrowych Wykonawcy.

5.4. W przypadku, gdy w opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym
lub podpisem osobistym ofercie lub o$wiadczeniu Wykonawcy, zostaly naniesione zmiany,
oferta/o$wiadczenie Wykonawcy musza byé ponownie podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, przez Wykonawce lub osobe/y
upowazniona/e do reprezentowania Wykonawcy/6w wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie
zamoOwienia publicznego.
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7.1.

Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany w ztozonej przez siebie ofercie lub wycofaé zlozong przez
siebie ofertg. Sposdb zmiany lub wycofania oferty zostal opisany w Regulaminie korzystania
z systemu miniPortal oraz Warunkach korzystania z elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej (ePUAP), o ktérych mowa w rozdziale XVI SWZ — Informacja o §rodkach komunikacji
elektronicznej, przy uzyciu ktérych zamawiajacy bedzie komunikowat si¢ z wykonawcami oraz
informacje o wymaganiach technicznych i organizacyjnych sporzadzania, wysylania i odbierania
korespondencji elektroniczne;j.

Protokét postgpowania o udzielenie zamoéwienia wraz z zatgcznikami, w tym oferta Wykonawcy
wraz z zalgcznikami, s3 jawne, z wyjatkiem informacji stanowiacych tajemnicg przedsigbiorstwa
w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jezeli Wykonawca wraz
z przekazaniem takich informacji zastrzegt, ze nie moga by¢ one udost¢gpniane oraz wykazat, ze
zastrzezone informacje stanowig tajemnic¢ przedsigbiorstwa. Wykonawca nie moze zastrzec
informacji, o ktorych mowa w art. 222 ust. 5 ustawy.

W przypadku, gdy Wykonawca nie wykaze, ze zastrzezone informacje stanowig tajemnice
przedsigbiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16.04.1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 1913 oraz z 2021 poz. 1655) Zamawiajacy uzna
zastrzezenie tajemnicy za bezskuteczne, o czym poinformuje Wykonawcg.

7.2.Informacje stanowiace tajemnicg przedsigbiorstwa powinny by¢ zgrupowane i stanowi¢ oddzielng

czg$¢ oferty - odrgbny plik lub pliki elektroniczne. Plik (pliki) nalezy opatrzy¢ dopiskiem
»tajemnica przedsigbiorstwa” lub innym (nazwa pliku powinna jednoznacznie wskazywaé, iz dane
W nim zawarte stanowia tajemnicg przedsigbiorstwa).

7.3. Protokot postgpowania wraz z zaltacznikami, w tym oferty wraz z zalgcznikami, udostepnia sie na

wniosek.

ROZDZIAL XXII. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY

1.

Wykonawca poda ceng ofertowg na Formularzu oferty zgodnie z zalacznikiem nr 1 do SWZ,

ktora zostanie obliczona w Formularzu cenowym zgodnie z zatacznikiem nr 2 do SWZ.

Podana cena ofertowa musi zawiera¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacja zamowienia,

wynikajace z opisu przedmiotu zaméwienia — cena ryczaltowa. Cena podana na formularzu

ofertowym jest ceng stala, ostateczna, niepodlegajaca negocjacji i wyczerpujaca wszelkie

nalezno$ci Wykonawcy wobec Zamawiajacego zwigzane z realizacjg przedmiotu zamowienia.

Ceng oferty nalezy poda¢ w nastgpujacy sposob:

- lIacznie z naleznym podatkiem VAT - cena brutto, wraz ze wskazaniem stawki

(procentowej) podatku VAT.

Cena ofertowa musi by¢ podana w zlotych polskich (PLN), cyfrowo (do drugiego miejsca po

przecinku).

Jezeli zostata zlozona oferta, ktorej wybér prowadzitby do powstania u Zamawiajgcego

obowigzku podatkowego zgodnic z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow

i ustug (Dz. U. z 2021 r. poz. 685 ze zm.), dla celéw zastosowania kryterium ceny lub kosztu

zamawiajacy dolicza do przedstawionej w tej ofercie ceny kwotg podatku od towardéw i ustug,

ktorg miatby obowiazek rozliczyé. W ofercie Wykonawca ma obowigzek:

a)  poinformowania Zamawiajacego, ze wybér jego oferty bedzie prowadzit do powstania
u Zamawiajgcego obowigzku podatkowego;

b)  wskazania nazwy (rodzaju) towaru lub ustugi, ktérych dostawa lub §wiadczenie beda
prowadzily do powstania obowiazku podatkowego;
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¢)  wskazania wartosci towaru lub wushugi objetego obowigzkiem podatkowym
Zamawiajacego, bez kwoty podatku;

d)  wskazania stawki podatku od towar6w i ustug, ktéra zgodnic z wiedzag Wykonawcy,
bedzie miata zastosowanie.

Wzér formularza ofertowego zostat opracowany przy zalozeniu, iz wybor oferty nie bedzie

prowadzié¢ do powstania u Zamawiajgcego obowigzku podatkowego w zakresie podatku VAT.

W przypadku, gdy Wykonawca zobowiazany jest ziozy¢ oéwiadczenie o powstaniu

u Zamawiajacego obowiazku podatkowego, to winien odpowiednio zmodyfikowac tres¢

formularza.

ROZDZIAL XXIII. SPOSOB ORAZ TERMIN SKLADANIA
I OTWARCIA OFERT

L.

11.

12.

Wykonawca sklada oferte za posrednictwem ,,Formularza do zlozenia, zmiany, wycofania oferty
Iub wniosku” dostgpnego na ePUAP i udostepnionego rowniez na miniPortalu do dnia 8 lutego
2022 r. godz. 9:00.

Oferte skiada sie pod rygorem niewaznosci w formie elektronicznej lub w postaci elektronicznej
opatrzonej podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

Wykonawca, aby wzia¢ udzial w postgpowaniu o udziclenie zamdwienia publicznego
i ztozyé oferte do postgpowania musi posiada¢ konto na Platformie ePUAP. Aby zaszyfrowaé
i zlozyé oferte nalezy postepowaé zgodnie z , Instrukcjq uzytkownika systemu miniPortal —
ePuap” dostepna pod adresem https://miniportal.uzp.gov.pl/Instrukcje

Funkcjonalnoéé do zaszyfrowania oferty przez Wykonawce jest dostgpna dla Wykonawcow na
miniPortalu, w szczegotach danego postgpowania. W formularzu oferty Wykonawca
zobowiazany jest podaé adres skrzynki ePUAP, na ktérym prowadzona bedzie korespondencja
zZwigzana z postgpowaniem.

Sposob ztozenia oferty, w tym zaszyfrowania oferty opisany zostat w ,, Instrukcji uzytkownika”,
dostepnej na stronie: hitps:/miniportal.uzp.gov.pl/

Wykonawca moze przed uptywem terminu do sktadania ofert wycofa¢ oferte za posrednictwem

. Formularza do zlozenia, zmiany, wycofania oferty lub wniosku” dostgpnego na ePUAP i
udostepnionego réwniez na miniPortalu. Sposéb wycofania oferty zostal opisany w ,, Instrukcji
uzytkownika” dostgpnej na miniPortalu.

Wykonawca po uplywie terminu do sktadania ofert nie moze skutecznie dokona¢ zmiany ani
wycofaé zlozonej oferty.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 8 lutego 2022 r., o godzinie 9:30.

Zamawiajacy nie przewiduje jawnego/publicznego otwarcia ofert.

Otwarcie ofert nastepuje poprzez uzycie mechanizmu do odszyfrowania ofert dostgpnego po
zalogowaniu w zaktadce Deszyfrowanie na miniPortalu i nastgpuje poprzez wskazanie pliku do
odszyfrowania.

Najpozniej przed otwarciem ofert, Zamawiajacy udostgpni na stronie internetowej
prowadzonego postgpowania informacje o kwocie, jaka zamierza sig przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamowienia.

Niezwlocznie po otwarciu ofert Zamawiajacy udostepni na stronie internetowej prowadzonego
postgpowania informacje o:
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1) nazwach albo imionach i nazwiskach oraz siedzibach lub miejscach prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej albo miejscach zamieszkania wykonawcow, ktorych oferty
zostaly otwarte;

2) cenach lub kosztach zawartych w ofertach.

ROZDZIAL XXIV. INFORMACJE O TRYBIE OCENY OFERT

L. Zgodnie z art. 223 ust. 1 ustawy, w toku dokonywania oceny ztozonych ofert Zamawiajacy
moze zadaé od Wykonawcow wyjasnien dotyczacych treSci zloZonych ofert oraz
przedmiotowych $§rodkow dowodowych lub innych sktadanych dokumentéw lub oswiadczen.

2. Zamawiajacy poprawi w ofercie omyiki wskazane w art. 223 ust. 2 ustawy, niezwlocznie
zawiadamiajac o tym Wykonawcg, ktorego oferta zostanie poprawiona.

3.  Zamawiajgcy odrzuci zlozong oferte, w przypadku wystapienia przynajmniej jednej
z okoliczno$ci, o ktdrych mowa w art. 226 ust. 1 ustawy.

4, W przypadku, gdy nie zostanie ztozona zadna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, postgpowanie

zostanie uniewaznione. Zamawiajgcy uniewazni postgpowanie takze w innych przypadkach,
okreslonych w ustawie.

5. Zamawiajacy wezwie Wykonawce, ktérego oferta zostala najwyzej oceniona, do zlozenia
W wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 5 dni od dnia wezwania, podmiotowych
srodkéw dowodowych, aktualnych na dzien zlozenia podmiotowych Srodkow
dowodowych, zgodnie z ust. 4 rozdz. XIII SWZ.

6. Zamawiajacy przyzna zamowienie Wykonawcy, ktory ztozy ofert¢ niepodlegajaca odrzuceniu,
i ktora zostanie najwyzej oceniona (uzyska najwigksza liczbg punktow przyznanych wedlug
kryteriow wyboru oferty okreSlonych w niniejszej SWZ). Zamawiajacy nie przewiduje
prowadzenia negocjacji w celu ulepszenia tresci ofert.

7.  Zamawiajgcy powiadomi o wyniku postgpowania przesylajac zawiadomienie wszystkim
Wykonawcom, ktorzy zlozyli oferty oraz poprzez zamieszczenie stosownej informacji na
miniPortalu oraz stronie internetowej prowadzonego postgpowania https:/bip-slaskie.pl/rops.
Zawiadomienie o rozstrzygnigciu postgpowania bedzie zawieralo informacje, o ktérych mowa
w art. 253 ustawy.

ROZDZIAL XXV. OPIS KRYTERIOW OCENY OFERT, WRAZ
Z PODANIEM WAG TYCH KRYTERIOW I SPOSOBU OCENY

OFERT
L. Przy wyborze oferty najkorzystniejszej, Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal nastgpujgcymi
kryteriami:
a) Cena oferty - 60,00 pkt.
b) Doswiadczenie zespolu trenerow - 40,00 pkt.
2. Kazdy z Wykonawcow w ww. kryteriach otrzyma odpowiednia ilo§¢ punktéw, wyliczong

w nastgpujacy sposob:
ad. a) kryterium: cena oferty C - maksymalnie 60,00 pkt. - wg nast¢pujacego wzoru:

Cena oferty z najnizszq ceng
C= x 60
Cena oferty ocenianej

C = Liczba punktéw uzyskanych przez ofertg w kryterium Cena oferty
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Uwaga: Przy obliczaniu punktow, Zamawiajgcy zastosuje zaokrgglenie do dwich miejsc po
przecinku wedtug zasady, Ze trzecia cyfra po przecinku od 5 w gore powoduje zaokrgglenie drugiej
cyfry po przecinku w gore o 1. Jesli trzecia cyfra po przecinku jest mniejsza niz 5, to druga cyfra po
przecinku nie ulega zmianie.

ad. b) kryterium: Do§wiadczenie zespolu treneréw - maksymalnie 40,00 pkt.:

W ramach niniejszego kryterium mozna uzyska¢ maksymalnie 40 punktéw. Ocena zostanie dokonana
na podstawie informacji zawartej w Formularzu ofertowym a nastgpnie podlega¢ bedzie weryfikacji
w oparciu o przedlozony na wezwanie Zamawiajacego Wykaz o0sob, ktore bedg uczestniczyé
w wykonywaniu zaméwienia a dane stanowigce kryterium oceny ofert zawarte bgda w kolumnie
,Do$wiadczenic w prowadzeniu szkolen” — Zmawiajacy wezmie pod uwage tylko liczbg
przeprowadzonych szkolen z ustug spelniajacych warunek udzialu dotyczacy osob ktore beda
uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia i uwzgledni doswiadczenie tylko tych osob, ktore ten
warunek spetniajg co najmniej w minimalnym stopniu.

UWAGA: Osoby oceniane w kryterium ,Doswiadczenie zespolu treneréw” beda
uczestniczylty w realizacji zamoOwienia. Jezeli Wykonawca przewiduje do realizacji
zaméwienia wiecej niz wymaganych przez Zamawiajacego treneréw, kazdy trener musi
zosta¢ wykazany w Formularzu ofertowym oraz w Wykazie osob, ktére bedq uczestniczy¢ w
wykonywaniu zamodwienia, sktadanym na wezwanie Zamawiajgcego wedhug wzoru przez
niego przestanego, w celu spelnienia warunkéw udzialu w postgpowaniu. Wzor Formularza
ofertowego, oprocz czeéci VI zamdéwienia (wymaga si¢ zapewnienia dwoch trenerdw), zostat
opracowany przy zatozeniu, iz Wykonawca wykaze jednego trenera do realizacji zaméwienia.
W przypadku, gdy Wykonawca przewiduje do realizacji zamowienia wigcej niz wymaganych
przez Zamawiajgcego treneréw, to winien odpowiednio zmodyfikowaé tre$¢ formularza, aby
kazdy trener zostat w nim wykazany i okreslono dla kazdego do$wiadczenie. W przypadku
wymiany o0sob, ktore beda realizowaly przedmiot zamowienia w trakcie jego realizacji,
zmieniany trener musi posiada¢ do$§wiadczenie nie mniejsze niz do$wiadczenie trenera, za
ktorego Wykonawca otrzymat dodatkowe punkty w przedmiotowym kryterium. W tym celu
Wykonawca zobligowany bedzie do zlozenia Wykazu oséb, ktore bedg uczestniczyé
w wykonywaniu zamowienia dla zmienianego trenera. W przypadku wskazania przez
Wykonawce zrealizowania wigkszej niz 7 liczby szkolen z przedmiotowego zakresu do
obliczenia punktow zostanie przyjeta warto$é 7.

Dla Czesci I — Budowanie autorytetu wychowawcy:

Zamawiajagcy w rozdziale XIII ust. 3 pkt 3.4 SWZ, okre$lit minimalne wymagane do$wiadczenie
trenera, ktory przeprowadzit w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert co
najmniej 3 szkolenia obejmujace tematyke doskonalenia kompetencji wychowawczych w pracy z
dzieckiem w obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej dla lacznie co najmniej 50 osob.
W przypadku gdy Wykonawca zadeklaruje, ze trener posiada do$wiadczenie w realizacji szkolef
w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skfadania ofert, obejmujace tematyke
doskonalenia kompetencji wychowawczych w pracy z dzieckiem w obszarze wspierania rodziny i
systemu pieczy zast¢pczej dla tacznie co najmniej 50 osob, wigksze niz minimalne, otrzyma punkty w
sposob nastgpujacy:
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a) zrealizowanie 4 szkolen — 10 pkt,
b) zrealizowanie 5 szkolen — 20 pkt,
c) zrealizowanie 6 szkolen — 30 pkt,
d) zrealizowanie 7 szkolen — 40 pkt.

Dla Cze¢éci II — Diagnoza i procedury postgpowania w przypadku zaniedban opiekuriczo-
wychowawczych wobec dziecka:

Zamawiajgcy w rozdziale XIII ust. 3 pkt 3.4 SWZ, okre$lit minimalne wymagane do$wiadczenie
trenera, ktory przeprowadzit w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skiadania ofert co
najmniej 3 szkolenia obejmujgce tematyke diagnozy/rozpoznania zaniedban opiekunczo
wychowawczych wobec dziecka, zrealizowane dla tacznie co najmniej 50 osob.

W przypadku gdy Wykonawca zadeklaruje, ze trener posiada do§wiadczenie w realizacji szkolen
w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, dotyczace diagnozy/rozpoznania
zaniedban opiekunczo wychowawczych wobec dziecka, zrealizowane dla tgcznie co najmniej 50 osob,
wigksze niz minimalne, otrzyma punkty w sposob nastepujacy:

a) zrealizowanie 4 szkolen — 10 pkt,

b) zrealizowanie 5 szkolen — 20 pkt,

c) zrealizowanie 6 szkolen — 30 pkt,

d) zrealizowanie 7 szkolen — 40 pkt.

Dla Czesci Il — Interwencja kryzysowa w pracy z rodzing:

Zamawiajgcy w rozdziale XIII ust. 3 pkt 3.4 SWZ, okre$lit minimalne wymagane do$wiadczenie
trenera, ktory przeprowadzil w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert co
najmniej 3 szkolenia obejmujgce temat interwencji kryzysowej w obszarze wspierania rodziny i
systemu pieczy zast¢pczej dla tacznie co najmniej 50 oséb.

W przypadku gdy Wykonawca zadeklaruje, ze trener posiada do$§wiadczenie w realizacji szkolen
w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, obejmujace tematyke
interwencji kryzysowej w obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej dla tgcznie
minimum 50 osob, otrzyma punkty w sposob nastepujacy:

a) zrealizowanie 4 szkolen — 10 pkt,

b) zrealizowanie 5 szkolen — 20 pkt,

¢) zrealizowanie 6 szkolen — 30 pkt,

d) zrealizowanie 7 szkolen — 40 pkt.

Dla Cz¢$ci IV — Kurs 11 stopnia Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach:

Zamawiajacy w rozdziale XIII ust. 3 pkt 3.4 SWZ, okre$lit minimalne wymagane do$wiadczenie
trenera, ktory przeprowadzil w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladania ofert co
najmniej 3 szkolenia z zakresu pracy z klientem w nurcie TSR dla tacznie co najmniej 50 oséb.

W przypadku gdy Wykonawca zadeklaruje, Ze trener posiada do$wiadczenie w realizacji szkolef
w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, dotyczace pracy z klientem w
nurcie TSR dla tacznie 50 0séb, wigksze niz minimalne, otrzyma punkty w sposob nastgpujacy:

a) zrealizowanie 4 szkolen — 10 pkt,

b) zrealizowanie 5 szkolen — 20 pkt,

c) zrealizowanie 6 szkolen — 30 pkt,

d) zrealizowanie 7 szkolen — 40 pkt.
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Dla CzeSci V — Rodziny zastgpcze — pozyskiwanie rodzin zastgpczych, budowanie relacji i efektywna
wspolpraca:

Zamawiajacy w rozdziale XIII ust. 3 pkt 3.4 SWZ, okreslit minimalne wymagane do$§wiadczenie
trenera, ktory przeprowadzit w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania ofert co
najmniej 3 szkolenia obejmujace tematyke pracy z rodzinami zastgpczymi zrealizowane dla tacznie co
najmniej 50 os6b.

W przypadku gdy Wykonawca zadeklaruje, ze trener posiada doswiadczenie w realizacji szkolef
w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skfadania ofert, dotyczace pracy z rodzinami
zastepczymi dla tacznie co najmniej 50 0s6b, wieksze niz minimalne, otrzyma punkty w sposob
nastepujacy:

a) zrealizowanie 4 szkolen — 10 pkt,

b) zrealizowanie 5 szkolen ~ 20 pkt,

¢) zrealizowanie 6 szkolen — 30 pkt,

d) zrealizowanie 7 szkolen — 40 pkt.

Dla Czeéci VI — Skuteczna komunikacja w sytuacjach trudnych w pracy z rodzing- rozwiqzywanie
konfliktow, techniki negocjacyjne:

Zamawiajgcy w rozdziale XIII ust. 3 pkt 3.4 SWZ, okreélit minimalne wymagane do$wiadczenie
trenera, ktory przeprowadzit w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladania ofert co
najmniej 3 szkolenia obejmujace tematyke prawidlowej komunikacji i/lub rozwigzywania konfliktow
w obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej dla facznie co najmniej 50 osob.

W przypadku gdy Wykonawca zadeklaruje, ze trener posiada do§wiadczenie w realizacji szkolen
w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladania ofert, dotyczace prawidlowej
komunikacji i/lub rozwigzywania konfliktéw w obszarze wspierania rodziny i pieczy zastgpczej,
wieksze niz minimalne, otrzyma punkty w sposéb nastepujgcy:

a) zrealizowanie 4 szkolen — 10 pkt,

b) zrealizowanie 5 szkolen — 20 pkt,

c) zrealizowanie 6 szkolenr — 30 pkt,

d) zrealizowanie 7 szkolen — 40 pkt.

Dla Cze¢éci VII - Specyfika pracy z rodzeristwem umieszczonym w pieczy zastepczej:

Zamawiajacy w rozdziale XIII ust. 3 pkt 3.4 SWZ, okre$lit minimalne wymagane do$wiadczenie
trenerow, z ktorych kazdy przeprowadzil w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert co najmniej 3 szkolenia obejmujace tematyke pracy z dzieckiem w obszarze wspierania
rodziny i systemu pieczy zastg¢pczej dla facznie co najmniej 50 oséb.

W przypadku gdy Wykonawca zadeklaruje, Zze kazdy trener posiada do$wiadczenie w realizacji
szkoleh w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, dotyczace pracy z
dzieckiem w obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, wigksze niz minimalne,
otrzyma punkty w sposob nastepujacy:

a) zrealizowanie 4 szkolen —~ 10 pkt,

b) zrealizowanie 5 szkolen — 20 pkt,

c) zrealizowanie 6 szkolen — 30 pkt,

d) zrealizowanie 7 szkolefi — 40 pkt.
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Dla Czgsci VIII — Trauma i PTSD u dziecka — rozpoznanie i formy wsparcia:

Zamawiajgcy w rozdziale XIII ust. 3 pkt 3.4 SWZ, okre$lit minimalne wymagane do$wiadczenie
trenera, ktory przeprowadzil w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert co
najmniej 3 szkolenia obejmujgce tematyke pracy z dzieckiem z do$wiadczeniem depresji lub traumy
lub PTSD dla facznie co najmniej 50 0séb.

W przypadku gdy Wykonawca zadeklaruje, ze trener posiada do$wiadczenie w realizacji szkolen
w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladania ofert, dotyczace pracy z dzieckiem z
dos$wiadczeniem depresji lub traumy lub PTSD dla tgcznie co najmniej 50 osoéb, wigksze niz
minimalne, otrzyma punkty w sposob nast¢gpujacy:

a) zrealizowanie 4 szkolen — 10 pkt,

b) zrealizowanie 5 szkolen — 20 pkt,

c) zrealizowanie 6 szkolen — 30 pkt,

d) zrealizowanie 7 szkolen — 40 pkt.

Dla Cze$ci IX — Trener Treningu Umiejetnosci Spotecznych:

Zamawiajacy w rozdziale XIII ust. 3 pkt 3.4 SWZ, okre$lit minimalne wymagane doswiadczenie
trenera, ktory przeprowadzil w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert co
najmniej 3 treningi TUS dla tgcznie co najmniej 50 osob.

W przypadku gdy Wykonawca zadeklaruje, ze trener przeprowadzit w okresie ostatnich trzech lat
przed uptywem terminu sktadania ofert, treningi TUS, wigksze niz minimalne, otrzyma punkty w
sposob nastgpujacy:

a) zrealizowanie 4 szkolen — 10 pkt,

b) zrealizowanic 5 szkolen — 20 pkt,

¢) zrealizowanie 6 szkolen — 30 pkt,

d) zrealizowanie 7 szkolen — 40 pkt.

Dla Cze¢éci X — Zaburzenia wiezi i przywiqzania:

Zamawiajgcy w rozdziale XIII ust. 3 pkt 3.4 SWZ, okre$lit minimalne wymagane do$wiadczenie
trenera, ktory przeprowadzil w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert co
najmniej 3 szkolenia obejmujgce tematyke zaburzen wigzi i przywiazania u dzieci, zrealizowane dla
pracownikoéw systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej dla tacznie co najmniej 50 osob.

W przypadku gdy Wykonawca zadeklaruje, ze trener posiada do$wiadczenie w realizacji szkolen
w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, obejmujace tematyke zaburzef
wiezi i przywigzania u dzieci, zrealizowane dla pracownikoéw systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej dla co najmniej 50 osob, wigksze niz minimalne, otrzyma punkty w sposob nastepujacy:

a) zrealizowanie 4 szkolen — 10 pkt,

b) zrealizowanie 5 szkolen — 20 pkt,

¢) zrealizowanie 6 szkolen — 30 pkt,

d) zrealizowanie 7 szkolen — 40 pkt.

Dla Czgsci XI — Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w jednostkach systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej:

Zamawiajagcy w rozdziale XIII ust. 3 pkt 3.4 SWZ, okre$lit minimalne wymagane do$wiadczenie
trenera, ktory przeprowadzit w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert co
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najmniej 3 szkolenia z obszaru doskonalenia kompetencji w obszarze wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej dla tgcznie minimum 50 oséb.

W przypadku gdy Wykonawca zadeklaruje, ze trener posiada do$wiadczenie w realizacji szkolen
w okresic ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skfadania ofert, dotyczace doskonalenia
kompetencji w obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej dla tacznie minimum 50 0séb,
wigksze niz minimalne, otrzyma punkty w sposob nastepujacy:

a) zrealizowanie 4 szkolen — 10 pkt,

b) zrealizowanie 5 szkolen — 20 pkt,

c) zrealizowanie 6 szkolefi — 30 pkt,

d) zrealizowanie 7 szkolen — 40 pkt.

Dla Cze¢sci XII — Dokumentacja pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej:

Zamawiajagcy w rozdziale XIII ust. 3 pkt 3.4 SWZ, okre$lit minimalne wymagane do$wiadczenie
trenera, ktory przeprowadzit w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert co
najmniej 3 szkolenia obejmujace tematyke z zakresu doskonalenia kompetencji koordynatorow
rodzinnej pieczy zastgpczej dla tacznie co najmniej 50 0s6b.

W przypadku gdy Wykonawca zadeklaruje, ze trener posiada do$§wiadczenie w realizacji szkolen
w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, dotyczace pracy na stanowisku
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej i/lub koordynacji/i organizacji pracy koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej, wigksze niz minimalne, otrzyma punkty w sposob nastepujacy:

a) zrealizowanie 4 szkolen — 10 pkt,

b) zrealizowanie 5 szkolen — 20 pkt,

c) zrealizowanie 6 szkolen — 30 pkt,

d) zrealizowanie 7 szkolef — 40 pkt.

Dla Czgsci XIII — Opracowywanie lokalnego systemu wspierania rodziny:

Zamawiajacy w rozdziale XIIT ust. 3 pkt 3.4 SWZ, okres$lit minimalne wymagane do$wiadczenie
trenera, ktory przeprowadzit w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skfadania ofert co
najmniej 3 szkolenia z obszaru wspdtpracy interdyscyplinarnej/mi¢dzyinstytucjonalnej/tworzenia/reali
zacji lokalnych systemow wsparcia dla tacznie co najmniej 50 osdb.

W przypadku gdy Wykonawca zadeklaruje, ze trener posiada do$wiadczenie w realizacji szkolen
w  okresie  ostatnich  trzech lat przed uptywem  terminu  skladania  ofert,
z obszaru wspoélpracy interdyscyplinarnej/migdzyinstytucjonalnej/tworzenia/realizacji lokalnych
systemow wsparcia, wigksze niz minimalne, otrzyma punkty w sposob nastepujacy:

a) zrealizowanie 4 szkolef — 10 pkt,

b) zrealizowanie 5 szkolef — 20 pkt,

c) zrealizowanie 6 szkolefi — 30 pkt,

d) zrealizowanie 7 szkolen — 40 pkt. -

Przy ocenie koncowej tego kryterium zastosowany bedzie nastepujacy wzor:
(D1 +D2 + D3 +... Dn)
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D - liczba punktow przyznana danemu trenerowi
n — liczba wszystkich trencrow poddana ocenie

Za oferte najkorzystniejszg bedzie uznana oferta, ktora przy uwzglgdnieniu powyzszych kryteriow
i ich wag otrzyma najwyzsza punktacje.

Jezeli nie bedzie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze dwie
lub wiecej ofert otrzyma taka samg punktacje, Zamawiajacy sposrod tych ofert wybierze ofertg
znajnizszg ceng, a jezeli zostaly zlozone oferty o takiej samej cenie, Zamawiajacy wezwie
Wykonawcow, ktorzy zlozyli te oferty, do zlozenia w terminie przez siebie okreSlonym ofert
dodatkowych.

W ramach wszystkich wskazanych i opisanych kryteriéw, Wykonawca otrzyma faczng (koficowg)
ilo$¢ punktow wyliczona w nastgpujacy sposob:

P=C+E
gdzie poszczegélne symbole oznaczaja:

P — calkowita liczba punktéw przyznana ofercie (maksymalnie 100 pkt.)

C - liczba punktéw przyznana za Kryterium ,,Cena oferty” (maksymalnie 60 pkt.)

E — liczba punktéw przyznana za kryterium ,,Do§wiadczenie zespolu trener6w” (maksymalnie
40 pkt.)

ROZDZIAL XXVI. INFORMACJA NA TEMAT MOZLIWOSCI
ROZLICZANIA SIE W WALUTACH OBCYCH

Zamawiajacy bedzie rozliczat sie z Wykonawcg wytacznie w walucie polskiej (PLN).

ROZDZIAL XXVII. PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY
W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO, KTORE ZOSTANA
WPROWADZONE DO TRESCI TEJ UMOWY

L. Istotne dla Zamawiajacego postanowienia umowy, zawiera zataczony do niniejszej SWZ
wzOr umowy (zalagcznik nr 5).
2.  Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$é zmiany zawartej umowy w stosunku do tresci wybranej

oferty w zakresie uregulowanym w art. 454-455 ustawy Pzp oraz wskazanym we Wzorze
Umowy, stanowigcym zalacznik nr 5 do SWZ ;..

a. Zaistnienia omyiki pisarskiej,

b. Zaistnienia sily wyzszej (np. powoddz, pozar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne,
przerwy w dostawie energii elektrycznej, zagrozenia epidemiologiczne i inne zdarzenia)
majacej wplyw na realizacj¢ umowy,

c. Wystgpienia innych zdarzen majgcych wplyw na realizacj¢ umowy, w szczegdlnosci
takich, ktore powstaly niezaleznie od dzialan samych stron, badZz ktérych strony nie
byty w stanie przewidzie¢,
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d. W szczegblnie uzasadnionych wypadkach, za ktéore Wykonawca nie ponosi
odpowiedzialno$ci dopuszczalna jest zmiana osoéb prowadzacych szkolenie, po
uprzednim poinformowaniu o tym fakcie Zamawiajacego, z podaniem przyczyny tejze
zmiany i uzyskaniu akceptacji dla osoby wskazanej na zast¢gpcg. Zaproponowana osoba
musi posiada¢ kwalifikacje i do$wiadczenie zgodne z wymaganiami okre$lonymi
w SWZ (na spelnienie warunkéw udziatu w postgpowaniu). Ponadto zaproponowana
osoba musi uzyska¢ taka sama liczb¢ punktéw w kryterium ,,Doswiadczenie zespolu
trenerOw” co osoba zmieniana. Wykonawca zobligowany jest do przedtozenia
Zamawiajacemu Wykazu osob, ktore bedg uczestniczyé w wykonywaniu zamowienia,

e. Nastagpi zmiana powszechnie obowiazujagcych przepiséw prawa w zakresie majacym
wplyw na realizacj¢ przedmiotu zamoéwienia,

f. Zmiany stawki podatku powstalej w odniesieniu do stawki ofertowej, niezaleznie od
przyczyny takiego zdarzenia, =z zastrzezeniem niezmienno$ci wysokosci
dotychczasowego wynagrodzenia,

g. Konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastgpstwem zmian wytycznych dotyczacych
Programu Operacyjnego lub wytycznych i zalecen Instytucji Posredniczacej i /lub
Zarzadzajacej,

h. Zmiany o$wiadczen Wykonawcy i sposobu platnosci za realizacj¢ ustugi zwigzang
z zastosowaniem systemu podzielonej platnosci (split payment).

i. Terminu realizacji umowy w tym naleznego Wykonawcy wynagrodzenia w przypadku
zaistnienia okoliczno$ci, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ pomimo zachowania
nalezytej starannosci, jak réwniez z powodu przyczyny o ktérej mowa w ust. 3 ponize;.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od niniejszej umowy w przypadku, gdy istniejaca
w kraju sytuacja epidemiczna badz zagrozenia epidemicznego w szczegdlnoSci w zakresie ustalonych
obostrzen, zakazéw lub nakazdéw w ocenie Zamawiajgcego uniemozliwia nalezyta realizacje niniejszej
umowy. Prawo to Zamawiajgcy moze wykonaé w terminie 30 dni od uzyskania informacji i podjgcia
decyzji w tym zakresie. W przypadku o ktérym mowa powyzej Wykonawca o$wiadcza, Ze nie bedzie
z tego tytutu podnosit jakichkolwiek roszczen wobec Zamawiajgcego, zwiazanych z niezrealizowanym
przedmiotem umowy. W tym przypadku Wykonawca moze zadaé wylgcznie wynagrodzenia naleznego
z tytutu wykonania czgéci umowy.

4. Zmiana umowy wymaga dla swej waznosci, pod rygorem niewazno$ci, zachowania formy
pisemne;j.

ROZDZIAL XXVIII. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE
MUSZA ZOSTAC DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU
ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

1. Umowa w sprawie zamOwienia publicznego moze zosta¢ zawarta wylacznie z Wykonaweca,
ktorego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, po uptywie termindéw okre$lonych
w art. 308 ustawy.

2. W przypadku wniesienia odwotania, z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w ustawie,
Zamawiajacy nie moze zawrze¢ umowy do czasu ogloszenia przez Krajowa Izb¢ Odwotawczg
(zwanej dalej KIO lub Izbg) wyroku lub postanowienia konczacego post¢gpowanie odwotawcze.

3. Po wyborze najkorzystniejszej oferty, w celu zawarcia umowy w sprawie zamolOwienia
publicznego, Wykonawca zobowigzany bedzie do:
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4,

1) zlozenia dokumentu pelnomocnictwa dla osoby zawierajagcej umowe¢ W imieniu
Wykonawey, o ile upowaznienie do reprezentowania Wykonawcy nie wynika
z dokumentow rejestrowych Wykonawcy, jezeli Zamawiajacy moze je uzyskaé za pomoca
bezptatnych 1 ogolnodostepnych baz danych, lub dokument pelnomocnictwa nie zostal
wezesniej ztozony w trakcie postgpowania o udzielenie zamowienia,

2) w przypadku dokonania wyboru najkorzystniejszej oferty zlozonej przez Wykonawcow
wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamoOwienia, ztozenia umowy regulujacej
wspoipracg tych podmiotéw (np. umowa konsorcjum, umowa sp6iki cywilnej),

Osobg uprawniong ze strony Zamawiajgcego do ustalania szczegélow zwigzanych z podpisaniem
umowy po wyborze najkorzystniejszej oferty bedzie Patrycjusz Kornas.

ROZDZIAL XXIX. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY
PRAWNEJ PRZYSLUGUJACYCH WYKONAWCY

L.

2.

-

8.

Zasady, terminy oraz sposOb korzystania ze $rodkéw ochrony prawnej szczegétowo reguluja

przepisy dziatu IX ustawy — Srodki ochrony prawnej (art. 505 — 590 ustawy).

Srodki ochrony prawnej przystuguja Wykonawcy oraz innemu podmiotowi, jezeli ma lub mial

interes w uzyskaniu zamowienia oraz ponidst lub moze ponie$¢ szkod¢ w wyniku naruszenia

przez Zamawiajacego przepisOw ustawy.

Srodki ochrony prawnej wobec ogloszenia wszczynajacego postepowanie o udzielenie

zamdwienia oraz dokumentéw zamowienia przystuguja rowniez organizacjom wpisanym na liste,

o ktorej mowa w art. 469 pkt 15, oraz Rzecznikowi Matych i Srednich Przedsigbiorcow.

Odwotanie przystuguje na:

1) niezgodng z przepisami ustawy czynnos¢ Zamawiajacego, podjgta w postgpowaniu
o udzielenie zaméwienia, o zawarcie umowy ramowej, dynamicznym systemie zakupow,
systemie kwalifikowania Wykonawcéw lub konkursie, wtym mna projektowane
postanowienie umowy;

2) zaniechanie czynno$ci w postgpowaniu o udziclenie zaméwienia, o zawarcie umowy
ramowej, dynamicznym systemie zakupow, systemie kwalifikowania wykonawcow lub
konkursie, do ktérej Zamawiajacy byt obowigzany na podstawie ustawy;

3) zaniechanie przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia lub zorganizowania
konkursu na podstawie ustawy, mimo ze Zamawiajacy byt do tego obowigzany.

Odwotlanie wnosi si¢ do Prezesa Izby.

Pisma w postgpowaniu odwotawczym wnosi si¢ w formie pisemnej albo w formie elektroniczne;

albo w postaci elektronicznej, z tym ze odwotanie 1 przystapienie do postgpowania

odwotawczego, wniesione w postaci elektronicznej, wymagaja opatrzenia podpisem zaufanym.

Odwolujacy przekazuje Zamawiajgcemu odwotanie wniesione w formie elektronicznej albo

postaci elektronicznej albo kopi¢ tego odwotania, jezeli zostalo ono wniesione w formie

pisemnej, przed uptywem terminu do wniesienia odwotania w taki sposob, aby mogl on zapoznac
si¢ z jego trescig przed uptywem tego terminu.

Zgodnie z art. 515 ustawy, odwolanie wnosi sig:

,»1. Odwotanie wnosi si¢:

1) w przypadku zamowien, ktorych warto$¢ jest mniejsza niz progi unijne, w terminie:

a) 5 dni od dnia przekazania informacji 0 czynnoéci zamawiajacego stanowiacej podstawe
jego wniesienia, jezeli informacja zostala przekazana przy uzyciu $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j,

b) 10 dni od dnia przekazania informacji o czynnoséci zamawiajacego stanowigcej podstawe
jego wniesienia, jezeli informacja zostata przekazana w sposob inny niz okreslony w lit. a.

2. Odwotanie wobec treéci ogloszenia wszczynajacego postgpowanie o udzielenie zamowienia lub
konkurs lub wobec tresci dokumentéw zamoéwienia wnosi si¢ w terminie:

Fund g . i ]
Et:?o;gjzsekie /f S lq S kl e ) Euro::j?lclial:uﬁ:ul;zog)?ljesci(rz ‘.‘ . .:

Wiedza Edukacja Rozwdj

}Nm n W w &/ St 49



Specyfikacja Warunkéw Zamowienia w postepowaniu o warto$ci mniejszej niz prég unijny, tryb podstawowy, bez negocjacji
ar sprawy: ROPS.D0.3321.1.2022

1) 5 dni od dnia zamieszczenia ogloszenia w Biuletynie Zaméwien Publicznych lub dokumentéw
zamOwienia na stronie internetowej, w przypadku zaméwien, ktorych warto$¢ jest mniejsza niz
progi unijne.

3. Odwotanie w przypadkach innych niz okreslone w ust. 1 i 2 wnosi si¢ w terminie:

1) 5 dni od dnia, w ktérym powzieto lub przy zachowaniu nalezytej staranno$ci mozna byto
powzigé wiadomo$¢ o okolicznosciach stanowigcych podstawe jego wniesienia, w przypadku
zamowien, ktérych warto$¢ jest mniejsza niz progi unijne.

4. Jezeli zamawiajgcy nie opublikowal ogloszenia o zamiarze zawarcia umowy lub mimo takiego

obowigzku nie przestat Wykonawcy zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty lub nie

zaprosit Wykonawcy do zlozenia oferty w ramach dynamicznego systemu zakupdéw lub umowy
ramowej, odwolanie wnosi si¢ nie p6zniej niz w terminie:
1) 15 dni od dnia zamieszczenia w Biuletynie Zaméwiefi Publicznych ogloszenia o wyniku
postepowania albo 30 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej
ogtoszenia o udzieleniu zaméwienia, a w przypadku udzielenia zaméwienia w trybie negocjacji
bez ogloszenia albo zaméwienia z wolnej reki — ogloszenia o wyniku postgpowania albo
ogtoszenia o udzieleniu zamowienia, zawierajacego uzasadnienie udzielenia zamowienia w trybie
negocjacji bez ogloszenia albo zamdéwienia z wolnej reki;
2) 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy, jezeli zamawiajacy:
a) nie opublikowal w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej ogloszenia o udzieleniu
zamoéwienia albo
b) opublikowal w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej ogloszenie o udzieleniu
zamoOwienia, ktore nie zawiera uzasadnienia udzielenia zamoéwienia w trybie negocjacji bez
ogloszenia albo zaméwienia z wolnej reki;
3) miesigca od dnia zawarcia umowy, jezeli zamawiajacy:
a) nie zamie$cit w Biuletynie Zamowien Publicznych ogloszenia o wyniku postgpowania albo
b) zamieécit w Biuletynie Zaméwien Publicznych ogloszenie o wyniku postgpowania, ktore
nie zawiera uzasadnienia udzielenia zamowienia w trybie negocjacji bez ogloszenia albo
zamowienia z wolnej reki.”

9. Na orzeczenie Izby oraz postanowienie Prezesa Izby, o ktorym mowa w art. 519 ust. 1 ustawy,
stronom oraz uczestnikom postgpowania odwotawczego przystuguje skarga do sadu. Skarge
wnosi si¢ do Sadu Okregowego w Warszawie — sagdu zamowien publicznych, zwanego ,,sadem
zamdwien publicznych”.

10. Skarge wnosi si¢ za poSrednictwem Prezesa Izby, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
orzeczenia Izby lub postanowienia Prezesa Izby, o ktorym mowa w art. 519 ust. 1, przesylajac
jednocze$nie jej odpis przeciwnikowi skargi. Ztozenie skargi w placéwce pocztowej operatora
wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe jest
réwnoznaczne z jej wniesieniem.

11. Od wyroku sadu lub postanowienia konczacego postgpowanie w sprawie przystuguje skarga
kasacyjna do Sadu Najwyzszego.

ROZDZIAL XXX. WYMAGANIA DOTYCZACE
ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY:

Zamawiajacy nie zagda wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy
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iii. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

Wystapienie z zadaniem, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 rozporzadzenia 2016/679, nie ogranicza
przetwarzania danych osobowych do czasu zakoficzenia postgpowania o udzielenie zamOwienia
publicznego.

W trakcie oraz po zakohczeniu postgpowania o udzielenie zamdéwienia publicznego, w przypadku gdy
wykonanie obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1-3 rozporzadzenia 2016/679, wymagatoby
niewspétmiernie duzego wysitku, zamawiajacy moze zadaé od osoby, ktorej dane dotycza, wskazania
dodatkowych informacji majacych w szczegdlnoéci na celu sprecyzowanie nazwy lub daty zakonczonego
postepowania o udzielenie zamdwienia.

L) . N N . . . . : . N . 3 . . N n -
Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang wyniku postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego ani zmiang
postanowier umowy w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp oraz nie moze naruszac integralnosci protokolu oraz jego zalgcznikdw.

" Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze $rodkdw
ochrony prawnej lub w celu achrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub paristwa
czlonkowskiego.

Katowice, dnia

ZATWIERDZAM
Dokument podpisany
N przez Grzegorz
ﬁ Baranowski
Data: 2022.01.28
- 13:14:48 CET
/Dyrektor ROPS/
Zd
1§z Sajak
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ROZDZIAL XXXI. KLAUZULA INFORMACYJNA (INFORMACJE
PODAWANE W PRZYPADKU ZBIERANIA DANYCH OSOBOWYCH
OD OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA):

L. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informuje, ze:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Slaskiego z siedzibg w Katowicach (40-142) przy ulicy Modelarskiej 10,

b) inspektorem ochrony danych osobowych w Regionalnym Oérodku Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slaskiego jest Przemystaw Sobusik (psobusik@rops-katowice.pl),

c) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z niniejszym postgpowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego,

d) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostaniec dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 8 oraz art. 74 ust. 1 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 25 ), dalej ,,ustawa
Pzp” oraz w oparciu o art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 2016 r. — Ustawa o dostepie
do informacji publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1598, 1641). Ponadto, Pani/Pana dane
osobowe beda ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych osobowych,
podmiotom upowaznionym na podstawie przepisdéw prawa, bankom, podmiotom zajmujgcym
si¢ archiwizacjg, wykonawcom wustug zwigzanych 2z obstugg kadrowo-ptacows
a w zakresie danych korespondencyjnych operatorowi pocztowemu lub kurierowi,

¢) Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -2020, a po jego rozliczeniu przez okres wynikajacy
z przepisow archiwalnych,

f) obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezpo$rednio Pani/Pana dotyczacych
jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udzialem
w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego; konsekwencje niepodania okre$lonych
danych wynikaja z ustawy Pzp,

g) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO,

h) posiada Pani/Pan:

i.  napodstawie art. 15 RODO prawo dost¢pu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych,

il.  na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*

ili. na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2
RODO**,

lv. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO,

1) nie przystuguje Pani/Panu:

1. wzwiagzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,

ii.  prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,
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