SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
wartas¢ nie przekracza kwot okflenych w art. 11 ust. 8
ustawy Prawo zamdwiepublicznych

Wybor oséb prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach projektu systemowe Ksztatcenie i doradztwo
dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewddzhgskiegorealizowanego przez Regionalny €odek
Polityki Spotecznej WojewddztwaSaskiego

I. Nazwa i adres Zamawiajcego:

Regionalny Grodek Polityki Spotecznej Wojewddztviidaskiego,
ul. Modelarska 10,

40-142 Katowice,

tel. +48/327306868, fax. +48/327306871,
http://www.rops-katowice.pl

Il. Tryb udzielenia zamowienia:

Postpowanie o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzjest w trybie przetargu nieograniczonego.
Wartas¢ nie przekracza kwot ok§lnych w art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamawpeblicznych.

Zamowienie wspoffinansowane jest przez Usi Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Postpowanie prowadzone zgodnie z Ustaw dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamawpeblicznych
(tj. Dz. U. z 2013 roku, poz. 907 ze zm.) zwantalej ,Ustawa” w trybie przetargu nieograniczonego (na
podstawie art. 39 ustawy PZP) oraz w sprawach egeuowanych ustaay zgodnie z przepisami Ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 roku — Kodeks cywilny (t.j. Dz. £2014 r. poz. 121).

Postpowanie, ktérego dotyczy niniejszy dokument oznaezdgest znakiem: ROPS.ZPP.3321.28.2014.
Wykonawcy winni we wszelkich kontaktach z Zamawegm powotywa si¢ na wyzej podane oznaczenie.

[ll. Opis przedmiotu zamowienia

Coaching jako naredzie aktywizacji

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga szkoleniowaggajica na zrealizowanidciezki szkoleniowej
pod nazwg Coaching jako narzie aktywizacjdla 4 grup szkoleniowych (po 16 uczestnikéw vide)
grupie), z uwzgidnieniem podziatu na dwie grupy docelowe — kakierownicz (grupy I-1l) oraz
pracownikéw socjalnych i asystentow rodzin (grupa V).

2. Calas¢ ustugi obejmuje przeprowadzanie szkolenia z péeiriana dwie grupy:

a. Coaching jako narzlzie aktywizacji — szkolenie dla kadry kierowniczej 48 godzin
dydaktycznych, 6 dni szkoleniowych — dlazélej z 2 grup.

b. Coaching jako naezizie aktywizacji — coaching w pracy z klientem pawycspolecznej —
szkolenie dla pracownikéw socjalnych i asystent@dzimy, 48 godzin dydaktycznych, 6 dni
szkoleniowych — dla kalej z 2 grup.

taczna liczba godzin dydaktycznych ustugi szkolenjow#92 (48 godzin dydaktycznych x 4 grupy)
taczna liczba dni szkoleniowych — 24 (6 dni szkolenjoh x 4 grupy).
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3. Uczestnicy szkolenia:
a. Coaching jako narzizie aktywizacji — szkolenie dla kadry kierownigzgjzeznaczone jest dla
dyrektorow, kierownikow, koordynatoréw i innych dsdtore w strukturach instytucji pomocy

I integracji spotecznej zajmuptanowiska kierownicze.

b. Coaching jako narmlzie aktywizacji — coaching w pracy z klientem pawcpotecznej -

dedykowane jest pracownikom socjalnym i

asystentomazin.

Szkolenie dla kadry

kierowniczej koncentrowasie bedzie na wykorzystaniu coachingu w zgdzaniu organizagj
motywowaniu pracownikow, natomiast szkolenie dlacpmwnikéw socjalnych i asystentéw
rodziny — na wykorzystaniu coachingu w pracy zriigm pomocy spoteczne.

4. Za rekrutag uczestnikbw szkolenia odpowiada Zamawdgj ktory przedstawia Wykonawcy list
uczestnikow — nie pdniej niz na 10 dni roboczych przed rozpeciem szkolenia.

5. Szkolenie kaéczy sk otrzymaniem przez uczestnikéw smdadczenia potwierdzagego udziat
w szkoleniu oraz zdobycie wiedzy i umggjosci z zakresu stosowania coachingu.

Zestawienie poszczegolnych modutéw szkoleniowyclzagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacyjny

zajeé

Coaching jako narzdzie aktywizacji — szkolenie dla kadry kierowniczej

szkoleniowe/
2 grupy (16 osGb)

prowadzenie coachingu -
wyznaczanie celéw i planu
dzialania; monitorowanie
postpbw; ocena rezultatéw,
doskonalenie kompetencji
coacha.

]

Liczba godz.
Nazwa modutu dydaktygznych/ Zagadnienia merytoryczne o,
Lp . dni . Tryb organizacji zaje¢é
szkoleniowego . (minimalny zakres)
szkoleniowych
/grup
1 Modut I: Coaching jaka 24 godziny W tym m.in.: metody Szkolenia wyjazdowe w jednyrn
narzdzie pracy dydaktyczne/ wspomagania rozwoju, z hoteli na terenie wojewodztwa
3 dni pojecie, odmiany, filozofia, | $laskiego, w miejscu wskazanym przez
szkoleniowe/ zalazenia coachingu, Zamawiajcego.
2 grupy (16 os6b)| coaching holistyczny, coachl Nocleg,  wyywienie oraz  salg
— standardy, kompetencje, | szkoleniowe dla uczestnikéw i trenera /
etyka, nargdzia pracy, trener6w na czas odbywania siajgé
przebieg rozmowy zapewnia Zamawiagy.
coachingowej. Dojazd trenera na miejsce odbywania
sie zag¢ zapewnia Wykonawca.
2 Modut I Coaching| 24 godziny W tym m.in.: leadership,
W organizacji dydaktyczne/ budowanie skutecznego
3 dni zespotu, motywowanie,
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Coaching jako narzdzie aktywizacji — coaching w pracy z klientem pomoy spotecznej

10.
11.
12.

g

Liczba godz.
Nazwa modutu dydaktygznych/ Zagadnienia merytoryczne o,
Lp . dni - Tryb organizacji zajeé
szkoleniowego . (minimalny zakres)
szkoleniowych
/grup
1 Modut I: Coaching jakq 24 godziny W tym m.in.: metody Szkolenia wyjazdowe w jednym
narzdzie pracy dydaktyczne/ wspomagania rozwoju, Z hoteli na terenie wojewédztwa

3 dni pojecie, odmiany, filozofia, | $laskiego, w miejscu wskazanym przez

szkoleniowe/ zalazenia, coaching Zamawiajcego.

2 grupy (16 oso6b)| holistyczny, coach — Nocleg, wyywienie oraz sale
standardy, kompetencje, szkoleniowe dla uczestnikow i trenera /
etyka, narzdzia pracy, trenerdw na czas odbywaniag gaj¢
przebieg rozmowy zapewnia Zamawiagy.
coachingowej, Dojazd trenera na miejsce odbywania
wykorzystanie coachingu na sie zag¢ zapewnia Wykonawca.
gruncie pomocy spotecznej
doskonalenie kompetencji,
trudne sytuacje w pracy
coacha.

2 Modut 1I: Coaching w 24 godziny W tym m.in.: prowadzenie
pracy z klientem pomocy dydaktyczne/ coachingu - wyznaczanie
spotecznej 3 dni celéw i planu dziatania;

szkoleniowe/ monitorowanie pogpow;

2 grupy (16 os6b)| ocena rezultatéw,
doskonalenie umiejnosci
stosowania rinych metod
coachingowych, coaching
W pomocy spotecznej
z wykorzystaniem modelu
GAP i OSKAR.

6. Zamawiajicy dopuszcza zmiany w rozkladzie godzinowym posgairgych modutdéw szkoleniowych.

Zaproponowane przez Wykonagvemiany musz zost& zaakceptowane przez Zamaw@ggo.

taczna liczba godzin dydaktycznych ustugi szkolenjowd92 (48 godzin dydaktycznych x 4 grupy)
na ktére skiadaj sic: 2 grupy x 48 godzin dydaktycznyclCdaching jako narmzie aktywizacji —
szkolenie dla kadry kierownicepraz 2 grupy x 48 godzin dydaktycznyd®ogching jako narzie
aktywizacji — coaching w pracy z klientem pomoajexgznej.

Wykonawca podaje cenza godzie dydaktyczm szkolenia. Ostateczny koszt szkolenia to iloczyn
liczby godzin dydaktycznych (192 godzin) oraz ceaygodzig dydaktyczm zagc.

Kalkulacja kosztu szkolenia musi zatem zawdekaszt wynagrodzenia treneréw, koszt opracowania
i wydrukowania materiatdbw dydaktycznych dla wszijdtkuczestnikdw, koszt wydania &#adczeé
uczestnikom.

Zajecia keda sic odbywa od poniedziatku do piku, w 3 dniowych blokach tematycznych.

Odstpstwo od w/w zasad jest dopuszczalne po uzyskagyudyzZamawiajcego.

Szkolenia realizowaneasw trybie wyjazdowym — organizator zapewnia hotehzo wyzywienie
uczestnikow i trenera.
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Rozktad godzin:

a. Modut  trzydniowy  (wyjazdowy) obejmowa powinien 24  godziny dydaktyczne,

w nastpujacym rozktadzie:
- pierwszego dnia 8 godzin dydaktycznych,
- drugiego dnia — 9 godzin dydaktycznych
- trzeciego dnia- 7 godzin dydaktycznych

13. Wykonawca przedstawi propozygcjerminéw poszczegdlnych modutéw szkoleniowych #oeptacii

Zamawiajcedo.

14. Termin realizacji caféxi ustugi szkoleniowej: do 18 grudnia 2014 roku.

UWAGA!

Wykonawca powinien zapewnt taka liczb¢ osob aby w razie wypadkow losowych byt w stanie
zrealizowat umowg. W toku realizacji zamoOwienia Zamawiapgcy nie dopuszcza zmiany o0sOb
prowadzacych szkolenie z wyjtkiem sytuacji okreslonej w Rozdziale XVI punkt 6 i 7 SIWZ.

Zamawiajacy nie okresla minimalnej liczby oséb, ktdrymi Wykonawca powinen dysponowa realizujac

zamowienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa obowdek zapewnienia takiej liczby osob aby

zagwarantowa rzetelna i sprawna realizacie przez caty okres trwania umowy (choroba, wypadek

losowy).

1. Ponadto Wykonawca odpowiada za:

a)

b)

d)
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Przygotowanie i przeprowadzenie gajdydaktycznych zgodnie z przygotowanym przez sielvez
zaakceptowanym przed podpisaniem umowy przez Zaa&Qyo harmonogramem (zgodnie ze
wzorem przekazanym przez Zamawiggo), uwzgidniaacym zakres merytoryczny wskazany przez
Zamawiajcego, przez osoby spetriag wymagania okétone w punkcie V podpunkt d) SIWZ. Osoby
prowadace szkolenia winny kiyujete w tabelach stanowgych zahcznik do ztaonej oferty (Zadcznik

nr 7 do SIWZ).

Prawidlowe przeprowadzenie badania pretestowegusitgstowego, w tym za opracowanie, rozdanie
i zebranie wypelnionych i podpisanych przez ucikdtm szkolenia imieniem i nazwiskiem testow oraz
przekazanie do siedziby Zamawieggo elektronicznej wers;ji testobw wraz z kluczeadpowiedziami.
Formularze pretestu i posttestu winny¢hidentyczne i zawieta5 pytar (cztery pytania zamketie
jednokrotnego wyboru i jedno pytanie otwarte), ofgace zakres merytoryczny danego szkolenia.
Pretest winien by przeprowadzony przed rozpeciem zagé dydaktycznych realizowanych w ramach
wskazanegciezki szkoleniowej, natomiast posttest — przed ichoaakeniem.

Opracowanie, wydruk i rozdysponowaniesrdd uczestnikdw szkolenia materialdw szkoleniowych.
Materialy szkoleniowe winny l@y przygotowane w formie skryptu lub dypublikach ksiazkowa.
Materiaty w formie skryptu mugzawierd:

- strorg tytutowa;

- harmonogram szkolenia;

- informacje teoretyczne z zakresu prowadzonego snien|

- tresci pomocnicze do prowadzonych gajvarsztatowych;

- miejsce do prowadzenia notatek (co najmniej 3 gtrenl dzié ).

Na materiatach (niezaleie od ich formy) nalkey umiesci¢ informack o wspétfinansowaniu szkolenia
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego #uszu Spotecznego oraz logotypy zgodnie
z Wytycznymi dotygzymi oznaczania projektow w ramach Programu Opgreego Kapitat Ludzki.

W przypadku skryptu - przestanie do zatwierdzeniaep Zamawiajcego elektronicznej wers;ji
materiatéw dydaktycznych najpdiej na 3 dni robocze przed terminem rozgee szkolenia.
Opracowanie, konsultacje z Zamaw@jm, wydruk, przygotowanie duplikatow lub kserokopi
zaswiadczeé dla Zleceniodawcy oraz przekazanie Zleceniodawomi{etu zawiadczér wszystkich

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
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uczestnikow wraz z kopiami/duplikatami $paadczél. Zaswiadczenia musg zawierdg daty
szkolenia/szkole w ktorych uczestnik faktycznie brat udziat, wraich zakresem godzinowym oraz
skréconym opisem merytorycznym.

e) Na z&wiadczeniach nalgy umiesci¢ informacg, iz szkolenie realizowane byto w ramach projektu pt.:
.Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integraspotecznej wojewoddztwaslaskiego”
realizowanego przez Regionalngrédek Polityki Spotecznej Wojewddztv#haskiego zesrodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolsgo oraz logotypy zgodnie \&ytycznymi
dotyczicymi oznaczania projektéw w ramach Programu Opgreegyo Kapitat Ludzki.

f) Wydruk, rozdanie i zebranie smdd uczestnikbw szkolenia 2-stronnych ankiet ewaljrgych
sporadzonych wedtug wzoru przekazanego przez Zamaeaap.

Zamawiajicy nie dopuszcza sktadania ofereg@dowych.

Zamawiajcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Zamawiajicy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

Zamawiajcy nie przewiduje prowadzenia aukcji elektronicznej

Zamawiajicy zada wskazania przez Wykonagvav swojej ofercie ogci zamdwienia, ktGy zamierza

powierzyt podwykonawcom.

7. Nazwa i kod Wspolnego Stownika ZamowigCPV):

— 80510000-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego

L

IV. Termin wykonania zamowienia

Do 18 grudnia 2014 roku, po ustaleniu terminéw brayym Wykonawg.

V. Warunki udziatu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetnia tych warunkéw:

1. Warunki udziatlu w pogpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny speintgich warunkow:

a) Uprawnienia do wykonywania okre&lone] dziatalnosci lub czynndsci, jezeli przepisy prawa
naktadaja obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nikaru
Nie dotyczy

b) Wiedza i dawiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nikaru
- Ocena spetnienia warunkgdzie dokonana wg formuty spetnia-nie spetnia naspmalie zaiczonego
do oferty wykazu gtéwnych ustug, stanaeego zadcznik nr 6 do SIWZ.

Spelnia oznaczae wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przagiwgm terminu skfadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziatalfed jest krotszy - w tym okresie, wykonat najeie 3 ustugi
polegajce naswiadczeniu ustug szkoleniowych z obszaru coachihgui sesji coachingowych,
0 wartaci nie mniejszej i 5 000 zt brutto kada.

c) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego mkaru
Nie dotyczy

d) Osoby zdolne do wykonania zamdéwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego mkaru
- Ocena spetnienia warunkgdzie dokonana wg formuly spetnia-nie spetnia naspmglie zadczonego
do oferty dokumentu pn.: ,Wykaz o0so6b, ktoreddp uczestnicz§ w wykonaniu zamowienia”,
stanowicego zadcznik nr 7 do SIWZ.

Wszystkie osoby wskazane do prowadzenia sikwolesz posiada:
- wyksztalcenie wysze,
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- certyfikat coacha,
- przeprowadzone minimum 200 godzin szkateobszaru coachingu,
- minimum 2 lata déwiadczenia w prowadzeniu coachingu indywidualnego.

e) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nikaru
Nie dotyczy

2. Wykonawcy mog wspolnie ubiegasie o udzielenie zaméwienia.

a) W przypadku tym, Wykonawcy ustanawigpetnomocnika do reprezentowania ich w ppetvaniu
0 udzielenie zamoOwienia albo reprezentowania w ¢postaniu i zawarcia umowy w sprawie
zamobwienia publicznego.

b) Przepisy ustawy dotygze Wykonawcy stosuje esiodpowiednio do Wykonawcéw, o ktérych mowa
W niniejszym punkcie.

c) Jezeli oferta Wykonawcow, o ktérych mowa w niniejszymankcie, zostata wybrana, zamaw®)j
bedzie zadat przed zawarciem umowy w sprawie zamodwienia ipmbégo umowy regulage]
wspotprae tych wykonawcéw.

d) W przypadku spétek cywilnych, kdy ze wspdinikow spétki osobno skladéawiadczenia zgodne
w tresci z zahcznikiem nr 41 5 do SIWZ.

VI. Informacja o os$wiadczeniach lub dokumentach, jakie maj dostarcz¢ Wykonawcy w celu
potwierdzenia spetnienia warunkow udziatu w postpowaniu:

1. W celu oceny spetnienia przez wykonawearunkow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawgnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowi@ublicznych, Zamawiagy wymaga zajczenia do oferty nagpujacych
dokumentéw:

a) Oswiadczenia zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy Praamo&vier publicznych - zaicznik nr 3 do SIWZ.

b) Wykaz wykonanych, a w przypadkiwiadczeér okresowych lub aigtych réwniez wykonywanych,
gtéwnych ustug w okresie ostatnich trzech lat preptywem terminu sktadania ofert (azgh okres
prowadzenia dziatalioi jest krotszy — w tym okresie) wraz z podanieimicartgci, przedmiotu, dat
wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych ustugi abstwykonane oraz zatzeniem dowodow czy
zostaly wykonane lubasvykonywane nabgycie - zahcznik nr 6 do SIWZ.

Za gtéwne wustugi uznaje ¢siustugi niezkdne do wykazania spetniania warunku délorego
w Rozdziale V punkt 1 lit. b) SIWZ, tj.

Coaching jako narzdzie aktywizacji
3 ustugi polegajce na $wiadczeniu ustug szkoleniowych z obszaru coachidgb/i ses;ji
coachingowych, o warfoi nie mniejszej ri 5 000 zt brutto kada.

Pod pogciem ustuga Zamawiagy rozumie realizagj uméw odptatnych zawartych aizy Wykonawe
a innymi podmiotami. Zlecenia realizowane w ramgcinej umowy traktowaneela jako jedna ustuga.

Dowodami potwierdzagymi czy ustugi zostalty wykonane lub wykonywane nalgycie s
— poswiadczenie, z tymze w odniesieniu do nadal wykonywanych ustug okrgmbwlub cagtych
poswiadczenie powinno iywydane nie wczmiej niz na 3 miesice przed uptywem terminu sktadania
ofert;
— oswiadczenie wykonawcy — #eli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym chanaeevykonawca
nie jest w stanie uzyskaposwiadczenia, o ktérym mowa powsj. Jali wykonawca sktada
oswiadczenie, zobowrany jest podaprzyczyny braku mdiwosci uzyskania pawviadczenia.
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N

W przypadku gdy Zamawigy jest podmiotem, na rzecz ktérego ustugi wskazenegykazie ustug zostaty
wczesniej wykonane, wykonawca nie ma obauku przedktadania dowodow potwierdmgjch czy ustugi
te zostaly wykonane lula svykonywane nakgycie.

W razie koniecznéi, szczego6lnie gdy wykaz ustug lub dowody potwiaiste czy ustugi zostaty
wykonane lub $ wykonywane nalegycie budz watpliwosci zamawiaicego, zamawiafy maze zwroct sie
bezpdrednio do wiciwego podmiotu, na rzecz ktérego ustugi byly wykoe, o przedigenie
dodatkowych informacji lub dokumentow bezpexnio zamawiajcemu.

c) Podpisany i wypetniony formularz ,Wykaz oséb, ktdxgda uczestnicz§ w wykonaniu zamowienia”
wraz z informacjami na temat ich funkcji w realiamym zamowieniu, daviadczenia, posiadanych
uprawnie, kwalifikacji i certyfikatow, wyksztatcenia, tytuti stopnia naukowego oraz @adgadczenia
w prowadzeniu szkote

Wszystkie osoby wskazane do prowadzenia sakolesz posiada:

- wyksztalcenie wysze;

- certyfikat coachdw wykazie nalery poda¢: date otrzymania certyfikatu oraz nazwe instytucji
wystawiajacej);

- przeprowadzone minimum 200 godzmkoler z obszaru coaching(w wykazie naley podaé:
nazwe, miejsce wykonania, odbiore, liczbe godzin, dat wykonania dla kazdego ze szkol#);

- minimum 2 lata déwiadczenia w prowadzeniu coachingu indywidualnégowykazie naley
poda¢: miejsce oraz okres wykonywania pracy)

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia zigmusvania o udzielenie zamowienia Wykonawcy

w okoliczngciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Zgmawiajcy zada:

a) Oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia, zgodniart. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamofwie
publicznych - zajcznik nr 4 do SIWZ.

b) Aktualnego odpisu z wiaiwego rejestru lub z centralnej ewidencji i infaci o dziatalnéci
gospodarczej, j@li odrebne przepisy wymagajwpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 Ligpkt 2 ustawy Pzp, wystawionego nie Wree)
niz 6 miesgcy przed uptywem terminu skladania ofert.

W zakresie potwierdzeniae oferowane dostawy, ustugi lub roboty budowlanpowdadaj okreslonym

wymaganiom naltey przedtay¢:

a) Oswiadczenie zgodne w ®e z Zahcznikiem nr 8 do SIWZze osoby, ktére dua uczestniczy
w wykonaniu zamowienia spetniajwszystkie wymagania Zamawiapgo przedstawione w opisie
przedmiotu zamowienia do Specyfikacji Istotnych Weow Zamowienia.

Jezeli wykonawca ma siedziblub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypldsj Polskiej

przedkitada:

a) dokument wystawiony w kraju, w ktorym ma siedzlibb miejsce zamieszkania potwierdgsj, ze nie
otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadttio— wystawiony nie wczmiej niz 6 miesécy przed
uptywem terminu skladania wnioskdw o dopuszczenie udiziatu w posfpowaniu o udzielenie
zamowienia albo sktadania ofert.

W_celu wykazania braku podstaw do wykluczenia Wykoawcy z posepowania 0 udzielenie

zamoOwienia w_okoliczndciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 2 pkt. 5) ustay, Wykonawca, wraz z

oferta, sktada liste podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej, o ktorej mowaw art. 24

ust. 2 pkt 5), albo informaci o tym, ze nie naley do grupy kapitalowej (wg Zalacznika Nr 5 do

SIWZ).

Dokumenty g sktadane w oryginale lub kopii fwiadczonej za zgodisé z oryginatem przez Wykonawc

W przypadku Wykonawcow wspolnie ubieg@jch st o udzielenie zamdwienia oraz w przypadku
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podmiotéw, o ktérych mowa w punkcie 4, kopie dokatdev dotycace odpowiednio Wykonawcy lub tych
podmiotow § paswiadczane za zgodsdz oryginatem przez Wykonawdub te podmioty.

7. Za zgodné¢ z oryginalem powinna ldypotwierdzona kada strona kserokopii zawiesap jakikolwiek
trescé.

8. Dokumenty sporgdzone w ¢zyku obcym g skladane wraz z ttumaczeniem nayk polski.

VII. Informacja o sposobie porozumiewania s Zamawiajacego z Wykonawcami oraz przekazywania
oswiadczen i dokumentow a takie wskazanie 0s6b uprawnionych do porozumiewania ¢si
z Wykonawcami

1. W niniejszym posfpowaniu o0 udzielenie zamoéwienia publicznego skladgrzez Wykonawcow
oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informaggmawiajcy i Wykonawcy przekazywamog
sobie pisemnie, faksem lub pogceiektronicza.

2. Jeeli oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informamjeekazaneasprzez Zamawiajcego lub przez
Wykonawe za pomog faksu lub poczty elektronicznej, 2da ze stron nagdanie drugiej zobowrana jest
do niezwlocznego potwierdzenia faktu ich otrzymania

3. Wykonawcy mog zwrac& sie do Zamawiajcego o0 wyjdnienie tréci SIWZ. Zamawiacy jest

obowizany udziek wyjasnien niezwtocznie, jednak nie poiej niz: na 2 dni przed uptywem terminu
skltadania ofert — pod warunkienie wniosek o wyjgnienie tréci specyfikacji istotnych warunkow
zamoéwienia wplyst do zamawiacego nie poniej niz do kaca dnia, w ktérym uplywa potowa

wyznaczonego terminu sktadania ofert.zele wniosek o wyjanienie tr@dci specyfikacji istotnych
warunkéw zamoéwienia wphgh po uptywie terminu skladania wniosku lub dotyaryzielonych wyjanien,
Zamawiajcy maze udzielé wyjasnien albo pozostawéi wniosek bez rozpoznania. Przegtnie terminu
sktadania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadamniosku.

4. W uzasadnionych przypadkach Zamawigj maze przed uptywem terminu do skfadania ofert, zndieni
tres¢ SIWZ. Dokonan zmiarg SIWZ Zamawiajcy przekazuje niezwtocznie wszystkim wykonawcom,
ktérym przekazano SIWZ, a tak zamieszcza na stronie internetowej dieej w czsci | SIWZ. Jeeli
zmiana tréci SIWZ prowadzi do zmiany téei ogtoszenia o zamoéwieniu Zamawiey zamidci ogtoszenie
0 zmianie ogtoszenia w Biuletynie ZamoéwiBublicznych - zgodnie z art. 38 ust. 4a pkt. hwsgt

5. Jeeli w wyniku zmiany tréci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia ni@padacej do zmiany

tresci ogtoszenia o zamodwieniu jest niedby dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach

zamawiajcy przedida termin sktadania ofert i informuje o tym Wykonawmg ktorym przekazano
specyfikagg istotnych warunkéw zamoOwienia oraz zamieszczariméeg na stronie internetowej, jeli
specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia jestsigimiana na tej stronie.

6. Osoby upowznione do kontaktu z Wykonawcami w sprawach datggeh niniejszego pogbowania:
- Patrycjusz Kornas, tel. 032 730 68 72, pokdj 218 sprawach procedury
- JolantaZychaon-Wilczek, tel. 032 730 68 73, pokoj 211 — w spralwaekolenia

VIII. Wymagania dotyczgce wadium
Zamawiajcy nie wymaga wniesienia wadium.
IX. Termin zwi gzania oferta

Termin zwhzania ofert wynosi 30 dni. Bieg terminu zazania oferd rozpoczyna siwraz z uptywem terminu
sktadania ofert.
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X. Opis sposobu przygotowania oferty:

1. Oferte nalery ztozy¢é w zamknétej, nieprzejrzystej kopercie opisanej w sposoltepagacy:

Regionalny Gsrodek Polityki Spotecznej WojewddztwaSlaskiego
ul. Modelarska 10, 40 — 142 Katowice

oferta na:
Wybor os6b prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach projektu systemowe Ksztatcenie i doradztwo dla kadr

pomocy i integracji spotecznej wojewddztflaskiegorealizowanego przez Regionalny €odek Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slaskiego

Nr sprawy: ROPS.ZPP.3321.28.2014

NIE OTWIERA € PRZED: 29.09.2014 r., godz. 10:30

/Nazwa i adres Wykonawcy/

Oferta musi by zlozona w | egzemplarzu, w formie pisemnej pod rygoréewaznosci. Tres¢ oferty musi

odpowiada tresci SIWZ.

W sktad oferty powinny wchod&i

a) Podpisany i wypetniony ,Formularz ofertowy”, zegnik nr 1 do SIWZ. Oferta musi zawiéra
oswiadczenie Wykonawcy, wskazge te czsci zamoOwienia, ktorych wykonanie powierzy
podwykonawcom,

b) Podpisany i wypetniony ,Formularz cenowy”, zenik nr 2 do SIWZ,

c) Wszystkie wymagane przez Zamaw@go éwiadczenia i dokumenty wskazane w rozdziale VI
niniejszej SIWZ.

Wszelkie dokumenty musa byé podpisane przez Wykonawe — osolg lub _osoby uprawnione do

sktadania gdwiadczei woli w imieniu wykonawcy.

Z chwilag ustanowienia petnomocnictwa istnieje obgwek zaiczenia do oferty pelnomocnictwa

z podaniem jego zakresu, skladany w formie orygihah kopii uwierzytelnionej przez notariusza.

Oferta ma b¥ napisana wezyku polskim, czytelai trwata technilg.

Wszelkie miejsca w ofercie, w ktorych Wykonawca aloid poprawek, mugzy¢ parafowane przez oseb

podpisujca oferte. Wykonawca nie mae dokonywd zmian w istniejcej treci formularzy przekazanych

przez Zamawiajcego, a w szczegolda usuwa jakichkolwiek jego zapisow.

Zastrzeenie przez Wykonawecinformacji zawartych w ofercie me odnosi si¢ do nieujawnionych do

publicznej wiadoméci informacji technicznych, technologicznych, hamw#ych lub organizacyjnych

oferenta, co do ktorych pagdjon niezlzgdne dziatania w celu zachowania ich poufrie- zgodnie z art. 11

ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwaiia nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2003r.

153, poz. 1503 ze zm).

W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie st@inotajemnig przedsgbiorstwa w rozumieniu

przepisow ustawy z dnia 16 kwietnia 1997 roku o lzmaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003r.

Nr 153, poz. 1503, z @ga. zm.) Wykonawca winien w sposéb niebamz watpliwosci zastrzecze nie

mog by¢ udostpniane innym uczestnikom pepbwania. Informacje te winny byoznaczone klauzail

.Informacje stanowice tajemni¢ przedstbiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy o zwaftu

nieuczciwej konkurencji” oraz oddzielone od pozlysta informacji zawartych w ofercie.

10. Wykonawca mee, przed uptywem terminu do sktadania ofert, zndidudd wycofa oferte.

11. Wykonawca mee wprowadzti zmiany w ztgonej ofercie lub g wycofat, pod warunkiemze uczyni to

przed uptywem terminu skfadania ofert. Zaréwno zraigak i wycofanie oferty wymagajzachowania
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formy pisemnej. Na kopercie zewtrenej naleéy dodatkowo umigci¢ zastrzeenie ,ZMIANA OFERTY”
lub ,WYCOFANIE OFERTY".

. Oferty niezgodne z ustawub takie, ktérych tr& nie odpowiada téei SIWZ zostan odrzucone bez
dalszego rozpatrywania.

. Wykonawca ponosi wszelkie koszty agane z przygotowaniem i Zieniem oferty.

XI. Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert

N

Zamknkta kopert zawierajca ofert naley ziozy¢é w siedzibie Zamawiagego, tj. w Regionalnym
Osrodku Polityki Spotecznej Wojewddztwalaskiego w Katowicach (40-142), ul. Modelarska 10,
w kancelarii pokdj numer 111.

Termin skfadania ofert uptywa w dniu 29 wim&a 2014 roku, o godzinie 10.00.

Otwarcie ofert jest jawne i naghi w dniu 29 wrzénia 2014 roku o godzinie 10.30 w Regionalnyérgdku
Polityki Spotecznej Wojewodztwalaskiego, w Katowicach (40-142), ul. Modelarska 10p@koju numer
213.

Bezparednio przed otwarciem ofert Zamawiey poda kwat, jaka zamierza przeznac&y na
sfinansowanie zamowienia.

Podczas otwarcia ofert zostandczytane: nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcéwalkke informacje
dotyczice ceny, terminu wykonania zamowienia i pozostatyahunkéw zawartych w ofertach.

. Opis sposobu obliczenia ceny

Wykonawca okréla cere brutto w ztotych polskich.

Cena musi zawietawszystkie koszty zwizane z wykonaniem zamowienia (w tym ewentualnedékina
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy) i musigmyglana cyfrowo i stownie. deli Wykonawca ma
Zamiar zaproponowsgjakies rabaty lub upusty cen, powinien je od raza¢wy obliczeniach ceny, tak aby
wyliczona cena za realizagzamowienia byta cencatagiciowa.

Wykonawca powinien zapozéaie z catGcia specyfikacii, ktérej integrainczescia sa zahczniki.
Zaoknglenia cen w ztotych natg dokona& do dwdch miejsc po przecinku wedtug ogolnie pgiapgh zasad
matematycznych.

Za cer oferty uwaa¢ sie bedzie hczm cere brutto (hcznie z nalenym podatkiem VAT).

ZamoOwienie kdzie finansowane w co najmniej 70% @edkéw publicznych w rozumieniu art. 5 ust. 1
ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 roku o finansachligeiych. Zgodnie z wyjmieniami Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego — Instytucji Zadzapcej PO KL (IZ PO KL) z dnia 31 stycznia 2012 roku,
dotyczcego kwalifikowalnéci podatku VAT od ustug szkoleniowych w projektee® KL, przedmiotowe
ustugi podlegaj zwolnieniu z VAT.

W przypadku zieenia przez Wykonawecoferty zawierajcej w cenie podatek VAT zoboyzany jest on
wykaza, iz w stosunku do niego nie zachadarzestanki warunkgge zwolnienie oferowanych ustug.
W zwiazku z powyszym w przypadku wyboru jako najkorzystniejszejriyfetozonej przez Wykonawg
ktory dokonat naliczenia podatku VAT zobaw@ny jest on do przedtenia wraz z ofegtindywidualnej
interpretacji podatkowej, ktéractizie potwierdzata obowiek naliczenia podatku VAT od oferowanych
ustug lub przedizenia uzasadnieniaz bbowikzek naliczenia podatku wynika z odpowiednich przéypi
ustawy wraz ze wskazaniem okolicZaoo faktycznych oraz podstawy prawnej uzasadogg] ww.
obowigzek.
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XIll. Opis kryteriéw, ktérymi Zamawiaj acy bedzie se kierowat przy wyborze oferty wraz z podaniem
znaczenia tych kryteriow oraz sposobu oceny ofert:

1. Zamawiajcy wybiera najkorzystniejazoferk, spagréd waznych ofert ztagonych w posgpowaniu.

2. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawigj bedzie sé kierowat nasgpujacymi kryteriami i ich
znaczeniem:
Cena oferty — 50%
Doswiadczenie trenera — 50%

3. Wszystkie wyniki zostan przez Zamawiacego zaokiglone, zgodnie z zasadami matematycznymi,
z doktadnécia do dwbch miejsc po przecinku.

4. Ocenie wedtug ww. kryteriow poddane zogt@dynie oferty nie podlegae odrzuceniu.

5. Kazdej ofercie nie podlegajej odrzuceniu zostanie przyznana liczba punktdlicprona w naspujacy
sposob:

- KRYTERIUM ,Cena oferty™:
Cena najtszej oferty

C =---- x 50
Cena oferty ocenianegj

C = Liczba punktéw uzyskanych przez ogent kryterium ,Cena oferty”

- KRYTERIUM ,Do $wiadczenie trenera”:
Doswiadczenie trenera w obszarze prowadzenia sakaezakresu coachingu- na podstawie
przedstawionego przez Wykonawd/ykazu osdb, stanoagego zadcznik nr 7 do SIWZ - maksymalnie
50 punktow:

Max. 50 punktéw

- 200 godzin — 0 punktow

- 201 — 300 godzin — 10 punktow

- 301 — 400 godzin — 20 punktow

- 401 — 500 godzin — 30 punktow

- 501 — 600 godzin — 40 punktow

- powyzej 600 godzin — 50 punktéw

Przy ocenie kacowej tego kryterium zastosowanydzie nasgpujacy wzor:

(u+ @+ at ... a)

gdzie:
a — liczba punktéw przyznana danemu trenerowi
n — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punkty za to kryterium dola przyznawane na podstawie sddadczenia wszystkich wykazanych
w zahczniku nr 7 do SIWZ trenerow.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora zdogdzie najwigksza liczbe punktow
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obliczonych ze wzoru:
P=C+D

P — catkowita liczba punktéw przyznana ofercie (syetkalnie 100 pkt)
C — liczba punktoéw przyznana za kryterium ,Cenatgfgmaksymalnie 50 pkt)
D — liczba punktéw przyznana za kryterium @gadczenie trenera” (maksymalnie 50 pkt).

6. Za najkorzystniejsg uznana zostanie oferta, ktéra w sumie uzyska nkpzi liczbe punktéw ze
wszystkich kryteribw oceny ofert.

7. W przypadku réwnej liczby punktow uzyskanych przeitka ofert, Zamawiajcy wybiera ofert
Z najnizssz cen.

XIV. Informacje o formalno $ciach, jakie powinny zost# dopetnione po wyborze oferty w celu zawarcia
umowy w sprawie zamowienia publicznego:

1. Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej ofergn@awiajicy jednoczénie zawiadamia wykonawcow,

ktorzy ziazyli oferty, o:

a) wyborze najkorzystniejszej oferty, podajnazve (firme), albo ime i nazwisko, siedzib albo adres
zamieszkania i adres wykonawcy, ktorego eferybrano, uzasadnienie jej wyboru oraz nazwy (firmy
albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zazkania i adresy wykonawcow, ktérzy zyt
oferty, a take punktac} przyznam ofertom w kadym kryterium oceny ofert stz punktacg;

b) Wykonawcach, ktorych oferty zostaly odrzucone, parlazasadnienie faktyczne i prawne;

¢) Wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeni z pgmtwania o udzielenie zamoéwienia, pagaj
uzasadnienie faktyczne i prawne -zgk postpowanie jest prowadzone w trybie przetargu
nieograniczonego, negocjacji bez ogloszenia alpytaaia o ceg

d) terminie, okrélonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2, po ktéregtywje umowa w sprawie zamowienia
publicznego mge by zawarta.

2. Niezwiocznie po wyborze najkorzystniejszej ofergnizawiajcy zamieszcza informacje, o ktérych mowa

w ust. 1 lit. @), na stronie internetowej oraz vejsiu publicznie dogbnym w swojej siedzibie.

3. Zamawiajcy zastrzega sobie movos¢ zadania przedstawienia dokumentéw potwierdaggh
wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje dla osoétygh w zahczniku nr 7 do SIWZ, przed podpisaniem
umowy z Wykonawsg.

XV. Wymagania dotyczce zabezpieczenia naigtego wykonania umowy

Zamawiajcy niezada wniesienia zabezpieczenia rgtego wykonania umowy.

XVI. Istotne dla stron postanowienia umowy

1. Wzér umowy stanowi zatznik nr 10 do niniejszej SIWZ.

2. Zamawiajcy wymaga od Wykonawcy, aby zawart z nim umow sprawie udzielenia zamdwienia
publicznego na zawartych w niej warunkach.

3. Zakazuije g istotnych zmian postanowieawartej umowy w stosunku do ¢ceoferty, na podstawie ktorej
dokonano wyboru Wykonawcy, chyli@ Zamawiajcy przewidziat maliwosé dokonania takiej zmiany
w ogltoszeniu o zamowieniu lub w SIWZ oraz chitevarunki takiej zmiany.

4. Zmiany umowy mog nasapi¢ w nasgpujacych przypadkach:
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a) Zaistnienia omytki pisarskiej,

b) Zmiany danych teleadresowych,

c) Zaistnienia sity wyszej (np. powd#l pazar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, pwaer
w dostawie energii elektrycznej) magj wptyw na realizagjumowy.

5. Dopuszcza simazliwosé zmiany termindw szkofesktadajcych st na przedmiot umowy z nagtujacych
przyczyn:

a) jezeli w wyniku przeprowadzonej rekrutacji do udzialu szkoleniu nie zostanie zakwalifikowana
przynajmniej 60% grupa uczestnikow speligch kryteria stawiane na etapie procesu rekrytacji

b) zaistnienie sity wyszej (w szczegolrsoi: choroba trenera, powédpazar, zamieszki, strajki, ataki
terrorystyczne, przerwy w dostawie energii elektngj) majcej wptyw na realizagjumowy.

6. Zamawiajicy maze zwréct sie do Wykonawcyo zmiare osoby (oséb) prowadeej szkolenie jdi
w wyniku przeprowadzonej przezamawiajcego ankiety ewaluacyjnej uzyska ona og¢qmonrej 3,75
pkt. w pkciostopniowej skali ocen. Zaproponowana osoba rpasiadé kwalifikacje nie mniejsze ni
okreslone w Rozdziale V pkt. 1 lit. d SIWZ.

7. Jeeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotycodrpiotu, na ktdrego zasobwykonawca
powotywat sé, na zasadach oldlenych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, w celu wyk&aspetniania
warunkéw udzialu w pogpowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy ,P&fykonawcajest
obowiazany wykazéa Zamawiagcemy iz proponowany inny podwykonawca lWlykonawcaamodzielnie
spetnia je w stopniu nie mniejszyneznivymagany w trakcie pogtowania o udzielenie zamowienia.

8. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo do rozmania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
braku decyzji o dofinansowaniu lub wstrzymaniu dafisowania projektu systemowego ROPS pn.:
Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integrapptecznej wojewodztwséyskiegq

9. W przypadku rozwizania umowy z przyczyny, o ktérej mowa w ust.V8/konawcaoswiadcza,ze nie
bedzie z tego tytutu podnosit jakichkolwiek roszfizewobec Zamawiajcego zwiazanych
Z niezrealizowanym przedmiotem umowy.

10. Strony umowy zobowizuja sie do niezwtocznego wzajemnego informowania adeq zmianie danych
w dokumentach rejestracyjnych oraz innych danycimigpionych w umowie a magych wptyw na jej
waznoscé.

11. Wszelkie zmiany do umowy wymagajormy pisemnego aneksu, potwierdzonego podpisamézpobie
strony.

XVII. Pouczenie o srodkach ochrony prawnej przystugujacych Wykonawcy w toku posgpowania
0 udzielenie zamdwienia

Wykonawcom przystugaj srodki ochrony prawnej okéone w Dziale VI ustawy Prawo zamowie
publicznych.

XVIII. Inne postanowienia

W sprawach nie objych niniejsa Specyfikacy Istotnych Warunkéw Zamodwienia zastosowanie amaj
postanowienia ustawy Prawo zamofiviiblicznych i Kodeksu Cywilnego.

XIX. Wykaz zatacznikéw do SIWZ

1. Formularz ofertowy — zatznik nr 1 do SIWZ,
2. Formularz cenowy — zgdznik nr 2 do SIWZ,

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Oswiadczenie z art. 22 — zabknik nr 3 do SIWZ,

Oswiadczenie z art. 24, ust. 1 —ga#tnik nr 4 do SIWZ,

Oswiadczenie z art. 26, ust. 2d —gnik nr 5 do SIWZ,

Wykaz wykonanych gtéwnych ustug — zetnik nr 6 do SIWZ,

Wykaz 0s0b, ktéredula uczestnicz§ w wykonaniu zamoéwienia — zaiznik nr 7 do SIWZ,
Oswiadczenie o spetnianiu wymagazahcznik nr 8 do SIWZ — trenerzy,

Wz06r umowy — zajfcznik nr 9 do SIWZ.

© 0N OA®

Katowice, dnia 18 wrzmia 2014 roku

ZATWIERDZAM

Marietta Hetka

/Dyrektor ROPS
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Zaktznik nr 1 do SIWZ

ROPS.ZPP.3321.28.2014

Piecz¢ wykonawc

Nazwa i adres wykonawcy:

MY,  NIZEJ  POUPISANI. c.eeeeiitiiiiiiiaeee e e e e e e e e s s e e e e e e e e e e e e e et eeeetssebsna s ss s e e e e e eeeeeeaeeeeeeeannnnen
dziataRC W IMIENIU | NA TZECZ ..ooiiiieeiiiei ettt s e e e e e e e e e e e e ettt et et bt enmnns et e bnan e e e e e eeeeaaas
w odpowiedzi na ogtoszenie pgsbwania w trybie przetargu nieograniczonego skiadamiejsz
oferte na: Wybdr oséb prowadzcych ustugi szkoleniowew ramach projektu systemowego
Ksztatcenie idoradztwo dla kadr pomocy i integiacgpotecznej wojewddztwaslgskiego

realizowanego przez Regionalny @odek Polityki Spotecznej WojewddztwaSIaskiego.

UWAGA:

Szkolenie bdzie finansowane w co najmniej 70% &edkéw publicznych w rozumieniu art. 5 ust. 1
ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 roku o finansacHigaiych. Zgodnie z wygnieniami Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego — Instytucji Zadzapce] PO KL (IZ PO KL) z dnia 31 stycznia 2012 roku,
dotyczicego kwalifikowalndci podatku VAT od ustug szkoleniowych w projektd®® KL, powysze
ustugi podlegaj zwolnieniu z VAT.

Oferujemy realizagjzamowienia:
za cer obliczora w ,,Formularzu Cenowym” stanowgéym zahcznik do naszej oferty:

Cena oferty brutto (laCzni€).........c.ooveiiiii i zt (stownie zh.....................
)g KAPITAL LUDZKI O ROPEIK
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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P PPPPPRRRRRRRRRN | V] r- .44 o t-11= /01 1 ¢ W oJo o E= 1L 9]

........ % VAT (jezeli dotyczy)

Oswiadczamygze :

1) nastpujace czsci zamoOwienia powierzymy podwykonawcom:

2) zapoznalimy sk ze Specyfikagj Istotnych Warunkéw Zaméwienia wraz z anikami i nie
wnosimy do nich zastrzen,

3) zamdwienie zrealizujemy zgodnie ze wszystkimi wyardagmi zawartymi w Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zaméwienia oraz w ganikach do SIWZ,

4) uwazamy st za zwhzanych niniejsg oferta przez okres 30 dni od daty jej otwarcia,

5) w razie wybrania naszej oferty zobaaijemy s¢ do podpisania umowy na warunkach zawartych
w zahczniku nr 9 do Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamignia w miejscu i terminie
okreslonym przez Zamawiagego,

6) ofertg sktadamyna ...................... kolejno ponuomeanych stronach,

............................. ,dnia ..........cccee... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis 0osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEISKA | .+,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Magrt
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Piecz¢ wykonawcy

FORMULARZ CENOWY

Coaching jako narzdzie aktywizacji

Zatacznik nr 2 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.28.2014

Lp

Szkolenie

Liczba godzin

Cena brutto za
godzing

Warto §¢ brutto

dydaktycznych dydaktyczna (3x4)
1 2 3 4 5
Coaching jako narzdzie
1 aktywizaciji 192

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

wremeemeneennn. 2014 roku
UNIA EUROPEJSKA ool W Xy
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY e rt
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Zajcznik nr 3 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.28.2014

Piecz¢ wykonawc

OSWIADCZENIE

Przystpujac do postpowania na: Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe
w ramach projektu systemowegoKsztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integiac]
spotecznej wojewodztwaslgskiego realizowanego przez Regionalny €odek Polityki
Spotecznej WojewodztwaSlaskiego, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na
podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 200k rErawo zamowie publicznych
(. Dz. U. z 2013 roku, poz. 907 ze zmwadczamze spetniam warunki dotygee:
1. posiadania uprawniedo wykonywania okrdonej dziatalnéci lub czynndci, jezeli
przepisy prawa naktadapbowhzek ich posiadania;
2. posiadania wiedzy i dwviadczenia;
3. dysponowania odpowiednim potencjatem technicznyaz esobami zdolnymi do
wykonania zamowienia;

4. sytuacji ekonomicznej i finansowe;j.

............................. ,dnia ........cccceeeno.... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Zacznik nr 4 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.28.2014

Piecz¢ wykonawc)

OSWIADCZENIE

Przystpujac do postpowania na: Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe

w ramach projektu systemowegoKsztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integiac]
spotecznej wojewodztwaslgskiego realizowanego przez Regionalny €odek Polityki
Spotecznej Wojewddztwallaskiego,prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na
podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2084 rawo zamowie publicznych (tj. Dz.

U. z 2013 roku, poz. 907 ze zm.)$weadczam,ze lrak jest podstaw do wykluczenia

z powodu nie spetniania warunkéw, o ktérych mowarty 24, ust.1.

............................. ,dnia ........ccceeeeno.... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Zacznik nr 5 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.28.2014

Piecz¢ wykonawcy

OSWIADCZENIE

Przystpujac do postpowania na: Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe

w ramach projektu systemowegoKsztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integiac]
spotecznej wojewodztwalgskiego realizowanego przez Regionalny €odek Polityki
Spotecznej WojewodztwaSlaskiega prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na
podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2084 Rrawo zamdwie publicznych (tj. Dz.

U. z 2013 roku, poz. 907 ze zm.}wsadczamze nie nalezg¢ / nalez¢* do grupy kapitatowej,

o ktérej mowa w art. 4 pkt. 14 Ustawy o ochronienkarencji i konsumentow z dnia 16
lutego 2007 roku (tj. Dz. U. z 2007 roku, Nr 50zp831 ze zm.).

Podmiotami grupy kapitatowej sa (w przypadku przynaleznosci do grupy kapitatowej):

............................. ,dnia ........cceeee...... 2014 roku

/Piecgé i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

* - niepotrzebne skrelié

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
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Zacznik nr 6 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.28.2014

Piecz¢ wykanawcy
Wykaz gtéwnych ustug
— Coaching jako narzdzie aktywizaciji
L Miejsce wykonania / Przedmiot zaméwienia Termin realizaciji Warto §¢ wykonanej
P Odbiorca i opis zamowienia ustugi
1
UWAGA

Nalezy wykazaé 3 ustugi polegajce naswiadczeniu ustug szkoleniowych z obszaru coachingu
lub/i sesji coachingowych, o wartéci nie mniejszej niz 5 000 zt brutto kazda.

Dla kardej ustugi wskazanej w wykazie naeprzedstawdi dowdd potwierdzacy, ze ta ustuga
zostata wykonana nalgcie.

Zamawiajcy zastrzegazi maze przeprowadzi weryfikacg danych podanych przez Wykonawea
etapie prowadzenia pgpbwania, na co Wykonawca wyszgoe

............................. ,dnia .......ceceeeee...... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

UNIA EUROPEJSKA o
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI | »
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Ye, it
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Piecz¢ wykonawcy

WYKAZ

Zatacznik nr 7 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.28.2014

0s0b, ktore kpda uczestnicz¢ w wykonaniu zaméwienia

Coaching jako narzdzie aktywizacji

Opis posiadanych uprawnid,
kwalifikaciji i certyfikatow -

Doswiadczenie zawodowe:
przeprowadzenie minimum 200 godzin szkole obszary

coachingu (nalezy podaé: nazwe, miejsce wykonania,

Funkcja Wyksztaicenie/ odbiorce, liczbe godzin, dak wykonania dla kazdego ze Informacje}o
L.p. | Imieinazwisko W r(erglliaz)acji wymagany certyfikat.coacf(aglezy stt)ggi*(/aﬁ szkolen); dyzc[;((j)?]tc?vv\y;ia
samowienia | POda¢ date otrzymania certyfikatu naukowy minimum 2 lata déwiadczenia w prowadzeniu coachin \siazam osoly
oraz nazw instytucji indywidualnego (nalezy podaé: miejsce oraz okres
SRR wykonywania pracy)
1

UWAGA

Zamawiajacy zastrzegai moze przeprowadzt weryfikacje danych podanych przez Wykonawe na etapie prowadzenia pogpowania, na co Wykonawca wyraa zgodg
W toku realizacji zamowienia Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany 0séb prowadeych szkolenie z wyjtkiem sytuacji okreslonej w Rozdziale XVI punkt 6 i 7 SIWZ. Wykonawca pwinien zapewné taka

liczbg os6b aby w razie wypadkéw losowych byt w stanie ealizowat umowe.
Zamawiajacy nie okresla minimalnej liczby osé6b, ktérymi Wykonawca powinien dysponowa realizujac zamoOwienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa oboaviek zapewnienia takiej liczby oséb aby

zagwarantowa® rzetelna i sprawna realizacje przez caly okres trwania umowy (choroba, wypadekdsowy itp.).

/Piecz:¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA SE,
EUROPEJSKI . -
FUNDUSZ SPOLECZNY i

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegraciji spotecznej wojewddztvitskiego”
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Zatacznik nr 8 do SIWZ

ROPS.ZPP.3321.28.2014

Piecz¢ wykonawc

OSWIADCZENIE

Przystpujac do postpowania na:Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach
projektu systemowegaKsztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integiieggotecznej wojewddztwa
slgskiegorealizowanego przez Regionalny €odek Polityki Spotecznej WojewddztwaS|askiego
oswiadczam,ze osoby ujte w Wykazie 0s0b, ktéreeta uczestnicz§ w wykonaniu zamowienia —
zalkczniku nr 7 do SIWZ, spetniajwszystkie wymagania Zamawiapgo przedstawione w opisie

przedmiotu zamowienia do Specyfikacji Istotnych Wd&ow Zamowienia.

............................. ,dnia ..........coeveeeeee.. 2014 roku

/Piecgé i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
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Zatacznik nr 9 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.28.2014

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG
nr /POKL/2014

zawarta w dniu rokukatowicach
pomicdzy:

Wojewodztwenslaskim - Regionalnym @odkiem Polityki Spotecznej Wojewodztvidaskiego
z siedzila w Katowicach (40-142), przy ulicy Modelarskiej 10
NIP: 954 — 23 — 31 - 531

reprezentowanym przez:

zwarg w tresci umowy, Wykonawe;”

0 nas¢pujacej treci:

81
1. Zamawiajicy powierza wykonanie, &konawcazobowhzuje s¢ wykona ustug: szkoleniovd polegajgca na

.....

(po 16 uczestnikdéw w kaej grupie), z uwzghnieniem podziatu na dwie grupy docelowe — kaderownicz
(2 grupy — 48 godzin dydaktycznych @ajkazda z grup) oraz pracownikédw socjalnych i asystentédzin
(2 grupy — 48 godzin dydaktycznych @ajkazda z grup). hczna liczba godzin dydaktycznych @ajp 192.
Ustuga realizowanaehlizie zgodnie z harmonogramem starymyin zahcznik nr 2 do umowy, w nagiujacych
terminach.....................

2. Wykonawcaswiadczaze:

a. w wykonaniu umowy doley najwyzszej staranni@i zaréwno w opracowaniu harmonogramdéw,
w przygotowaniu materiatow dydaktycznych, jak i regkazaniu wiedzy uczestnikom szkolenia,

b. bedzie realizowat przedmiot umowy okteny w ust. 1 zgodnie ze wskazéwkami przekazywangmi
przezZamawiagcego,

c. zapewni uczestnikom materialy dydaktyczne, wystaaiviadczenia/certyfikaty ukiczenia szkolenia,
dostarczy Zamawiagemu kopie pgwiadczone za zgodé z oryginatem lub duplikaty Zeiadcze
ukonczenia szkolenia,

d. umi&sci na materiatach szkoleniowych informaa wspoifinansowaniu zérodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego orgatylpy zgodnie z Wytycznymi dotygaymi
oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjiegitat Ludzki,

e. umiesci na zawiadczeniach ukiczenia szkolenia informagcp organizacji szkole przezZamawiagcego,
informacg o wspoffinansowaniu z&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @usru

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Spotecznego oraz logotypy zgodnie z Wytycznymi defgymi oznaczania projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

f. wydrukuje, rozda i zbierze én6d uczestnikbw szkolenia 2-stronne ankiety ewalpme; sporadzone
wedlug wzoru przekazanego przez Zamayeego,

g. opracuje i przeprowadzi pretesty i posttesty zgedni wytycznymi Zamawiagcego skladagce s¢
z 4 pyta& zamkngtych jednokrotnego wyboru i 1 pytania otwartego,

h. dostarczy, w formie elektronicznej, przygotowanetarialty dydaktyczne oraz pretesty i postesty wraz
Z kluczem najpmniej na 3 dni robocze przed terminem szkolenia @razkae Zamawiagcemu jeden
komplet materiatébw dydaktycznych w formie papiergwe

i. zbierze podpisy uczestnikdw szkolenia ri@idéi obecnéci oraz niezwlocznie po zakozeniu szkolenia
przekeae list do siedzibyZamawiajcegowraz z kard czasu pracy.

j- po uwzgtdnieniu zakresu zadapowierzonych do realizacji ninieggzumows taczne zaangawanie
zawodowe w realizagj wszystkich projektow finansowanych z funduszy ldmalnych i Funduszu
Spojnaci oraz dziatd finansowanych z innyctirédet, w tymsrodkéw wilasnychWykonawecyi innych
podmiotow, nie przekroczy 240 godzin migzinie a obcizenie z tego wynikape nie wykluczy
prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadaowierzonychAykonawcy,

k. bedzie prowadzit za kaly miesic jednoczesnego wykonywania zadaynikajacych z niniejszej umowy
oraz z innych uméw zawartych w tym lub/i innych jeikdach pisems ewidencg godzin i zada
realizowanych w ramach wszystkich projektéw NSRCkté@rych realizagj jest zaangsowany, w tym na
rzecz podmiotéw innych aiZamawiajcy, oraz przekze t ewidencg Zamawiagcemupo zaka@czeniu
kazdego miesijca w ramach rozliczenia wynagrodzenia, o ktérym men8 3 ust. T,

I. ewentualne przekroczenie pradgkonawe limitu okreslonego w lit. j) nastpi wytacznie na jego ryzyko
i nie bedzie podnosit jakichkolwiek roszczewobec Wykonawcyz tytutu wynagrodzenia za uskig
wykonary ponad limit*

§2
1. Bezpdrednim realizatorem przedmiotu umowy ze strowykonawcybedzie/tgda/ ...............c.o.ooill

(zgodnie z Zaicznikiem nr 7 do SIWZ).

2. Ze strony Zamawiajcego za uzgadnianie form i metod pracy, udzielanie kcmmgch informacji oraz
podejmowanie innych nieztinych dziata wynikajacych z niniejszej Umowy, ktérych padgje jest konieczne
do prawidtowego wykonywania pracy odpowiedzialr je......................

3. Z zastrzeeniem postanowieokreslonych w ust. 1\Wykonawcanie mae bez pisemnej zgodfamawiajcego
przekaza praw i obowazkow wynikacych z niniejszej umowy na rzecz osob trzecich.

4. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo do prowadzenia hospitacjiakcie szkol@, stanowicych przedmiot
umowy okrdlony w 8§ 1 ust. 1.

5. W ramach wykonywania przedmiotu umowgamawiajcy powierza Wykonawcyprzetwarzanie danych
osobowych zbioréw, ktérych jest administratoregodnie z art. 31 ust. 1 Ustawy z dnia 29 sierd8a7 r.
0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2002 r.,191, poz. 926 ze zm.), w ngstijacym zakresie: ing,
nazwisko, pesel oraz miejsce zatrudnienia benetfiaye ostatecznych.

6. Wykonawcaiprawniony jest do przetwarzania danychaeghie w zakresie i celu przewidzianym w umowie.

7. Wykonawcazobowhzuje s¢ podié srodki zabezpieczage zbidr danych i ponosi odpowiedziadtiojak
administrator danych i na rowni z nimgljgprzetwarza dane niezgodnie z umpw

§3
1. Wykonawcyza wykonanie przedmiotu umowy okienego w § 1 ust. 1 przystuguje wynagrodzenieyezmhej
wysokaci nie wiekszej nk ...l zt brutto, stownie: ... ...1100, bticzone
W nastpujacy sposob: stawka za godgidydaktyczm zagé: ........... zt brutto x liczba godzin dydaktycznych

szkolenia: 192.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wspéifinarsoey jest zesrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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3. Srodki finansowe na realizacpiniejszej umowy, o ktérych mowa w ust. 1 zostz#pezpieczone przez ROPS
w budzecie Wojewddztwalaskiego na 2014 rok, dziale 853 — Pozostate zadmmiakresie polityki spotecznej,
rozdziale 85395 — Pozostata dziatd@o8 4307 i 4309 — Zakup ustug pozostaty€h,4177 i 4179 —
Wynagrodzenia bezosobowe, § 4117 i 4119 — Skiadlkd nbezpieczenia spoteczne, § 4127 i 4129 — Sktadki
na Fundusz Pracy.*

Pozycja wniosku o dofinansowanie (wedtug wersjiagku o dofinansowanie projektu z 07.08.2014 rp-— 1

§4
1. W przypadku zrealizowania szkolenia, o ktérym mowd&1 ust 1 w wymiarze godzinowym mniejszyni ni

okreslony w umowie, wynagrodzeni®konawcyzostanie proporcjonalnie pomniejszone. Zamaw&jnu
w tym przypadku przystuguje prawo naliczenia karitérej mowa w 86 ust. 1.
2. Rozliczenie wynagrodzenia odbygvaig bedzie na podstawie karty czasu pracy, ktorej wzanatvi zahcznik
nr 1 do niniejszej umowgraz ewidencji, o ktérej mowa w 8 1 ust. 3 lit. k.
Wynagrodzenie drzie wyptaconéMykonawcypo zrealizowaniu przedmiotu umowy, w terminie db dhi od
otrzymania przeZamawiagcegoprawidiowo wystawionego rachunku/faktury za prosyadzenie kadego ze
szkole.
4. Wykonawca zobowizany jest do przekazania do siedzildamawiagcego prawidlowo wystawionego
rachunku/faktury do dnia 19 grudnia 2014 roku.
Wynagrodzenie platnectizie przelewem na rachunek bankowykonawcyvskazany w rachunku/fakturze.

w

o1

§5
Umowe zawiera sj w oparciu o zapisy art. 39 ustawy z dnia 29 stigZ004 r. Prawo zamowiepublicznych

(. Dz. U. z 2013 r., poz. 907 ze zm.).

§6
1. W przypadku uznania przez Zamaw@go,ze przedmiot umowy zostal nienajeie wykonany w istotnym

zakresie, Zamawiagy maze obcizy¢é Wykonaweg karm umowry w wysokaci do 50% wynagrodzenia
okreslonego w 8 3 ust. 1 niniejszej umowy. Za niehgle wykonanie przedmiotu umowy uwa Sk
w szczegoInéci naruszenie postanowi€ 1 ust. 2 niniejszej umowy.

2. W przypadku nienatgtego wykonania przedmiotu umovidamawiagcy moze rownie: wezwa Wykonawe do
zmiany sposobu realizacji umowy w o@ym terminie.

3. W przypadku kiedywykonawcaw okreslonym terminie nie zmieni sposobu realizacji umowgmawiagcy
moze odshpi¢ od umowy.

4. W przypadku odgpienia od umowy na zasadzie atomej w ust. 3Zamawiagcy maze obcizy¢ Wykonawe
kara umowry w wysokdci 30% maksymalnego wynagrodzenia cfomego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy.

5. Strony zgodnie postanawaajze kara umowna i@ zosté potrmcona z wynagrodzenid/ykonawcy o czym
zostanie on poinformowany pisemnie.

6. W przypadku niewykonania przedmiotu umowwykonawcynie przystuguje wynagrodzenie, a ponadto
Zamawiajicy moze obcazy¢ Wykonawe kara umowrg naliczory na zasadach oldlenych w ust. 1.

7. W przypadku, gdy wysoko poniesionej szkody przewsza wysokét zastrzeonej kary umownefamawiajcy
zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowardasaalach ogolnych.

87
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajla swej wanosci pisemnej formy aneksu, zaakceptowanego

przez strony, pod rygorem nieesci.
2. Zmiany umowy mog nasapi¢ w nasgpujacych przypadkach:
a) Zaistnienia omyiki pisarskiej,
b) Zmiany danych teleadresowych,
C) Zaistnienia sity wyszej (powdd, pazar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, pnaew dostawie energii
elektrycznej) majcej wptyw na realizagjumowy.
3. Dopuszcza si mazliwosé zmiany termindw szkofe skladajcych sé na przedmiot umowy z nagtujacych
przyczyn:
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w

a) jezeli w wyniku przeprowadzonej rekrutacji do udzial szkoleniu nie zostanie zakwalifikowana
przynajmniej 60% grupa uczestnikdw spekgh kryteria stawiane na etapie procesu rekrytacji

b) zaistnienie sity wyszej (w szczegolseoi: choroba trenera, powéd pazar, zamieszki, strajki, ataki
terrorystyczne, przerwy w dostawie energii elektngj) majgcej wptyw na realizagjumowy,

Zamawiajcy maze zwrdct sie do Wykonawcyo zmiar osoby (0s6b) prowadeej szkolenie, j@i w wyniku

przeprowadzonej przezZamawiajcego ankiety ewaluacyjnej uzyska ona ogenponiej 3,75

pkt. w pkciostopniowej skali ocen. Zaproponowana osoba posiadé kwalifikacje nie mniejsze niokreslone

w Rozdziale V pkt. 1 lit. d SIWZ.

Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotycagmiotu, na ktérego zasoykonawcapowotywat

sig, na zasadach oldlenych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, w celu wyk#zeapelniania warunkéw udziatu

w postpowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy ,P#fykonawcajest obowazany wykazé

Zamawiajcemy iz proponowany inny podwykonawca lMdykonawcasamodzielnie spetnia je w stopniu nie

mniejszym nt wymagany w trakcie pagiowania o udzielenie zamoéwienia.

Zamawiajicy zastrzega sobie prawo do rozgania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypabliaku

decyzji o dofinansowaniu lub wstrzymaniu dofinanaaim projektu systemowego ROPS pKsztalcenie

i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spoteczwejewddztwalgskiego

W przypadku rozwizania umowy z przyczyny, o ktérej mowa w ustVWykonawcaoswiadcza,ze nie ledzie

z tego tytulu podnosit jakichkolwiek roszezewobec Zamawiajcego, zwiazanych z niezrealizowanym

przedmiotem umowy.

§8
W sprawach nieuregulowanych ninigjsanowy zastosowanie maprzepisy Kodeksu Cywilnego.

Ewentualne spory wynikle na tle niniejszej umowystozygane &da przez gdy powszechne wigiwe ze
wzgledu na miejsce siedzili¥amawiajcego.
Umowa zostata spogdzona w dwdch jednobrzatych egzemplarzach, po jednym dladej ze stron.

Integralmy, czgécia umowy @ Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia (SIWitaz z zadcznikami oraz
oferta Wykonawcy wraz z zgdznikami.

ZAMAWIAJ ACY: WYKONAWCA:

Kontrasygnata finansowa:
Katowice, dnia 2014 roku

*dotyczy 0sOb fizycznych nie prowadgcych dziatalngci gospodarczej, w przypadku wyboru
Wykonawcy nie bedacego osob fizyczna nie prowadzca dziatalnosci gospodarczej zapisy zostan
usunigte z umowy.
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Zatacznik nr ... do umowy nr ....
ROPS.ZPP.3321.28.2014

KARTA CZASU PRACY W RAMACH PROJEKTU
"Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewddztwa $laskiego”

Wykonywane zadania:
Dzien
miesigca

Liczba godzin

Opis zadan wykonywanych na rzecz lub w ramach projektu dydaktycznych

Ogotem:
Potwierdzam wykonanie:
Podpis zleceniobiorcy / wykonawcy Podpis
UNIA EUROPEJSKA ool * *i
KAPITA{ LU DZKI i EUROPEJSKI * o
NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY P

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztviskiego”
wspotfinansowany jest Zzodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego.



