SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
wartas¢ nie przekracza kwot okflenych w art. 11 ust. 8
ustawy Prawo zamdwiepublicznych

Wybor oséb prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach projektu systemowe Ksztatcenie i doradztwo
dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewddzhgskiegorealizowanego przez Regionalny €odek
Polityki Spotecznej WojewddztwaSaskiego

I. Nazwa i adres Zamawiajcego:

Regionalny Grodek Polityki Spotecznej Wojewddztviidaskiego,
ul. Modelarska 10,

40-142 Katowice,

tel. +48/327306868, fax. +48/327306871,
http://www.rops-katowice.pl

Il. Tryb udzielenia zamowienia:

Postpowanie o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzjest w trybie przetargu nieograniczonego.
Wartas¢ nie przekracza kwot ok§lnych w art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamawpeblicznych.

Zamowienie wspoffinansowane jest przez Usi Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Postpowanie prowadzone zgodnie z Ustaw dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamawpeblicznych
(tj. Dz. U. z 2013 roku, poz. 907 ze zm.) zwantalej ,Ustawa” w trybie przetargu nieograniczonego (na
podstawie art. 39 ustawy PZP) oraz w sprawach egeuowanych ustaay zgodnie z przepisami Ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 roku — Kodeks cywilny (Dz. U. r&, boz. 93 ze zm.).

Postpowanie, ktérego dotyczy niniejszy dokument oznaezgest znakiem: ROPS.ZPP.3321.9.2014
Wykonawcy winni we wszelkich kontaktach z Zamawegym powotywa si¢ na wyzej podane oznaczenie.

[ll. Opis przedmiotu zamowienia

Czesé | — Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinikurs | stopnia i kurs 1l
stopnia z opiel superwizyjm

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga szkoleniowaegajica na zrealizowanidciezki szkoleniowej
pod nazw Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — Kumgopnia dla dwdch grup
szkoleniowych (po 16 uczestnikbw w Akej grupie) oraz szkoleni&tudium Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie — kurs Il stopnia z opiskiperwizyjp dla 1 grupy szkoleniowej (16 osob)
wytonionej (na podstawie testu/rozmowy ifrekwehcgpadrod uczestnikbw szkolenigstudium
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — kurs | stopn

2. Calci¢ ustugi obejmujeStudium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — kstepnia 12 dniowe
(100 godzin dydaktycznych) szkolenie realizowa& dwdch grup szkoleniowych (po 16 oséb

w kazde] grupie), orazStudium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — Kklrsstopnia
Z opielg superwizyjn, 18 dniowe (160 godzin dydaktycznych) szkolenéalizowane dla jednej grupy
(16 osob).

3. Uczestnikami szkoleniagha gtownie pracownicy socjalni, psychologowie, tenagiei interwenci
kryzysowi oraz inne osoby dziadgp w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodziréérudnione
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w instytucjach pomocy i integracji spotecznej zter wojewodztwalaskiego.

Rekrutacja uczestnikéw szkolenia prowadzona jeststivpniowo. Za rekrutagjuczestnikow szkolenia
podstawowego odpowiada Zamawi@j, ktory przedstawia Wykonawcy listiczestnikow — nie piiej

niz na 10 dni roboczych przed rozpecem szkolenia. W przypadku szkolenia zaawansowaneg
Wykonawca, po zakwzeniu szkolenia podstawowego, przeprowadzi tesh @lest i rozmow)

z kazdym z uczestnikbw oraz przyzna punktaga wyniki przeprowadzonego testu/rozmowy.
Punktacja uzyskana ws@e/rozmowie wraz z punktagcjprzyznam za frekwengj, bedzie stanowita
podstaw do zakwalifikowania osoby na szkolerf¢udium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie —
kurs Il stopnia z opiek superwizyjp. Wykonawca w porozumieniu z Zamavaeym ustala lis
uczestnikow szkolenia zaawansowanego. Ostaddiste uczestnikow zatwierdza Zamawvsay.

Celem kursu | stopnia jest podniesienie kwalifikazagwodowych os6b pracigych w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz rozwignwiedzy i umigjtnosci zwiazanych

Z rozpoznawaniem przemocy w rodzinie, stosowanieregsow i procedur dotyazych przemocy
w rodzinie, prag z osola dorosh lub dzieckiem déwiadczaacym przemocy oraz ze sprayvc
przemocy. Szkolenie kazy sk uzyskaniem Zaviadczenia o ukéczeniu szkolenia pn. Studium
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — kurs | stapn

Celem kursu Il stopnia jest doskonalenie warsztptacy z rodzia z problemem przemocy,
w szczegoOlnéci w aspekcie pomocy psychologicznej i terapeutgizioskonalenie umiginosci
stosowania poszczegolnych procedur i przepisow myelw oraz wzrost kompetencji pracownikow
w obszarze wspOtpracy guzyinstytucjonalnej na rzecz przeciwdziatania praeynw rodzinie.
Szkolenie kaczy sk uzyskaniem zZaviadczenia o ukiczeniu szkolenia prstudium Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie — kurs Il stopniamaliwiajacy ubieganie si o certyfikat konsultanta lub
specjalisty w zakresie przeciwdziatania przemocyo#zinie.

Jednym z elementéw szkolenia jest superwizja, zeakna indywidualnie Ilub grupowo
w wymiarze minimum 5 godzin dydaktycznych.

Zestawienie poszczegoélnych modutdéw szkoleniowyclzagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacyjny

zajeé

Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — kur$ stopnia

Nazwa modutu Liczba godz. Zagadnienia merytoryczne
L.p. : dydaktycznych/ dni g - ytory Tryb organizacji zajeé
szkoleniowego . (minimalny zakres)
szkoleniowych/grup
1 Przemoc 26 godz. W tym m.in.: definicja, Szkolenie wyjazdowg jednym
w rodzinie — dydaktycznych/3 dni | charakterystyka zjawiska, Z hoteli na terenie wojewddztwa
charakterystyka | szkoleniowe/2 grupy | diagnozowanie problemu, $laskiego, w miejscu
i diagnoza (32 osoby) postawy wobec przemocy, praca wskazanym przez

Z rodziry dotknieta problemem Zamawiajcego.
przemocy i z rodzipzagraon
problemem przemocy, metody | Nocleg, wyywienie oraz sale
i techniki pracy z rodzin szkoleniowe dla uczestnikow
z problemem przemocy w i trenera/treneréw na czas
rodzinie, perspektywy, rozmiar, | odbywania si zag¢ zapewnia
formy, charakterystykaréodta, Zamawiajcy.

skutki, dynamika, opis. Dojazd trenera na miejsce
odbywania si zajg¢ zapewnia
Wykonawca.
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pracy z rodzing z
problemem

godz.dydaktycznych/
2 dni szkoleniowe/1

przemocy wobec dziecka,
rodziny, osoby dorostej,

2 Portret 16 godz. W tym m.in.: portret Szkolenie stacjonarne,
psychologiczny | dydaktycznych/ 2 dni| psychologiczny osoby dorostej | realizowane w Katowicach. Sal
osoby dorostej, szkoleniowe/2 grupy | doznajcej przemocy w rodzinie, | szkoleniova zapewnia
doznajacej (32 osoby) praca z osabdoznajca Wykonawca.
przemocy przemocy, kontakt, pomoc
w rodzinie osobom dorostym doznglym Catering podczas szkale

przemocy w rodzinie, cykle, stacjonarnych (przemkawows,
mechanizmy, syndromy, PTSD, | przekaski, cieply positek) dla
syndrom sztokholmski, wtérna | uczestnikéw i trenera zapewnid
wiktymizacja. Zamawiajcy.

3. Przemoc wobec | 24 godz. dydaktyczne W tym m.in.: portret Szkolenie stacjonarne,
dzieci /3 dni szkoleniowe/2 | psychologiczny dziecka realizowane w Katowicach. Sal

grupy (32 osoby) doswiadczajcego przemocy, szkoleniovy zapewnia

diagnoza, kontakt, pomoc, Wykonawca.

profilaktyka, przemoc seksualna

wobec dzieci — diagnoza, pomog, Catering podczas szkale

praca z rodzicami dzéeni stacjonarnych (przemkawows,

krzywdzonych przekaski, ciepty positek) dla
uczestnikow i trenera zapewnig
Zamawiajcy.

4. Praca ze 16 godz. W tym m.in.: portret Szkolenie stacjonarne,
sprawcg dydaktycznych/ 2 dni| psychologiczny sprawcy realizowane w Katowicach. Sal
przemocy szkoleniowe/2 przemocy, kontakt i praca ze szkoleniovy zapewnia
domowej grupy(32 osoby) sprawa, zrédta, uwarunkowania,| Wykonawca.

czynniki ryzyka, modele

wyjasniajace, mechanizmy Catering podczas szkale
stacjonarnych (przemkawows,
przelaski, ciepty positek) dla
uczestnikow i trenera zapewnig
Zamawiajcy.

5. Zespot 18 W tym m.in.: prawne aspekty Szkolenie stacjonarne,
interdyscyplinar | godz.dydaktycznych/| pracy z rodzia z problemem realizowane w Katowicach. Sal
ni i procedura 2 dni szkoleniowe/2 | przemocy domowej, procedura | szkoleniovs zapewnia
Niebieskiej grupy (32 osoby) Niebieskiej Karty, sktad i Wykonawca.

Narty dziatalng¢ zespotu
interdyscyplinarnego Catering podczas szkale
stacjonarnych (przemkawows,
przelaski, ciepty positek) dla
uczestnikow i trenera zapewnig
Zamawiajcy.
Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — kur$l stopnia z opieka superwizyjna
Nazwa modutu Liczba godz. : Zagadnienia merytoryczne N
L.p. . dydaktycznych/ dni - Tryb organizacji zaje¢é
szkoleniowego : (minimalny zakres)
szkoleniowych/grup
1. Prawne aspekty | 16 W tym m.in.: prawo w sytuacji | Szkolenie stacjonarne,

realizowane w Katowicach. Sal
szkoleniows zapewnia
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przemocy grupa (16 oséb) niepetnosprawnej, starszej, etc, | Wykonawca.
ustawa i inne akty prawne,
praktyczne zastosowanie, trudne Catering podczas szkdle
sytuacje, dobre praktyki stacjonarnych (przemkawows,
przelaski, ciepty positek) dla
uczestnikow i trenera zapewnia
Zamawiagcy.
Wspotpraca 16 W tym m.in.: wspoétpraca w Szkolenie stacjonarne,

miedzyinstytucjo-
nalna na rzecz
przeciwdziatania
przemocy w
rodzinie

godz.dydaktycznych/
2 dni szkoleniowe/l
grupa (16 osbb)

ramach zespotéw
interdyscyplinarnych, dobre
praktyki, programy
profilaktyczne, gminne programy
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, wspotpraca
migdzyinstytucjonalna,
wspotdziatania stib powotanych
do pracy na rzecz
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie , strategie pagiowania -
w tym procedury interwencyjne,
kompetencje stib, narzdzia,

role

realizowane w Katowicach. Sal
szkoleniovy zapewnia
Wykonawca.

Catering podczas szkale
stacjonarnych (przemkawows,
przekaski, ciepty positek) dla
uczestnikow i trenera zapewnia
Zamawiajcy.

Warsztat rozwoju
osobistego —
doskonalenie
umiejetnosci
wspotpracy

16
godz.dydaktycznych/
2 dni szkoleniowe/l
grupa (16 osbb)

W tym m.in.: wspotpraca z
klientem, nawizywanie i
podtrzymywania kontaktu,
wspOtpraca z innymi sibami,
przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu

Szkolenie stacjonarne,
realizowane w Katowicach. Sal
szkoleniova zapewnia
Wykonawca.

Catering podczas szkale
stacjonarnych (przemkawows,
przelaski, ciepty positek) dla
uczestnikow i trenera zapewnia
Zamawiagcy.

Praca ze sprawg
przemocy
domowej —
doskonalenie
warsztatu pracy

24

godz.dydaktyczne/3
dni szkoleniowe/1
grupa (16 osbb)

w tym m.in.:
interwencyjno-korekcyjna
Zz osobami stosagymi przemoc,
pomoc psychologiczn
i terapeutyczna

praca

Szkolenie stacjonarne,

realizowane w Katowicach. Sal

szkoleniow zapewnia
aWykonawca.

Catering podczas szkale
stacjonarnych (przemkawows,
przekaski, ciepty positek) dla
uczestnikOw i trenera zapewnia
Zamawiajcy.

Praca z dzieckiem
krzywdzonym —
doskonalenie
warsztatu pracy

24

godz.dydaktyczne/3
dni szkoleniowe/1
grupa (16 oséb)

W tym m.in.: pomoc
psychologiczna i terapeutyczna,
pomoc socjoterapeutyczna i
medyczna dziecku
krzywdzonemu

Szkolenie stacjonarne,
realizowane w Katowicach. Sal
szkoleniows zapewnia
Wykonawca.

Catering podczas szkale
stacjonarnych (przemkawows,
przekaski, ciepty positek) dla
uczestnikow i trenera zapewnia
Zamawiajcy.

Praca z osob
dorosta,
doznajaca
przemocy —
doskonalenie
warsztatu pracy

24

godz.dydaktyczne/3
dni szkoleniowe/1
grupa (16 oséb)

W tym m.in.: Pomoc
terapeutyczna i psychologiczna,

Szkolenie stacjonarne,
realizowane w Katowicach. Sal

pomoc psychospoteczna, socjalpaszkoleniow zapewnia

prawna medyczna osobie dorost
doznajcej przemocy

eWykonawca.

Catering podczas szkale
stacjonarnych (przemkawows,

przelyski, ciepty positek) dla

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvgbaskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




uczestnikow i trenera zapewnia
Zamawiajcy.

Interwencja 24 W tym m.in. strategie Szkolenie stacjonarne,
kryzysowa i godz.dydaktyczne/3 postpowania - w tym procedury| realizowane w Katowicach. Sal
pomoc dni szkoleniowe/1 Interwencyjne, pomoc szkoleniows zapewnia
psychologiczna w | grupa (16 0s6b) psychologiczna dla oséb i rodzin Wykonawca.

. z problemem przemocy
rodzinie z Catering podczas szkale
problemem stacjonarnych (przemkawow,
przemocy przelaski, cieply positek) dla

uczestnikéw i trenera zapewnia
Zamawiajcy.

Prowadzenie grup
wsparcia

16
godz.dydaktycznych/
2 dni szkoleniowe/1

W tym m.in. wykorzystanie pracy
grupowej i zespotowej w pracy z
osobami uwiktanymi w przemoc

Szkolenie stacjonarne,
realizowane w Katowicach. Sal
szkoleniows zapewnia

domowy Wykonawca.

grupa (16 oséb)
Catering podczas szkale
stacjonarnych (przemkawows,
przelaski, ciepty positek) dla
uczestnikow i trenera zapewnia
Zamawiajcy.

Opieka
superwizyjna

Minimum 5 godzin
dydaktycznych na
uczestnika (w
zaleznosci od
wymaga
Wykonawcy),
realizowana
indywidualnie lub
grupowo.

Termin i miejsce musi zosta
ustalone przez Wykonawaev
porozumieniu z uczestnikami i
zaakceptowane przez
Zamawiajcego.

— superwizja pracy wlasnej
uczestnikow Kursu Il stopnia

10.

11.

12.

Zamawiajcy dopuszcza zmiany w rozkladzie godzinowym poszaire/ch modutow szkoleniowych.
Zaproponowane przez Wykonagvemiany musz zost& zaakceptowane przez Zamaw@ggo.

taczna liczba godzin dydaktycznych wszystkich szkele860 godzin dydaktycznych, na ktére skladaj
sig: 2 grupy x 100 godzin dydaktycznycBtgdium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — kurs
stopnig oraz 1x 160 godzin dydaktyczny&tudium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — Kurs
stopnia z opieksuperwizyjg.

Wykonawca podaje cerza jednego uczestnikstudium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — kurs
| stopnia (32 osoby) oraz cenza jednego uczestnik&tudium Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie — kurs 1l stopnia z opée&uperwizyjn (16 osob). Na ostateczicery szkolenia sktada @i
iloczyn liczby uczestnikbw SPPwR — kursu | stophiaeny za uczestnika (32 osoby x cena za
1 uczestnika SPPwWR — kurs | stopnia) oraz ilocagably uczestnikbw SPPwR — kurs Il stopnia
z opieky superwizyjr i ceny za uczestnika SPPwWR — kursu Il stopniagqdéb x cena za uczestnika
SPPWwR — kurs Il stopnia z opiekuperwizyja).

Kalkulacja kosztu uczestnictwa jednej osoby w lair$i stopnia musi zatem zawiér&koszt
wynagrodzenia trenerdw, wylonienia grupy uczestwikézkolenia trenerskiego, koszt materiatdw
dydaktycznych dla wszystkich uczestnikow | stopniaszt wydania certyfikatdw uczestnictwa
uczestnikom SPPwR — kursu | stopnia, koszt zapewaiesal szkoleniowych na szkoleniach
realizowanych w Katowicach.

Kalkulacja kosztu uczestnictwa jedne] osoby w lairdl stopnia powinna zawieta koszt
wynagrodzenia treneréw, koszt materiatow dydaktychrdla wszystkich uczestnikow Il stopnia, koszt
wydania certyfikatow uczestnictwa uczestnikom SPPwRursu Il stopnia, koszt zapewnienia sal
szkoleniowych na szkoleniach realizowanych w Katawh oraz koszt opieki superwizyjnej (5 godzin
na osob, realizowana indywidualnie lub grupowo).
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15.

16.

17.

18.

13. Zajgcia Ixda sie odbywa& od poniedziatku do soboty, w 2, 3 lub 4 dniowydbkhch tematycznych.
Odstpstwo od w/w zasad jest dopuszczalne po uzyskaytidyzZamawigcego.

14.Sale szkoleniowe, w ktorych realizowanedd zagcia, musz znajdowé& sie w Katowicach
i spelnid wymogi bezpiecagstwa i higieny pracy w odniesieniu do liczby uceégiw. Sale musz
by¢ odpowiednio éwietlone, powinny posiadaodpowiedn temperatuy, dostosowaasn do warunkow
atmosferycznych i potrzeb uczestnikbw oraz w rgaé#rzeby winny by wyposaone w ekran
multimedialny, rzutnik oraz laptop/komputer. Szkoée realizowane w okresie upatéw (temperatura
powietrza powyej 25 stopni C) winny byrealizowane w sali posiadagj klimatyzact (wyklucza s¢
klimatyzatory przenine). Catering w postaci przerwy kawowej, prgakk i cieptego dania zapewnia
Zamawiajicy - w bezpérednim gsiedztwie sali szkoleniowej musi znajdawsic miejsce (stolik) na
roztozenie przerwy kawowej i poattzenie warnika oraz mbwos¢ spazycia positku (stoty lub krzesta
Z pulpitami). W przypadku sal szkoleniowych zlokalvanych pozascistym centrum Katowic
(powyzej 2 km od dworca PKP) wymagana jestaiweos¢ dojazdu komunikagjpubliczra w czasie nie
dtuzszym n 20 min (czas przejazdwodkiem komunikacji publicznej).

Rozkiad godzin:

a. Modut trzydniowy (wyjazdowy) obejmowa powinien 26 godzin  dydaktycznych,

w nastpujacym rozktadzie:

- pierwszego dnia 9 godzin dydaktycznych,

- drugiego dnia — 10 godzin dydaktycznych

- trzeciego dnia- 7 godzin dydaktycznych

Zaproponowane przez Wykonagvemiany musz zost& zaakceptowane przez Zamawgo.

b. Moduly stacjonarne liczpo nie mniej ni 7 godzin dydaktycznych zgj dziennie.

Zamawiajcy dopuszcza zmiany w rozktadzie godzinowym posgé@irgych modutdw szkoleniowych.
Zamawiajcy pokrywa koszt udzialu tylko tych oséb, ktore fikmyly kurs | stopnia iotrzymaly
za&wiadczenie/certyfikat oraz tych osoOb, ktore fkoyly szkolenie |1l stopnia i otrzymaty
zaswiadczenie/certyfikat. Odptatdé za uczestnictwo osoby, ktéra w trakcie kursu zyepyvata z udziatu,
spoczywa ha tej osobie na podstawiesbdej umowy, zawieranej porazy uczestnikiem, a Wykonaw@rzed
rozpoczciem zagc¢ dydaktycznych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach niemgitdh od uczestnika (w szczegdinb diugotrwata choroba,
wypadek, smier¢) Zamawiajcy lkedzie indywidualnie rozpatrywat kwestie pokrycia ktsv zwihzanych
Z uczestnictwem w zggiach. W przypadku rezygnacji/przerwania przez sirika udzialu w zafiach,
Wykonawca obaizy kosztami udziatu uczestnika, na podstawiecloej, zawieranej porgilzy uczestnikiem
a Wykonawa, umowy.

Wykonawca przedstawi propozygdiermindw poszczegolnych modutéw szkoleniowych amawiajcy wyrazi
ich akceptag.

Termin realizacji cakci ustugi szkoleniowej: do 10 grudnia 2014 roku

UWAGA!

Dla sprawnej realizacji zamowienia wymaga & aby Wykonawca zapewnit co najmniej 4 treneréw
i ujat ich w wykazie osob, stanowicym zahcznik nr 7 do SIWZ. W toku realizacji zamoOwienia
Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany os6b prowadeych szkolenie z wyjtkiem sytuacji okreslonej

w Rozdziale XVI punkt 6 i 7 SIWZ. Wykonawca powinien zapewni taka liczbe osob aby w razie
wypadkéw losowych byt w stanie zrealizow&umowe.

Zamawiajacy okresla jedynie minimalng liczbe osob, ktorymi Wykonawca powinien dysponowé

realizujac zamoéwienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa obogviek zapewnienia takiej liczby oséb aby
zagwarantowa® rzetelna i sprawna realizacie przez caly okres trwania umowy (choroba, wypadek

losowy).

Wykonawca musi ztazy¢ osobny wykaz dla kadej Czesci zamowienia, na ktog sktada oferte.
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Czsé¢ Il — Terapia skoncentrowana na rozwazaniu — szkolenie podstawowe
I szkolenie zaawansowane z opiglsuperwizyjna*

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga szkoleniowaegajica na zrealizowanisciezki szkoleniowej pod
nazwa Terapia skoncentrowana na rozaniu — szkolenie podstawoveta dwoch grup szkoleniowych (po
16 uczestnikbw w kalej grupie) oraz szkoleniderapia skoncentrowana na rozwaniu — szkolenie
zaawansowane z opieksuperwizyjg dla 1 grupy szkoleniowej (16 os6b) wytonionej (nadstawie
testu/rozmowy i frekwencji) sgodd uczestnikdw szkoleniderapia skoncentrowana na roz@aniu —
szkolenie podstawowe.

2. Calaé¢ ustugi obejmuje: Terape skoncentrowam na rozwigzaniu — sSzkolenie podstawowe
8 dniowe (70 godzin dydaktycznych), realizowane d6ch grup szkoleniowych (po 16 o0so6b
w kazdej grupie), oraderapk skoncentrowag na rozwigzaniu — szkolenie zaawansowathg dniowe (130
godzin dydaktycznych), realizowane dla jednej gryp® osob). hczna liczba godzin dydaktycznych
wszystkich szkole — 270 godzin dydaktycznych.

3. Wykonawca musi posiadauprawnienia do wystawiania @miadczeé/certyfikatbw z zakresu terapii
skoncentrowanej na rozazianiu.

4. Uczestnikami szkolenia ¢da gtéwnie psychologowie, pedagodzy, terapeuci i riméaci kryzysowi,
zatrudnieni w instytucjach pomocy i integracji gg#nej z terenu wojewddztwhskiego.

5. Rekrutacja uczestnikbw szkolenia prowadzona jestistiopniowo. Za rekrutagjuczestnikow szkolenia
podstawowego odpowiada Zamaw@j, ktéry przedstawia Wykonawcy lgsticzestnikow — nie piiej niz
na 10 dni roboczych przed rozpeciem szkoleniaW przypadku szkolenia zaawansowanego Wykonawca,
po zakdiczeniu szkolenia podstawowego, przeprowadzi (telttest i rozmow) z kazdym z uczestnikow
oraz przyzna punktagiza wyniki przeprowadzonego testu/rozmowy. Punktayskana w teie/rozmowie
wraz z punktag przyznam za frekwengj, bedzie stanowita podstawdo zakwalifikowania osoby na
szkolenie Terapia skoncentrowana na razamiu — szkolenie zaawansowane. Wykonawca w porn@zrim
z Zamawiagcym ustala list uczestnikdw szkolenia zaawansowanego. Ostatedizte uczestnikow
zatwierdza Zamawiagy.

6. Celem szkolenia podstawowego jest uzyskanie przzesinikow wiedzy i kwalifikacji niezlginych do
praktycznego postugiwaniaesimetod, na poziomie podstawowym. Szkolenienkmy sk otrzymaniem
zawiadczenia/certyfikatu potwierdzgego praktyczp znajomd¢é metody oraz umdiwiajacego dalszy
rozwéj w przedmiotowym obszarze (m.in. siiwo$¢ udziatu w kursach zaawansowanych, uzupetojajh,
pogkbiajacych znajomé& metody, maliwos¢ zdobycia tytutu praktyka/konsultanta metody terapi
skoncentrowanej na rozgzianiu).

7. Celem szkolenia zaawansowanego jest ¢mghie wiedzy dotycej stosowania metody
w pracy z régnymi przypadkami oraz doskonalenie praktycznej ygmesci postugiwania s metod.
Szkolenie kaczy sk otrzymaniem  zawiadczenia/certyfikatu  pwiadczajcego maliwosé
wykorzystywania metody terapii skoncentrowanej wawigzaniu w pracy zawodowe] oraz deggo
podstawy otrzymania certyfikatu konsultanta/praktyé& metody, po spetnieniu oklenych, dodatkowych
wymogéw — po zakiaczeniu cyklu szkoleniowego (np. praca wlasna, su@, posiadanie rekomendaciji
etc.).

8. Jednym z elementow szkolenia jest superwizja, zeatna indywidualnie lub grupowo
w wymiarze minimum 5 godzin dydaktycznych.

*Z uwagi na wystpujgce na rynku zrfnicowane nazewnictwo, oklenia: terapia skoncentrowana na rozwaniu
i terapia skoncentrowana na rozyganiach uwza sie za rownowane.
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Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacyjny zge¢

Terapia skoncentrowana na rozwazaniu — szkolenie podstawowe

Liczba godz. -
Nazwa modutu . Zagadnienia merytoryczne L,
Lp szkoleniowego dydaktycznych/ dni (minimalny zakres) Tryb organizacji zajeé
szkoleniowych /grup
1 Terapia 26 godz. W tym m.in.: charakterystykd, Szkolenie wyjazdows
skoncentrowana na | dydaktycznych/ 3 dni| zatazenia, cele metody w jednym z hoteli na terenig
o szkoleniowe/2 grupy | Skoncentrowanej NA\yojewoddztwa $laskiego,
rozwiazaniu- kurs (32 osohy) rozwiazaniu w miejscu wskazanym przez
podstawowy, ¢czs¢ | Zamawiajcego.
Nocleg, wyywienie oraz sale
szkoleniowe dla uczestnikow
i trenera / treneréw na czas
odbywania si zag¢ zapewnia
Zamawiajcy.
Dojazd trenera na miejsce
odbywania si zag¢ zapewnia
Wykonawca.
2 Terapia 44 godziny W tym m.in.: metody Szkolenie stacjonarne
skoncentrowana nadydaktyczne/5 dni | i techniki pracy, pozycja klientg realizowane
rozwiazaniu — kurs| szkoleniowych w ter_apii s_konclent_rowanej na | w o P_(atowicach. S@I
s .4 rozwiazaniu, relacje szkolenio Zzapewnia
podstawowy, azs¢ Il | (preferowane 3 dni+2 terapZutyczne, dizilgnozowanie Wykonaw?a. P

dni)/2 grupy (32
osoby)

zasobow klienta, monitorowani
wprowadzanych zmian

eCatering podczas szkdle
stacjonarnych (przerwv
kawowa, przekski, ciepty
positek) dla uczestnikow i
trenera/treneréw zapewnia
Zamawiajcy.

Terapia skoncentrowana na rozwazaniu — szkolenie zaawansowane

pracy — cgsc Il

zapewnia Zamawiagy.
Szkolenie stacjonarne, realizowa
w Katowicach. Sal szkoleniow
zapewnia Wykonawca.

Liczba godz.
Nazwa modutu dydaktygznych/ Zagadnienia merytoryczne e,
Lp : dni . Tryb organizacji zajeé
szkoleniowego . (minimalny zakres)
szkoleniowych/
grup
1 Obszary pracy w terapii | 130 godz. W tym m.in.: praca Szkolenia stacjonarne, realizowanhe
skoncentrowanej na | dydaktycznych/ | z réznymitypami klientow - | w  Katowicach. Sal szkoleniow
rozwiazaniu 15 dni praca z osobami w kryzysie|, zapewnia Wykonawca.
szkoleniowych praca z 05.°b5!m' z .
: ) uzaleznieniami, praca z Catering podczas szkdle
2 Doskonalenie  warsztaturealizowanych w .
“ | blokach 2-3 grup, praca N stacjonarnych (przemkawows,
pracy — Cgsc dniowych (L6 z dZIel:)mI ! m*Odgl&q, praca przelkaski, ciepty positek) dla
i , Wy Z osobami Z zaburzeniami |\ - osinikéw i trenera/treneréw
3 Doskonalenie  warsztatuosob) psychicznymi
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Opieka superwizyjna Minimum 5 Superwizja pracy wtasnej | Termin i miejsce musi zostaustalone
godzin uczestnikow Terapii przez Wykonawg w porozumieniu
dydaktycznych nal skoncentrowanej na z uczestnikami i zaakceptowane przez
uczestnika (w rozwigzaniu— szkolenia Zamawiajcego.
zaleznoéci od zaawansowanego
wymaga
Wykonawcy),
realizowana
indywidualnie lub
grupowo

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zamawiajcy podaje minimalny zakres tematyczny poszczegblrsakolé. Wykonawca odpowiedzialny
jest za skonstruowanie, z uwgdhieniem podanych zagadnjepetnego programu zgj. Dopuszcza i
mozliwos¢ zmiany w godzinach poszczegoélnych blokéw tematyckinr- po uzgodnieniu z Zamawdaym.
taczna liczba godzin dydaktycznych wszystkich szkele270 godzin dydaktycznych, na ktore sktadsg:

2 grupy x 70 godzin dydaktycznychigrapia skoncentrowana na roz@aniu- szkolenie podstawoweraz

1 x 130 godzin dydaktycznyciigrapia skoncentrowana na roz@aniu-szkolenie zaawansowane
Wykonawca podaje cenza jednego uczestnika Terapii skoncentrowanej amvigzaniu — szkolenia
podstawowego (32 osoby) oraz e¢era jednego uczestnika Terapii skoncentrowanej azavigzaniu —
szkolenia zaawansowanego (16 os6b). Na ostaterm szkolenia skiada siiloczyn liczby uczestnikow
szkolenia podstawowego i ceny za uczestnika (3Byogocena za 1 uczestnika szkolenia podstawowego)
oraz iloczyn liczby uczestnikbw szkolenia zaawareoego z opiek superwizyjm i ceny za uczestnika
szkolenia zaawansowanego (16 oséb x cena za uikzestzkolenia zaawansowanego z opiek
superwizyjm).

Kalkulacja kosztu uczestnictwa jednej osoby w leirrgiodstawowym musi zatem zawier&oszt
wynagrodzenia trenerdéw, wylonienia grupy uczestwikézkolenia zaawansowanego, koszt materiatow
dydaktycznych  dla  wszystkich  uczestnikbw  szkolenigpodstawowego,  koszt  wydania
zaswiadczé/certyfikatow uczestnictwa uczestnikom szkoleniadgtawowego, koszt zapewnienia sal
szkoleniowych na szkoleniach realizowanych w Kataeh.

Kalkulacja kosztu uczestnictwa jednej osoby w lerrsiaawansowanym powinna zawiera koszt
wynagrodzenia trenerdw, koszt materiatdw dydaktychn dla wszystkich uczestnikow szkolenia
zaawansowanego, koszt wydania certyfikatow uczestai uczestnikom szkolenia zaawansowanego, koszt
zapewnienia sal szkoleniowych na szkoleniach reatinych w Katowicach oraz koszt opieki superwizyjne
(5 godzin na osaf realizowana indywidualnie lub grupowo).

Zajecia kkxda sig odbywa& od poniedziatku do soboty, w 2, 3 lub 4 dniowydokiach tematycznych.
Odstpstwo od w/w zasad jest dopuszczalne po uzyskaytidyzZamawigcego.

Sale szkoleniowe, w ktérych realizowanecdd zagcia, musz znajdowa sie w Katowicach

I spetnid& wymogi bezpieczestwa i higieny pracy w odniesieniu do liczby ucndgiw. Sale musg by¢
odpowiednio éwietlone, powinny posiada odpowiedni temperatuy, dostosowasm do warunkéw
atmosferycznych i potrzeb uczestnikbw oraz w rap@rzeby winny by wyposaone w ekran
multimedialny, rzutnik oraz laptop/komputer. Szkoke realizowane w okresie upatow (temperatura
powietrza powyej 25 stopni C) winny by realizowane w sali posiadagj klimatyzact (wyklucza sg
klimatyzatory przenine). Catering w postaci przerwy kawowej, piuek i cieptego dania zapewnia
Zamawiajcy - w bezpérednim gsiedztwie sali szkoleniowej musi znajdaiwvaie miejsce (stolik) na
roztozenie przerwy kawowej i poattzenie warnika oraz mbwos¢ spaycia positku (stoty lub krzesta z
pulpitami). W przypadku sal szkoleniowych zlokaiamych poz&cistym centrum Katowic (povwagej 2 km

od dworca PKP) wymagana jest #iiwos¢ dojazdu komunikagj publiczra w czasie nie dikszym niz 20
min (czas przejazdérodkiem komunikacji publiczneyj).
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Rozkiad godzin:
a. Modut  trzydniowy  (wyjazdowy) obejmowa powinien 26 godzin  dydaktycznych,
w nasgpujacym rozktadzie:
- pierwszego dnia 9 godzin dydaktycznych,
- drugiego dnia — 10 godzin dydaktycznych
- trzeciego dnia- 7 godzin dydaktycznych
Zaproponowane przez Wykonagvemiany musz zost& zaakceptowane przez Zamawggo.
b. Moduly stacjonarne licgpo nie mniej ni 7 godzin dydaktycznych zgj dziennie.

Zamawiajcy dopuszcza zmiany w rozktadzie godzinowym posgétreych modutéw szkoleniowych.

16. Zamawiajcy pokrywa koszt udziatu tylko tych oséb, ktére fukmyty szkolenie podstawowe i otrzymaty
za&wiadczenie/certyfikat oraz tych osoOb, ktére fuboyty szkolenie zaawansowane
i otrzymaty zawiadczenie/certyfikat. Odptatdéd za uczestnictwo osoby, ktéra w trakcie kursu zyapyvata
Z udziatu, spoczywa na tej osobie na podstawiebodj umowy, zawieranej porazy uczestnikiem a
Wykonawa przed rozpoazxiem zagé dydaktycznych.

17. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach niemgtsh od uczestnika (w szczegddob ditugotrwata
choroba, wypadeksmieré) Zamawiajcy bedzie indywidualnie rozpatrywat kwestie pokrycia ktisv
zwiazanych z uczestnictwem w gajach. W przypadku rezygnacji/przerwania przez stika udzialu w
zajeciach, Wykonawca obgty kosztami udziatu uczestnika, na podstawieclodej, zawieranej porailzy
uczestnikiem a Wykonawgcumowy.

18. Wykonawca  przedstawi  propozgcj termindw  poszczegllnych — modutdw  szkoleniowych,
a Zamawiaicy wyrazi ich akceptagj

19. Termin realizacji cal&ri ustugi szkoleniowej: do 10 grudnia 2014 roku

UWAGA!

Dla sprawnej realizacji zamoOwienia wymaga i aby Wykonawca zapewnit co najmniej 2 treneréw
i ujat ich w wykazie osob, stanowicym zahcznik nr 7 do SIWZ. W toku realizacji zamowienia
Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany os6b prowadeych szkolenie z wyjtkiem sytuacji okreslonej

w Rozdziale XVI punkt 6 i 7 SIWZ. Wykonawca powinien zapewni taka liczbe osob aby w razie
wypadkow losowych byt w stanie zrealizow&umowe.

Zamawiajacy okresla jedynie _minimalng liczbe oséb, ktérymi Wykonawca powinien dysponowé
realizujac zamoéwienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa obogviek zapewnienia takiej liczby oséb aby
zagwarantowa® rzetelna i sprawna realizacie przez caly okres trwania umowy (choroba, wypadek

losowy).

Wykonawca musi ztay¢ osobny wykaz dla kadej Czesci zamowienia, na ktog sktada oferte.

Czsé Il — Trening zaskpowania agresji — szkolenie podstawowe i szkolenie
trenerskie wraz z opieksuperwizyjm

1. Przedmiotem zamoOwienia jest ustuga szkoleniowagaglea na zrealizowanidciezki szkoleniowej pod
nazwa Trening zastpowania agresji — szkolenie podstawow& dwoch grup szkoleniowych (po okoto 20
uczestnikbw w kzdej grupie) oraz szkoleni@rening zastpowania agresji — szkolenie trenerskie z opiek
superwizyjy dla 1 grupy szkoleniowej (okoto 20 o0sdb) wytonion@ja podstawie testu/rozmowy
i frekwenciji) spéréd uczestnikéw szkolenitrening zastipowania agresji — szkolenie podstawowe.

2. Calai¢ ustugi obejmuje jeden czterodniowy modut wyjazgo(B82 godziny dydaktyczne/grgp— szkolenie
podstawowe- realizowany dla dwoch grup, oraz jedercmdniowy modut szkoleniowy (40 godzin
dydaktycznych) —szkolenie trenerskie realizowany dla jednej, wytonionej spéd uczestnikéw kursu
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podstawowego, grupy szkoleniowej. &g lxda sig odbywa w dni robocze.

3. Wykonawca musi posiadauprawnienia do wystawiania amiadczeé/certyfikatow trenerskich z zakresu
treningu zasipowania agresji.

4. Uczestnikami szkoleniagda gtéwnie pedagodzy, psychologowie, terapeuci, wyehecy, opiekunowie,
pracownicy socjalni, zatrudnieni w instytucjach mmy i integracji spotecznej z terenu wojewddztwa
slaskiego.

5. Rekrutacja uczestnikow szkolenia prowadzona jestistivpniowo. Za rekrutagjuczestnikdw szkolenia
podstawowego odpowiada Zamaw@j, ktéry przedstawia Wykonawcy listiczestnikéw — nie piiej niz
na 10 dni roboczych przed rozpeciem szkoleniaW przypadku szkolenia trenerskiego Wykonawca, po
zakaczeniu szkolenia podstawowego, przeprowadzi (keisttest i rozmow) z kazdym z uczestnikow oraz
przyzna punktaej za wyniki przeprowadzonego testu/rozmowy. Punktaciyskana w teie/rozmowie
wraz z punktag przyznam za frekwengj, bedzie stanowita podstawdo zakwalifikowania osoby na
szkolenie Trening zastpowania agresji — szkolenie trenerskie z opieduperwizyjn. Wykonawca w
porozumieniu z Zamawiggym ustala lisf uczestnikbw szkolenia zaawansowanego. Ostatetizte
uczestnikow zatwierdza Zamawday.

6. Celem szkolenia podstawowego jest wypesde uczestnikbw w umignos¢ wykorzystania wiedzy
I kwalifikacji, zdobytych na szkoleniu, w codzienpeacy z dziémi i mtodzieza oraz trudnym, agresywnym
klientem. Szkolenie kixzy sk uzyskaniem zaviadczenia o ukiczeniu szkolenia prlrening zastpowania
agresji — szkolenie podstawowemazliwiajacego dalszy rozwdj w przedmiotowym obszarze (udziat
w szkoleniu zaawansowanym i zdobycie certyfikagméra).

7. Celem szkolenia trenerskiego jest nabycie wtmefci prowadzenia indywidualnego lub grupowego
Treningu zaspowania agresji a tak kompetencji pozwalagych na prowadzenie treningéw kontroli &
wnioskowania moralnego czy umgajosci prospotecznych dla klientéw agresywnych. Szkidémczy sk
uzyskaniem zaviadczenia o ukeczeniu szkolenia prlrening zasipowania agresji — szkolenie trenerskie,
umazliwiajacego otrzymanie certyfikatu trenera, po spetnieltdatkowych wymogow.

8. Wykonawca zobowzany jest, zgodnie z prapym przez siebie systemem certyfikacji, utieic
uczestnikomTreningu zagipowania agresji — szkolenia trenerskiego ramach tzw. opieki superwizyjnej,
otrzymanie certyfikatu trenera, uprawni@g@go do przeprowadzania szkol zakresie stosowania metody.
W tym celu Wykonawca obejmie uczestnikbw opiekuperwizyjm, indywidualr, Ilub grupovwa
W wymaganym przez siebie wymiarze czasowym — nieiemnjednak, nt 5 godzin
dydaktycznych/osoba/grupa szczegodlnie w okresieywdbia przez uczestnikow praktyki pracy metod
treningu zasgipowania agresji. Przeprowadzi ek dla uczestnikow, ktorzy do 30 listopada 201Kuro
zrealizup i udokumentuj wymagam przez Wykonawe liczbe praktyk, egzamin/ocenpracy skutkujca
otrzymaniem certyfikatu uprawnigiego do prowadzenia szkalenw zakresie pracy metadTreningu
zastpowania agresji Wykonawca wystawi stosowny certyfikat, uprawatgj do prowadzenia szkale
w zakresie Treningu zagtowania agresiji.

9. Zamawiagcy wymaga, aby kale ze szko/modutow dla kadej z grup bylo przeprowadzone
rownoczeénie przez dwoch trenerow.

10Koszt certyfikacji oraz opieki superwizyjnej musi zstaé wliczony przez Wykonawe do kosztu
godziny dydaktycznej szkolenia Trening zasgpowania agresji — szkolenie podstawowe i szkolenie
trenerskie Godziny realizowane podczas opieki superwizyjnej mi beda dodatkowo wliczane do godzin
kursu, gdyz Zamawiajacy okresla tylko minimalna liczbe godzin dydaktycznych superwizji
przypadajacej na uczestnika. Wybdr formy superwizji (indywidualna czy grupowa) oraz realizowanej
liczby godzin superwizji Zamawiajacy pozostawia uznaniu Wykonawcy, zgodnie z przgiym przez
Wykonawce systemem certyfikaciji.
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Zestawienie poszczegoélnych modutdow szkoleniowyclzagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacyjny

superwizyjna

dydaktycznych na
uczestnika (w
zaleznosci od
wymaga
Wykonawcy),
realizowana
indywidualnie lub
grupowo

uczestnikow szkolenia
trenerskiego;

przygotowanie uczestnikow
do spetnienia wymaga
Wykonawcy, dotyczcych
otrzymania certyfikatu
trenera;

certyfikacja uczestnikéw,
ktorzy spetnili wymagania
Wykonawcy w zakresie
otrzymania certyfikatu trener

zajeé
Liczba godz. -
L.p. Nazwa r_nodu+u dydaktycznych/ dni Zagad_m_enla merytoryczne Tryb organizacji zaje¢é
szkoleniowego . (minimalny zakres)
szkoleniowych/grup

1 Trening 32 godz. charakterystyka TZA, cele | Szkolenie wyjazdowe jednym
zaskgpowania dydaktyczne/4 dni TZA, historia, idea, filozofia | z hoteli na terenie wojewddztwa
agresji — szkoleniowe/2 grupy TZA; slaskiego, w miejscu
szkolenie treningi: umiegtnosci wskazanym przez
podstawowe prospotecznych, kontroli Zamawiajcego.

zlosci, wnioskowania

moralnego. Nocleg, wyywienie oraz sale
szkoleniowe dla uczestnikow i
trenera/trenerow na czas
odbywania si zajg¢ zapewnia
Zamawiajcy.
Dojazd trenera na miejsce
odbywania si zag¢ zapewnia
Wykonawca.

2 Trening 40 godz. w tym m.in. uprawnienia, Szkolenie wyjazdowey jednym
zaskpowania dydaktycznych/ 5 dni mozliwo$¢ rozwoju w z hoteli na terenie wojewddztwa
agresji — szkoleniowych/1 obszarze TZA: slaskiego, w miejscu
szkolenie grupa ' wskazanym przez
trenerskie warsztat prowadzenia Zamawiajcego.

treningébw indywidualny<_:h i Nocleg, wyywienie oraz sale

grupowych, doskonalenie | szkoleniowe dla uczestnik6w i

umiejetnosci. trenera/treneréw na czas
odbywania si zajg¢ zapewnia
Zamawiajcy.
Dojazd trenera na miejsce
odbywania si zag¢ zapewnia
Wykonawca.

3 Opieka Minimum 5 godzin superwizja pracy wtasnej Termin i miejsce musi zosta

ustalone przez Wykonawav
porozumieniu z uczestnikami
zainteresowanymi otrzymanien
certyfikatu uprawniajcego do
stosowania metody oraz
Zamawiagcym.

s

11. Laczna liczba godzin dydaktycznych wszystkich szkelel04 godziny dydaktyczne, na ktére skiadsdg: 2

12. Opieka superwizyjna musi zostprzez Wykonawg wkalkulowana w cefigodziny dydaktycznej szkolenia

grupy x 32 godziny dydaktyczne szkolenia podstavgmweraz 1 x 40 godzin dydaktycznych szkolenia

trenerskiego.
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(modutu 11 II). Zamawiagcy wymaga minimum 5 godzin dydaktycznych opiekiesugzyjnej na uczestnika
realizowanej indywidualnie lub grupowo.

13. Ostateczna cena szkolenia stanowi iloczyn liczbgzgo dydaktycznych szkolenia i ceny za godzin
dydaktyczm szkolenia — 104 godziny dydaktyczne x cena za iggddydaktyczm. Kalkulacja kosztu
godziny dydaktycznej szkolenia musi zatem zawid@szt wynagrodzenia treneréw, wylonienia grupy
uczestnikow szkolenia trenerskiego, koszt matesiaftydaktycznych dla wszystkich uczestnikdw, koszt
opieki superwizyjnej oraz certyfikacji uczestnikgprzeprowadzenia egzaminu/oceny pracy), koszt wigdan
zaswiadczeé uczestnictwa wszystkim uczestnikom szkolenia dw@gzt wydania certyfikatu uczestnikom
szkoleniaTrening zasipowania agresji — szkolenie trenerskiRealizacja praktyki pracy metpd ZA lezy
po stronie uczestnikow — Wykonawca nie ponosi b tgtutu dodatkowych kosztow.

14. Zajecia odbywa sie beda od poniedziatku do piku w cztero i piciodniowych blokach szkoleniowych.

15. Wykonawca przedstawi propozgciermindw poszczegolnych modutdow szkoleniowych, amawiajcy
wyrazi ich akceptagj

16. Termin realizacji ustugi szkoleniowej: do 17 lip2814 roku, termin realizacji superwizji oraz celggji
uczestnikow — do 10 grudnia 2014 roku.

UWAGA!

Dla sprawnej realizacji zamowienia wymaga i aby Wykonawca zapewnit co najmniej 3 treneréw
i ujat ich w wykazie osoOb, stanowjcym zahcznik nr 7 do SIWZ. W toku realizacji zamowienia
Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany oso6b prowadeych szkolenie z wyjtkiem sytuacji okreslonej

w Rozdziale XVI punkt 6 SIWZ. Wykonawca powinien zgewni¢ taka liczbe osdb aby w razie wypadkow
losowych byt w stanie zrealizow&umowe.

Zamawiajacy okresla jedynie minimalng liczbe osob, ktorymi Wykonawca powinien dysponowé
realizujac zamowienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa oboaviek zapewnienia takiej liczby oséb aby
zagwarantowa® rzetelna i sprawna realizacie przez caly okres trwania umowy (choroba, wypadek

losowy).

Wykonawca musi ztazy¢ osobny wykaz dla kadej Czesci zamowienia, na ktog sktada oferte.

1. Wykonawca odpowiada za:

a) Przygotowanie i przeprowadzenie eajdydaktycznych zgodnie z przygotowanym przez siebie
harmonogramem, uwzglniaajcym zakres merytoryczny wskazany przez Zamawego dla
poszczegoblnych eg#ci zamoOwienia, przez osoby spelaiz@ wymagania oké&one w punkcie V
podpunkt d) SIWZ. Osoby prowadgtz szkolenia winny kyujete w tabelach stanowgych zahcznik do
ztozonej oferty (Zadcznik nr 7 do SIWZ).

b) Prawidtowe przeprowadzenie badania pretestowegusitgstowego, w tym za opracowanie, rozdanie
i zebranie wypetnionych i podpisanych przez ucikém szkolenia imieniem i nazwiskiem testéw oraz
przekazanie do siedziby Zamawieggo elektronicznej wersji testdw wraz z kluczeadpowiedziami.
Formularze pretestu i posttestu winny¢hidentyczne i zawieta5 pytar (cztery pytania zamketie
jednokrotnego wyboru i jedno pytanie otwarte), olgace zakres merytoryczny danego szkolenia.
Pretest winien by przeprowadzony przed rozpeciem zagé dydaktycznych realizowanych w ramach
wskazanegciezki szkoleniowej, natomiast posttest — przed ichoaakeniem.

c) Opracowanie, wydruk i rozdysponowaniesrdd uczestnikdw szkolenia materialdw szkoleniowych.
Materialy szkoleniowe winny l@y przygotowane w formie skryptu lub dypublikach ksiazkowa.
Materiaty w formie skryptu mugzawierd:

- strore tytutowa;

- harmonogram szkolenia;

- informacje teoretyczne z zakresu prowadzonego snie|

- tresci pomocnicze do prowadzonych gajvarsztatowych;

- miejsce do prowadzenia notatek (co najmniej 3 gtrenl dzié ).
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Na materiatach (niezaleie od ich formy) nalkey umiesci¢ informack o wspétfinansowaniu szkolenia
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego oraz logotypy zgodnie
Zz Wytycznymi dotygzymi oznaczania projektow w ramach Programu Opgregyo Kapitat Ludzki.

W przypadku skryptu - przestanie do zatwierdzeniaep Zamawiagjcego elektronicznej wersji
materiatow dydaktycznych najpdiej na 3 dni robocze przed terminem rozpeéz szkolenia.

d) Opracowanie, konsultacie z Zamaw@jm, wydruk, przygotowanie duplikatéw lub kserokopi
za&wiadczeé dla Zleceniodawcy oraz przekazanie Zleceniodawosnietu zawiadczér wszystkich
uczestnikbw wraz z kopiami/duplikatami sedadczeér. Zaswiadczenia musg zawierd daty
szkolenia/szkole w ktorych uczestnik faktycznie brat udziat, wraich zakresem godzinowym oraz
skréconym opisem merytorycznym.

e) Na zawiadczeniach naly umiesci¢ informacg, iz szkolenie realizowane bylo w ramach projektu pt.:
.Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integraspotecznej wojewodztwaslaskiego”
realizowanego przez Regionalngrédek Polityki Spotecznej Wojewddztv#iaskiego zesrodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Sposgo oraz logotypy zgodnie \&ytycznymi
dotyczicymi oznaczania projektéw w ramach Programu Opgreegyo Kapitat Ludzki.

f) Wydruk, rozdanie i zebranie $wd uczestnikbw szkolenia 2-stronnych ankiet ewaljirg/ch
sporadzonych wedtug wzoru przekazanego przez Zamaoegp.

2. Zamawiajcy dopuszcza skladanie ofert ¢gziowych. Zamdwienie zostato podzielone na Zsci
Wykonawca mee ztazy¢ oferte na kada z cz$ci zamowienia.
Zamawiajcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.
Zamawiajicy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.
Zamawiajcy nie przewiduje prowadzenia aukcji elektronicznej
Zamawiajicy zada wskazania przez Wykonagvav swojej ofercie ocgci zamdwienia, ktGy zamierza
powierzy podwykonawcom.
7. Nazwa i kod Wspolnego Stownika ZamowigCPV):
— 80510000-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego

o g kMW

IV. Termin wykonania zamowienia

Czs¢ | - do 10 grudnia 2014 roku, po ustaleniu termirdwybranym Wykonawg
Czs¢ 1l - do 10 grudnia 2014 roku, po ustaleniu termirddwybranym Wykonawg
Czes¢ NIl - do 10 grudnia 2014 roku, po ustaleniu terévinz wybranym Wykonawg

V. Warunki udziatu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetnia tych warunkéw:

1. Warunki udziatlu w pogpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spentgich warunkow:

a) Uprawnienia do wykonywania okrelonej dziatalnosci lub czynndéci, jezeli przepisy prawa
naktadaja obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nikaru
Nie dotyczy

b) Wiedza i dadwiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nikaru
- Ocena spetnienia warunkgdzie dokonana wg formuty spetnia-nie spetnia naspmalie zaiczonego
do oferty wykazu gtéwnych ustug, stanaeego zadcznik nr 6 do SIWZ.

dla Czesci | — Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie- kurs | stopnia i kurs Il stopnia
Z opieka superwizyjna

Spelnia oznaczae wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przegiwgm terminu skfadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziatalfed jest krotszy - w tym okresie, wykonat najeie 4 ustugi
polegajce naswiadczeniu ustug szkoleniowych z zakresu pracy iarpfi/lub sprawa przemocy
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domowej lub/i pracy z rodzinz problemem przemocy lub/i procedury Niebieskat&am wartéci nie
mniejszej nk 15 000 zt brutto kada.

dla Czesci 1l Terapia skoncentrowana na rozwhgzaniu— kurs podstawowy i kurs zaawansowany
Z opieka superwizyjna

Spelnia oznaczae wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przegiwgm terminu skfadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziatakwh jest krotszy - w tym okresie, wykonat najeie 4 ustugi,
polegajce naswiadczeniu ustug szkoleniowych z obszaru Terapanskentrowanej na rozezaniu
o0 minimalnej liczbie 200 godzin dydaktycznyclrita;

dla Czesci Il — Trening zastepowania agresji — szkolenie podstawowe i szkolertienerskie

Spelnia oznaczae wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przagiwgm terminu skfadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziataw jest krotszy - w tym okresie, wykonat nafeie 4 ustugi
polegajce naswiadczeniu ustugi szkoleniowej - trening zgmsiwania agresji, dagej uczestnikom
uprawnienia do certyfikacji trenerskiej, o wakbnie mniejszej ri 10 000,00 zt kada;

c) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nikaru
Nie dotyczy

d) Osoby zdolne do wykonania zamdéwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nkaru
- Ocena spetnienia warunkgdzie dokonana wg formuty spetnia-nie spetnia naspedie zadczonego
do oferty dokumentu pn.: ,Wykaz o0so6b, ktéreddp uczestnicz§ w wykonaniu zamowienia”,
stanowicego zadcznik nr 7 do SIWZ.

dla Czesci | — Studium przeciwdziatania przemocy w rodzinie— kurs | stopnia i kurs |l stopnia

z opieka superwizyjna - minimum 4 trenerow spetniaacych nizej wskazane kryteria:

- minimalne wyksztalcenie na poziomie #yym magisterskim z zakresu nauk humanistycznych;

- certyfikat specjalisty lub konsultanta w zakresiezegiwdziatania przemocy w rodzinie
(przynajmniej dwoch prowadeych musi posiadacertyfikat), wydany przez Ratwowa Agencg
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

- przeprowadzone minimum 500 godzin dydaktycznyckézajobszaru przeciwdziatania przemocy
w rodzinie lub/i pracy ze spraw@rzemocy lub/i pracy z ofiaprzemocy;

- minimum 3 lata déwiadczenia w pracy w obszarze przeciwdziatania oy w rodzinie lubfi
pracy ze sprawcprzemocy domowej lub/i z ofiaiprzemocy domowej w placowkach opiékao —
wychowawczych lub/i jednostkach organizacyjnych powyn spotecznej lub/i organizacjach
pozaradowych lub/i placowkach resocjalizacyjnych lub/irpdniach/instytutach pedagogicznych
lub/i psychologicznych.

dla Czesci Il — Terapia skoncentrowana na rozwazaniu — szkolenie podstawowe oraz

szkolenie zaawansowane z opigksuperwizyjna - minimum 2 treneréw spetniagcych nizej

wskazane kryteria:

- minimalne wyksztalcenie na poziomie igym z zakresu pedagogiki, psychologii, resocjaliza
profilaktyki spotecznej, socjoterapii, socjologiauk medycznych lub pokrewnych;

- certyfikat terapeuty Terapii skoncentrowanej namiazaniu;

- ukonczenie minimum 280 godzin certyfikowanych szkole zakresie Terapii skoncentrowanej na
rozwiazaniu;

- minimum 3 letnie déwiadczenie w prowadzeniu szkalev obszarze terapii skoncentrowanej na
rozwiazaniu, w tym przeprowadzone minimum 500 godzin #ygtznych zaj¢ z obszaru terapii
skoncentrowanej na rozyganiu, realizowanych w formie kurséw/szkole minimalnym wymiarze
70 godzin kade, w ostatnich 5 latach;
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dla Czesci lll — Trening zastepowania agresji — szkolenie podstawowe i szkolenteenerskie -
minimum 3 trener6w spetniajacych nizej wskazane kryteria:

- minimalne wyksztalcenie na poziomie #yym magisterskim z zakresu nauk humanistycznych;
- certyfikat trenera treningu zapbwania agresji;

- przeprowadzone minimum 200 godzin dydaktycznyclec¢zaj obszaru podstawowego treningu

zastpowania agresji oraz 200 godzin dydaktycznyclké&ajobszaru treningu zagbwania agres;ji
dla przysztych treneréw metody;

- minimum 3 lata déwiadczenia w pracy w placowkach opiékao — wychowawczych lub/i
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej lobganizacjach pozagdowych pracujcych
z dzigmi/mtodzieza/dorostymi z dysfunkcjami lub zagronymi wykluczeniem spotecznym lub/i
placéwkach resocjalizacyjnych lubfi poradniachigiach pedagogicznych lubfi
psychologicznych.

e) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nkaru
Nie dotyczy
2. Wykonawcy mog wspolnie ubiegasie o udzielenie zamowienia.
a) W przypadku tym, Wykonawcy ustanawigpetnomocnika do reprezentowania ich w ppstvaniu
0 udzielenie zaméwienia albo reprezentowania w gpostaniu i zawarcia umowy w sprawie
zamdwienia publicznego.

b) Przepisy ustawy dotygze Wykonawcy stosuje siodpowiednio do Wykonawcow, o ktérych mowa

W niniejszym punkcie.

c) Jeeli oferta Wykonawcow, o ktérych mowa w niniejszywankcie, zostata wybrana, zamaw@®j
bedzie zadat przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia ipmbkgo umowy regulagej
wspoétprae tych wykonawcow.

d) W przypadku spotek cywilnych, kdy ze wspdlnikow spéiki osobno skiaddwiadczenia zgodne
w tresci z zahcznikiem nr 4 i 5 do SIWZ.

VI. Informacja o os$wiadczeniach lub dokumentach, jakie maj dostarczy Wykonawcy w celu
potwierdzenia spetnienia warunkoéw udziatu w postpowaniu:

1. W celu oceny spetnienia przez wykonawearunkow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawgnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zaméwi@ublicznych, Zamawiagy wymaga zajczenia do oferty nagbujacych
dokumentow:

a) Oswiadczenia zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy Praavodvier publicznych - zajcznik nr 3 do SIWZ.

b) Wykaz wykonanych, a w przypadkiwiadczé okresowych lub agtych réwnie wykonywanych,
gtébwnych ustug w okresie ostatnich trzech lat praptywem terminu skladania ofert (azgdi okres
prowadzenia dziatalioi jest krotszy — w tym okresie) wraz z podanie veartgci, przedmiotu, dat
wykonania i podmiotéw, na rzecz ktorych ustugi abstwykonane oraz zgdzeniem dowodéw czy
zostaty wykonane lubasvykonywane nakgycie - zahcznik nr 6 do SIWZ.

Za glébwne ustugi uznaje esiustugi niezkdne do wykazania spetniania warunku @loeego
w Rozdziale V punkt 1 lit. b) SIWZ, tj.:

dla Czesci | — Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie- kurs | stopnia i kurs |l stopnia
Z opieka superwizyjna

4 ustugi polegajce naswiadczeniu ustug szkoleniowych z zakresu pracy iarofi/lub sprawa
przemocy domowej lub/i pracy z rodziz problemem przemocy lub/i procedury Niebieskat&ao
wartasci nie mniejszej ri 15 000 zt brutto kada.
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dla Czesci Il Terapia skoncentrowana na rozwhpzaniu — kurs podstawowy i kurs zaawansowany
z opieka superwizyjna

4 ustugi, polegaice naswiadczeniu ustug szkoleniowych z obszaru Terapibnskentrowanej na
rozwigzaniu o minimalnej liczbie 200 godzin dydaktycznyetida.

dla Czesci Il — Trening zastgpowania agresji — szkolenie podstawowe i szkolerienerskie
4 ustugi polegaice na s$wiadczeniu ustugi szkoleniowej - trening zgmiwania agresji, dagej
uczestnikom uprawnienia do certyfikacji trenerskeeyvartdci nie mniejszej ri 10 000,00 zt kada.

Pod pogciem ustuga Zamawiagy rozumie realizace umoéw odpfatnych zawartych agizy
Wykonawa a innymi podmiotami. Zlecenia realizowane w ramgcine] umowy traktowanecta
jako jedna ustuga.

Dowodami potwierdzagymi czy ustugi zostalty wykonane lub wykonywane nalgycie s

— poswiadczenie, z tymze w odniesieniu do nadal wykonywanych ustug okrgmbwlub cagtych
poswiadczenie powinno iywydane nie wczmiej niz na 3 miesice przed uptywem terminu sktadania
ofert;

— oswiadczenie wykonawcy — jeli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym chanadevykonawca
nie jest w stanie uzyskaposwiadczenia, o ktérym mowa powsj. Jali wykonawca sktada
oswiadczenie, zobowkany jest podaprzyczyny braku mdiwosci uzyskania powiadczenia.

W przypadku gdy Zamawigy jest podmiotem, na rzecz ktérego ustugi wskazenegykazie ustug zostaty
wczesniej wykonane, wykonawca nie ma obarku przedkladania dowodow potwierdmajch czy ustugi
te zostaly wykonane lula svykonywane nalgycie.

W razie koniecznéi, szczegoélnie gdy wykaz ustug lub dowody potwiaiste czy ustugi zostaly
wykonane lub $ wykonywane nalegycie budz watpliwosci zamawiaicego, zamawiafy maze zwroct sie
bezpdrednio do wiciwego podmiotu, na rzecz ktérego ustugi byly wykoe, o przedienie
dodatkowych informacji lub dokumentow beZpdnio zamawiajcemu.

c) Podpisany i wypetniony formularz ,Wykaz osob, ktdxgda uczestnicz§ w wykonaniu zamowienia”
wraz z informacjami na temat ich funkcji w realiamym zamowieniu, daviadczenia, posiadanych
uprawnia, kwalifikacji i certyfikatow, wyksztatcenia, tytuti stopnia naukowego oraz @dadczenia
w prowadzeniu szkote

Osoby musz posiada:

dla Czesci | — Studium przeciwdziatania przemocy w rodzinie— kurs | stopnia i kurs Il stopnia
z opieka superwizyjna - minimum 4 trener6w spetniajpcych nizej wskazane kryteria:

- minimalne wyksztalcenie na poziomie #yym magisterskim z zakresu nauk humanistycznych;

- certyfikat specjalisty lub konsultanta w zakresiezegiwdziatania przemocy w rodzinie
(przynajmniej dwoch prowadeych musi posiadacertyfikat), wydany przez Ratwowa Agencg
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

- przeprowadzone minimum 500 godzin dydaktycznycké¢zajobszaru przeciwdziatania przemocy
w rodzinie lub/i pracy ze spraw@rzemocy lub/i pracy z ofiaprzemocy;

- minimum 3 lata déwiadczenia w pracy w obszarze przeciwdziatania oy w rodzinie lubfi
pracy ze sprawecprzemocy domowej lub/i z ofigiprzemocy domowej w placéwkach opiékao —
wychowawczych lub/i jednostkach organizacyjnych poyn spotecznej lub/i organizacjach
pozaradowych lub/i placowkach resocjalizacyjnych lub/irpdniach/instytutach pedagogicznych
lub/i psychologicznych.
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dla Czesci Il — Terapia skoncentrowana na rozwazaniu — szkolenie podstawowe oraz
szkolenie zaawansowane z opigksuperwizyjng - minimum 2 treneréw spetniagcych nizej
wskazane kryteria:

minimalne wyksztatcenie na poziomie #gyym z zakresu pedagogiki, psychologii, resocjgjiza
profilaktyki spotecznej, socjoterapii, socjologiauk medycznych lub pokrewnych;

certyfikat terapeuty Terapii skoncentrowanej namigzaniu;

ukonczenie minimum 280 godzin certyfikowanych szkole zakresie Terapii skoncentrowanej na
rozwiazaniu;

minimum 3 letnie déwiadczenie w prowadzeniu szkalev obszarze terapii skoncentrowanej na
rozwiazaniu, w tym przeprowadzone minimum 500 godzin #ygtznych zaj¢ z obszaru terapii
skoncentrowanej na rozaganiu, realizowanych w formie kurséw/szkole minimalnym wymiarze
70 godzin kade, w ostatnich 5 latach;

dla Czesci Il — Trening zastepowania agresji — szkolenie podstawowe i szkolenteenerskie -
minimum 3 trenerow spetniajacych nizej wskazane kryteria:

minimalne wyksztalcenie na poziomie #yym magisterskim z zakresu nauk humanistycznych;
certyfikat trenera treningu zapbwania agres;ji;

przeprowadzone minimum 200 godzin dydaktycznychlecézaj obszaru podstawowego treningu
zastpowania agresji oraz 200 godzin dydaktycznyclké&ajobszaru treningu zagbwania agres;ji
dla przysztych treneréw metody;

minimum 3 lata déwiadczenia w pracy w placowkach opiékao — wychowawczych lubli
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej lobgianizacjach pozagdowych pracujcych

z dzig&mi/miodzieza/dorostymi z dysfunkcjami lub zagronymi wykluczeniem spotecznym lub/i
placéwkach resocjalizacyjnych lubfi poradniachigiach pedagogicznych lubfi
psychologicznych.

2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z¢gpasvania o udzielenie zaméwienia Wykonawcy

w okoliczngciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Zgmawiajcy zada:

a) Oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia, zgodniart. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamofwie
publicznych - zatcznik nr 4 do SIWZ.

b) Aktualnego odpisu z wkaiwego rejestru lub z centralnej ewidencji i infacji o dziatalnéci
gospodarczej, j@li odrebne przepisy wymagajwpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 Lipkt 2 ustawy PZP, wystawionego hie WrEej
niz 6 miesgcy przed uptywem terminu skladania ofert.

3. W zakresie potwierdzeniae oferowane dostawy, ustugi lub roboty budowlanpovdadaj okrelonym
wymaganiom naley przediay¢:
a) Oswiadczenie zgodne w e z Zahcznikiem nr 8 do SIWZze osoby, ktére dma uczestniczgy
w wykonaniu zamowienia spetniaiwszystkie wymagania Zamawiapgo przedstawione w opisie
przedmiotu zamowienia do Specyfikacji Istotnych Weow Zamowienia.
b) Oswiadczenie zgodne w #e z Zahcznikiem nr 9 do SIWZze Wykonawca posiada uprawnienia do
wystawiania zéwiadcze/certyfikatow z zakresu terapii skoncentrowanejoawiazaniu — dla Cgci

c) Oswiadczenie zgodne w e z Zahcznikiem nr 10 do SIWZze Wykonawca posiada uprawnienia do
wystawiania zéwiadcze/certyfikatow trenerskich z zakresu treningu gpstvania agresji — dla €4ci

4. Jeeli wykonawca ma siedziblub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczyplitej Polskiej
przedktada:

a) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibb miejsce zamieszkania potwierdgsj, ze nie
otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadttio— wystawiony nie wczmiej niz 6 miesécy przed
uptywem terminu sktadania wnioskdw o dopuszczenie udiziatu w posfpowaniu o udzielenie
zamowienia albo sktadania ofert.
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8.

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia Wykeoy z posipowania o udzielenie zamowienia
w okoliczngciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 2 pkt. 5) wstaWykonawca, wraz z ofert sktada list
podmiotéw naleacych do tej samej grupy kapitatlowej, o ktére] mowaart. 24 ust. 2 pkt 5), albo
informacg o tym, ze nie naley do grupy kapitatowej (wg Za¢znika Nr 5 do SIWZ).

Dokumenty g sktadane w oryginale lub kopii fwiadczonej za zgodié z oryginatem przez Wykonawc
W przypadku Wykonawcoéw wspdlnie ubiegmjch st o udzielenie zamdéwienia oraz w przypadku
podmiotéw, o ktérych mowa w punkcie 4, kopie dokatdev dotycace odpowiednio Wykonawcy lub tych
podmiotow g poswiadczane za zgod&dz oryginalem przez Wykonawdub te podmioty.

Za zgodné¢ z oryginatem powinna ldypotwierdzona kada strona kserokopii zawiegap jakikolwiek
trescé.

Dokumenty sporgdzone w ¢zyku obcym g sktadane wraz z ttumaczeniem nayk polski.

VII. Informacja o sposobie porozumiewania s Zamawiajacego z Wykonawcami oraz przekazywania
oswiadczen i dokumentéw a takze wskazanie o0s6b uprawnionych do porozumiewania ¢si
z Wykonawcami

1.

W niniejszym posipowaniu o0 udzielenie zamoOwienia publicznego sktadarzez Wykonawcéw
oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informaggmawiagcy i Wykonawcy przekazywamog
sobie pisemnie, faksem lub poceiektronicza.

Jezeli oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informamjeekazaneasprzez Zamawiajcego lub przez
Wykonawe za pomog faksu lub poczty elektronicznej, 2da ze stron naadanie drugiej zobowrana jest
do niezwlocznego potwierdzenia faktu ich otrzymania

Wykonawcy mog zwrac& sig do Zamawigcego O wyjdnienie tr@ci SIWZ. Zamawiajcy jest
obowigzany udzielk wyjasnien niezwlocznie, jednak nie pdiej niz: na 2 dni przed uptywem terminu
skltadania ofert — pod warunkienie wniosek o wyjgnienie tréci specyfikacji istotnych warunkow
zamoOwienia wplyat do zamawiagicego nie péniej niz do kaca dnia, w ktorym uptywa potowa
wyznaczonego terminu skladania ofert.zele wniosek o wyjénienie tréci specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia wphgh po uptywie terminu sktadania wniosku lub dotyaryzielonych wyjanien,
Zamawiajcy maze udzielé wyjasnien albo pozostawéi wniosek bez rozpoznania. Przegtnie terminu
sktadania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadamniosku.

W uzasadnionych przypadkach Zamawegj maze przed uptywem terminu do skfadania ofert, zndieni
tres¢ SIWZ. Dokonan zmiare SIWZ Zamawiajcy przekazuje niezwiocznie wszystkim wykonawcom,
ktorym przekazano SIWZ, a tak zamieszcza na stronie internetowej élirgej w czsci | SIWZ. Jeeli
zmiana tréci SIWZ prowadzi do zmiany téei ogtoszenia o zamoéwieniu Zamawiey zamidci ogtoszenie

0 zmianie ogloszenia w Biuletynie ZamdéwiRBublicznych - zgodnie z art. 38 ust. 4a pkt. hwgt

Jeeli w wyniku zmiany tréci specyfikacji istotnych warunkow zamoéwienia niepadacej do zmiany
tresci ogtoszenia o zamowieniu jest niedby dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach
zamawiajcy przedtda termin sktadania ofert i informuje o tym Wykonamg ktérym przekazano
specyfikacg istotnych warunkéw zamoOwienia oraz zamieszczariméeg na stronie internetowej, jeli
specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia jestagmiana na tej stronie.

Osoby upowaznione do kontaktu z Wykonawcami w sprawach dafggeh niniejszego pogbowania:

- Patrycjusz Kornas, tel. 032 730 68 72, pokdj 218 sprawach procedury

- JolantaZychan-Wilczek, tel. 032 730 68 73, pokoj 211 — w spralwaekolenia

VIIl. Wymagania dotyczace wadium

Zamawiajcy nie wymaga wniesienia wadium.

IX. Termin zwi gzania ofertg
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Termin zwhzania oferi wynosi 30 dni. Bieg terminu zazania oferd rozpoczyna giwraz z uptywem terminu
sktadania ofert.

X. Opis sposobu przygotowania oferty:

1. Oferte nalery ztozy¢é w zamknétej, nieprzejrzystej kopercie opisanej w sposoltepagacy:

Regionalny Gsrodek Polityki Spotecznej WojewddztwaSlaskiego
ul. Modelarska 10, 40 — 142 Katowice

oferta na:
Wybor os6b prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach projektu systemowe Ksztatcenie i doradztwo dla kadr

pomocy i integracji spotecznej wojewddztslaskiegorealizowanego przez Regionalny @odek Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Slaskiego

Nr sprawy: ROPS.ZPP.3321.9.2014
NIE OTWIERA € PRZED: 27.03.2014 r., godz. 10:30

/Nazwa i adres Wykonawcy/

2. Oferta musi by ztozona w | egzemplarzu, w formie pisemnej pod rygoreewaznosci. Tres¢ oferty musi
odpowiada tresci SIWZ.

3. W skiad oferty powinny wchod&i

a) Podpisany i wypetniony ,Formularz ofertowy”, zegnik nr 1 do SIWZ. Oferta musi zawiéra
oswiadczenie Wykonawcy, wskazige te czsci zamodwienia, ktorych wykonanie powierzy
podwykonawcom,

b) Podpisany i wypetniony ,Formularz cenowy”, zenik nr 2 do SIWZ,

c) Podpisany i wypetniony ,Program z4j, zatacznik nr 11 do SIWZ,

d) Wszystkie wymagane przez Zamawggo dwiadczenia i dokumenty wskazane w rozdziale VI
niniejszej SIWZ,

e) Pelnomocnictwo.

4. Wszelkie dokumenty musa byé podpisane przez Wykonawe — osole lub _osoby uprawnione do
sktadania gdwiadczei woli w imieniu wykonawcy.

5. Z chwilg ustanowienia petnomocnictwa istnieje obawek zahczenia do oferty petnomocnictwa
z podaniem jego zakresu, skladany w formie orygihath kopii uwierzytelnionej przez notariusza.

6. Oferta ma by napisana wegyku polskim, czytelai trwala technil.

7. Wszelkie miejsca w ofercie, w ktérych Wykonawca cloéd poprawek, mugzdy¢ parafowane przez oseb
podpisujca oferte. Wykonawca nie mae dokonywd zmian w istniejcej treci formularzy przekazanych
przez Zamawiajcego, a w szczegolda usuwa jakichkolwiek jego zapisow.

8. Zastrzeenie przez Wykonawgcinformacji zawartych w ofercie nie odnosi sig do nieujawnionych do
publicznej wiadoméci informacji technicznych, technologicznych, hamw#ych lub organizacyjnych
oferenta, co do ktorych pagdljon niezlzgdne dziatania w celu zachowania ich poufrie- zgodnie z art. 11
ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwaiia nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2003r.
153, poz. 1503 ze zm).

9. W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanotajemnig przedsgbiorstwa w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 16 kwietnia 1997 roku o lzmaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003r.
Nr 153, poz. 1503, z @ga. zm.) Wykonawca winien w sposéb niebamz watpliwosci zastrzecze nie
mog by¢ udostpniane innym uczestnikom pepbwania. Informacje te winny byoznaczone klauzal

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI I

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvgbaskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



10.
11.

12.

13.

.Informacje stanowice tajemni¢ przedsgbiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy o0 zwaltu
nieuczciwej konkurencji” oraz oddzielone od pozbysta informacji zawartych w ofercie.

Wykonawca mege, przed uptywem terminu do sktadania ofert, zndiduld wycofa oferte.

Wykonawca mee wprowadzi zmiany w ztaonej ofercie lubg wycofat, pod warunkiemze uczyni to
przed uptywem terminu skfadania ofert. Zaréwno zraigak i wycofanie oferty wymagajzachowania
formy pisemnej. Na kopercie zewtrznej naley dodatkowo umigci¢ zastrzeenie ,ZMIANA OFERTY”
lub ,WYCOFANIE OFERTY".

Oferty niezgodne z ustawlub takie, ktérych tr& nie odpowiada téei SIWZ zostan odrzucone bez
dalszego rozpatrywania.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty z@ane z przygotowaniem i zieniem oferty.

XI. Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert

1.

Xl

w

Zamknkta kopert zawierajca ofert naley ziozy¢é w siedzibie Zamawiagego, tj. w Regionalnym
Osrodku Polityki Spotecznej Wojewddztwalaskiego w Katowicach (40-142), ul. Modelarska 10,
w kancelarii pokoj numer 111.

Termin skfadania ofert uptywa w dniu 27 marca 26dkli, o godzinie 10.00.

Otwarcie ofert jest jawne i nagi w dniu 27 marca 2014 roku o godzinie 10.30 wiBeginym Grodku
Polityki Spotecznej Wojewodztwalaskiego, w Katowicach (40-142), ul. Modelarska 10p@koju numer
213.

Bezparednio przed otwarciem ofert Zamawiey poda kwat, jaka zamierza przeznac&y na
sfinansowanie zamowienia.

Podczas otwarcia ofert zostandczytane: nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcéwalkke informacje
dotyczice ceny, terminu wykonania zamowienia i pozostatyahunkéw zawartych w ofertach.

. Opis sposobu obliczenia ceny

Wykonawca okréla cere brutto w ztotych polskich.

Cena musi zawietawszystkie koszty zwzane z wykonaniem zamdéwienia (w tym ewentualnedékina
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy) i muSipoglana cyfrowo i stownie. 2eli Wykonawca ma
Zzamiar zaproponowgjakies rabaty lub upusty cen, powinien je od raza¢wy obliczeniach ceny, tak aby
wyliczona cena za realizggamowienia byta cencataciows.

Wykonawca powinien zapozéaie z catGcia specyfikacii, ktérej integrainczescia sa zahczniki.
Zaokmglenia cen w ziotych natg dokon& do dwoch miejsc po przecinku wedtug ogolnie pgigygh zasad
matematycznych.

Za cer oferty uwaa¢ sie bedzie hczm cere brutto (hcznie z nalenym podatkiem VAT).

XIll. Opis kryteriow, ktérymi Zamawiaj acy bedzie si kierowat przy wyborze oferty wraz z podaniem
znaczenia tych kryteriow oraz sposobu oceny ofert:

1.
2.

Zamawiajicy wybiera najkorzystniejazoferk, sparod waznych ofert ztaonych w posgpowaniu.

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawigj bedzie st kierowat nasfpujacymi kryteriami i ich
znaczeniem:

Cena oferty — 60%

Doswiadczenie treneréw — 40%

Wszystkie wyniki zostan przez Zamawiagcego zaokiglone, zgodnie z zasadami matematycznymi,
z doktadnécia do dwdch miejsc po przecinku.

Ocenie wedtug ww. kryteriow poddane zostggdynie oferty nie podlegae odrzuceniu.

Kazdej ofercie nie podlegajej odrzuceniu zostanie przyznanasdlgpunktdw, obliczona w nagiujacy
sposob:
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Czes¢ | - Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie kurs | stopnia i kurs Il stopnia z opieka
superwizyjng

- KRYTERIUM ,Cena oferty”:
Cena najtszej oferty

C =- X 60
Cena oferty ocenianegj

C = Liczba punktéw uzyskanych przez ofent kryterium ,Cena oferty”

- KRYTERIUM ,Do swiadczenie trenera”
w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wkresie ostatnich pgciu lat — na podstawie
przedstawionego przez Wykonawwdlykazu osob, stanowéego zadcznik nr 7 do SIWZ - maksymalnie
40 punktéw:

- 500 — 600 godzin - 0 punktow

- 601 — 700 godzin — 10 punktow

- 701 — 900 godzin — 20 punktow

- 901 - 1200 godzin — 30 punktow

- powyzej 1200 godzin — 40 punktéw

Przy ocenie kiicowej tego kryterium zastosowanydzie nasipujacy wzor:

(ut+ @+t at...a)

gdzie:
a — liczba punktéw przyznana danemu trenerowi
n — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punkty za to kryterium dala przyznawane na podstawie sdoadczenia wszystkich wykazanych
w zahczniku nr 7 do SIWZ trenerow.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra zdogdzie najwigeksza liczbe punktow
obliczonych ze wzoru:
P=C+D

P — catkowita liczba punktow przyznana ofercie (gyakalnie 100 pkt)
C - liczba punktow przyznana za kryterium ,Cenatgfgmaksymalnie 60 pkt)
D — liczba punktéw przyznana za kryterium gadczenie trenera” (maksymalnie 40 pkt).

Czes¢ Il - Terapia skoncentrowana na rozwazaniu — szkolenie podstawowe oraz szkolenie
zaawansowane z opieksuperwizyjna

- KRYTERIUM ,Cena oferty”:
Cena najtszej oferty

C = X 60
Cena oferty ocenianegj

C = Liczba punktow uzyskanych przez ofent kryterium ,Cena oferty”

- KRYTERIUM ,Do $wiadczenie trenera”™
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w obszarze prowadzenia szkofe z zakresu terapii skoncentrowanej na rozwjzaniu w ostatnich
pieciu latach (realizowanych w formie kursow/szkolé o minimalnym wymiarze 70 godzin) —ha
podstawie przedstawionego przez Wykonawdykazu oséb, stanowéego zaicznik nr 7 do SIWZ -
maksymalnie 40 punktow:

- 500 — 600 godzin - 0 punktéw

- 601 — 700 godzin — 10 punktow

- 701 — 900 godzin — 20 punktow

- 901 — 1200 godzin — 30 punktow

- powyzej 1200 godzin — 40 punktow

Przy ocenie kacowej tego kryterium zastosowanydzie naspujacy wzor:

(u+ @+ at ... a)

gdzie:
a — liczba punktéw przyznana danemu trenerowi
n — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punkty za to kryterium dola przyznawane na podstawie sddadczenia wszystkich wykazanych
w zahczniku nr 7 do SIWZ trenerdw.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora zdogdzie najwigksza liczbe punktow
obliczonych ze wzoru:
P=C+D

P — catkowita liczba punktow przyznana ofercie (syakalnie 100 pkt)
C — liczba punktoéw przyznana za kryterium ,Cenatgfgmaksymalnie 60 pkt)
D — liczba punktow przyznana za kryterium ®gadczenie trenera” (maksymalnie 40 pkt).

Czesé Il - Trening zastepowania agresji — szkolenie podstawowe i szkolertienerskie
- KRYTERIUM ,Cena oferty”:
Cena najtszej oferty

C = X 60
Cena oferty ocenianegj

C = Liczba punktéw uzyskanych przez ofent kryterium ,,Cena oferty”

- KRYTERIUM ,Do $§wiadczenie trenera”:
w obszarze prowadzenia szkbl@generskich z zakresu treningu zgstwania agresji w ostatnichegiu
latach (realizowanych w formie kurséw/szkole minimalnym wymiarze 35 godzin} na podstawie
przedstawionego przez Wykonaywdlykazu osob, stanowéego zadcznik nr 7 do SIWZ - maksymalnie
40 punktéw:

- 200 — 250 godzin - 0 punktéw

- 251 — 300 godzin — 10 punktow

- 301 — 350 godzin — 20 punktow

- 351 — 400 godzin — 30 punktow

- powyzej 400 godzin — 40 punktow
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Przy ocenie kacowej tego kryterium zastosowangdzie nasfpujacy wzor:

(ut+ a@t+tat...a)

gdzie:
a — liczba punktéw przyznana danemu trenerowi
n — liczba wszystkich treneréw poddana ocenie

Punkty za to kryterium dola przyznawane na podstawie sddadczenia wszystkich wykazanych
w zahczniku nr 7 do SIWZ trenerow.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktdra zdogdzie najwigksza liczbe punktow
obliczonych ze wzoru:
P=C+D

P — catkowita liczba punktow przyznana ofercie (gyakalnie 100 pkt)
C — liczba punktow przyznana za kryterium ,Cenatgfg(maksymalnie 60 pkt)
D — liczba punktéw przyznana za kryterium gadczenie trenera” (maksymalnie 40 pkt).

6. Za najkorzystniejsg uznana zostanie oferta, ktéra w sumie uzyska rk$zi liczbe punktow ze
wszystkich kryteriéw oceny ofert.

7. W przypadku réwnej liczby punktow uzyskanych przetka ofert, Zamawiajcy wybiera ofert
Z najnizssz cen.

XIV. Informacje o formalno sciach, jakie powinny zost& dopetnione po wyborze oferty w celu zawarcia
umowy w sprawie zamowienia publicznego:

1. Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferign@awiajicy jednoczénie zawiadamia wykonawcow,

ktorzy ztazyli oferty, o:

a) wyborze najkorzystniejszej oferty, podajnazve (firme), albo ime i nazwisko, siedzib albo adres
zamieszkania i adres wykonawcy, ktorego eferybrano, uzasadnienie jej wyboru oraz nazwy (firmy
albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zazkania i adresy wykonawcow, ktérzy zyt
oferty, a take punktac} przyznam ofertom w kadym kryterium oceny ofert a€zrp punktacg;

b) Wykonawcach, ktorych oferty zostaly odrzucone, parlazasadnienie faktyczne i prawne;

¢) Wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeni z pgmiwania o udzielenie zamoéwienia, pagaj
uzasadnienie faktyczne i prawne -zgk postpowanie jest prowadzone w trybie przetargu
nieograniczonego, negocjacji bez ogloszenia alpytaaia o ceg

d) terminie, okrélonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2, po ktéregtywje umowa w sprawie zaméwienia
publicznego mge by zawarta.

2. Niezwiocznie po wyborze najkorzystniejszej ofergn@awiajcy zamieszcza informacje, o ktérych mowa

w ust. 1 lit. @), na stronie internetowej oraz vejsiu publicznie dogbnym w swojej siedzibie.

3. Zamawiajcy zastrzega sobie movos¢ zadania przedstawienia dokumentéw potwierdaagh
wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje dla osoétygh w zahczniku nr 7 do SIWZ, przed podpisaniem
umowy z Wykonawsg.

XV. Wymagania dotyczce zabezpieczenia naigtego wykonania umowy

Zamawiajicy niezada wniesienia zabezpieczenia rigtego wykonania umowy.
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XVI. Istotne dla stron postanowienia umowy

1. Wzér umowy stanowi zat€znik nr 10 do niniejszej SIWZ.

2. Zamawiajcy wymaga od Wykonawcy, aby zawart z nim umow sprawie udzielenia zaméwienia
publicznego na zawartych w niej warunkach.

3. Zakazuje g istotnych zmian postanowieawartej umowy w stosunku do ¢ceoferty, na podstawie ktorej
dokonano wyboru Wykonawcy, chyli@ Zamawiajcy przewidziat maliwos¢ dokonania takiej zmiany
w ogtoszeniu o zamoéwieniu lub w SIWZ oraz clitevarunki takiej zmiany.

4. Zmiany umowy mog nasipi¢ w nas¢pujacych przypadkach:

a) Zaistnienia omyiki pisarskiej,

b) Zmiany danych teleadresowych,

c) Zaistnienia sily wyszej (np. powd#l pazar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, pwaer
w dostawie energii elektrycznej) magj wptyw na realizagjumowy.

5. Dopuszcza simazliwosé zmiany termindw szkofesktadajcych st na przedmiot umowy z nagtujacych
przyczyn:

a) jezeli w wyniku przeprowadzonej rekrutacji do udziaku szkoleniu nie zostanie zakwalifikowana
przynajmniej 60% grupa uczestnikow speligch kryteria stawiane na etapie procesu rekrytacji

b) zaistnienie sity wyszej (w szczegolrsei: choroba trenera, powédpazar, zamieszki, strajki, ataki
terrorystyczne, przerwy w dostawie energii elektngj) majcej wptyw na realizagjumowy.

6. Zamawiajcy maze zwrécé sig do Wykonawcyo zmiarg osoby (oséb) prowadeej szkolenie jdi
w wyniku przeprowadzonej przezamawiajcego ankiety ewaluacyjnej uzyska ona og¢qmoniej 3,75
pkt. w pkciostopniowej skali ocen. Zaproponowana osoba rpasiadé kwalifikacje nie mniejsze ni
okreslone w Rozdziale V pkt. 1 lit. d SIWZ.

7. Jeeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotycodrpiotu, na ktérego zasobwykonawca
powotywat sk, na zasadach oldlenych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, w celu wyk@&aspetniania
warunkéw udzialu w pogpowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy ,P&fykonawcajest
obowiazany wykazéa Zamawiagcemy iz proponowany inny podwykonawca lWlykonawcaamodzielnie
spetnia je w stopniu nie mniejszynznivymagany w trakcie pogtowania o udzielenie zamowienia.

8. Zamawiajicy zastrzega sobie prawo do rozgania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
braku decyzji o dofinansowaniu lub wstrzymaniu dafisowania projektu systemowego ROPS pn.:
Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integrapptecznej wojewodztwséyskiegq

9. W przypadku rozwizania umowy z przyczyny, o ktorej mowa w ustV8/konawcaoswiadcza,ze nie
bedzie z tego tytutu podnosit jakichkolwiek roszfizewobec Zamawiajcego zwiazanych
Z niezrealizowanym przedmiotem umowy.

10. Strony umowy zobowizuja sie do niezwtocznego wzajemnego informowania adeq zmianie danych
w dokumentach rejestracyjnych oraz innych danycimigpionych w umowie a magych wptyw na jej
waznos¢é.

11. Wszelkie zmiany do umowy wymagajormy pisemnego aneksu, potwierdzonego podpisaa@zpobie
strony.

XVII. Pouczenie o srodkach ochrony prawnej przystugujacych Wykonawcy w toku posgpowania
0 udzielenie zaméwienia

Wykonawcom przystugaj srodki ochrony prawnej okéone w Dziale VI ustawy Prawo zamoOwuie
publicznych.

XVIII. Inne postanowienia

W sprawach nie objych niniejsa Specyfikacy Istotnych Warunkéw Zamodwienia zastosowanie amaj
postanowienia ustawy Prawo zamoivgublicznych i Kodeksu Cywilnego.
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XIX. Wykaz zatacznikéw do SIWZ

Formularz ofertowy — za¢znik nr 1 do SIWZ,
Formularz cenowy — zgdznik nr 2 do SIWZ,
Oswiadczenie z art. 22 — zabknik nr 3 do SIWZ,
Oswiadczenie z art. 24, ust. 1 —ganik nr 4 do SIWZ,
Oswiadczenie z art. 26, ust. 2d —gnik nr 5 do SIWZ,
Wykaz wykonanych gtéwnych ustug — zetnik nr 6 do SIWZ,
Wykaz 0s0b, ktéredula uczestnicz§ w wykonaniu zamoéwienia — zaiznik nr 7 do SIWZ,
Oswiadczenie o spetnianiu wymagazahcznik nr 8 do SIWZ — trenerzy,
Oswiadczenie o spetnianiu wymagazahcznik nr 9 do SIWZ — G&¢ |,
. Oswiadczenie o spetnianiu wymagazahcznik nr 10 do SIWZ — G#¢ I,
. Program zaj¢ - zahcznik nr 11 do SIWZ,
. Wzér umowy — zajcznik nr 12 do SIWZ,
. Wytyczne do umowy z uczestnikami - ze#nik nr 13 do SIWZ — GZ&¢ | i Il

©oNoGkWDNE

el el
WN PRk O

Katowice, dnia 17 marca 2014 roku

ZATWIERDZAM

Halina Misiewicz

/Dyrektor ROPS
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Zagcznik nr 1 do SIWZ

ROPS.ZPP.3321.9.2014
i ¢ wyk \ ..
Piecac wykonawe: MiejSCOWBC .....vvveveenen.
Data .....covvevnnennn. 2014 roku

Nazwa i adres wykonawcy:

MY,  NIZEJ  POUPISANI. c.ceeeeitittitiieeeee e e e e e e e e s s e e e e a2 e e e e e e e eeeeeeasssbsaa s ss e e e e e e eaeeeeeaeeeeeesnnnnes
dziataRC W IMIENIU | NA FZECZ ..oiiieie ettt s e e e e e e e e e e e e ettt e ettt s nnnnns e e e bena e e e e e eeeeaaas
w odpowiedzi na ogtoszenie pgsbwania w trybie przetargu nieograniczonego skiadamiejsz
ofertg na: Wybdr oséb prowadzcych ustugi szkoleniowew ramach projektu systemowego
Ksztatcenie idoradztwo dla kadr pomocy i integiacgpotecznej wojewddztwaslgskiego

realizowanego przez Regionalny @odek Polityki Spotecznej WojewddztwaSIaskiego.

UWAGA:
Szkolenia bda finansowane w co najmniej 70% gedkéw publicznych w rozumieniu art. 5 ust. 1
ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 roku o finansacHigaiych.

Oferujemy realizagjzamoéwienia:
Czes¢ | zamoOwienia

za cer obliczora w ,,Formularzu Cenowym” stanowgéym zahcznik do naszej oferty:

Cena oferty brutto (facznie)..........cccooeiiiiii i zt(stownie zh..........ooo
............................................................... )wraz z naleznym podatkiem ........ % VAT
E KAPITAt LUDZKI O UROPEISH
A NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Czesé 1l zamoOwienia
za cer obliczory w ,,Formularzu Cenowym” stanowgéym zahcznik do naszej oferty:
Cena oferty brutto (faczni€)..........c.ooviii i zt (stownie zh............

............................................................... )wraz z naleznym podatkiem ........ % VAT

Czesé 11l zamoOwienia
za cer obliczora w ,,Formularzu Cenowym” stanowgéym zahcznik do naszej oferty:
Cena oferty brutto (faczni€)..........c.ooviii i zt (stownie zh............

............................................................... )wraz z naleznym podatkiem ........ % VAT

Oswiadczamyze :
1) nastpujace czsci zamowienia powierzymy podwykonawcom:

2) zapoznalmy sk ze Specyfikagj Istotnych Warunkéw ZamoOwienia wraz z gnikami i nie
wnosimy do nich zastrzen,

3) zamoOwienie zrealizujemy zgodnie ze wszystkimi wyar@gmi zawartymi w Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zaméwienia oraz w ganikach do SIWZ,

4) uwazamy sg¢ za zwhzanych niniejsz oferty przez okres 30 dni od daty jej otwarcia,

5) w razie wybrania naszej oferty zobawiljemy s¢ do podpisania umowy na warunkach zawartych

w zahczniku nr 12 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zasienia w miejscu i terminie
okreslonym przez Zamawiagego,
6) oferk sktadamyna ...................... kolejno ponuomeanych stronach,

............................. ,dnia .........cceeeee.. 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/
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Zatacznik nr 2 do SIWZ

ROPS.ZPP.3321.9.2014

Piecz¢ wykonawc

FORMULARZ CENOWY

Czesé¢ | — Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzini&urs | stopnia i kurs Il stopnia z opiak

superwizyjry
L Szkolenie Liczba Cena brutto za Warto$é brutto
P uczestnikow uczestnika (3x4)
1 2 3 4 5
Studium
1 Przeciwdziatania 32
Przemocy w Rodzinie —
kurs | stopnia
Studium
Przeciwdzialania
2 Przemocy w Rodzinie — 16
kurs |l stopnia z opieka
superwizyjna
WARTO SC USLUGI (SUMA POZYCJI 1 2)
............................. ,dnia ........ccceeee........ 2014 roku
/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/
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Piecz¢ wykonawc)

FORMULARZ CENOWY

zaawansowane z opiglsuperwizyjm

Zacznik nr 2 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.9.2014

Czesé |l — Terapia skoncentrowana na rozwzaniu — szkolenie podstawowe i szkolenie

szkolenie zaawansowan€
Z opieka superwizyjna

L Szkolenie Liczba Cena brutto za Warto$é brutto
P uczestnikow uczestnika (3x4)
1 2 3 4 5
Terapia skoncentrowana
1 na rozwigzaniu — 32
szkolenie podstawowe
Terapia skoncentrowana
2 na rozwiazaniu — 16

WARTO SC USLUGI (SUMA POZYCJI 1 2)

weemeemennennn. 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/
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Piecz¢ wykonawc

FORMULARZ CENOWY

Zacznik nr 2 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.9.2014

Czes¢é 11l — Trening zaskpowania agresji — szkolenie podstawowe i szkoleérdnerskie
wraz z opielf superwizyjm

. llo$¢ godzin Cena brgtto za Warto §¢ brutto
Lp Szkolenie dvdaktveznveh godzing (3 x 4)
Y yezny dydaktyczna
1 2 3 4 5
Trening zaskpowania
agresji — szkolenie
1 podstawowe i szkolenie 104
trenerskie wraz z opielg
superwizyjna
............................. , dnia crreeeemeeeennn. 2014 rOKU

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/
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Zajcznik nr 3 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.9.2014

Piecz¢ wykonawcy

OSWIADCZENIE

Przystpujac do postpowania na: Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe
w ramach projektu systemowegoKsztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integiac]
spotecznej wojewodztwaslgskiego realizowanego przez Regionalny €odek Polityki
Spotecznej Wojewddztwallaskiego,prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na
podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2084 rawo zamowie publicznych (tj. Dz.
U. z 2013 roku, poz. 907 ze zm.jwoadczamgze spetniam warunki dotygeze:
1. posiadania uprawniedo wykonywania okrdonej dziatalnéci lub czynndci, jezeli
przepisy prawa naktadapbowizek ich posiadania;
2. posiadania wiedzy i dwiadczenia;
3. dysponowania odpowiednim potencjatem technicznyaz esobami zdolnymi do
wykonania zamowienia;

4. sytuacji ekonomicznej i finansowe;j.

............................. ,dnia ........cccceeene.... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/
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Zacznik nr 4 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.9.2014

Piecz¢ wykonawc)

OSWIADCZENIE

Przystpujac do postpowania na: Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe

w ramach projektu systemowegoKsztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integiac]
spotecznej wojewodztwaslgskiego realizowanego przez Regionalny €odek Polityki
Spotecznej Wojewddztwallaskiego,prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na
podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2084 rawo zamowie publicznych (tj. Dz.

U. z 2013 roku, poz. 907 ze zm.)$wsadczam,ze krak jest podstaw do wykluczenia

z powodu nie spetniania warunkéw, o ktérych mowarty 24, ust.1.

............................. ,dnia ........cccceeene.... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/
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E KAPITAL LUDZKI I

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zacznik nr 5 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.9.2014

Piecz¢ wykonawcy

OSWIADCZENIE

Przystpujac do postpowania na: Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe
w ramach projektu systemowegoKsztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integiac]

spotecznej wojewodztwalgskiego realizowanego przez Regionalny €odek Polityki

Spotecznej WojewodztwaSlaskiega prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na

podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2084 Rrawo zamdwie publicznych (tj. Dz.
U. z 2013 roku, poz. 907 ze zm.}wsadczamze nie nalezg¢ / nalez¢* do grupy kapitatowej,
o ktérej mowa w art. 4 pkt. 14 Ustawy o ochronienkarencji i konsumentow z dnia 16
lutego 2007 roku (tj. Dz. U. z 2007 roku, Nr 50zp831 ze zm.).

Podmiotami grupy kapitatowej sa (w przypadku przynaleznosci do grupy kapitatowej):

............................. ,dnia ........cceeee...... 2014 roku

/Piecgé i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

* - niepotrzebne skrelié

E KAPITAL LUDZKI I

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Piecz¢ wykonawc

Wykaz gtéwnych ustug

Zacznik nr 6 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.9.2014

Czesé | — Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzini&urs | stopnia i kurs Il stopnia z opiak

superwizyjrmy
L Miejsce wykonania / Przedmiot zaméwienia Termin realizacji Warto §¢ wykonanej
P Odbiorca i opis zamowienia ustugi
1
UWAGA

Nalezy wykazaé 4 ustugi polegajce na swiadczeniu ustug szkoleniowych z zakresu pracy
z ofiarg i/lub sprawca przemocy domowej lub/i pracy z rodzi z problemem przemocy lubl/i
procedury Niebieska Karta, o wartdgci nie mniejszej niz 15 000 zt brutto kazda.

Do kazdej ustugi wskazanej w wykazie nayeprzedstawd dowdd potwierdzagy, ze ta ustuga zostata

wykonana nalgycie.

Zamawiajcy zastrzegazi maze przeprowadzi weryfikacg danych podanych przez Wykonawea

etapie prowadzenia pg@gbwania, ha co Wykonawca wyezgoad

i KAPITAL LUDZKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

treemmennennn 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Piecz¢ wykonawc

Wykaz gtéwnych ustug

Zacznik nr 6 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.9.2014

Czesé Il — Terapia skoncentrowana na rozyizaniu — szkolenie podstawowe i szkolenie
zaawansowane z opielsuperwizyjm

L Miejsce wykonania /
P Odbiorca

Przedmiot zamoéwienia
i opis

Termin realizacji
zamoéwienia

Warto §¢ wykonanej
ustugi

UWAGA

Nalezy wykaza¢ 4 ustugi polegajce na swiadczeniu ustug szkoleniowych dla pracownikow
i wolontariuszy kadr pomocy i integracji spotecznejz zakresu pracy z obszaru Terapii
skoncentrowanej na rozwjzaniu o minimalnej liczbie 200 godzin dydaktycznyclkazda.

Do kazdej ustugi wskazanej w wykazie najeprzedstawd dowdd potwierdzagy, ze ta ustuga zostata

wykonana nalgycie.

Zamawiajcy zastrzegazi maze przeprowadzi weryfikaci danych podanych przez Wykonawea

etapie prowadzenia pg@gbwania, ha co Wykonawca wyezgoad

i KAPITAL LUDZKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

wremeemeneennn. 2014 roku

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Piecz¢ wykonawc

Wykaz gtéwnych ustug

Zacznik nr 6 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.9.2014

Czes¢é lll — Trening zaskpowania agresji — szkolenie podstawowe i szkolerg@aerskie
Z opielg superwizyjm

L.p.

Miejsce wykonania /
Odbiorca

Przedmiot zamowienia
i opis

Termin realizacji
zamoéwienia

Warto §¢ wykonanej
ustugi

UWAGA
Nalezy wykaza¢ 4 ustugi polegajce naswiadczeniu ustugi szkoleniowej - trening zagpowania
agresji, dajacej uczestnikom uprawnienia do certyfikacji trenerkiej, o wartosci nie mniejszej
niz 10 000,00 zt kada.

Do kazdej ustugi wskazanej w wykazie nayeprzedstawd dowdd potwierdzagy, ze ta ustuga zostata

wykonana nalgycie.

Zamawiajcy zastrzegazi maze przeprowadzi weryfikacg danych podanych przez Wykonawea

etapie prowadzenia pg@gbwania, ha co Wykonawca wyezgoad

i KAPITAL LUDZKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

treemmennennn 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Piecz¢ wykonawcy

WYKAZ

Zatacznik nr 7 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.9.2014

0s0b, ktore kpda uczestnicz¢ w wykonaniu zaméwienia

Czesé¢ | — Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzini&urs | stopnia i kurs Il stopnia z opiaksuperwizyjm

Opis posiadanych uprawnid,
kwalifikaciji i certyfikatow -

Doswiadczenie zawodowe:
przeprowadzone minimum 500 godzin dydaktycznych zaf z obszaru
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i/lub pracy ze sprawcy
przemocy i/lub pracy z ofiara przemocy (naley poda¢: nazwe, miejsce

Funkcja e Y e T Wyksztalcenie/ wykonania, odbiorog’, liczbg godzin, dat wykonania); - Informacja} 0]
Lp. | Imieinazwisko (rol_a) ) konsultanta w zakresie przeciwdziatania tytu.l/, - minimum 3 lata doswiadczenia w pracy w obszarze przeciwdziatani podstawie .
w realizacji przemocy w rodzinie (przynajmniej dwéch stopien przemocy w rodzinie lub/i pracy ze sprawg przemocy domowej lub/i z|  dysponowania
zamowienia prowadzacych musi posiada certyfikat), naukowy ofiara przemocy domowej w placéwkach opiekéiczo — wychowawczych wskazam osoly
wydany przez Paistwowa Agencije ilub jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej i/lub
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych organizacjach pozaradowych i/lub placéwkach resocjalizacyjnych
i/lub poradniach/instytutach pedagogicznych i/lub gychologicznych|
(nalezy podaé: miejsce oraz okres wykonywania pracy)
1

UWAGA

Zamawiajacy zastrzegai moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonawe na etapie prowadzenia pogjpowania, na co Wykonawca wyraa zgock

Dla sprawnej realizacji zamdwienia wymaga si aby Wykonawca zapewnit co najmniej 4 treneréw i ujt ich w wykazie oséb, stanowgcym zakcznik nr 7 do SIWZ. W toku realizaciji
zamoOwienia Zamawiacy nie dopuszcza zmiany os6b prowadeych szkolenie z wyjtkiem sytuacji okreslonej w Rozdziale XVI punkt 6 i 7 SIWZ. Wykonawca pwinien zapewné

taka liczbg osob aby w razie wypadkdéw losowych byt w stanie ealizowa umowe.

Zamawiajacy okresla jedynie minimalna liczbe oséb, ktérymi Wykonawca powinien dysponowé realizujac zamoéwienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa oboyziek zapewnienia

takiej liczby os6b aby zagwarantowé rzetelns i sprawna realizacie przez caty okres trwania umowy (choroba, wypadekdsowy itp.).

/Piecz:¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA ol
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegraciji spotecznej wojewddztvitaskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

.... 2014 roku




Piecz¢ wykonawc)

WYKAZ

Zahcznik nr 7 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.9.2014

0s0b, ktére keda uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia

Czsé |l — Terapia skoncentrowana na rozwzaniu — szkolenie podstawowe i szkolenie zaawansevwaopiel superwizyjm

L.p.

Imi ¢ i nazwisko

Funkcja (rola)
w realizacji
zamoéwienia

Opis posiadanych uprawnid,
kwalifikacji i certyfikatow
(wymagany certyfikat terapeuty
Terapii skoncentrowanej na
rozwigzaniu, ukoinczenie minimum
280 godzin certyfikowanych szkolg w
zakresie Terapii skoncentrowanej na
rozwigzaniu)

Wyksztatcenie/
tytud/
stopien naukowy

Doswiadczenie zawodowe:
(minimum 3 letnie do§wiadczenie w prowadzeniu szkoke w obszarze
terapii skoncentrowanej na rozwhzaniu, w tym przeprowadzone
minimum 500 godzin dydaktycznych zag¢é z obszaru terapii
skoncentrowanej na rozwjzaniu, realizowanych
w formie kurséw/szkoler o minimalnym wymiarze 70 godzin kade, w
ostatnich 5 latach) - naléy podat: nazwe, miejsce wykonania,
odbiorce, liczbe godzin, dag wykonania

Informacja o
podstawie
dysponowania
wskazam osoby

UWAGA

Zamawiajacy zastrzegai moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonawe na etapie prowadzenia pogjpowania, na co Wykonawca wyraa zgock

Dla sprawnej realizacji zamoéwienia wymaga si aby Wykonawca zapewnit co najmniej 2 treneréw i ujt ich w wykazie oséb, stanovgicym zakcznik nr 7 do SIWZ. W toku realizaciji
zamOwienia Zamawiapcy nie dopuszcza zmiany osob prowadeych szkolenie z wyjtkiem sytuacji okreslonej w Rozdziale XVI punkt 6 i 7 SIWZ. Wykonawca pwinien zapewné

taka liczbg oséb aby w razie wypadkéw losowych byt w stanie ealizowa umowe.
Zamawiajacy okresla jedynie minimalna liczbe oséb, ktérymi Wykonawca powinien dysponowé realizujac zamoéwienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa oboyziek zapewnienia

takiej liczby os6b aby zagwarantowé rzetelna i sprawna realizacie przez caty okres trwania umowy (choroba, wypadekdsowy itp.).

/Piecz:¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA K
EUROPEJSKI * *
;

FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegraciji spotecznej wojewddztvitaskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e 2014 roku




Piecz¢ wykonawcy

WYKAZ

Zatacznik nr 7 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.9.2014

0s0b, ktére kpda uczestnicz¥ w wykonaniu zaméwienia

Czsé Ill — Trening zaskepowania agresji — szkolenie podstawowe i szkolérarerskie

Opis posiadanych uprawnid,

Doswiadczenie zawodowe:

- przeprowadzone minimum 200 godzin dydaktycznychajeé z obszaru

podstawowego treningu zagpowania agresji oraz 200 godzir
dydaktycznych zagé z obszaru treningu zasgpowania agresji dla

. kwalifikaciji . przysztych treneréw metody (naléy podaé: nazwe, miejsce Informacja o
% FunijEIl (rola) i certyfikatow WykSZta:/Ceme/ wykonania, odbiorce, liczbe godzin, dat wykonania) podstawie
L.p. | Imieinazwisko w realizacji : tytu - minimum 3 lata daéwiadczenia w pracy w placéwkach opiekficzo — q
zamowienia (wymag_any certyfikat tre_nera stopien naukowy wychowawczych i/lub jednostkach organizacyjnych powcy dysponowania
Treningu Zastepowania spolecznej ilub organizacjach pozargdowych pracujacych z| WsSkazam osoly
Agresiji) dzieémi/mtodzieza/dorostymi  z dysfunkcjami lub zagrazonymi
wykluczeniem spotecznym i/lub placéwkach resocjalacyjnych i/lub
poradniach/instytutach pedagogicznych i/lub psychalgicznych
(nalezy podaé: miejsce oraz okres wykonywania pracy)
1

UWAGA

Zamawiajacy zastrzegai moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonawe na etapie prowadzenia pogjpowania, na co Wykonawca wyraa zgod

Dla sprawnej realizacji zamdwienia wymaga si aby Wykonawca zapewnit co najmniej 3 treneréw i ujt ich w wykazie oséb, stanowgcym zakcznik nr 7 do SIWZ. W toku realizaciji
zamoOwienia Zamawiacy nie dopuszcza zmiany os6b prowadeych szkolenie z wyjtkiem sytuacji okreslonej w Rozdziale XVI punkt 6 i 7 SIWZ. Wykonawca pwinien zapewné
taka liczbg osob aby w razie wypadkow losowych byt w stanie ealizowa umowe.
Zamawiajacy okresla jedynie minimalna liczbe oséb, ktérymi Wykonawca powinien dysponowé realizujac zamoéwienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa oboyziek zapewnienia

takiej liczby os6b aby zagwarantowé rzetelna i sprawna realizacie przez caty okres trwania umowy (choroba, wypadekdsowy itp.).

........................... ,dnia....eeees

/Piecz¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA ol
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY T

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegraciji spotecznej wojewddztvitaskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

eerenn 2014 roku




Zatacznik nr 8 do SIWZ

ROPS.ZPP.3321.9.2014

Piecz¢ wykonawcy

OSWIADCZENIE

Przystpujac do postpowania na:Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach
projektu systemowegadKsztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integiieggotecznej wojewddztwa
slgskiegorealizowanego przez Regionalny @odek Polityki Spotecznej WojewddztwaSlaskiego
oswiadczam,ze osoby ujte w Wykazie 0sOb, ktéreeta uczestnicz§ w wykonaniu zamowienia —
zahczniku nr 7 do SIWZ, spemiajwszystkie wymagania Zamawiapgo przedstawione w opisie

przedmiotu zamowienia do Specyfikacji Istotnych Wd&ow Zamowienia.

............................. ,dnia ..........coeveeeeee.. 2014 roku

/Piecgé i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI i

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zatacznik nr 9 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.9.2014

Piecz¢ wykonawcy

OSWIADCZENIE — DLACZ ESCI lI

Przystpujac do postpowania na:Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach
projektu systemowegadKsztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integiieggotecznej wojewddztwa
slgskiegorealizowanego przez Regionalny @odek Polityki Spotecznej WojewddztwaSlaskiego

oswiadczam, ze posiadamuprawnienia do wystawiania @miadczei/certyfikatbw z zakresu terapii

skoncentrowanej na rozyganiu

............................. ,dnia ..........coeveeeeee.. 2014 roku

/Piecgé i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

i KAPITAL LUDZKI i :”'}

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zatacznik nr 10 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.9.2014

Piecz¢ wykonawcy

OSWIADCZENIE — DLA CZ ESCI Il

Przystpujac do postpowania na:Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach
projektu systemowegadKsztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integiieggotecznej wojewddztwa
slgskiegorealizowanego przez Regionalny @odek Polityki Spotecznej WojewddztwaSlaskiego

oswiadczam,ze posiadamuprawnienia do wystawiania amiadcze/certyfikatow trenerskich z zakresu

treningu zasjpowania agresji

............................. ,dnia ..........coeveeeeee.. 2014 roku

/Piecgé i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA Kk
KAPITAL LUDZKI euroresskl (RS
/ FUNDUSZ SPOLECZNY L

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zatacznik nr 11 do SIWZ

ROPS.ZPP.3322@14

Piecz¢ wykonawcy

PROGRAM ZAJEC

Czs¢é | — Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodziniekurs | stopnia i kurs Il stopnia z opiek
superwizyjry

Catas¢ sciezki szkoleniowej obejmuje:
a) Kurs | stopnia, realizowany dla dwdoch grup szkad@nich oraz kurs 1l stopnia z opigkuperwizyja,
realizowany dla jednej grupy szkoleniowej;

b) Liczba godzin dydaktycznych — 360, w tym dwie grupwrsu | stopnia — 100 godzin
dydaktycznych/grupa oraz jedna grupa kursu |l stopn opiela superwizyja — 160 godzin
dydaktycznych.

Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — kur$ stopnia

PROPONOWANY PROGRAM ZAHBC

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

E KAPITAL LUDZKI i

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — kur$l stopnia z opieka superwizyjna

PROPONOWANY PROGRAM ZAHBC

............................. ,dnia .....coveeviieeenee... 2014 roku

/Pig€z podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Fapr

*

E KAPITAL LUDZKI e

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspotfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zatacznik nr 11 do SIWZ

ROPS.ZPP.3322014

Piecz¢ wykonawcy

PROGRAM ZAJEC

Czsé 1l — Terapia skoncentrowana na rozwraniu — szkolenie podstawowe i szkolenie zaawansewa
Z opielg superwizyijmy

Catas¢ sciezki szkoleniowej obejmuje:
a) Szkolenie podstawowe, realizowane dla dwoch grigplemiowych oraz szkolenie zaawansowane z
opieky superwizyjn, realizowane dla jednej grupy szkoleniowej;
b) Liczba godzin dydaktycznych — 270, w tym dwie grupgkolenia podstawowego — 70 godzin

dydaktycznych/grupa oraz jedna grupa szkolenia aaaewanego z opiglsuperwizyja — 130 godzin
dydaktycznych.

Terapia skoncentrowana na rozwazaniu — szkolenie podstawowe

PROPONOWANY PROGRAM ZAHBC

E KAPITAt LUDZKI e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY s

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Terapia skoncentrowana na rozwazaniu — szkolenie zaawansowane z optekuperwizyjna

PROPONOWANY PROGRAM ZAHBC

............................. ,dnia .....coveeviieeenee... 2014 roku

/Pig€z podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Fapr

*

E KAPITAL LUDZKI e

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
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Zatacznik nr 11 do SIWZ

ROPS.ZPP.3322014

Piecz¢ wykonawcy

PROGRAM ZAJEC

Czes¢ 1l — Trening zastgpowania agresji — szkolenie podstawowe i szkolenigenerskie z opielq
superwizyjna

Catas¢ sciezki szkoleniowej obejmuje:
a) Szkolenie podstawowe, realizowane dla dwoch griplsmiowych oraz szkolenie trenerskie z opiek
superwizyjm, realizowane dla jednej grupy szkoleniowej;
b) Liczba godzin dydaktycznych — 104, w tym dwie grugskolenia podstawowego — 32 godziny
dydaktyczne/grupa oraz jedna grupa szkolenia ts&rego — 40 godzin dydaktycznych;
c) Sciezka szkoleniowa obejmuje naptijace moduty szkoleniowe: modut | realizowany dla dwdrup
szkoleniowych oraz modut Il, realizowany dla jedgejpy szkoleniowej:

Trening zastpowania agresji — szkolenie podstawowe

DZIEN SZKOLENIOWY PROPONOWANY PROGRAM ZABC

Pierwszy dzié

Drugi dzieh

Trzeci dzié

Czwarty dzié
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Trening zastpowania agresji — szkolenie trenerskie z opieksuperwizyjna

DZIEN SZKOLENIOWY PROPONOWANY PROGRAM ZAHBC

Pierwszy dzié

Drugi dzieh

Trzeci dzié

Czwarty dzié

Piaty dzien

Opieka superwizyjna

............................. ,dnia ......coveeviieeenee.. 2014 roku

/Pig€z podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/
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Zatacznik nr 12 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.9.2014

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG
DLA CZESCI I-II
nr /POKL/2014

zawarta w dniu rokukatowicach
pomiedzy:

Regionalnym ®rodkiem Polityki Spotecznej Wojewddztvidaskiego
Z siedzila w Katowicach (40-142), przy ulicy Modelarskiej 10
NIP: 954 — 23 — 31 - 531

reprezentowanym przez:

zwarg W tresci umowy, Wykonawe;”

0 nasgpujace;j tresci:

81
1. Zamawiajcy powierza wykonanie, 8Wkonawcazobownzuje s¢ wykona ustug; szkoleniow polegajca na

przeprowadzeniu SZKOIBNIA. .. ... vt .-Zgodnie z harmonogramem
stanowacym zahcznik nr 2 do umowy.
2. Wykonawcaswiadczaze:

a) w wykonaniu umowy dolegy najwyzszej staranri@i zarébwno w opracowaniu harmonogramow,
w przygotowaniu materiatow dydaktycznych, jak i regkazaniu wiedzy uczestnikom szkolenia,

b) bedzie realizowat przedmiot umowy okteny w ust. 1 zgodnie ze wskazéwkami przekazywangmi
przezZamawiagcego,

c) zapewni odpowiednie sale wyktadowpetniajice wszystkie wymogi okéone przez Zamawiagego
w SIWZ,

d) przed przysipieniem do realizacji umowy podpiszz kazdym z uczestnikbw umoy wg wzoru
przedstawionego w SIWZ oraz zgodnie zlistzestnikow przekazamprzez Zamawiagego;

e) zapewni uczestnikom materialy dydaktyczne, wystaswiadczenia/certyfikaty ukieczenia kursu,
dostarczy Zamawiagemu kopie péwiadczone za zgod&é z oryginalem lub duplikaty
za&wiadcze/certyfikatow uk@czenia kadego ze stopni/poziomow szkolenia/kursu,

f) umiesci na materialach szkoleniowych informaa wspéifinansowaniu zérodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego orgatypy zgodnie z Wytycznymi dotygaymi
oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjiegitat Ludzki,

g) umiesci na zawiadczeniach/certyfikatach ukozenia kursu informa¢j o organizacji szkole przez
Zamawiagcego,informacg o wspoffinansowaniu z&odkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz logotypy zgodnie z Wyt dotyczcymi oznaczania projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
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h) wydrukuje, rozda i zbierze $ndd uczestnikow szkolenia 2-stronne ankiety ewalim@; sporadzone
wedlug wzoru przekazanego przez Zamayeego,

i) opracuje i przeprowadzi pretesty i posttesty zgedmi wytycznymi Zamawiajicego skladajce sé
Z 4 pyta& zamknétych jednokrotnego wyboru i 1 pytania otwartego,

i) wyloni grupe uczestnikdw szkolenia zaawansowanego/kursu IIn&Qmspéréd uczestnikow szkolenia
podstawowego/kursu | stopnia, na podstawie telstin ibzmowy oraz frekwencji,

k) dostarczy, w formie elektronicznej, przygotowanetariaty dydaktyczne oraz pretesty i postesty wraz z
kluczem najpéniej na 3 dni robocze przed terminem szkolenia qrazekae Zamawiggcemu jeden
komplet materiatébw dydaktycznych w formie papiergwe

I) zbierze podpisy uczestnikdw szkolenia n@i#i obecnéci oraz niezwlocznie po zakozeniu szkolenia
przekae list do siedzibyZamawiajcegowraz z kard czasu pracy.

. Umowa niniejsza wygasa z chwilwykonania ustugi zgodnie z niniejsaimowa w zakresie wskazanym
w ust. 1.

§2
Bezpdarednim realizatorem przedmiotu umowy ze strovwykonawcybedzie/lgda/ ...l

(zgodnie z Zaicznikiem nr 7 do SIWZ).

Ze strony Zamawiajicego za uzgadnianie form i metod pracy, udzielanie kamgch informaciji oraz
podejmowanie innych niezbnych dziata wynikajacych z niniejszej Umowy, ktérych padie jest konieczne
do prawidtowego wykonywania pracy odpowiedzialr& je........................

Z zastrzeeniem postanowieokreslonych w ust. 1\Wykonawcanie mae bez pisemnej zgodfamawiajcego
przekaza praw i obowazkdw wynikapcych z niniejszej umowy na rzecz osoéb trzecich.

Zamawiajicy zastrzega sobie prawo do prowadzenia hospitacjrakcie szkolé, stanowacych przedmiot
umowy okrdlony w § 1.

W ramach wykonywania przedmiotu umowgamawiajcy powierza Wykonawcyprzetwarzanie danych
osobowych zbioréw, ktorych jest administratoregodnie z art. 31 ust. 1 Ustawy z dnia 29 sierd®a7 r.
0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2002 r.,181, poz. 926 ze zm.), w hgstijacym zakresie: ing,
nazwisko, pesel oraz miejsce zatrudnienia benefigye ostatecznych.

Wykonawcaiprawniony jest do przetwarzania danychasyhie w zakresie i celu przewidzianym w umowie.
Wykonawcazobowhzuje sé podp¢ srodki zabezpieczage zbiér danych i ponosi odpowiedziadtiojak
administrator danych i na rowni z nimgljgprzetwarza dane niezgodnie z umpw

§3
Wykonawcyza wykonanie przedmiotu umowy okienego w 8 1 przystuguje wynagrodzenie aazinej

wysokaci nie wickszej NE zt brutto, stownie:
............................................. ., przy czym maksymalna kwota zazastnika wynosi nie wcej niz:

Q) ZE(SIOWNIE: L. ztotychprutto,

D) Zh(Stownie: ..o ztotychprutto.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wspoifinarsosv lrdzie przez Uri Europejsk w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Srodki finansowe na realizagcjniniejszej umowy, o ktérych mowa w ust. Zbstaly ugte przez ROPS
w budzecie Wojewodztwalaskiego na 2014 rok, dziale 853 — Pozostate zadmmiakresie polityki spotecznej,
rozdziale 85395 — Pozostata dziatdo8 4307 i 4309 — Zakup ustug pozostalych, § 4177179 —
Wynagrodzenie bezosobowe, 8§ 4117 i 4119 — Sklaakibezpieczenia spoleczne, § 4127 i 4129 — Skizalki
Fundusz Pracy.

§4
W przypadku zrealizowania szkolenia, o ktorym mow&1 ust 1 w wymiarze godzinowym mniejszyni ni

okreslony w umowie, Zamawiagemu przystuguje prawo naliczenia kary, o ktérejyaav 86 ust. 1.
Ewidencja liczby zrealizowanych godzin szkoleniotwyadbyw& si¢ bedzie na podstawie karty czasu pracy,
ktorej wzoér stanowi zatznik nr 1 do niniejszej umowy.
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3. taczne wynagrodzenie Wykonawcy z tytulu realizacjlugs jest sum, wynikapca z iloczynu liczby
uczestnikéw szkolenia podstawowego/kursu | stopmdazy ukaczyli szkolenie i kwoty za uczestnika oraz
iloczynu liczby uczestnikdéw szkolenia zaawansowariagsu |l stopnia, ktorzy ukmzyli szkolenie i kwoty za
uczestnika. Wynagrodzenie to ulega zmniejszenigelijeuczestnik szkolenia nie ukozy go z powodu
rezygnacji z udziatu. W przypadku rezygnacji zeodzkia, Uczestnik zobowazany jest do pokrycia kosztow
wydatkoéw zwazanych ze szkoleniem, o ktérych mowa w ust. 1 Umpuemiedzy Wykonawea a Uczestnikiem.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach niemgitsh od Uczestnika (m.in.: diugotrwata choroba, aggk,
smieré) Regionalny Grodek Polityki Spotecznej Wojewddztwilaskiego lkdzie indywidualnie rozpatrywat
kwestie pokrycia kosztéw zwzanych z uczestnictwem danej osoby waiajch.

4. Wynagrodzenie dilzie wyptaconeMykonawcypo zrealizowaniu przedmiotu umowy, w terminie dd dhi od
otrzymania przeZamawiajcegoprawidiowo wystawionego rachunku/faktury za prosypadzenie kadego ze
szkolew wraz z lish uczestnikdw, ktérzy otrzymali #%aiadczenie/certyfikat ukizenia szkolenia
podstawowego/kursu | stopnia oraz szkolenia zaaovesrsego/kursu 1l stopnia.

5. Wynagrodzenie pfatnegtizie przelewem na rachunek bankowykonawcyvskazany w rachunku/fakturze.

§5
Umowe zawiera sj w oparciu o zapisy art. 39 ustawy z dnia 29 stic2004 r. Prawo zamowiepublicznych (tj.

Dz. U. z 2013 r., poz. 907 ze zm.).

8§86
1. W przypadku uznania przez Zamaw@go,ze przedmiot umowy zostal nienajeie wykonany w istotnym

zakresie, Zamawiagy maze obcizy¢é Wykonaweg karm umowry w wysokaci do 50% wynagrodzenia
okreslonego w 8§ 3 ust. 1 niniejszej umowy. Za nieagle wykonanie przedmiotu umowy uwa Sk
w szczegolnéci naruszenie postanowi€ 1 ust. 2 niniejszej umowy.

2. Strony zgodnie postanawigjze kara umowna nie zosté potracona z wynagrodzeni@/ykonawcy o czym
zostanie on poinformowany pisemnie.

3. W przypadku niewykonania przedmiotu umowwykonawcynie przystuguje wynagrodzenie, a ponadto
Zamawiajcy moze obcazy¢ Wykonawe kara umowry naliczor na zasadach oldlenych w ust. 1.

4. W przypadku, gdy wysoko poniesionej szkody przevsza wysokét zastrzeonej kary umownefamawiagcy
zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowarrasaalach ogdinych.

§7
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagagjlla swej wanosci pisemnej formy aneksu, zaakceptowanego

przez strony, pod rygorem niesveosci.
2. Zmiany umowy mog nasipi¢ w nastpujacych przypadkach:
a) Zaistnienia omyiki pisarskiej,
b) Zmiany danych teleadresowych,
C) Zaistnienia sity wyszej (powdd, pazar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, praemw dostawie energii
elektrycznej) majcej wptyw na realizagjumowy.

3. Dopuszcza si mazliwosé zmiany termindw szkofe skltadajcych st na przedmiot umowy z nagtujacych
przyczyn:

a) jezeli w wyniku przeprowadzonej rekrutacji do udzial szkoleniu nie zostanie zakwalifikowana
przynajmniej 60% grupa uczestnikdw spekgh kryteria stawiane na etapie procesu rekrytacji

b) zaistnienie sity wyszej (w szczegoldeoi: choroba trenera, powséd pazar, zamieszki, strajki, ataki
terrorystyczne, przerwy w dostawie energii elekingj) magcej wptyw na realizagjumowy,

4. Zamawiagcy maze zwréct sie do Wykonawcyo zmiar osoby (0osdb) prowadeej szkolenie, j@i w wyniku
przeprowadzonej przezZamawiajcego ankiety ewaluacyjnej uzyska ona ogenponiej 3,75
pkt. w pkciostopniowej skali ocen. Zaproponowana osoba posiadé kwalifikacje nie mniejsze niokreslone
w Rozdziale V pkt. 1 lit. d SIWZ.
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w

Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotycagmiotu, na ktérego zasoykonawcapowotywat
sig, na zasadach oldlenych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, w celu wyk#zapelniania warunkéw udziatu
w postpowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy ,P#fykonawcajest obowazany wykazé
Zamawiajcemy iz proponowany inny podwykonawca lMykonawcasamodzielnie spetnia je w stopniu nie
mniejszym nt wymagany w trakcie pagiowania o udzielenie zamoéwienia.

Zamawiajicy zastrzega sobie prawo do rozgania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypabliaku
decyzji o dofinansowaniu lub wstrzymaniu dofinanaaig projektu systemowego ROPS pKsztalcenie
i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spoteczwejewddztwalgskiego

W przypadku rozwizania umowy z przyczyny, o ktérej mowa w ustVWykonawcaoswiadcza,ze nie ledzie

z tego tytutu podnosit jakichkolwiek roszeézewobec Zamawiajicego, zwiazanych z niezrealizowanym
przedmiotem umowy.

§8
W sprawach nieuregulowanych ninigjsanowy zastosowanie maprzepisy Kodeksu Cywilnego.

Ewentualne spory wynikle na tle niniejszej umowystozygane &da przez gdy powszechne wigiwe ze
wzgledu na miejsce siedzili¥amawiajcego.
Umowa zostata spogdzona w dwdéch jednobrzatych egzemplarzach, po jednym dladej ze stron.

Integralmy, czgécia umowy @ Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia (SIWitaz z zajcznikami oraz
oferta Wykonawcy wraz z zgdznikami.

ZAMAWIAJ ACY: WYKONAWCA:

Kontrasygnata finansowa:
Katowice, dnia roku
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Zalkacznik nr ... do umowy nr ...
ROPS.ZPP.3321.9.2014

KARTA CZASU PRACY W RAMACH PROJEKTU
"Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewodztwa $laskiego”

Wykonywane zadania:
Dzien
miesigca

) . . Liczba godzin
Opis zadan wykonywanych na rzecz lub w ramach projektu dydaktycznych

Ogotem:

Potwierdzam wykonanie:

Podpis zleceniobiorcy / wykonawcy Podpis

i KAPITAL LUDZKI -
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Zatacznik nr 12 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.9.2014

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG
DLA CZESCI Il
nr /POKL/2014

zawarta w dniu rokukatowicach
pomiedzy:

Regionalnym ®rodkiem Polityki Spotecznej Wojewddztvidaskiego
Z siedzila w Katowicach (40-142), przy ulicy Modelarskiej 10
NIP: 954 — 23 - 31 - 531

reprezentowanym przez:

zwarg W tresci umowy, Wykonawe;”

0 nasgpujace;j tresci:

81

1. Zamawiajcy powierza wykonanie, Wykonawcaobownzuje s¢ wykona ustug; szkoleniow polegajca na
przeprowadzeniu SZKOIENIa:. .........oe i .-Zgodnie z harmonogramem
stanowacym zahcznik nr 2 do umowy.

2. Wykonawcaswiadcza,ze:

a. w wykonaniu umowy doley najwyzszej starannimi zarbwno w opraswaniu harmonogramow,

b.

w przygotowaniu materiatow dydaktycznych, jak i regkazaniu wiedzy uczestnikom szkolenia,

bedzie realizowat przedmiot umowy okteny w ust. 1 zgodnie ze wskazéwkami przekazywangmi
przezZamawiagcego,

zapewni uczestnikom materialy dydaktyczne, wystaswiadczenia/certyfikaty ukirzenia Kkursu,
dostarczy Zamawiagemu kopie pgwiadczone za zgodé z oryginatem lub duplikaty Zeviadcze

ukonczenia kursu,

. umiesci na materiatach szkoleniowych informag) wspotfinansowaniu zérodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego orgatylpy zgodnie z Wytycznymi dotygzymi
oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjiegitat Ludzki,

umiesci na zdwiadczeniach ukiczenia kursu informa¢jo organizaciji szkole przez Zamawiagcego,
informacg o wspoffinansowaniu z&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @usru
Spotecznego oraz logotypy zgodnie z Wytycznymi defgymi oznaczania projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

f.wydrukuje, rozda i zbierzedndd uczestnikow szkolenia 2-stronne ankiety ewalpne; sporadzone wedtug

wzoru przekazanego przez Zamawi&go,
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g. opracuje i przeprowadzi pretesty i posttesty zgedni wytycznymi Zamawiajcego skladajce se
Z 4 pyta& zamknétych jednokrotnego wyboru i 1 pytania otwartego,

h. dostarczy, w formie elektronicznej, przygotowanetariaty dydaktyczne oraz pretesty i postesty wraz
z kluczem najpniej na 3 dni robocze przed terminem szkolenia @razkae Zamawiagcemu jeden
komplet materiatéw dydaktycznych w formie papiergwe

i. wyloni grupz uczestnikéw szkolenia trenerskiego, pd uczestnikbw szkolenia podstawowego, na
podstawie testu i/lub rozmowy oraz frekwenciji,

j- zbierze podpisy uczestnikdw szkolenia riidéi obecnéci oraz niezwlocznie po zakozeniu szkolenia
przekeae list do siedzibyZamawiajicegowraz z kard czasu pracy.

Umowa niniejsza wygasa z chwilwykonania ustugi zgodnie z niniejszimows w zakresie wskazanym

w ust. 1.

§2
Bezpdrednim realizatorem przedmiotu umowy ze strowykonawcybedzie/tgda/ .................ooill

(zgodnie z Zaicznikiem nr 7 do SIWZ).

Ze strony Zamawiajcego za uzgadnianie form i metod pracy, udzielanie kamgch informacji oraz
podejmowanie innych nieztinych dziata wynikajacych z niniejszej Umowy, ktérych padgje jest konieczne
do prawidtowego wykonywania pracy odpowiedzialr& je......................

Z zastrzeeniem postanowieokreslonych w ust. 1MWykonawcanie mae bez pisemnej zgodfamawiajcego
przekaza praw i obowazkow wynikacych z niniejszej umowy na rzecz osob trzecich.

Zamawiajicy zastrzega sobie prawo do prowadzenia hospitacjrakcie szkolé, stanowacych przedmiot
umowy okrdlony w § 1.

W ramach wykonywania przedmiotu umowgamawiajcy powierza Wykonawcyprzetwarzanie danych
osobowych zbioréw, ktérych jest administratoregodnie z art. 31 ust. 1 Ustawy z dnia 29 sierd8a7 r.
0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2002 r.,181, poz. 926 ze zm.), w hgstijacym zakresie: ing,
nazwisko, pesel oraz miejsce zatrudnienia benetfiaye ostatecznych.

Wykonawcauprawniony jest do przetwarzania danychaegghie w zakresie i celu przewidzianym w umowie.
Wykonawcazobowhzuje sé podp¢ srodki zabezpieczage zbiér danych i ponosi odpowiedziadtiojak
administrator danych i na rowni z nimgljgprzetwarza dane niezgodnie z umpw

§3
Wykonawcyza wykonanie przedmiotu umowy okienego w § 1 przystuguje wynagrodzenie aaznej

wysokaci nie wiekszej NE zt brutto, stownie:

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wspolfinansosyv lgdzie przez Uni Europejsk w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Srodki finansowe na realizagcjniniejszej umowy, o ktérych mowa w ust. 1 zostafgte przez ROPS
w budzecie Wojewddztwalaskiego na 2014 rok, dziale 853 — Pozostate zadmuaiakresie polityki spotecznej,
rozdziale 85395 — Pozostata dziatd@io8 4307 i 4309 — Zakup ustug pozostatych, § 4174179 —
Wynagrodzenie bezosobowe, 8§ 4117 i 4119 — Skiadkibezpieczenia spoteczne, § 4127 i 4129 — Skizalki
Fundusz Pracy.

§4
W przypadku zrealizowania szkolenia, o ktorym mow&1 ust 1 w wymiarze godzinowym mniejszyni ni

okreslony w umowie, wynagrodzenie Wykonawcy zostaniepprojonalnie pomniejszone. Zamaviiggému
w tym przypadku przystuguje prawo naliczenia karitérej mowa w 86 ust. 1.

Rozliczenie wynagrodzenia odbygvaie bedzie na podstawie karty czasu pracy, ktérej wzan®ivi zahcznik
nr 1 do niniejszej umowy.

Wynagrodzenie d@zie wyptaconéMykonawcypo zrealizowaniu przedmiotu umowy, w terminie dd dhi od
otrzymania przeZamawiagcegoprawidiowo wystawionego rachunku/faktury za prosypadzenie kadego ze
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szkole. Wynagrodzenie za Modut II'Frening zastpowania agresji — szkolenie trenerskiestanie wyptacone
po przeprowadzeniu certyfikacji uczestnikow szka@en
4. Wynagrodzenie platneztizie przelewem na rachunek bankdwykonawcyvskazany w rachunku/fakturze.

§5
Umowe zawiera s w oparciu o zapisy art. 39 ustawy z dnia 29 stigZ2004 r. Prawo zaméwiepublicznych

(. Dz. U. z 2013 r., poz. 907 ze zm.).

§6
1. W przypadku uznania przez Zamaw@ggo,ze przedmiot umowy zostal nienajeie wykonany w istotnym

zakresie, Zamawiagy maze obcazy¢ Wykonawe kara umowra w wysokdci do 50% wynagrodzenia
okreslonego w 8 3 ust. 1 niniejszej umowy. Za niehgle wykonanie przedmiotu umowy uwa Sk
w szczegOlngci naruszenie postanowii® 1 ust. 2 niniejszej umowy.

2. Strony zgodnie postanawaajze kara umowna me zosté potracona z wynagrodzenig/ykonawcy o czym
zostanie on poinformowany pisemnie.

3. W przypadku niewykonania przedmiotu umowwykonawcynie przystuguje wynagrodzenie, a ponadto
Zamawiajcy moze obcizy¢ Wykonawe kara umowry naliczor na zasadach olglenych w ust. 1.

4. W przypadku, gdy wysoko poniesionej szkody przevsza wysokét zastrzeonej kary umownefamawiagcy
zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowarrasaalach ogolnych.

§7
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajla swej wanosci pisemnej formy aneksu, zaakceptowanego

przez strony, pod rygorem niesesci.
2. Zmiany umowy mog nasipi¢ w nastpujacych przypadkach:
a) Zaistnienia omyiki pisarskiej,
b) Zmiany danych teleadresowych,
C) Zaistnienia sity wyszej (powdd, pazar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, praew dostawie energii
elektrycznej) majcej wptyw na realizagjumowy.

3. Dopuszcza si mazliwosé zmiany termindw szkofe skladajcych sé na przedmiot umowy z nagtujacych
przyczyn:

a) jezeli w wyniku przeprowadzonej rekrutacji do udzial szkoleniu nie zostanie zakwalifikowana
przynajmniej 60% grupa uczestnikdw spekgh kryteria stawiane na etapie procesu rekrytacji

b) zaistnienie sity wyszej (w szczegoldeoi: choroba trenera, powéd pazar, zamieszki, strajki, ataki
terrorystyczne, przerwy w dostawie energii elekingj) magcej wptyw na realizagjumowy,

4. Zamawiagcy maze zwréct sie do Wykonawcyo zmiar osoby (osdb) prowadeej szkolenie, j@i w wyniku
przeprowadzonej przezZamawiajcego ankiety ewaluacyjnej uzyska ona oeenponiej 3,75
pkt. w pkciostopniowej skali ocen. Zaproponowana osoba posiada kwalifikacje nie mniejsze niokreslone
w Rozdziale V pkt. 1 lit. d SIWZ.

5. Jeeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotycagirpiotu, na ktérego zasoykonawcapowotywat
sig, na zasadach oldlenych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, w celu wyk@&apetniania warunkéw udziatu
w postpowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy ,PAfykonawcajest obowizany wykazé
Zamawiajcemy iz proponowany inny podwykonawca lMlykonawcasamodzielnie spetnia je w stopniu nie
mniejszym nt wymagany w trakcie pagiowania o udzielenie zamowienia.

6. Zamawiajicy zastrzega sobie prawo do rozmania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypabliaku
decyzji o dofinansowaniu lub wstrzymaniu dofinanaaim projektu systemowego ROPS pKsztalcenie
i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spoteczwejewddztwalgskiego

7. W przypadku rozwazania umowy z przyczyny, o ktérej mowa w ustVykonawcaoswiadcza,ze nie kdzie
z tego tytulu podnosit jakichkolwiek roszezewobec Zamawiajcego, zwiazanych z niezrealizowanym
przedmiotem umowy.
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§8
5. W sprawach nieuregulowanych ninigjaamowa zastosowanie maprzepisy Kodeksu Cywilnego.

6. Ewentualne spory wynikle na tle niniejszej umowystozygane &da przez sdy powszechne wigiwe ze
wzgledu na miejsce siedzillfamawiajcego.
7. Umowa zostala spagdzona w dwoch jednobrzatych egzemplarzach, po jednym dladej ze stron.

8. Integralm czscia umowy @ Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwienia (SIWitaz z zadcznikami oraz
oferta Wykonawcy wraz z zgdznikami.

ZAMAWIAJ ACY: WYKONAWCA:

Kontrasygnata finansowa:
Katowice, dnia roku
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Zalacznik nr ... do umowy nr ....
ROPS.ZPP.3321.9.2014

KARTA CZASU PRACY W RAMACH PROJEKTU
"Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewodztwa $laskiego”

Wykonywane zadania:
Dzien
miesigca

Liczba godzin

Opis zadan wykonywanych na rzecz lub w ramach projektu dydaktycznych

Ogotem:

Potwierdzam wykonanie:

Podpis zleceniobiorcy / wykonawcy Podpis

i KAPITAL LUDZKI -
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Zatacznik nr 13 do SIWZ
ROPS.ZPP.3321.9.2014

Wytyczne dla umowy z Uczestnikiem
DLA CZESCI I-ll

zawarta w dniu 20bku w pordzy:

zwanym w tréci umowy ,Uczestnikiem”, o trei nastpujacej:

81
Przedmiotem umowyasprawa i obowizki Uczestnika szkolenia i Podmiotu ksztaego, wynikajce

z realizacji szkolenia Studium Przeciwdziataniagfmacy w Rodzinie kurs | stopnia i/lub Kurs I
stopnia z opiek suprewizyja lub Terapia skoncentrowana na rogeiniu — szkolenie podstawowe
i/lub szkolenie zaawansowane z opigduperwizyja w ramach projektu systemowego pod nazw
Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integrapptecznej wojewddztwiéyskiego

§2
Umowa zostaje zawarta na okres trwaniaz@anie p&niej jednak ni do 10 grudnia 2014 roku,

zgodnie z harmonogramem gapydaktycznych i wchodzi wycie z dniem jej podpisania.

§3
Do obowizkéw Podmiotu ksztatcego w ramach niniejszej Umowy naje

1) Przeprowadzenie szkolenia, w tym — przeprowadzeg&minu i/lub rozmowy oraz ocena
frekwencji na kursie | stopnia/szkoleniu podstawowymapcej na celu wylonienie grupy
uczestnikow Studium Przeciwdziatania Przemocy w ZRod — kursu |l stopnia/Terapii
skoncentrowanej na rozgzaniu — szkolenia zaawansowanego oraz wydanie stfadkem
szkolenia zéwiadcze/certyfikatow uk@czenia szkolenia, zaréwno Kursu | stopnia/szkolenia
podstawowego jak i Kursu Il stopnia z opiekuperwizyja/szkolenia zaawansowanego
Z opieky superwizyjmn.

2) Zapewnienie odpowiednich sal wyktadowych wypase/ch - w razie potrzeby - w sptz
multimedialny;

3) Zapewnienie materialdw dydaktycznych Uczestnikaxiodenia,

4) Zapewnienie kadry dydaktycznej o odpowiednich kidkacjach odpowiadagych rodzajowi
prowadzonych zaf, gwarantujcej wysoki poziom szkolenia z wybranego zakresu
tematycznego;

5) Wydanie zawiadczé/certyfikatow ukdiczenia szkolenia; po kdym ze stopni
zaawansowania,

UNIA EUROPEJSKA
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6) Informowanie Uczestnika szkdleo wszelkich zmianach w harmonogramie poszczegbinyc
szkole;

7) Przeprowadzenie zgdj superwizyjnych dla uczestnikow w liczbie nie meiggj nz 5 godzin
dydaktycznych/osoba, realizowane indywidualniedulppowo;

8) Prowadzenie dokumentacji dotycej przebiegu szkolenia (w tym m.in. list obegip
rejestru nieobecrici oraz rejestru wczaiejszych wy§c)

§4

Do obowhazkow Uczestnika w ramach niniejszej umowy agle

N

1) Systematyczny udziat w zgjach dydaktycznych wedlug harmonogramu ¢&aj
usprawiedliwianie nieobecici na poszczegolnych zagjach (dopuszcza einieobecnéd
w wymiarze 20% zaf na kursie | stopnia/szkoleniu podstawowym i 20%g&aa kursie Il
stopnia/szkoleniu zaawansowanym).

2) Przysgpienie do egzaminu i/lub rozmowy na zakeenie kursu | stopnia/szkolenia
podstawowego i (opcjonalnie) kursu |l stopnia/sekoh zaawansowanego.

3) Wypehianie kart ewaluacji, ankiet, kwestionariusay trakcie trwania i po zakezeniu
szkolenia;

4) Przestrzeganie postanowiginiejszej umowy.

§5
Zajecia odbywaq sie wedtug programu szkolenia oraz harmonogrametzaj

Program szkolenia oksia moduty i ich wymiar czasowy.

. Terminy poszczegolnych zgj uczestnicy otrzymugj e-mailowo, co najmniej na tydZieprzed

pierwszymi zajciami. Szczegotowy program poszczegoélnyclk&agzestnicy otrzymuajw formie
papierowej, na poatku kazdego modutu.

Podmiot ksztalgcy uprawniony jest do dokonywania zmian terminue&aglydaktycznych,
wytacznie w przypadku wyspienia przyczyn natury technicznej lub organizaeyjn

. Informacje o zmianie terminu zdj przekazywane dala w formie pisemnej lub e-mailowej na co

najmniej 7 dni przed zegiami.

§6

Do kontaktéw w sprawach zwdanych ze szkoleniami ze strony Podmiotu ksztaigo uprawniony
(2] PP tel/fax

UNIA EUROPEJSKA
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8§87
Rezygnacja z cyklu szkoleniowego rpsiie przez zigenie przez Uczestnika szkolenia

pisemnego fwiadczenia.

. Skreslenie Uczestnika szkolenia z listy uczestnikow $ekia nasipi w przypadku:

1) Nieobecnéci na zagciach dydaktycznych na wgej niz 20% zag¢ na kursie |
stopnia/szkoleniu podstawowym i 20%egana kursie 1l stopnia/szkoleniu zaawansowanym;

2) Zakoczeniu stosunku pracy z pracodawbedacym instytuci pomocy spotecznej lub
integracji spotecznej z przyczyn zahgch od Uczestnika szkolenia, z zastergem ust. 3.

. Uczestnik szkolenia nie kontynuowd szkolenie w przypadku rezygnacji z pracy lub poidy

zatrudnienia u pracodawcy niegdacego instytuei pomocy lub integracji spotecznej, z@i
poniesie koszty szkolenia, ktérych nie pokryje Reginy Grodek Polityki Spotecznej
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Wojewddztwa Slaskiego (Uczestnik szkolenia jest zobamdny do informowania Podmiotu
ksztatacego oraz Organizatora n&mie 0 zmianie pracodawcy).

§8
1. Koszt wydatkéw, zwizanych z ustug dydaktyczm, przypadajcy na Uczestnika szkolenia
Studium Przeciwdziatania przemocy w rodzinie — Kusgpnia wynosi ..................... zt brutto
(stownie: ... ziotych), natomiast kosziczestnictwa w Studium

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — kurs |l siape opielg superwizyjma wynosi.....

Koszt wydatkdéw, zwizanych z ustugdydaktyczia, przypadacy na Uczestnika szkolenia Terapia
skoncentrowana na rozygianiu — szkolenie podstawowe wynosi ..................... zt tout
(stownie: ... zlotych), natomiast kosaziczestnictwa w Terapia
skoncentrowana na rozygianiu — szkolenie zaawansowane z opkperwizyja wynosi.....

2. W przypadku rezygnacji ze szkolenia Uczestnik zdhpany jest do pokrycia kosztow wydatkéw
zwigzanych ze szkoleniem, o ktérych mowa w ust. 1, @rgjpnalnie do iléci przeprowadzonych
zajeC.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach niemgdh od Uczestnika (m.in.: dtugotrwata
choroba, wypadeksmier¢) Regionalny Grodek Polityki Spotecznej Wojewddztwélaskiego
bedzie indywidualnie rozpatrywat kwestie pokrycia kttsv zwizanych z uczestnictwem danej
osoby w zajciach.

8§89

Materiaty dydaktyczne otrzymane od Podmiotu ksztago przez Uczestnika szkolenia nie mbg

kopiowane ani powielane.

§10

1. Uczestnik éwiadcza,ze wszelkie przekazane przez niego dane zawart@igjsiej umowie oraz
sktadane na ich podstawieéwadczeniach i Zaviadczeniachgzgodne z prawgd

2. Uczestnik szkolenia zobowdany jest w czasie realizacji szkolenia do niezatego pisemnego
powiadamiania Podmiotu ksztatego o zmianie danych zawartych w umowie oraz skigich na
ich podstawie éwiadczeniach i Zaviadczeniach, w terminie 7 dni od ich zaistnienia.

§11

W sytuacjach spornych stronyvaadczaj, ze chzy¢ beda do polubownego rozweania sporu. Gdyby

okazato s to niemaliwe, sadem wigciwym do rozpatrzenia sporu jestdswiasciwy dla siedziby

Podmiotu ksztalgcego.

§12

1. W sprawach nieuregulowanych ninigjaamows maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy vagap zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewanaosci.

3. Umowa zostata spogdzona w trzech jednobrzatych egzemplarzach, jeden dla Uczestnika
szkolenia, jeden dla Podmiotu ksztalego i jeden dla Regionalnegdrodka Polityki Spotecznej
WojewddztwaSlaskiego.

PODMIOT KSZTALCACY: UCZESTNIK SZKOLENIA:
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