SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
wartas¢ nie przekracza kwot okflenych w art. 11 ust. 8
ustawy Prawo zamdwiepublicznych

Wybor oséb prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach projektu systemowe Ksztalcenie i doradztwo
dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewddzhgskiegorealizowanego przez Regionalny €odek
Polityki Spotecznej WojewddztwaSaskiego

I. Nazwa i adres Zamawiajcego:

Regionalny Grodek Polityki Spotecznej Wojewoddztviidaskiego,
ul. Modelarska 10,

40-142 Katowice,

tel. +48/327306868, fax. +48/327306871,
http://www.rops-katowice.pl

Il. Tryb udzielenia zamowienia:

Postpowanie o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzjest w trybie przetargu nieograniczonego.
Wartas¢ nie przekracza kwot ok§lenych w art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamawpeblicznych.

Zamowienie wspoffinansowane jest przez Uai Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Postpowanie prowadzone zgodnie z Ustaw dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamawpeblicznych
(tj. Dz. U. z 2013 roku, poz. 907 ze zm.) zwaialej ,Ustaws” w trybie przetargu nieograniczonego (na
podstawie art. 39 ustawy PZP) oraz w sprawach egeuowanych ustaay zgodnie z przepisami Ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 roku — Kodeks cywilny (Dz. U. r&, boz. 93 ze zm.).

Postpowanie, ktérego dotyczy niniejszy dokument oznaezdgest znakiem: ROPS.PS0.3321.2.2014.
Wykonawcy winni we wszelkich kontaktach z Zamawagym powotywa si¢ na wyzej podane oznaczenie.

[ll. Opis przedmiotu zamowienia

Czsé | — Trening zasgpowania agresji — szkolenie podstawowe i szkoléreaerskie
wraz z opieka superwizygn

1. Przedmiotem zamoOwienia jest ustuga szkoleniowagaglea na zrealizowanidciezki szkoleniowej pod
nazwg Trening zasipowania agresji — szkolenie podstawowlta dwoch grup szkoleniowych (po okoto 20
uczestnikow w kadej grupie) oraz szkoleni@rening zastpowania agresji — szkolenie trenerskie z opiek
superwizyjpg dla 1 grupy szkoleniowej (okoto 20 os6b) wytonior(@a podstawie testu/rozmowy i
frekwencji) spérdd uczestnikdw szkolenitrening zastpowania agresji — szkolenie podstawowe.

2. Calas¢ ustugi obejmuje jeden czterodniowy modut wyjazgd82 godziny dydaktyczne/grep— szkolenie
podstawowe- realizowany dla dwoch grup, oraz jederecmdniowy modut szkoleniowy (40 godzin
dydaktycznych) -szkolenie trenerskie realizowany dla jednej, wytonionej spéd uczestnikdw kursu
podstawowego, grupy szkoleniowej. &&g keda sic odbywa w dni robocze.

3. Zamawiajcy podaje minimalny zakres tematyczny szkoleNykonawca odpowiedzialny jest za
skonstruowanie, z uwzglnieniem podanych zagadnjgetnego programu zsj.

4. Zamawiajcy wymaga, aby kale ze szkol@modutdw dla kadej z grup bylo przeprowadzone
réwnoczénie przez dwdéch trenerdw.
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5.

Wykonawca zobowazany jest do przeprowadzenia testu lub testu i oweynz kazdym z uczestnikéw
Treningu zasfpowania agresji — szkolenia podstawowego oraz peaya punktacji za wyniki
przeprowadzonego egzaminu. Punktacja uzyskana saieteozmowie wraz z punktagcjprzyznag za
frekwencg, bedzie stanowita podstayvdo zakwalifikowania osoby na szkoleni@ening zastpowania
agresji — szkolenie trenerski€Za rekrutagj uczestnikbw nalrening zastpowania agresji — szkolenie
podstawowge odpowiada Zamawiggy. Za rekrutagj uczestnikéw na kur$rening zastpowania agresji —
szkolenie trenerskie odpowiada Wykonawca w porozumieniu z Zamayagn. Ostateczn liste
uczestnikow szkolenia trenerskiego zatwierdza Zaiajaoy

. Wykonawca zobowdzany jest, zgodnie z prayym przez siebie systemem certyfikacji, urinic

uczestnikomTreningu zasfpowania agresji — szkolenia trenerskiego ramach tzw. opieki superwizyjnej,
otrzymanie certyfikatu trenera, uprawni@g@go do przeprowadzania szkbl zakresie stosowania metody.
W tym celu Wykonawca obejmie uczestnikow opiskiperwizyja, indywidualy lub grupows (w grupach
nie wickszych nk piecioosobowe) w wymaganym przez siebie wymiarze cggiso— nie mniej jednak, ni

6 godzin dydaktycznych/osoba szczego6lnie w okredi®/wania przez uczestnikow praktyki pracy metod
treningu zasgpowania agresji. Przeprowadzi tak dla uczestnikbéw, ktérzy do 30 listopada 201Kuro
zrealizup i udokumentuj wymagan przez Wykonawg liczbe praktyk, egzamin/ocenpracy skutkujca
otrzymaniem certyfikatu uprawniggego do prowadzenia szkalev zakresie pracy metadTreningu
zastpowania agresji Wykonawca wystawi stosowny certyfikat, uprawigj do prowadzenia szkalew
zakresie Treningu zagiowania agresiji.

Koszt _certyfikacji_oraz _opieki _superwizyjnej musi_zstaé wliczony przez Wykonawe do kosztu
godziny dydaktycznej szkolenia Trening zasgpowania agresji — szkolenie podstawowe i szkolenie
trenerskie Godziny realizowane podczas opieki superwizyjnajie bedg dodatkowo wliczane do godzin
kursu, gdyz Zamawiajacy okresla tylko minimalna liczbe godzin dydaktycznych superwizji
przypadajacej na uczestnika. Wybdér formy superwizji (indywidualna czy grupowa) oraz realizowanej
liczby godzin superwizji Zamawiajacy pozostawia uznaniu Wykonawcy, zgodnie z przgfym przez
Wykonawce systemem certyfikaciji.

Zestawienie poszczegoélnych modutow szkoleniowych

Liczba godz. -
Nazwa modutu : Zagadnienia merytoryczne o,
L.p. , dydaktycznych/ dni - Tryb organizacji zajeé
szkoleniowego . (minimalny zakres)
szkoleniowych/grup

1 Trening 32 godz. - charakterystyka TZA, cele | Szkolenie wyjazdowe w jednyn
zaskgpowania dydaktyczne/4 dni TZA, historia, idea, filozofia | z hoteli na terenie wojewddztwa
agresji — szkoleniowe/2 grupy TZA; $laskiego, w miejscu
szkolenie - treningi: umiegtnosci wskazanym przez
podstawowe prospotecznych, kontroli Zamawiajcego.

zlosci, wnioskowania

moralnego. Nocleg, wyywienie oraz sale
szkoleniowe dla uczestnikow i
trenera/trenerow na czas
odbywania si zajg¢ zapewnia
Zamawiajcy.
Dojazd trenera na miejsce
odbywania sj zag¢ zapewnia
Wykonawca.

2 Trening 40 godz. - w tym m.in. uprawnienia, Szkolenie wyjazdowe w jednyn
zaskgpowania dydaktycznych/ 5 dni mozliwo$¢ rozwoju w z hoteli na terenie wojewddztwa
agresji — szkoleniowych/1 obszarze TZA: $laskiego, w miejscu
szkolenie grupa ' wskazanym przez
trenerskie — warsztat prowadzenia Zamawiajcego.

treningdw indywidualnych i | Nocleg, wyywienie oraz sale
grupowych, doskonalenie | szkoleniowe dla uczestnikéw i
trenera/trenerdw na czas
i KAPITAL LUDZKI e
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umiejetnosci. odbywania si zag¢ zapewnia
Zamawiajcy.

Dojazd trenera na miejsce
odbywania sj zag¢ zapewnia

Wykonawca.
Opieka Minimum 6 godzin - superwizja pracy wtasnej Termin i miejsce musi zosta
superwizyjna dydaktycznych na uczestnikdw szkolenia ustalone przez Wykonawav
uczgstrjik.a (w trenerskiego: po_rozumieniu z ugzestnikarr!i
zaleznosci od zainteresowanymi otrzymanien
wymaga certyfikatu uprawniajcego do
Wykonawcy), stosowania metody oraz
realizowana Zamawiagcym.

- przygotowanie uczestnikow

indvwidualnie lub
indywidualnie lu do spetnienia wymaga

grupowo (w grupach

nie wickszych ni Wykonawcy, dotycgcych
piecioosobowe) otrzymania certyfikatu
trenera;

- certyfikacja uczestnikow,
ktorzy spetnili wymagania
Wykonawcy w zakresie
otrzymania certyfikatu trener

5

10.

taczna liczba godzin dydaktycznych wszystkich szkelel04 godziny dydaktyczne, na ktore skigdaj
sig: 2 grupy x 32 godziny dydaktyczne szkolenia poslstaego oraz 1x 40 godzin dydaktycznych
szkolenia trenerskiego.
Opieka superwizyjna musi zostgprzez Wykonawg wkalkulowana w ceg godziny dydaktycznej
szkolenia (modutu i Il). Zamawiggy wymaga minimum 6 godzin dydaktycznych opiekieswpzyjnej
na uczestnika realizowanej indywidualnie lub grupgw grupach nie wkszych ni piecioosobowe).
Ostateczna cena szkolenia stanowi iloczyn liczbgzgo dydaktycznych szkolenia i ceny za gogzin
dydaktyczm szkolenia — 104 godziny dydaktyczne x cena zaigediydaktycziy. Kalkulacja kosztu
godziny dydaktycznej szkolenia musi zatem zawi&mszt wynagrodzenia treneréw, wytonienia grupy
uczestnikow szkolenia trenerskiego, koszt matesiatfydaktycznych dla wszystkich uczestnikdw,
koszt opieki superwizyjnej oraz certyfikacji uczekbw (przeprowadzenia egzaminu/oceny pracy),
koszt wydania zaviadczeér uczestnictwa wszystkim uczestnikom szkolenia okazzt wydania
certyfikatu uczestnikom szkoleni@irening zastpowania agresji — szkolenie trenerskiRealizacja
praktyki pracy metogl TZA lezy po stronie uczestnikbw — Wykonawca nie ponosiegot tytutu
dodatkowych kosztow.
Rozktad godzin:
Modut czterodniowy (wyjazdowy) obejmowgpowinien 32 godziny dydaktyczne, w ngsijacym
rozktadzie:

pierwszego dnia 8 godzin dydaktycznych,

drugiego dnia — 9 godzin dydaktycznych

trzeciego dnia- 9 godzin dydaktycznych

czwartego dnia — 6 godzin dydaktycznych

b. modut pkciodniowy (wyjazdowy) obejmowapowinien 40 godzin dydaktycznych, w ngmijacym

i KAPITAL LUDZKI i

rozktadzie:
- pierwszego dnia 8 godzin dydaktycznych,
- drugiego dnia- 9 godzin dydaktycznych.
- trzeciego dnia 8 godzin dydaktycznych
- czwartego dnia — 9 godzin dydaktycznych
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- piatego dnia — 6 godzin dydaktycznych

11. Uczestnikami szkolenia ¢bda pracownicy i wolontariusze kadr pomocy i integraspotecznej
wojewddztwaslaskiego, gtdwnie osoby pracge z dziémi i miodzieza oraz z trudnymi, agresywnymi
klientami pomocy spotecznej.

12. Za rekrutagj uczestnikbw naTrening zastpowania agresji — kurs podstawowy odpowiada
Zamawiajcy. Za rekrutagj uczestnikédw na kur$rening zastpowania agresji — szkolenie trenerskie
odpowiada Wykonawca w porozumieniu z Zamawadgin. Ostateczp liste uczestnikow szkolenia
trenerskiego zatwierdza Zamavdey.

13. Wykonawca przedstawi propozgdermindw poszczegoélnych modutéw szkoleniowych aanawiajcy
wyrazi ich akceptagj

14. Termin realizacji ustugi szkoleniowej: do 30 czeaw2014 roku, termin realizacji superwizji oraz
certyfikacji uczestnikéw — do 30 listopada 2014uok

UWAGA!

Dla sprawnej realizacji zamowienia wymaga si aby Wykonawca zapewnit co najmniej 3 trenerow
i ujat ich w wykazie oso6b, stanowgcym zahcznik nr 7 do SIWZ. W toku realizacji zamowienia
Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany os6b prowadezych szkolenie z wyjtkiem sytuacji okreslonej

w Rozdziale XVI punkt 6 i 7 SIWZ. Wykonawca powinien zapewni taka liczbe os6b aby w razie
wypadkéw losowych byt w stanie zrealizow&umowe.

Zamawiajacy okresla jedynie _minimalng liczbe oséb, ktérymi Wykonawca powinien dysponowé
realizujac zamoéwienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa oboaviek zapewnienia takiej liczby oséb aby
zagwarantowa® rzetelna i sprawna realizacie przez caly okres trwania umowy (choroba, wypadek

losowy).

Wykonawca musi ztazy¢ osobny wykaz dla kadej Czesci zamowienia, na ktog sktada oferte.

Czes¢ 1l — Tworzenie i realizowanie indywidualnych planéw posipowania
wspierajaco-aktywizujacego dla podopiecznycl8DS

1. Przedmiotem zamoOwienia jest ustuga szkoleniowa gaglea na zrealizowaniu szkolenia pod nazw
Tworzenie i realizowanie indywidualnych planéw posgpowania wspierajco-aktywizujacego
dla podopiecznychSDS dla dwéch grup szkoleniowych. Liczba uczestnikowketo 20 0séb w kalej
grupie.

2. Trzydniowe szkolenie (24 godziny dydaktyczne) mmhiane bdzie w trybie wyjazdowym, dla kdej

z dwéch grup szkoleniowych.

Zajecia keda sic odbywa w dni robocze.

4. Zamawiajcy podaje minimalny zakres tematyczny szkolenia.kdWawca odpowiedzialny jest za
skonstruowanie, z uwzglnieniem podanych zagadnjgetnego programu zsj.

w

5. Zagadnienia merytoryczne oraz tryb organizacyjny zgeé

Liczba godzin -
Nazwa modutu . Zagadnienia merytoryczne L,
Lp . dydaktycznych/ dni - Tryb organizacji zajeé
szkoleniowego . (minimalny zakres)
szkoleniowych/grup
1 Tworzenie i | 24 godz. - charakterystyka, wymaganiaSzkolenie wyjazdowe w
realizowanie dydaktyczne/ 3 dni Rozporadzenia, zasady jednym z hoteli na terenie
indywidualnych szkoleniowe/2 grupy tworzenia, indywidualne wojewodztwaslagskiego, w
planéw dostosowywanie planéw, | miejscu wskazanym przez
postepowania budowanie kart oceny , Zamawiajcego.
wspierajaco- monitorowanie
i KAPITAt LUDZKI O RoPEISk
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aktywizujacego dla i modyfikacja planow. Nocleg, wywienie oraz sale
podopiecznychSDS szkoleniowe dla uczestnikow |
trenera/trenerdw na czas
odbywania sj zag¢ zapewnia
Zamawiajcy.

Dojazd trenera na miejsce
odbywania si zag¢ zapewnia
Wykonawca.

6. Liczba godzin dydaktycznych dlazaej z 2 grup — 24.4czna liczba godzin — 48.
7. Rozkiad godzin:
a. Modut trzydniowy (wyjazdowy) obejmowapowinien 24 godziny dydaktyczne, w ngsijacym
rozktadzie:
- pierwszego dnia 8 godzin dydaktycznych,
- drugiego dnia— 9 godzin dydaktycznych,
- trzeciego dnia — 7 godzin dydaktycznych.
8. Uczestnikami szkoleniagda pracownicy kadr pomocy i integracji spotecznegrehu wojewddztwa
$laskiego, w szczegdlsoi pracownicySrodowiskowych Doméw Samopomocy.
9. Zarekrutagj uczestnikéw odpowiada Zamawgey.
10. Wykonawca przedstawi propozgciermindw poszczegolnych szkalea Zamawiajcy wyrazi ich
akceptagj.
11. Termin realizacji ustugi szkoleniowej: do 30 czean&014 roku.

UWAGA!

Dla sprawnej realizacji zamoOwienia wymaga i aby Wykonawca zapewnit co najmniej 2 treneréw
i ujat ich w wykazie oso6b, stanowjcym zahcznik nr 7 do SIWZ. W toku realizacji zamowienia
Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany os6b prowadeych szkolenie z wyjtkiem sytuacji okreslonej

w Rozdziale XVI punkt 6 i 7 SIWZ. Wykonawca powinien zapewni taka liczbe os6b aby w razie
wypadkéw losowych byt w stanie zrealizow&umowe.

Zamawiajacy okresla jedynie _minimalng liczbe oséb, ktérymi Wykonawca powinien dysponowé
realizujac zamoéwienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa oboaviek zapewnienia takiej liczby oséb aby
zagwarantowa® rzetelna i sprawna realizacie przez caly okres trwania umowy (choroba, wypadek

losowy).

Wykonawca musi ztay¢ osobny wykaz dla kadej Czesci zamdwienia, na ktdy sktada oferte.

Czesé Ill — Repetytorium dziatalnosci CIS i KIS — aspekty prawne, finansowe
I organizacyjne

1. Przedmiotem zaméwienia jest ustuga szkoleniowaggagica na zrealizowaniu szkolenRepetytorium
dziatalnosci CIS i KIS — aspekty prawne, finansowe i organizeyjne dla 2 grup szkoleniowych.
Liczba uczestnikéw — okoto 20 os6b wzHej grupie.

2. Trzydniowe szkolenie (24 godziny dydaktyczne) maliane bdzie w trybie wyjazdowym, dla kdej
z dwoch grup szkoleniowych.

3. Zajecia keda sie odbywa w dni robocze.

4. Zamawiajcy podaje minimalny zakres tematyczny szkolenia.kdWawca odpowiedzialny jest za
skonstruowanie, z uwzglnieniem podanych zagadnjgetnego programu zsj.
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5. Zagadnienia merytoryczne oraz organizacyjne szkolea

N dut Liczba godz. zagadnieni N
L.p. azwa r.no w dydakt./dni aga. nienia mery ory(?zne Tryb organizacji zajeé
szkoleniowego . (minimalny zakres, m.in.)
szkoleniowych/grup
1 Repetytorium 24 godz. Wykonawca, w programie zg | Szkolenie _wyjazdowe W
dziatalnosci CISi | dydaktyczne./ 3 dni | uwzgkdni, ze pierwsza grupa jednym z hoteli na terenie
KIS — aspekty szkoleniowe/2 grupy | przeznaczona jest dla 0os6b plaayich | wojewddztwa $lgskiego,
prawne, finansowe zalazy¢ CIS lub KIS, natomiast drugaw miejscu  wskazanym
i organizacyjne dla o0s6b pracypych w tego typu przez Zamawiaicedo.

jednostkach.
Nocleg, wyywienie oraz
—-prawne podstawy tworzenia |isale szkoleniowe dla

funkcjonowania CIS i  KIS| uczestnikow i

dokumentowanie dziataldoi, trenera/treneréw na czas
- poroéwnanie CIS i KIS, odbywania s zag¢
-prowadzenie polityki finansowej WZzapewnia Zamawiagy.

CISi KIS, Dojazd trenera na
- pozyskiwaniesrodkow, miejsce  odbywania i
—wspéipraca midzyinstytucjonalna z ZaK¢ Zapewnia

innymi instytucjami w tym z PUP |j Wykonawca.

OPS, wspotpraca w ramagh

partnerstwa.

6. Liczba godzin dydaktycznych dlazaej z 2 grup — 24 4cznie — 48 godzin dydaktycznych
7. Rozktad godzin:
a. Modut trzydniowy (wyjazdowy) obejmowé&powinien 24 godziny dydaktyczne,
w nastpujacym rozktadzie:
- pierwszego dnia 8 godzin dydaktycznych,
- drugiego dnia- 9 godzin dydaktycznych,
- trzeciego dnia — 7 godzin dydaktycznych.
8. Uczestnikami szkoleniagha, zajmupcy sk aktywr integracy pracownicy pomocy i integracji spotecznej
Z terenu wojewddztwalagskiego. W grupie | znajdsie osoby planujce zalay¢ CIS lub KIS, natomiast
w grupie Il — osoby pracgge w tego typu jednostkach.
9. Za rekrutag} uczestnikow odpowiada Zamawsey.
10Wykonawca przedstawi propozgcjtermindw poszczegolnych szkale a Zamawiajcy wyrazi ich
akceptagj.
11.Termin realizacji ustugi szkoleniowej: do 30 maf#l2 roku.

UWAGA!

Dla sprawnej realizacji zamowienia wymaga i aby Wykonawca zapewnit co najmniej 2 treneréw
i ujat ich w wykazie oso6b, stanowjcym zahcznik nr 7 do SIWZ. W toku realizacji zamowienia
Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany os6b prowadeych szkolenie z wyjtkiem sytuacji okreslonej

w Rozdziale XVI punkt 6 i 7 SIWZ. Wykonawca powinien zapewni taka liczbe os6b aby w razie
wypadkow losowych byt w stanie zrealizowaumowe.

Zamawiajacy okresla jedynie _minimalng liczbe oséb, ktérymi Wykonawca powinien dysponowé
realizujac zamoéwienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa oboaviek zapewnienia takiej liczby oséb aby
zagwarantowa® rzetelna i sprawna realizacie przez caly okres trwania umowy (choroba, wypadek

losowy).

Wykonawca musi ztay¢ osobny wykaz dla kadej Czesci zamdwienia, na ktdy sktada oferte.
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Czesé¢ IV — Innowacyjne metody aktywizacji klientbw pomocy spakcznej

1. Przedmiotem zamoOwienia jest ustuga szkoleniowa gaglea na zrealizowaniu szkolenia pod nazw
Innowacyjne metody aktywizacji klientbw pomocy spatczne;.

2. Czterodniowe szkolenie (32 godziny dydaktyczneglizewane bdzie w trybie wyjazdowym, dla kdej

z dwdch grup szkoleniowych ligzych po ok. 20 oséb kda.

Zajecia keda sic odbywa w dni robocze.

4. Zamawiajcy podaje minimalny zakres tematyczny szkolenia.kd#pwca odpowiedzialny jest za
skonstruowanie, z uwzglnieniem podanych zagadnjgetnego programu zsj.

w

Zestawienie poszczegollnych modutéw szkoleniowych

Liczba godzin

Nazwa modutu Zagadnienia merytoryczne

tp szkoleniowego dydaktycz_nych/ (minimalny zakres) Tryb organizacyi zaje¢
dni szkoleniowych
1 Innowacyjne 32 godz. m.in.: coaching, jobcoaching, Szkolenie _wyjazdowe W
metody aktywizacji | dydaktyczne/ 4 dni | mentoring, tutoring, empowerment, | jednym z hoteli na terenig
klientéw pomocy szkoleniowe/2 prganizowanie spoteczia lokalnej i wojevyédztwa Slgskiego,
spoteczne; grupy inne W miejscu wskazanym

przez Zamawiajcego.

Nocleg, wyywienie oraz
sale szkoleniowe dla
uczestnikow i
treneral/treneréw na czas
odbywania s zag¢
zapewnia Zamawiagy.
Dojazd trenera na
miejsce odbywania si
Zaje¢ zapewnia
Wykonawca.

5. Liczba godzin dydaktycznych dladej grupy— 32. &cznie — 64 godziny dydaktyczne.
6. Rozkfad godzin:
a) Modut czterodniowy (wyjazdowy) obejmowgpowinien 32 godziny dydaktyczne, w ngmijacym
rozktadzie:
- pierwszego dnia 8 godzin dydaktycznych,
- drugiego dnia- 9 godzin dydaktycznych,
- trzeciego dnia- 9 godzin dydaktycznych
- czwartego dnia — 6 godzin dydaktycznych

7. Uczestnikami szkoleniaela, zajmupcy si aktywry integracy, pracownicy i wolontariusze instytucji
pomocy i integracji spotecznej z terenu wojewodztélgskiego — gtdwnie pracsgy na stanowisku
pracownika socjalnego.

8. Za rekrutagj uczestnikdw odpowiada Zamawvgey.

9. Wykonawca przedstawi propozgderminéw szkolé dla poszczegdlnych grup, a Zamawigj wyrazi ich
akceptagj

10.Termin realizacji ustugi szkoleniowej: do 30 czea&014 roku.

UWAGA!

Dla sprawnej realizacji zamoOwienia wymaga i aby Wykonawca zapewnit co najmniej 2 treneréw
i ujat ich w wykazie oso6b, stanowgcym zahcznik nr 7 do SIWZ. W toku realizacji zamowienia
Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany os6b prowadezych szkolenie z wyjtkiem sytuacji okreslonej
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w Rozdziale XVI punkt 6 i 7 SIWZ. Wykonawca powinien zapewni taka liczbe oséb aby w razie
wypadkéw losowych byt w stanie zrealizow&umowe.

Zamawiajacy okresla jedynie _minimalna liczbe o0so6b, ktérymi Wykonawca powinien dysponowé
realizujac zamowienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa oboaviek zapewnienia takiej liczby oséb aby
zagwarantowat rzetelna i _sprawna realizacje przez caly okres trwania _umowy (choroba, wypadek

losowy).

Wykonawca musi ztazy¢ osobny wykaz dla kadej Czesci zamowienia, na ktog sktada oferte.

1. Wykonawca odpowiada za:

a) Przygotowanie i przeprowadzenie ¢ajdydaktycznych zgodnie z przygotowanym przez siebie
harmonogramem, uwzglniagcym zakres merytoryczny wskazany przez Zamaw@o dla
poszczegoblnych e#ci zamoOwienia, przez osoby spelaiz@ wymagania oké&one w punkcie V
podpunkt d) SIWZ. Osoby prowadgtz szkolenia winny kyujete w tabelach stanowgych zajcznik do
ztozonej oferty (Zadcznik nr 7 do SIWZ).

b) Prawidtowe przeprowadzenie badania pretestowegstigstowego, w tym za opracowanie, rozdanie
i zebranie wypetnionych i podpisanych przez ucikdtm szkolenia imieniem i nazwiskiem testow oraz
przekazanie do siedziby Zamawgieg¢go elektronicznej wers;ji testdbw wraz z kluczeadpowiedziami.
Formularze pretestu i posttestu winny¢hgentyczne i zawiefa5 pytar (cztery pytania zamkeie
jednokrotnego wyboru i jedno pytanie otwarte), ofgjce zakres merytoryczny danego szkolenia.
Pretest winien by przeprowadzony przed rozpeciem zag¢ dydaktycznych realizowanych w ramach
wskazanegciezki szkoleniowej, natomiast posttest — przed ichoaakeniem.

c) Opracowanie, wydruk i rozdysponowaniesrdd uczestnikdw szkolenia materialdw szkoleniowych.
Materialy szkoleniowe winny @y przygotowane w formie skryptu lub dypublikacp ksiazkows.
Materiaty w formie skryptu mugzawierd:

- strore tytutows;

- harmonogram szkolenia;

- informacje teoretyczne z zakresu prowadzonego enial

- tresci pomocnicze do prowadzonych gajvarsztatowych;

- miejsce do prowadzenia notatek (co najmniej 3 gtranl dzié ).

Na materiatach (niezaleie od ich formy) nakey umiesci¢ informacg o wspoétfinansowaniu szkolenia
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego #uszu Spotecznego oraz logotypy zgodnie
Zz Wytycznymi dotygzymi oznaczania projektow w ramach Programu Opgregyo Kapitat Ludzki.

W przypadku skryptu - przestanie do zatwierdzeniaep Zamawiajcego elektronicznej wersji
materiatow dydaktycznych najpdiej na 3 dni robocze przed terminem rozpeéz szkolenia.

d) Opracowanie, konsultacje z Zamaw@jm, wydruk, przygotowanie duplikatow Ilub kserokopi
za&wiadczeé dla Zleceniodawcy oraz przekazanie Zleceniodawosnietu zawiadczér wszystkich
uczestnikbw wraz z kopiami/duplikatami sedadczeél. Zaswiadczenia musg zawierd daty
szkolenia/szkole w ktorych uczestnik faktycznie brat udziat, wraich zakresem godzinowym oraz
skréconym opisem merytorycznym.

e) Na z&wiadczeniach nalg umiesci¢ informacg, iz szkolenie realizowane byto w ramach projektu pt.:
.Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integraspotecznej wojewodztwaslaskiego”
realizowanego przez Regionalngrédek Polityki Spotecznej Wojewddztvhaskiego zesrodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolsgo oraz logotypy zgodnie &ytycznymi
dotyczicymi oznaczania projektéw w ramach Programu Opgreegyo Kapitat Ludzki.

f) Wydruk, rozdanie i zebranie $mwd uczestnikdw szkolenia 2-stronnych ankiet ewaljirg/ch
sporadzonych wedtug wzoru przekazanego przez Zamaeegp.

2. Zamawiajcy dopuszcza skladanie ofert ¢dziowych. Zamdwienie zostato podzielone na 4esciz

Wykonawca meée ztary¢ oferte na kada z czéci zamowienia.
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A

Zamawiajicy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Zamawiajcy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

Zamawiajicy nie przewiduje prowadzenia aukcji elektronicznej

Zamawiajcy zada wskazania przez Wykonagvav swojej ofercie ogci zamdwienia, ktGy zamierza

powierzy podwykonawcom.
7. Nazwa i kod Wspolnego Stownika ZamowigCPV):
- 80510000-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego

IV. Termin wykonania zaméwienia

Czes¢ | - do 30 listopada 2014 roku, po ustaleniu tedmirz wybranym Wykonawg
Czs¢ Il - do 30 czerwca 2014 roku, po ustaleniu termiredwybranym Wykonawg
Czs¢ 11l - do 30 maja 2014 roku, po ustaleniu termimdwybranym Wykonawsg

Czes¢ IV - do 30 czerwca 2014 roku, po ustaleniu termiredwybranym Wykonawg

V. Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetnia tych warunkéw:

1.
a)

b)

i KAPITAL LUDZKI i

Warunki udziatu w pogpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetgich warunkow:
Uprawnienia do wykonywania okrelonej dziatalnosci lub czynndéci, jezeli przepisy prawa
naktadaja obowiazek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nikaru

Nie dotyczy

Wiedza i dadwiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nikaru

- Ocena spetnienia warunkgdzie dokonana wg formuty spetnia-nie spetnia naspmalie zajczonego
do oferty wykazu gtéwnych ustug, stana@aggo zadcznik nr 6 do SIWZ.

dla Czesci | — Trening zaskgpowania agresji — szkolenie podstawowe i szkolertienerskie

Spelnia oznaczae wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przagiwgm terminu skfadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziataw jest krotszy - w tym okresie, wykonat nafeie 4 ustugi
polegajce naswiadczeniu ustugi szkoleniowej - trening zgsiwania agresji, dagej uczestnikom
uprawnienia do certyfikacji trenerskiej, o wakbnie mniejszej ri 10 000,00 zt kada.

dla Czesci Il - Tworzenie i realizowanie indywidualnych planéw posgpowania wspierajpco-
aktywizuj acego dla podopiecznycl$DS

Spelnia oznaczae wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przegiwgm terminu skfadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziatalw jest krotszy - w tym okresie, wykonat nateie 5 ustug,
polegajcych naswiadczeniu ustug szkoleniowych dla pracownikéw ilevariuszy kadr pomocy
i integracji spotecznej z zakresu pracy z podopigod SDS i/lub osobami chorymi psychicznie i/lub
z upcledzeniem umystowym o waioi nie mniejszej i 3 000 zt kada.

dla Czesci 1l - Repetytorium dziatalnosci CIS i KIS — aspekty prawne, finansowe
I organizacyjne

Spelnia oznaczae wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przagiwgm terminu skfadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziatakw jest krotszy - w tym okresie, wykonal nafeie 5 ustug,
polegajcych naswiadczeniu ustug szkoleniowych z zakresu ekonompotecznej i/lub zaktadania
I prowadzenia CIS i KIS dla kadr pomocy i integragotecznej o wartei nie mniejszej i 3 000,00
zt kazda.

dla Czesci IV — Innowacyjne metody aktywizacji klientow pomocy spotecznej
Spelnia oznaczae wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przegiwgm terminu skfadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziatalw jest krétszy - w tym okresie, wykonat nateie 5 ustug,
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polegajcych na swiadczeniu ustug szkoleniowych z obszaru metod ypracklientem pomocy
spotecznej dla kadr pomocy i integracji spotecanejartégci nie mniejszej i 3 000,00 zt kada.

Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego mkaru
Nie dotyczy

d) Osoby zdolne do wykonania zamoéwienia

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
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Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nikaru

- Ocena spetnienia warunkgdzie dokonana wg formuty spetnia-nie spetnia naspedie zadczonego
do oferty dokumentu pn.: ,Wykaz oséb, ktoredd{ uczestnicz§ w wykonaniu zamoéwienia”,
stanowjcego zadcznik nr 7 do SIWZ.

dla Czesci | — Trening zasipowania agresji — szkolenie podstawowe i szkolertienerskie

- minimalne wyksztalcenie na poziomie #yym magisterskim z zakresu nauk humanistycznych;

- certyfikat trenera treningu zgpbwania agresji;

- przeprowadzone minimum 100 godzin dydaktycznycleézaj obszaru podstawowego treningu
zastpowania agresji oraz 100 godzin dydaktycznyclké&ajobszaru treningu zggbwania agres;ji
dla przysztych treneréw metody;

- minimum 3 lata déwiadczenia w pracy w placéwkach opiékao — wychowawczych i/lub
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej ithapanizacjach pozagdowych pracujcych
z dzig&mi/miodzieza/dorostymi z dysfunkcjami lub zagronymi wykluczeniem spotecznym i/lub
placéwkach resocjalizacyjnych i/lub  poradniachigiach pedagogicznych i/lub
psychologicznych.

dla Czesci Il - Tworzenie i realizowanie indywidualnych planéw posgpowania wspierajaco-

aktyW|zu1 acego dla podopiecznycl$DS
minimalne wyksztatcenie na poziomie iggym 2z zakresu nauk humanistycznych i/lub
medycznych,

- minimum 3 lata déwiadczenia w pracy w instytucjach i/lub organizatj zajmujcych s¢ prag
z osobami z zaburzeniami psychicznymi i/lub przédele psychicznie chorymi i/lub
z upcledzeniem umystowym,

- przeprowadzone minimum 100 godzin dydaktycznycheézaj zakresu pracy z osobami
Z zaburzeniami psychicznymi, przewlekle psychiczaimrymi i/lub osobami z ugledzeniem
umystowym.

dla Czesci lll — Repetytorium dziatalnosci CIS i KIS — aspekty prawne, finansowe i organizeyjne

— minimalne wyksztatcenie na poziomie #ggym z zakresu nauk humanistycznych,

- minimum 3 letnie déwiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnycm@cy spotecznej
lub organizacjach pozagdowych dziatajcych w obszarze pomocy i integracji spotecznej,

— minimum 100 godzin dydaktycznych przeprowadzonydkokn dla kadr pomocy i integracji
spotecznej z zakreswstug reintegracji spotecznej i zawodowej i/lub wigpacy
migdzyinstytucjonalnej w obszarze przeciwdziatlania Mgkeniu zawodowemu
I spotecznemu i/lub zaktadania i prowadzenia CK$S.

dla Czesci IV — Innowacyjne metody aktywizacji klientdw pomocy spotecznej

- minimalne wyksztalcenie na poziomie #yym magisterskim z zakresu nauk spotecznych,

- minimum 150 godzin dydaktycznych zé&jdla Kadr pomocy i integracji spotecznej z obszaru
metod aktywizacji spotecznej i zawodowej klientéanpocy spotecznej,
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- minimum 3 lata déwviadczenia w pracy w instytucjach i/lub organizabjgpomocy i integracji
spotecznej.

e) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego mkaru
Nie dotyczy

2. Wykonawcy mog wspolnie ubiegasie o udzielenie zamowienia.

a) W przypadku tym, Wykonawcy ustanawigpetnomocnika do reprezentowania ich w ppstvaniu
0 udzielenie zaméwienia albo reprezentowania w egpostaniu i zawarcia umowy w sprawie
zamobwienia publicznego.

b) Przepisy ustawy dotygze Wykonawcy stosuje siodpowiednio do Wykonawcow, o ktérych mowa
W niniejszym punkcie.

c) Jeeli oferta Wykonawcow, o ktérych mowa w niniejszypankcie, zostata wybrana, zamaw®j
bedzie zadat przed zawarciem umowy w sprawie zamoéwienia ipmbego umowy regulggej
wspotprae tych wykonawcéw.

d) W przypadku spotek cywilnych, kdy ze wspdlnikow spéiki osobno skiaddwiadczenia zgodne
w tresci z zahcznikiem nr 4 i 5 do SIWZ.

VI. Informacja o os$wiadczeniach lub dokumentach, jakie maj dostarczy Wykonawcy w celu
potwierdzenia spetnienia warunkéw udziatu w posgpowaniu:

1. W celu oceny spetnienia przez wykongwearunkow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawgnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zaméwi@ublicznych, Zamawiagy wymaga zajczenia do oferty naghujacych
dokumentow:

a) Oswiadczenia zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy Praamovier publicznych - zaicznik nr 3 do SIWZ.

b) Wykaz wykonanych, a w przypadikiwiadczé okresowych lub agtych réwnie wykonywanych,
gtébwnych ustug w okresie ostatnich trzech lat praptywem terminu skladania ofert (azgdi okres
prowadzenia dziataloi jest krotszy — w tym okresie) wraz z podanie veartgci, przedmiotu, dat
wykonania i podmiotéw, na rzecz ktorych ustugi abstwykonane oraz zgdzeniem dowoddéw czy
zostaty wykonane lubgsvykonywane nabgycie - zaycznik nr 6 do SIWZ.

Za gtéwne wustugi uznaje ¢siustugi niezkdne do wykazania spetniania warunku délorego
w Rozdziale V punkt 1 lit. b) SIWZ, tj.

dla Czesci | — Trening zasipowania agresji — szkolenie podstawowe i szkolertienerskie
4 ustugi polegajce na swiadczeniu ustugi szkoleniowej - trening zgmiwania agresji, dagej
uczestnikom uprawnienia do certyfikacji trenerskieyvart@ci nie mniejszej i 10 000,00 zt kada.

dla Czesci Il - Tworzenie i realizowanie indywidualnych planéw posgpowania wspieragco-
aktywizuj acego dla podopiecznycl$DS

5 ustug, polegagpych naswiadczeniu ustug szkoleniowych dla pracownikéw ilevtariuszy kadr
pomocy i integracji spotecznej z zakresu pracy zopiecznymi SDS i/lub osobami chorymi
psychicznie i/lub z updedzeniem umystowym o waici nie mniejszej i 3 000 zt kada.

dla Czesci 1l - Repetytorium dziatalnosci CIS i KIS — aspekty prawne, finansowe
| organizacyjne

5 ustug, polegagych naswiadczeniu ustug szkoleniowych z zakresu ekonorpidtexznej i/lub
zaktadania i prowadzenia CIS i KIS dla kadr pombicyegracji spotecznej o waoi nie mniejszej ri

3 000,00 zt kada.

dla Czesci IV — Innowacyjne metody aktywizacji klientdw pomocy spotecznej
5 ustug, polegagrych naswiadczeniu ustug szkoleniowych z obszaru metodypraklientem pomocy
spotecznej dla kadr pomocy i integracji spotecanejartéci nie mniejszej ni 3 000,00 zt kada.
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Pod pogciem ustuga Zamawiagy rozumie realizace umoéw odpfatnych zawartych agizy
Wykonawea a innymi podmiotami. Zlecenia realizowane w ramgcinej umowy traktowanecta
jako jedna ustuga.

Dowodami potwierdzagymi czy ustugi zostaly wykonane lulp wykonywane nalg/cie 9.

— poswiadczenie, z tymze w odniesieniu do nadal wykonywanych ustug okrgmbwlub chgtych
poswiadczenie powinno liywydane nie wczmiej niz na 3 miesice przed uptywem terminu sktadania
ofert;

— os$wiadczenie wykonawcy — #eli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym chanaeevykonawca
nie jest w stanie uzyskaposwiadczenia, o ktérym mowa powsj. Jali wykonawca sktada
oswiadczenie, zobowrany jest podaprzyczyny braku mdiwosci uzyskania paviadczenia.

W przypadku gdy Zamawiagy jest podmiotem, na rzecz ktoérego ustugi wskazameykazie ustug zostaly
wczesniej wykonane, wykonawca nie ma obguku przedktadania dowodow potwierdmgjch czy ustugi
te zostaty wykonane lulg svykonywane nateycie.

W razie koniecznii, szczegdllnie gdy wykaz ustug lub dowody potwiaigte czy ustugi zostaty
wykonane lub $ wykonywane nateycie budza watpliwosci zamawiagcego, zamawiagy maze zwroct Sie
bezpdrednio do whciwego podmiotu, na rzecz ktérego ustugi byly wykoe, o przedigenie
dodatkowych informacji lub dokumentow beZpdnio zamawiajcemu.

c) Podpisany i wypetniony formularz ,Wykaz oso6b, ktdxgla uczestnicz§ w wykonaniu zaméwienia”
wraz z informacjami na temat ich funkcji w realimnym zaméwieniu, deviadczenia, posiadanych
uprawnie, kwalifikacji i certyfikatow, wyksztatcenia, tytuti stopnia naukowego oraz @dgadczenia
w prowadzeniu szkote

Osoby musz posiada:

dla Czesci | — Trening zaskgpowania agresji — szkolenie podstawowe i szkolertienerskie

- minimalne wyksztalcenie na poziomie #yym magisterskim z zakresu nauk humanistycznych;

- certyfikat trenera treningu zgpbwania agresji;

- przeprowadzone minimum 100 godzin dydaktycznycleézaj obszaru podstawowego treningu
zastpowania agresji oraz 100 godzin dydaktycznyclké&ajobszaru treningu zgpbwania agres;ji
dla przysztych treneréw metody;

- minimum 3 lata déwiadczenia w pracy w placowkach opiékao — wychowawczych i/lub
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej ihapanizacjach pozagdowych pracujcych
z dzig€mi/miodzieza/dorostymi z dysfunkcjami lub zagronymi wykluczeniem spotecznym i/lub
placowkach resocjalizacyjnych i/lub  poradniachistach pedagogicznych i/lub
psychologicznych.

dla Czesci Il - Tworzenie i realizowanie indywidualnych planéw posgpowania wspieragco-

aktywizuj acego dla podopiecznycl$DS

- minimalne wyksztalcenie na poziomie iggym 2z zakresu nauk humanistycznych i/lub
medycznych,

- minimum 3 lata déwiadczenia w pracy w instytucjach i/lub organizatj zajmujcych s¢ prag
z osobami z zaburzeniami psychicznymi i/lub przédele psychicznie chorymi i/lub
z upcledzeniem umystowym,

- przeprowadzone minimum 100 godzin dydaktycznycheézaj zakresu pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi, przewlekle psychiczdmrymi i/lub osobami z uptedzeniem
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N

umystowym.

dla Czesci lll — Repetytorium dziatalnosci CIS i KIS — aspekty prawne, finansowe i organizeyjne

- minimalne wyksztatcenie na poziomie #ggym z zakresu nauk humanistycznych,

- minimum 3 letnie déwiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnycm@oy spotecznej
lub organizacjach pozay@owych dziategcych w obszarze pomocy i integracji spotecznej,

— minimum 100 godzin dydaktycznych przeprowadzonydkokn dla kadr pomocy i integracji
spotecznej z zakresu ustug reintegracji spoteczmejzawodowej i/lub wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej w obszarze przeciwdziatania lgkeniu zawodowemu i spotecznemu
i/lub zaktadania i prowadzenia CIS i KIS.

dla Czesci IV — Innowacyjne metody aktywizacji klientow pomocy spotecznej

- minimalne wyksztalcenie na poziomie #yym magisterskim z zakresu nauk spotecznych,

- minimum 150 godzin dydaktycznych z&jdla Kadr pomocy i integracji spotecznej z obszaru
metod aktywizacji spotecznej i zawodowej klientéanpocy spotecznej,

- minimum 3 lata déwviadczenia w pracy w instytucjach i/lub organizabjgpomocy i integracji
spoteczne.

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia zgmusvania o udzielenie zaméwienia Wykonawcy

w okoliczngciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy PZ&mawiajcy zada:

a) Oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia, zgodniart. 24 ust. 1 ustawy Prawo zaméfvie
publicznych - zajcznik nr 4 do SIWZ.

b) Aktualnego odpisu z wkaiwego rejestru lub z centralnej ewidencji i infaei o dziatalnéci
gospodarczej, jeli odrebne przepisy wymagajwpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 Lipkt 2 ustawy PZP, wystawionego nie Wree)
niz 6 miesgcy przed uptywem terminu skladania ofert.

W zakresie potwierdzeniae oferowane dostawy, ustugi lub roboty budowlanpowsdaday okreslonym

wymaganiom naley przediay¢:

a) Oswiadczenie zgodne w e z Zahcznikiem nr 8 do SIWZze osoby, ktére dmla uczestniczgy
w wykonaniu zamoOwienia spetngajwszystkie wymagania Zamawdapgo przedstawione w opisie
przedmiotu zamoéwienia do Specyfikacji Istotnych Wdow Zamdwienia.

Jezeli wykonawca ma siedzblub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypldsj Polskiej

przedkitada:

a) dokument wystawiony w kraju, w ktorym ma siedzibb miejsce zamieszkania potwierdgsj, ze nie
otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upagtio— wystawiony nie wczmiej niz 6 miesgcy przed
uptywem terminu skladania wnioskéw o dopuszczenie udiziatu w posipowaniu o udzielenie
zamoOwienia albo sktadania ofert.

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia Wy z posjpowania o udzielenie zamowienia

w okoliczndciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 2 pkt. 5) wstaWykonawca, wraz z ofeyt sktada list

podmiotéw nalegcych do tej samej grupy kapitatowej, o ktérej mowaart. 24 ust. 2 pkt 5), albo

informacg o tym, ze nie naley do grupy kapitatowej (wg Zg¢znika Nr 5 do SIWZ).

Dokumenty g sktadane w oryginale lub kopii fwiadczonej za zgodié z oryginatem przez Wykonawc

W przypadku Wykonawcoéw wspdlnie ubiegmjch sé o udzielenie zamoéwienia oraz w przypadku

podmiotow, o ktérych mowa w punkcie 4, kopie dokabdev dotycace odpowiednio Wykonawcy lub tych

podmiotow § paswiadczane za zgodddz oryginatem przez Wykonawdub te podmioty.

Za zgodné¢ z oryginatem powinna léypotwierdzona kada strona kserokopii zawiegap jalkgkolwiek

tresé.

Dokumenty sporgdzone w ¢zyku obcym g sktadane wraz z ttumaczeniem payk polski.
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VII. Informacja o sposobie porozumiewania § Zamawiajacego z Wykonawcami oraz przekazywania
oswiadczen i dokumentow a takie wskazanie o0s6b uprawnionych do porozumiewania esi
z Wykonawcami

1. W niniejszym posipowaniu o udzielenie zamoOwienia publicznego sktadarzez Wykonawcéw
oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informaggmawiajcy i Wykonawcy przekazywamog
sobie pisemnie, faksem lub poceiektronicza.

2. Jeeli oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informamjeekazanegsprzez Zamawiajcego lub przez
Wykonawe za pomog faksu lub poczty elektronicznej, 2da ze stron nadanie drugiej zobowrzana jest
do niezwlocznego potwierdzenia faktu ich otrzymania

3. Wykonawcy mog zwrac& sie do Zamawiaicego o wyjdnienie tréci SIWZ. Zamawiacy jest
obowigzany udziek wyjasnien niezwtocznie, jednak nie poiej niz: na 2 dni przed uptywem terminu
skltadania ofert — pod warunkienie wniosek o wyjgnienie tréci specyfikacji istotnych warunkow
zamoéwienia wpltyst do zamawigicego nie péniej niz do kaca dnia, w ktorym uptywa potowa
wyznaczonego terminu skladania ofert.zele wniosek o wyjénienie tréci specyfikacji istotnych
warunkéw zamoéwienia wphgh po uptywie terminu skladania wniosku lub dotyaryzielonych wyjanien,
Zamawiagcy maze udzielé wyjasnien albo pozostawi wniosek bez rozpoznania. Przegtnie terminu
sktadania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadamniosku.

4. W uzasadnionych przypadkach Zamawigj maze przed uptywem terminu do skiadania ofert, zndieni
tres¢ SIWZ. Dokonan zmiarg SIWZ Zamawiajcy przekazuje niezwtocznie wszystkim wykonawcom,
ktérym przekazano SIWZ, a tak zamieszcza na stronie internetowej dieej w czsci | SIWZ. Jeel
zmiana tréci SIWZ prowadzi do zmiany téei ogtoszenia o zamoéwieniu Zamawiey zamidci ogtoszenie
0 zmianie ogtoszenia w Biuletynie ZamdwiBublicznych - zgodnie z art. 38 ust. 4a pkt. hwgt

5. Jeeli w wyniku zmiany tréci specyfikacji istotnych warunkow zamodwienia nepadzcej do zmiany
tresci ogtoszenia o zamodwieniu jest niedby dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach
zamawiajcy przedida termin skltadania ofert i informuje o tym Wykonawmg ktorym przekazano
specyfikacg istotnych warunkéw zamoOwienia oraz zamieszczariméeg na stronie internetowej, jeli
specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia jestagmiana na tej stronie.

6. Osoby upowznione do kontaktu z Wykonawcami w sprawach datggeh niniejszego pogbowania:

- Patrycjusz Kornas i Rafat Boczek, tel. 032 73(0r83pokdj 213 — w sprawach procedury
- JolantaZychaon-Wilczek, tel. 032 730 68 73, pokoj 211 — w spralwaekolenia

VIII. Wymagania dotyczace wadium

Zamawiajicy nie wymaga wniesienia wadium.

IX. Termin zwi gzania ofertg

Termin zwhzania oferd wynosi 30 dni. Bieg terminu zgzania oferd rozpoczyna siwraz z uptywem terminu
sktadania ofert.

X. Opis sposobu przygotowania oferty:

1. Ofertg nalery ztozy¢é w zamknétej, nieprzejrzystej kopercie opisanej w sposoltepagacy:
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Regionalny Gsrodek Polityki Spotecznej WojewddztwaSlaskiego
ul. Modelarska 10, 40 — 142 Katowice

oferta na:
Wybor osob prowadzacych ustugi szkoleniowe w ramach projektu systemowe Ksztatcenie i doradztwo dla kadr

pomocy i integracji spotecznej wojewddztstaskiegorealizowanego przez Regionalny @odek Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Slaskiego

Nr sprawy: ROPS.PS0.3321.2.2014
NIE OTWIERA C PRZED: 31.01.2014 r., godz. 10:30

/Nazwa i adres Wykonawcy/

2. Oferta musi by ztozona w | egzemplarzu, w formie pisemnej pod rygoreewaznosci. Tres¢ oferty musi
odpowiada tresci SIWZ.

3. W skiad oferty powinny wchod&i

a) Podpisany i wypetniony ,Formularz ofertowy”, zegnik nr 1 do SIWZ. Oferta musi zawiéra
oswiadczenie Wykonawcy, wskazige te cgsci zamodwienia, ktorych wykonanie powierzy
podwykonawcom,

b) Podpisany i wypetniony ,Formularz cenowy”, ze#nik nr 2 do SIWZ,

c) Podpisany i wypetniony ,Program 24j, zalgcznik nr 9 do SIWZ ,

d) Wszystkie wymagane przez Zamawggo dwiadczenia i dokumenty wskazane w rozdziale VI
niniejszej SIWZ,

e) Pelnomocnictwo.

4. Wszelkie dokumenty musa byé podpisane przez Wykonawe — osole lub osoby uprawnione do
sktadania gdwiadczei woli w imieniu wykonawcy.

5. Z chwilg ustanowienia petnomocnictwa istnieje obgwek zahczenia do oferty petnomocnictwa
Z podaniem jego zakresu, skladany w formie orygihab kopii uwierzytelnionej przez notariusza.

6. Oferta ma by napisana wegyku polskim, czytelgi trwalg technilg.

7. Wszelkie miejsca w ofercie, w ktérych Wykonawca cloéd poprawek, mugzdy¢ parafowane przez oseb
podpisujca oferte. Wykonawca nie mae dokonywd zmian w istniejcej treci formularzy przekazanych
przez Zamawiajcego, a w szczegolsa usuwa jakichkolwiek jego zapisow.

8. Zastrzeenie przez Wykonawcinformacji zawartych w ofercie nie odnosi si¢ do nieujawnionych do
publicznej wiadoméci informacji technicznych, technologicznych, haw#ych lub organizacyjnych
oferenta, co do ktorych pagdjon niezlgdne dziatania w celu zachowania ich poufrie- zgodnie z art. 11
ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwaiia nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2003r.
153, poz. 1503 ze zm).

9. W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie st@notajemnie przedsgbiorstwa w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 16 kwietnia 1997 roku o lzmaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003r.
Nr 153, poz. 1503, z @ga. zm.) Wykonawca winien w sposéb niebamz watpliwosci zastrzecze nie
mog by¢ udosgpniane innym uczestnikom pgpbwania. Informacje te winny byoznaczone klauzal
.Informacje stanowjce tajemnie przedstbiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy o zwaltu
nieuczciwej konkurencji” oraz oddzielone od pozfysta informacji zawartych w ofercie.

10. Wykonawca mee, przed uptywem terminu do sktadania ofert, zndidudd wycofa ofert.

11. Wykonawca mee wprowadzt zmiany w ztgonej ofercie lub g wycofat, pod warunkiemze uczyni to
przed uptywem terminu sktadania ofert. Zaréwno zraigak i wycofanie oferty wymaggajzachowania
formy pisemnej. Na kopercie zewtrznej naley dodatkowo umigci¢ zastrzeenie ,ZMIANA OFERTY”
lub ,WYCOFANIE OFERTY".

12. Oferty niezgodne z ustamub takie, ktérych tr& nie odpowiada téei SIWZ zostap odrzucone bez
dalszego rozpatrywania.
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13. Wykonawca ponosi wszelkie koszty z@ane z przygotowaniem i Zileniem oferty.
XI. Miejsce oraz termin skiadania i otwarcia ofert

1. Zamknktg kopert zawierajca ofert nalezry ztozy¢ w siedzibie Zamawiagego, tji. w Regionalnym
Osrodku Polityki Spotecznej Wojewddztwélaskiego w Katowicach (40-142), ul. Modelarska 10,
w kancelarii pokoj numer 111.

2. Termin skladania ofert uptywa w dniu 31 stycznid£200ku, o godzinie 10.00.

3. Otwarcie ofert jest jawne i nagi w dniu 31 stycznia 2014 roku o godzinie 10.3®egionalnym Grodku
Polityki Spotecznej Wojewodztwélaskiego, w Katowicach (40-142), ul. Modelarska 10p@koju numer
213.

4. Bezpdrednio przed otwarciem ofert Zamawiey poda kwaf, jaka zamierza przeznacgy na
sfinansowanie zamowienia.

5. Podczas otwarcia ofert zosgandczytane: nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcowalke informacije
dotyczce ceny, terminu wykonania zamoéwienia i pozostatyahunkow zawartych w ofertach.

Xl

. Opis sposobu obliczenia ceny

1. Wykonawca okréa cerg brutto w ztotych polskich.

2. Cena musi zawietawszystkie koszty zvgzane z wykonaniem zamowienia (w tym ewentualnedgkiaa

ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy) i musipmgana cyfrowo i stownie. 2eli Wykonawca ma

zamiar zaproponowsgakies rabaty lub upusty cen, powinien je od razacwy obliczeniach ceny, tak aby

wyliczona cena za realizgcgamoéwienia byta cencalcciows.

Wykonawca powinien zapozéai¢ z catdcia specyfikacji, ktorej integrainczescia 3 zahczniki.

4. Zaoknglenia cen w ztotych natg dokona& do dwoch miejsc po przecinku wedtug ogélnie prigygh zasad
matematycznych.

5. Za cer oferty uwaac sie bedzie hczm cere brutto (hcznie z nalenym podatkiem VAT).

w

XIll. Opis kryteriow, ktérymi Zamawiaj acy bedzie si kierowat przy wyborze oferty wraz z podaniem
znaczenia tych kryteriow oraz sposobu oceny ofert:

1. Zamawiajcy wybiera najkorzystniejgzofert, spagréd waznych ofert ztagonych w posipowaniu.

2. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawigj bedzie sé kierowat nasgpujacymi kryteriami i ich
znaczeniem:
Cena oferty — 100%

3. Wszystkie wyniki zostan przez Zamawiagego zaokyglone, zgodnie z zasadami matematycznymi,
z doktadnécig do dwdch miejsc po przecinku.

4. Ocenie wedtug tego kryterium poddane zosjedynie oferty nie podlegaje odrzuceniu.

5. Kazdej ofercie nie podleggiej odrzuceniu zostanie przyznanasdélgunktow, obliczona w nagiujacy
sposob:

KRYTERIUM ,Cena oferty”
Cena najtszej oferty

C =---- x 100
Cena oferty ocenianegj

C = Liczba punktow uzyskanych przez ofent kryterium ,Cena oferty”

XIV. Informacje o formalno §ciach, jakie powinny zost# dopetnione po wyborze oferty w celu zawarcia
umowy w sprawie zaméwienia publicznego:

1. Niezwiocznie po wyborze najkorzystniejszej ofergnZawiajcy jednoczénie zawiadamia wykonawcow,
ktorzy ztazyli oferty, o:
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a) wyborze najkorzystniejszej oferty, pogajnazve (firme), albo ime i nazwisko, siedzip albo adres
zamieszkania i adres wykonawcy, ktérego eferybrano, uzasadnienie jej wyboru oraz nazwy (firmy
albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zaxkania i adresy wykonawcéw, ktorzy zt
oferty, a take punktag przyznam ofertom w kadym kryterium oceny ofert g€zrg punktacg;

b) Wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone, pariazasadnienie faktyczne i prawne;

¢) Wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeni z pgmiwania o udzielenie zamoéwienia, pagaj
uzasadnienie faktyczne i prawne —zgk postpowanie jest prowadzone w trybie przetargu
nieograniczonego, negocjacji bez ogloszenia alpgtaaia o ceg

d) terminie, okrélonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2, po ktéregtywje umowa w sprawie zamowienia
publicznego mee by zawarta.

Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej ofergnizawiajcy zamieszcza informacje, o ktérych mowa

w ust. 1 lit. &), na stronie internetowej oraz vejstu publicznie dogbnym w swojej siedzibie.

Zamawiajicy zastrzega sobie miwos¢é zadania przedstawienia dokumentow potwiergaagh

wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje dla oséktygh w zahczniku nr 7 do SIWZ, przed podpisaniem

umowy z Wykonawg.

XV. Wymagania dotyczce zabezpieczenia naigtego wykonania umowy

Zamawiajcy niezada wniesienia zabezpieczenia rgtego wykonania umowy.

XVI. Istotne dla stron postanowienia umowy

1.
2.

Wz6r umowy stanowi zaéznik nr 10 do niniejszej SIWZ.

Zamawiajcy wymaga od Wykonawcy, aby zawart z nim umow sprawie udzielenia zamdwienia

publicznego na zawartych w niej warunkach.

Zakazuje sj istotnych zmian postanowieawartej umowy w stosunku do gceoferty, na podstawie ktérej

dokonano wyboru Wykonawcy, chybi@ Zamawiaicy przewidziat maliwos¢ dokonania takiej zmiany

w ogloszeniu o zamowieniu lub w SIWZ oraz chitevarunki takiej zmiany.

Zmiany umowy mog nasgpi¢ w nas¢pujacych przypadkach:

a) Zaistnienia omytki pisarskiej,

b) Zmiany danych teleadresowych,

c) Zaistnienia sity wyszej (np. powoO# pazar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, pwaer
w dostawie energii elektrycznej) magj wptyw na realizagjumowy.

Dopuszcza gimazliwos¢ zmiany terminéw szkotesktadagcych s¢ na przedmiot umowy z nggiujacych

przyczyn:

a) jezeli w wyniku przeprowadzonej rekrutacji do udzialu szkoleniu nie zostanie zakwalifikowana
przynajmniej 60% grupa uczestnikdw spekigch kryteria stawiane na etapie procesu rekrytaciji

b) zaistnienie sity wyszej (w szczegolrioi: choroba trenera, powgdpazar, zamieszki, strajki, ataki
terrorystyczne, przerwy w dostawie energii elektngj) magcej wptyw na realizagjumowy.

6. Zamawiagcy maze zwrécé sie do Wykonawcyo zmiarg osoby (oséb) prowadeej szkolenie jdi

w wyniku przeprowadzonej przezamawiajcego ankiety ewaluacyjnej uzyska ona oegmonizej 3,75
pkt. w pieciostopniowej skali ocen. Zaproponowana osoba rpasiadé kwalifikacje nie mniejsze ni
okreslone w Rozdziale V pkt. 1 lit. d SIWZ.

Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotycodrpiotu, na ktdrego zasobwykonawca
powotywat sg¢, na zasadach oldlenych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, w celu wyk@zaspetniania
warunkéw udziatlu w pogpowaniu, o ktdrych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy ,P&fykonawcajest
obowigzany wykaza Zamawiagcemy iz proponowany inny podwykonawca IMdykonawcaamodzielnie
spetnia je w stopniu nie mniejszynznirymagany w trakcie pagtowania o udzielenie zamowienia.
Zamawiajcy zastrzega sobie prawo do rozgania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
braku decyzji o dofinansowaniu lub wstrzymaniu dafisowania projektu systemowego ROPS pn.:
Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integrapptecznej wojewodztwiyskiegq

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI i

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



9. W przypadku rozwjzania umowy z przyczyny, o ktorej mowa w ust.\V@/konawcaoswiadcza,ze nie
bedzie z tego tytutu podnosit jakichkolwiek roszgézewobec Zamawiagcego zwiazanych
Z niezrealizowanym przedmiotem umowy.

10. Strony umowy zobowizuja si¢ do niezwtocznego wzajemnego informowania adeg zmianie danych
w dokumentach rejestracyjnych oraz innych danycimigpionych w umowie a mgych wplyw na jej
waznose.

11. Wszelkie zmiany do umowy wymagaformy pisemnego aneksu, potwierdzonego podpisa@ézpobie
strony.

XVII. Pouczenie o srodkach ochrony prawnej przystugujacych Wykonawcy w toku posgpowania
0 udzielenie zamowienia

Wykonawcom przystugdj srodki ochrony prawnej okéone w Dziale VI ustawy Prawo zamowie
publicznych.

XVIII. Inne postanowienia

W sprawach nie obfych niniejsa Specyfikagy Istotnych Warunkéw Zamdwienia zastosowanie gmaj
postanowienia ustawy Prawo zamofviblicznych i Kodeksu Cywilnego.

XIX. Wykaz zatgcznikéw do SIWZ

Formularz ofertowy — zatznik nr 1 do SIWZ,

Formularz cenowy — zadznik nr 2 do SIWZ,

Oswiadczenie z art. 22 — zaknik nr 3 do SIWZ,

Oswiadczenie z art. 24, ust. 1 —gatnik nr 4 do SIWZ,

Oswiadczenie z art. 26, ust. 2d —gznik nr 5 do SIWZ,

Wykaz wykonanych gtéwnych ustug — getnik nr 6 do SIWZ,

Wykaz 0s0b, ktoredulg uczestniczy w wykonaniu zaméwienia — zgiznik nr 7 do SIWZ,
Oswiadczenie o spetnianiu wymagazahcznik nr 8 do SIWZ — trenerzy,

Program zaj¢ - zahcznik nr 9 do SIWZ,

10 Wz6r umowy — zajfcznik nr 10 do SIWZ.

©CoNOOGO~wwDdNE

Katowice, dnia  stycznia 2014 roku
ZATWIERDZAM

/Dyrektor ROPS

Spagdzit: Opis przedmiatamoéwienia przygotowata: Sprawdzi

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI EUROPEJSKI
y NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Zaacznik nr 1 do SIWZ

ROPS.PS0.3321.2.2014
Piecz¢ wykanawcy MiejSCOWQ';é
Data ........cocevevnnnn. 2014 roku

Nazwa i adres wykonawcy:

Y 1= R Yo Yo [0 1S o PSR
dziataBC W IMIENIU | M@ FZECZ ..oiiieie ettt e e e e e e e e e e e e e e et e ettt b s nnmnns et ebnnn e e e e e e eeeaaas
w odpowiedzi na ogtoszenie pgsbwania w trybie przetargu nieograniczonego skiadamiejsz
oferte na: Wybor oséb prowadzcych ustugi szkoleniowew ramach projektu systemowego
Ksztalcenie idoradztwo dla kadr pomocy i integiacgpotecznej wojewddztwaslgskiego
realizowanego przez Regionalny €odek Polityki Spotecznej WojewodztwaS|askiego.

UWAGA:
Szkolenia bda finansowane w co najmniej 70% gedkéw publicznych w rozumieniu art. 5 ust. 1
ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 roku o finansacHigaiych.

Oferujemy realizagjzamowienia:
Czes¢ | zamoOwienia

za cer obliczory w ,,Formularzu Cenowym” stanowaéym zahcznik do naszej oferty:

Cena oferty brutto (1acznie)..........cccoooiiiiii i zt(stownie zh..........ooo
............................................................... )wraz z naleznym podatkiem ........ % VAT
i KAPITAt LUDZKI O RoPEISk
4 NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Czesé Il zamoOwienia
za cer obliczory w ,,Formularzu Cenowym” stanowaym zahcznik do naszej oferty:
Cena oferty brutto (facznie)...........ccooeei i ii i, zt (stownie zh............

............................................................... )wraz z naleznym podatkiem ........ % VAT

Czes¢ Il zamowienia

za cer obliczory w ,,Formularzu Cenowym” stanowdéym zahcznik do naszej oferty:

Cena oferty brutto (1acznie)...........cooovvi i zt(stownie zh..........oo
............................................................... )wraz z naleznym podatkiem ........ % VAT

Czes¢ IV zamdbwienia
za cer obliczory w ,,Formularzu Cenowym” stanowaym zahcznik do naszej oferty:
Cena oferty brutto (1acznie)..........ccooeiiiiii i zt(stownie zh...........o

............................................................... )wraz z naleznym podatkiem ........ % VAT

Oswiadczamygze :
1) nastpujace czsci zamoOwienia powierzymy podwykonawcom:

2) zapoznalimy sk ze Specyfikagj Istotnych Warunkéw Zaméwienia wraz z gnikami i nie
wnosimy do nich zastrzen,

3) zamdwienie zrealizujemy zgodnie ze wszystkimi wyardagmi zawartymi w Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamowienia oraz w aanikach do SIWZ,

4) uwazamy st za zwhzanych niniejsg oferig przez okres 30 dni od daty jej otwarcia,

5) w razie wybrania naszej oferty zob@wiljemy s¢ do podpisania umowy na warunkach zawartych

w zabczniku nr 10 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamienia w miejscu i terminie
okreslonym przez Zamawiag¢ego,

6) oferte sktadamyna ...................... kolejno ponuomeanych stronach,

............................. ,dnia .........cceeeee.. 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI EUROPEJSKI
y NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
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Zatgcznik nr 2 do SIWZ
ROPS.PS0.3321.2.2014

Piecz:¢ wykonawc

FORMULARZ CENOWY

Czs¢ | — Trening zasgpowania agresji — szkolenie podstawowe i szkoleérgaerskie
wraz z opielf superwizyjmy

. llo$¢ godzin Cena b”.mo za Warto$é brutto
Lp Szkolenie dydaktycznych godzine (3 x4)
dydaktyczng
1 2 3 4 5
Trening zastpowania
agresji — szkolenie
1 podstawowe i szkolenie 104
trenerskie wraz z opielgy
superwizyjna
............................. ,dnia .........cceeeeeenn.. 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY s

E KAPITAt LUDZKI e

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
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Piecz¢ wykonawc

FORMULARZ CENOWY

Zatgcznik nr 2 do SIWZ
ROPS.PS0.3321.2.2014

Czsé Il — Tworzenie i realizowanie indywidualnych plaméposgpowania
wspierajco-aktywizugcego dla podopiecznyc$DS

. llo$¢ godzin Cena brgtto za Warto §¢ brutto
Lp Szkolenie dydaktycznych godzine (3 x 4)
dydaktyczng
1 2 3 4 5
Tworzenie i realizowanie
indywidualnych planow
1 postepowania 48
wspierajaco-
aktywizuj acego dla
podopiecznychSDS
........ dnia ..........ccee........ 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspotfinansowany jest przez WrEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Piecz¢ wykonawc

FORMULARZ CENOWY

Zatacznik nr 2 do SIWZ
ROPS.PS0.3321.2.2014

Czsé |ll — Repetytorium dziatalngci CIS i KIS — aspekty prawne, finansowe i organizgne

. llo$¢ godzin Cena brqtto za Warto §¢ brutto
Lp Szkolenie dvdaktveznveh godzine (3 x 4)
y yezny dydaktyczng

1 2 3 4 5

Repetytorium

dziatalnosci CIS i KIS —
1 aspekty prawne, 48
finansowe i
organizacyjne
........ dnia .........ccceee....... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

i KAPITAt LUDZKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspotfinansowany jest przez WrEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Piecz¢ wykonawc

FORMULARZ CENOWY

Zatacznik nr 2 do SIWZ
ROPS.PS0.3321.2.2014

Czsé IV — Innowacyjne metody aktywizacji klientow pompospotecznej

. llo$¢ godzin Cena brgtto za Warto §¢ brutto
Lp Szkolenie dvdaktveznveh godzine (3 x 4)
Y yezny dydaktyczng

1 2 3 4 5

Innowacyjne metody
1 aktywizacji klientow 64

pomocy spotecznej
........ dnia ..........cccee........ 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspotfinansowany jest przez WrEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zatacznik nr 3 do SIWZ

ROPS.PS0.3321.2.2014

Piecz:¢ wykonawc

OSWIADCZENIE

Przystpujac do posgpowania na:Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach
projektu systemowego Ksztalcenie idoradztwo dla kadr pomocy i integiagpotecznej
wojewodztwa slgskiego realizowanego przez Regionalny €odek Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Slaskiego, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonegpaustawie art. 39
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamfwigblicznych (tj. Dz. U. z 2013 roku, poz.
907 ze zm.), eawiadczamze spetniam warunki dotygee:
1. posiadania uprawniedo wykonywania okrdonej dziatalngci lub czynndci, jezeli
przepisy prawa naktadapbowizek ich posiadania;
2. posiadania wiedzy i dwiadczenia;
3. dysponowania odpowiednim potencjatem technicznyaz esobami zdolnymi do
wykonania zamowienia;

4. sytuacji ekonomicznej i finansowe;j.

............................. ,dnia ......cc.ecceeeeeen... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

E KAPITAL LUDZKI i

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspotfinansowany jest przez WrEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zatgcznik nr 4 do SIWZ
ROPS.PS0.3321.2.2014

Piecz¢ wykonawcy

OSWIADCZENIE

Przystpujac do postpowania na:Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach
projektu systemowego Ksztalcenie idoradztwo dla kadr pomocy i integiagpoteczne]
wojewOdztwa slgskiego realizowanego przez Regionalny €odek Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Slaskiego,prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonegpaustawie art. 39
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamawieblicznych (tj. Dz. U. z 2013 roku, poz.
907 ze zm.), éwiadczamze brak jest podstaw do wykluczenia z powodu niénseia warunkow,

o ktérych mowa w art. 24, ust.1.

............................. sdnia ...coeiicceceeenen... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

i KAPITAL LUDZKI i

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspotfinansowany jest przez WrEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zatacznik nr 5 do SIWZ
ROPS.PS0.3321.2.2014

Piecz¢ wykonawcy

OSWIADCZENIE

Przystpujac do postpowania na:Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach
projektu systemowego Ksztalcenie idoradztwo dla kadr pomocy i integiagpotecznej
wojewOdztwa slgskiego realizowanego przez Regionalny €dodek Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Slaskiega prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonegpaustawie art. 39
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowieblicznych (tj. Dz. U. z 2013 roku, poz.
907 ze zm.), ewiadczamze nie naleze / naleze* do grupy kapitatowej, o ktérej mowa w art. 4 pkt.
14 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw ziadnl6 Iutego 2007 roku
(. Dz. U. z 2007 roku, Nr 50, poz. 331 ze zm.).

Podmiotami grupy kapitatowej sa (w przypadku przynaleznosci do grupy kapitatowej):

............................. sdnia ...cooiicceceeenon... 2014 roku

/Pieceé i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

* - niepotrzebne skrelié

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

E KAPITAL LUDZKI i

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspotfinansowany jest przez WrEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zatacznik nr 6 do SIWZ

ROPS.PS0.3321.2.2014

Piecz:¢ wykonawc

Wykaz gtéwnych ustug

Czesé¢ | — Trening zasgpowania agresji — szkolenie podstawowe i szkolérgaerskie
Z opielg superwizyjm

L Miejsce wykonania / Przedmiot zaméwienia Termin realizacji Warto §¢ wykonanej
P Odbiorca i opis zamowienia ustugi
1

UWAGA

Nalezy wykaza¢ 4 ustugi polegaace naswiadczeniu ustugi szkoleniowej - trening zagpowania agresji,
dajacej uczestnikom uprawnienia do certyfikacji trenerskiej, o wartosci nie mniejszej niz 10 000,00 zt
kazda.

Do kazdej ustugi wskazanej w wykazie najeprzedstawi dowod potwierdzagy, ze ta ustuga zostata
wykonana nalgycie.

Zamawiajcy zastrzegazi maze przeprowadZzi weryfikacg danych podanych przez Wykonawea etapie
prowadzenia pospowania, ha co Wykonawca wyszgoe

............................. sdnia ...coooicceceeenen... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

H KAPITAL LUDZKI i

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspotfinansowany jest przez WrEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zatacznik nr 6 do SIWZ

ROPS.PS0.3321.2.2014

Piecz:¢ wykonawc

Wykaz gtéwnych ustug

Czsé 1l — Tworzenie i realizowanie indywidualnych plamdposgpowania wspierajco-
aktywizugcego dla podopiecznyc$DS

L Miejsce wykonania / Przedmiot zaméwienia Termin realizaciji Warto §¢ wykonanej
P Odbiorca i opis zamoéwienia ustugi
1

UWAGA

Nalezy wykazaé 5 ustug, polegajcych na swiadczeniu ustug szkoleniowych dla prz;cownikéw
i wolontariuszy kadr pomocy i integracji spotecznejz zakresu pracy z podopiecznymSDS i/lub

osobami chorymi psychicznie i/lub z up§ledzeniem umystowym o wartéci nie mniejszej niz 3 000,00
zt kazda

Do kazdej ustugi wskazanej w wykazie najeprzedstawi dowod potwierdzagy, ze ta ustuga zostata
wykonana nalgycie.

Zamawiajcy zastrzegazi maze przeprowadziweryfikacg danych podanych przez Wykonawea etapie
prowadzenia pospowania, ha co Wykonawca wyazgo@

............................. sdnia ...cooiicceceeenon... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
} NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspotfinansowany jest przez WrEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zatacznik nr 6 do SIWZ

ROPS.PS0.3321.2.2014

Piecz:¢ wykonawc

Wykaz gtéwnych ustug
Czes¢é 1l — Repetytorium dziatalngci CIS i KIS —aspekty prawne, finansowe
I organizacyjne

L Miejsce wykonania / Przedmiot zaméwienia Termin realizacji Warto §¢ wykonanej
P Odbiorca i opis zamowienia ustugi
1

UWAGA

Nalezy wykaza¢ 5 ustug, polegajcych na swiadczeniu ustug szkoleniowych z zakresu ekonomii
spotecznej i/lub zaktadania i prowadzenia CIS i KISdla kadr pomocy i integraciji spotecznej o wartéci
nie mniejszej nz 3 000,00 zt kada

Do kardej ustugi wskazane] w wykazie najeprzedstawd dowdd potwierdzagy, ze ta ustuga zostata
wykonana nalgycie.

Zamawiajcy zastrzegazi maze przeprowadziweryfikacg danych podanych przez Wykonawta etapie
prowadzenia pospowania, ha co Wykonawca wyezgoed

............................. sdnia ...cooiicceceeenon... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI i

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspotfinansowany jest przez WrEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zatacznik nr 6 do SIWZ

ROPS.PS0.3321.2.2014

Piecz¢ wykonavcy

Wykaz gtéwnych ustug

Czesé IV — Innowacyjne metody aktywizacji klientow pompospotecznej

L Miejsce wykonania / Przedmiot zaméwienia Termin realizaciji Warto §¢ wykonanej
-P- Odbiorca i opis zamowienia ustugi
1

UWAGA

Nalezy wykazaé¢ 5 ustug, polegaacych na swiadczeniu ustug szkoleniowych z obszaru metod prac
Z klientem pomocy spotecznej dla kadr pomocy i igraciji spotecznej o wartéci nie mniejszej ni
3 000,00 zt kada

Do kazdej ustugi wskazanej w wykazie najeprzedstawi dowod potwierdzagy, ze ta ustuga zostata
wykonana nalgycie.

Zamawiajcy zastrzegazi maze przeprowadziweryfikacg danych podanych przez Wykonawea etapie
prowadzenia pospowania, ha co Wykonawca wyazgoa

............................. sdnia ...cooiicceceeenon... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegracji spotecznej wojewodztvibaskiego”
wspotfinansowany jest przez WrEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Piecz¢ wykonawc)

WYKAZ

Zatgcznik nr 7 do SIWZ
ROPS.PS0.3321.2.2014

oséb, ktore kedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamdwienia

Czesé¢ | — Trening zasgpowania agresji — szkolenie podstawowe i szkoleérdnerskie

Funkcja (rola)
L.p. | Imie i nazwisko w realizacji
zamowienia

Opis posiadanych uprawnid,
kwalifikacji
i certyfikatow
(wymagany minimum
certyfikat trenera Treningu
Zastepowania Agresji)

Wyksztalcenie/
tytud/
stopien haukowy

Doswiadczenie zawodowe:

- przeprowadzone minimum 100 godzin dydaktycznychaje¢ z obszaru

podstawowego treningu zaspowania agresji oraz 100 godzi
dydaktycznych zagé z obszaru treningu zasgpowania agresji dla
przysztych trenerbw metody (naléy podaé: nazwe, miejsce
wykonania, odbiorce, liczbe godzin, dat wykonania)

- minimum 3 lata doswiadczenia w pracy w placéwkach opiekificzo —

wychowawczych i/lub jednostkach organizacyjnych powcy
spotecznej i/lub organizacjach pozargdowych pracujacych z
dzieémi/mtodzieza/dorostymi  z dysfunkcjami lub zagrazonymi
wykluczeniem spotecznym i/lub placéwkach resocjalacyjnych i/lub
poradniach/instytutach pedagogicznych i/lub psychalgicznych
(nalezy podaé: miejsce oraz okres wykonywania pracy)

Informacja o
podstawie
dysponowania
wskazam osoly

UWAGA

Zamawiajacy zastrzegai moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonawe na etapie prowadzenia pogpowania, na co Wykonawca wyraa zgod:

Dla sprawnej realizacji zamoéwienia wymaga si aby Wykonawca zapewnit co najmniej 3 treneréw i ujt ich w wykazie os6b, stanowjcym zakcznik nr 7 do SIWZ. W toku realizacji
zamoOwienia Zamawiapcy nie dopuszcza zmiany oséb prowadezych szkolenie z wygtkiem sytuacji okreslonej w Rozdziale XVI punkt 6 i 7 SIWZ. Wykonawca pwinien zapewnt taka
liczbe oséb aby w razie wypadkow losowych byt w stanie ealizowa umowe.
Zamawiajacy okre$la jedynie minimalng liczbe oséb, ktdrymi Wykonawca powinien dysponowé realizujac zaméwienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa oboaviek zapewnienia takiej

liczby 0s6b aby zagwarantowérzetelna i Sprawna realizacje przez caty okres trwania umowy (choroba, wypadeldsowy itp.).

/Piecz:¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA T
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Bk

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegraciji spotecznej wojewodztvikaskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

vevemmeemenne. 2014 roku




Zatacznik nr 7 do SIWZ
ROPS.PS0.3321.2.2014

Piecz:¢ wykonawc WY KAZ

0s0b, ktore keda uczestnicz¢ w wykonaniu zamoéwienia

Czs¢ || — Tworzenie i realizowanie indywidualnych plambposepowania wspierajco-aktywizugcego dla podopiecznyc$DS

Doswiadczenie zawodowe:
- przeprowadzone minimum 100 godzin dydaktycznych zaf z
zakresu pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymprzewlekle
psychicznie chorymi i/lub osobami z upfledzeniem umystowym

. . . . . Informacja o
Funkcja (rola) Opis posiadanych uprawnid, Wyksztatcenie/ (nalezy podaé: nazwe, miejsce wykonania, odbiore, liczbe godzin, podstaJvie
L.p. Imi ¢ i nazwisko w realizacji kwalifikacji tytut/ date wykonania) d .
T . oy . o L : : ) : ysponowania
zamowienia i certyfikatow stopien naukowy |- minimum 3 lata doswiadczenia w pracy w instytucjach i/lub

organizacjach zajmujacych sk praca z osobami z zaburzeniam wskazam osoby
psychicznymi i/lub przewlekle psychicznie chorymi /lub z
uposledzeniem umystowym (naley podac: miejsce oraz okres
wykonywania pracy)

UWAGA
Zamawiajacy zastrzegai moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonawe na etapie prowadzenia pogpowania, na co Wykonawca wyraa zgod:

Dla sprawnej realizacji zamoéwienia wymaga si aby Wykonawca zapewnit co najmniej 2 treneréw i ujt ich w wykazie os6b, stanowjcym zahcznik nr 7 do SIWZ. W toku realizacji
zamoéwienia Zamawiacy nie dopuszcza zmiany osob prowadeych szkolenie z wyjtkiem sytuacji okreslonej w Rozdziale XVI punkt 6 i 7 SIWZ. Wykonawca pwinien zapewné taka
liczbe oséb aby w razie wypadkoéw losowych byt w stanie ealizowa umowe.

Zamawiajacy okresla jedynie minimalna liczbe oséb, ktérymi Wykonawca powinien dysponowé realizujac zamdwienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa oboaviek zapewnienia takiej
liczby 0s6b aby zagwarantowérzetelna i Sprawna realizacje przez caty okres trwania umowy (choroba, wypadeldsowy itp.).

........................... ,dnia..........oeeeeee.... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/
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Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegraciji spotecznej wojewodztvikaskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Zatacznik nr 7 do SIWZ
ROPS.PS0.3321.2.2014

WYKAZ

Piecz:¢ wykonawc

oséb, ktore kedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamdwienia

Czes¢ Il — Repetytorium dziatalnosci CIS i KIS — aspekty prawne, finansowe i organizeyjne

Doswiadczenie zawodowe:

- minimum 100 godzin dydaktycznych przeprowadzonychzkolen dla
kadr pomocy i integracji spotecznej z zakresu ustugeintegraciji

) . . ) ) spotecznej i zawodowe;j i/lub wspoétpracy nedzyinstytucjonalnej w Informacja o
Funkcja (rola) Opis posiadanych uprawnie, Wyksztatcenie/ obszarze przeciwdziatania wykluczeniu zawodowemusipotecznemu podstawie
L.p. Imi ¢ i nazwisko w realizacji kwalifikacji tytud/ i/lub zaktadania i prowadzenia CIS i KIS (nalezy podaé: nazwe,

dysponowania

dwieni i i 0 ien miejsce wykonania, odbiore, licz odzin, da konania
zamowienia i certyfikatow stopien naukowy jsce wy! @, liczbe g e Wyl ) wskazany 0soln

- minimum 3 letnie doswiadczenie w pracy w jednostkach
organizacyjnych pomocy  spotecznej lub  organizacjac
pozarzadowych dziatajacych w obszarze pomocy i integracj
spotecznej

UWAGA
Zamawiajacy zastrzegai moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonawe na etapie prowadzenia pogpowania, na co Wykonawca wyraa zgod:

Dla sprawnej realizacji zamoéwienia wymaga si aby Wykonawca zapewnit co najmniej 2 treneréw i ujt ich w wykazie os6b, stanowjcym zahcznik nr 7 do SIWZ. W toku realizacji
zamoéwienia Zamawiacy nie dopuszcza zmiany osob prowadeych szkolenie z wyjtkiem sytuacji okreslonej w Rozdziale XVI punkt 6 i 7 SIWZ. Wykonawca pwinien zapewné taka
liczbe oséb aby w razie wypadkoéw losowych byt w stanie ealizowa umowe.

Zamawiajacy okresla jedynie minimalna liczbe oséb, ktérymi Wykonawca powinien dysponowé realizujac zamdwienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa oboaviek zapewnienia takiej
liczby 0s6b aby zagwarantowérzetelna i Sprawna realizacje przez caty okres trwania umowy (choroba, wypadeldsowy itp.).

........................... ,dnia .........oeveeeeen... 2014 roku

/Piecz¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/
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Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegraciji spotecznej wojewodztvikaskiego”
wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Piecz¢ wykonawcy

WYKAZ

0s0b, ktore keda uczestnicz¢ w wykonaniu zamoéwienia

Czesé IV — Innowacyjne metody aktywizacji klientow pomog spotecznej

Zatgcznik nr 7 do SIWZ
ROPS.PS0.3321.2.2014

L.p. | Imie i nazwisko

Funkcja (rola)
w realizacji
zamowienia

Opis posiadanych uprawnid,
kwalifikacji
i certyfikatéw

Wyksztalcenie/
tytud/
stopien naukowy

Doswiadczenie zawodowe:

- przeprowadzone minimum 150 godzin dydaktycznych za¢ dla Kadr
pomocy i integracji spotecznej z obszaru metod akwyizacji
spotecznej i zawodowej klientdw pomocy spotecznepdlezy podac:
nazwe, miejsce wykonania, odbiore, liczbe godzin, dat wykonania)

- minimum 3 lata dowiadczenia w pracy w instytucjach i/lub

organizacjach pomocy i integracji spotecznej

Informacja o
podstawie
dysponowania
wskazam 0soly

UWAGA

Zamawiajacy zastrzegai moze przeprowadzi weryfikacje danych podanych przez Wykonawe na etapie prowadzenia pogpowania, na co Wykonawca wyraa zgod:

Dla sprawnej realizacji zamoéwienia wymaga si aby Wykonawca zapewnit co najmniej 2 treneréw i ujt ich w wykazie os6b, stanowjcym zakcznik nr 7 do SIWZ. W toku realizacji
zamoéwienia Zamawiacy nie dopuszcza zmiany osob prowadeych szkolenie z wyjtkiem sytuacji okreslonej w Rozdziale XVI punkt 6 i 7 SIWZ. Wykonawca pwinien zapewné taka
liczbe os6b aby w razie wypadkow losowych byt w stanie ealizowa umowe.
Zamawiajacy okresla jedynie minimalna liczbe oséb, ktérymi Wykonawca powinien dysponowé realizujac zamdwienie, jednak to na Wykonawcy spoczywa oboaviek zapewnienia takiej

liczby 0s6b aby zagwarantowérzetelna i sprawna realizacje przez caly okres trwania umowy (choroba, wypadekosowy itp.).

/Piecz¢ i podpis osoby upowaionej do reprezentowania wykonawcy/

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomoaytegraciji spotecznej wojewodztvikaskiego”

wspotfinansowany jest przez Wrturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Zatacznik nr 8 do SIWZ

ROPS.PS0.3321.2.2014

Piecz:¢ wykonawc

OSWIADCZENIE

Przystpujac do posipowania na:Wybor osob prowadzcych ustugi szkoleniowe w ramach
projektu systemowegaKsztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integiieggotecznej wojewddztwa
slgskiegorealizowanego przez Regionalny @odek Polityki Spotecznej WojewddztwaSlaskiego
oswiadczam,ze osoby ujte w Wykazie oséb, ktéregla uczestnicz§ w wykonaniu zaméwienia —
zahczniku nr 7 do SIWZ, spetnipjwszystkie wymagania Zamawiapgo przedstawione w opisie

przedmiotu zamowienia do Specyfikacji Istotnych Wd&ow Zamowienia.

............................. ,dnia ..........coeveeeeee.. 2014 roku

/Pieceé i podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI i

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zahcznik nr 9 do SIWZ

ROPS.PS0.3321.2.2014

Piecz¢ wykonawc)

PROGRAM ZAJEC

Czes¢ | — Trening zasepowania agresji — szkolenie podstawowe i szkolenigenerskie z opielg
superwizyjng

Catas¢ sciezki szkoleniowej obejmuje:
a) Szkolenie podstawowe, realizowane dla dwoch griplsmiowych oraz szkolenie trenerskie z opiek
superwizyjm, realizowane dla jednej grupy szkoleniowej;
b) Liczba godzin dydaktycznych — 104, w tym dwie grugskolenia podstawowego — 32 godziny
dydaktyczne/grupa oraz jedna grupa szkolenia ts&rego — 40 godzin dydaktycznych;
c) Sciezka szkoleniowa obejmuje naptijace moduty szkoleniowe: modut | realizowany dla diwdrup
szkoleniowych oraz modut Il, realizowany dla jedgejpy szkoleniowej:

Trening zastpowania agresji — szkolenie podstawowe

DZIEN SZKOLENIOWY PROPONOWANY PROGRAM ZAHC

Pierwszy dzié

Drugi dzieh

Trzeci dzié

Czwarty dzié

UNIA EUROPEJSKA *Xk
KAPITAL LUDZKI euroresskl (RS
4 NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Fapr

* o

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Trening zastepowania agresji — szkolenie trenerskie z opieksuperwizyjna

DZIEN SZKOLENIOWY PROPONOWANY PROGRAM ZABC

Pierwszy dzié

Drugi dzieh

Trzeci dzié

Czwarty dzié

Piaty dzien

Opieka superwizyjna

............................. ,dnia ..........coeveeeeee.. 2014 roku

/Pi@éZ podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/

UNIA EUROPEJSKA S
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY s

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspotfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zatacznik nr 9 do SIWZ

ROPS.PS0.3321.2.2014

Piecz¢ wykonawc)

PROGRAM ZAJEC

Czesé Il — Tworzenie i realizowanie indywidualnych plandv posiepowania wspierapco — aktywizujacego
dla podopiecznychSDS

Szkolenie obejmuje 1 modut, realizowany dladej z 2 grup.
a) Liczba godzin szkoleniowych — 24 godziny dydaktyezita kadej z 2 grup, 48 godzin dydaktycznych
tacznie;
b) Sciezka szkoleniowa obejmuje naptijacy modut szkoleniowy, realizowany dla 2 grup sekobwych:

Tworzenie i realizowanie indywidualnych planéw posipowania wspieragco — aktywizujacego dla
mieszkancow SDS

DZIEN SZKOLENIOWY PROPONOWANY PROGRAM ZAHC

Pierwszy dzié

Drugi dzieh
Trzeci dzié
............................. ,dnia ...........eeeeeeeeen. 2014 roku
/Pie€ podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/
E KAPITAL LUDZKI O ROREISK
4 NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zalcznik nr 9 do SIWZ
ROPS.PS0.3321.2.2014

Piecz:¢ wykonawc)

PROGRAM ZAJEC
Czesé Il — Repetytorium dziatan CIS i KIS — aspekty prawne, finansowe i organizagge

Szkolenie obejmuje 1 modut, realizowany dladej z 2 grup.
a) liczba godzin szkoleniowych — 24 godziny dydaktyezita kadej z 2 grup, 48 godzin dydaktycznych
tacznie;
b) Szkolenie obejmuje jeden modut szkoleniowy, progeagé uzalezniony jest od grupy docelowej

Repetytorium dziatan CIS i KIS — aspekty prawne, finansowe i organizagge — grupa |, dla oséb
planujacych zataenie CIS lub KIS

DZIEN SZKOLENIOWY PROPONOWANY PROGRAM ZAHC

Pierwszy dzié

Drugi dziex
Trzeci dzié
UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
y NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Repetytorium dziatan CIS i KIS — aspekty prawne, finansowe i organizagge — grupa Il dla osob
majacych dawiadczenie w pracy w CIS lub KIS

DZIEN SZKOLENIOWY PROPONOWANY PROGRAM ZABC

Pierwszy dzié

Drugi dzieh
Trzeci dzié
............................. ,dnia .....ccoeevvveeeeeen.. 2014 roku
/Pi@éa podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/
E KAPITAL LUDZKI il
A NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY s

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zalgcznik nr 9 do SIWZ
ROPS.PS0.3321.2.2014

Piecz:¢ wykonawc

PROGRAM ZAJEC
Czesé IV — Innowacyjne metody aktywizacji klientdw pomog spotecznej

Szkolenie obejmuje 1 modut, realizowany dladej z 2 grup.
a) llos¢ godzin szkoleniowych — 32 godziny dydaktycznekdtadej z 2 grup,dcznie 64;

Innowacyjne metody aktywizacji klientbw pomocy spaécznej

DZIEN SZKOLENIOWY PROPONOWANY PROGRAM ZAHC

Pierwszy dzié

Drugi dziex
Trzeci dzié
Czwarty dzié
............................. ,dnia .......coeceeemeeen. 2014 roku
/Pi@éa podpis osoby upowanionej do reprezentowania wykonawcy/
E KAPITAL LUDZKI el
y NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY s

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zatacznik nr 10 do SIWZ
ROPS.PS0.3321.2.2014

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG
nr /POKL/2014

zawarta w dniu rokukatowicach
pomiedzy:

Regionalnym ®rodkiem Polityki Spotecznej Wojewddztvidaskiego
Z siedzila w Katowicach (40-142), przy ulicy Modelarskiej 10
NIP: 954 — 23 - 31 - 531

reprezentowanym przez:

zwarg w tresci umowy, Wykonawe;”

0 nasgpujace;j tresci:

81

1. Zamawiajcy powierza wykonanie, &Wkonawcazobowhzuje s¢ wykona ustug szkoleniovd polegajca na
przeprowadzeniu SZKOIENIa:. .........oi i .-Zgodnie z harmonogramem
stanowicym zahcznik nr 2 do umowy.

2. Wykonawcaswiadczaze:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

w wykonaniu umowy doly najwyzszej staranni@i zarbwno w opracowaniu harmonogramow,
w przygotowaniu materiatow dydaktycznych, jak i regkazaniu wiedzy uczestnikom szkolenia,

bedzie realizowat przedmiot umowy okteny w ust. 1 zgodnie ze wskazéwkami przekazywangmi
przezZamawiajcego,

zapewni uczestnikom materialy dydaktyczne, wystaswiadczenia/certyfikaty ukirzenia Kkursu,
dostarczy Zamawiagemu kopie péwiadczone za zgodé z oryginalem lub duplikaty Zeviadcze
ukonczenia kursu,

umiesci na materiatach szkoleniowych informag wspoétfinansowaniu zérodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego orgatylpy zgodnie z Wytycznymi dotygaymi
oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjiegitat Ludzki,

umiesci na zdwiadczeniach ukiiczenia kursu informagjo organizacji szkole przez Zamawiajcego,
informacg o wspoffinansowaniu z&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @usru
Spotecznego oraz logotypy zgodnie z Wytycznymi defgymi oznaczania projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

wydrukuje, rozda i zbierze 4M0d uczestnikdw szkolenia 2-stronne ankiety ewalma&c sporzdzone
wedtug wzoru przekazanego przez Zamayeego,

opracuje i przeprowadzi pretesty i posttesty zgedni wytycznymi Zamawiagcego skladagce sé

Z 4 pyta zamknégtych jednokrotnego wyboru i 1 pytania otwartego,

KAPITAL LUDZKI i

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



w

h) dostarczy, w formie elektronicznej, przygotowanetariaty dydaktyczne oraz pretesty i postesty wraz
z kluczem najpgniej na 3 dni robocze przed terminem szkolenia @razkae Zamawiagcemu jeden
komplet materiatéw dydaktycznych w formie papiergwe
i) zbierze podpisy uczestnikdw szkolenia n@i#i obecnéci oraz niezwlocznie po zakozeniu szkolenia
przekae liske do siedzibyZamawiajcegowraz z kard czasu pracy.
Umowa niniejsza wygasa z chwilwykonania ustugi zgodnie z niniefsaumowg w zakresie wskazanym
w ust. 1.

§2
Bezpdarednim realizatorem przedmiotu umowy ze strovwykonawcybedzie/leda/ ...l

(zgodnie z Zajcznikiem nr 7 do SIWZ).

Ze strony Zamawiajcego za uzgadnianie form i metod pracy, udzielanie kamigch informaciji oraz
podejmowanie innych niezbnych dziatéa wynikajgcych z niniejszej Umowy, ktérych padije jest konieczne
do prawidtowego wykonywania pracy odpowiedzialr& je......................

Z zastrzeeniem postanowieokreslonych w ust. 1\Wykonawcanie mae bez pisemnej zgodfamawiajcego
przekaza praw i obowiyzkdw wynikacych z niniejszej umowy na rzecz osoéb trzecich.

Zamawiajcy zastrzega sobie prawo do prowadzenia hospitacjrakcie szkolé, stanowacych przedmiot
umowy okrélony w 8 1.

W ramach wykonywania przedmiotu umowgamawiajcy powierza Wykonawcyprzetwarzanie danych
osobowych zbioréw, ktorych jest administratoregodnie z art. 31 ust. 1 Ustawy z dnia 29 sierd®ia7 r.
0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2002 r.,191, poz. 926 ze zm.), w ngstijacym zakresie: ing,
nazwisko, pesel oraz miejsce zatrudnienia benefigye ostatecznych.

Wykonawcaiprawniony jest do przetwarzania danychasyhie w zakresie i celu przewidzianym w umowie.
Wykonawcazobowhzuje s¢ podpé¢ srodki zabezpieczage zbiér danych i ponosi odpowiedziadtojak
administrator danych i na réwni z nimsljgrzetwarza dane niezgodnie z umpw

§3
Wykonawcyza wykonanie przedmiotu umowy okienego w 8 1 przystuguje wynagrodzenie gaznej

wysokaci nie wickszej NE zt brutto, stownie:

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wspoifinarsosv lgdzie przez Uri Europejsk w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Srodki finansowe na realizacjniniejszej umowy, o ktérych mowa w ust. zbstaly ugte przez ROPS
w budzecie Wojewodztwalaskiego na 2014 rok, dziale 853 — Pozostate zadmmiakresie polityki spotecznej,
rozdziale 85395 — Pozostata dziatdo8 4307 i 4309 — Zakup ustug pozostalych, § 4177179 —
Wynagrodzenie bezosobowe, 8§ 4117 i 4119 — Sklaakibezpieczenia spoleczne, § 4127 i 4129 — Skizalki
Fundusz Pracy.

§4
W przypadku zrealizowania szkolenia, o ktérym mow&1 ust 1 w wymiarze godzinowym mniejszynt ni

okreslony w umowie, wynagrodzenie Wykonawcy zostaniepprojonalnie pomniejszone. Zamavgiegmu
w tym przypadku przystuguje prawo naliczenia karitérej mowa w 86 ust. 1.

Rozliczenie wynagrodzenia odbygvaie bedzie na podstawie karty czasu pracy, ktérej wzan®ii zagcznik
nr 1 do niniejszej umowy.

Wynagrodzenie ¢rzie wyptaconéMykonawcypo zrealizowaniu przedmiotu umowy, w terminie db dhi od
otrzymania przeZamawiagcegoprawidiowo wystawionego rachunku/faktury za prosypadzenie kadego ze
szkolex. W przypadku Cgci | zamdwienia, wynagrodzenie za Modut IITrening zastpowania agresji —
szkolenie trenerskigpstanie wyptacone po przeprowadzeniu certyfikacfiestnikdw szkolenia.
Wynagrodzenie ptatnectizie przelewem na rachunek bankowykonawcywskazany w rachunku/fakturze.
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§5
Umowe zawiera sj w oparciu o zapisy art. 39 ustawy z dnia 29 stigZ2004 r. Prawo zamowiepublicznych

(. Dz. U. z 2013 r., poz. 907 ze zm.).

§6
1. W przypadku uznania przez Zamaw@go,ze przedmiot umowy zostal nienajeie wykonany w istotnym

zakresie, Zamawiagy maze obcizy¢é Wykonawe karm umowry w wysokaci do 50% wynagrodzenia
okreslonego w 8 3 ust. 1 niniejszej umowy. Za nieagie wykonanie przedmiotu umowy uwe Sk
w szczegOlnci naruszenie postanowii® 1 ust. 2 niniejszej umowy.

2. Strony zgodnie postanawiajze kara umowna nie zosté potrgcona z wynagrodzeni@ykonawcy o czym
zostanie on poinformowany pisemnie.

3. W przypadku niewykonania przedmiotu umowwykonawcynie przystuguje wynagrodzenie, a ponadto
Zamawiagcy moze obcizy¢ Wykonawe kara umowry naliczory na zasadach oldlenych w ust. 1.

4. W przypadku, gdy wysokd poniesionej szkody przevryza wysokec zastrzeonej kary umowneZamawiajcy
zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowarrasaalach ogolnych.

87
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajla swej wanosci pisemnej formy aneksu, zaakceptowanego

przez strony, pod rygorem niesveosci.
2. Zmiany umowy mog nasapi¢ w nas¢pujacych przypadkach:
a) Zaistnienia omyiki pisarskiej,
b) Zmiany danych teleadresowych,
c) Zaistnienia sity wyszej (powdd, pazar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, praew dostawie energii
elektrycznej) majcej wptyw na realizagjumowy.

3. Dopuszcza si mazliwosé zmiany termindw szkofe skladajcych sé na przedmiot umowy z nagtujacych
przyczyn:

a) jezeli w wyniku przeprowadzonej rekrutacji do udzial szkoleniu nie zostanie zakwalifikowana
przynajmniej 60% grupa uczestnikow spekgh kryteria stawiane na etapie procesu rekrytaciji

b) zaistnienie sity wyszej (w szczegoloi: choroba trenera, powsd pazar, zamieszki, strajki, ataki
terrorystyczne, przerwy w dostawie energii elektngj) magcej wptyw na realizagjumowy,

4. Zamawiagcy maze zwroct sie do Wykonawcyo zmiar osoby (osdb) prowadeej szkolenie, j@i w wyniku
przeprowadzonej przezZamawiagcego ankiety ewvaluacyjnej uzyska ona ocgn ponizej 3,75
pkt. w peciostopniowej skali ocen. Zaproponowana osoba posiadé kwalifikacje nie mniejsze niokreslone
w Rozdziale V pkt. 1 lit. d SIWZ.

5. Jeeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotycaglirpiotu, na ktérego zasoykonawcapowotywat
si¢, na zasadach oldlenych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, w celu wyk#zapetniania warunkéw udziatu
w postpowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy ,P#fykonawcajest obowazany wykazé
Zamawiagcemy iz proponowany inny podwykonawca lMykonawcasamodzielnie spetnia je w stopniu nie
mniejszym nt wymagany w trakcie pagiowania o udzielenie zamoéwienia.

6. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo do rozgania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypabliaku
decyzji o dofinansowaniu lub wstrzymaniu dofinanaaig projektu systemowego ROPS pKsztalcenie
i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spoteczwejewddztwalgskiego

7. W przypadku rozwgzania umowy z przyczyny, o ktérej mowa w ustVykonawceaoswiadcza,ze nie kdzie
z tego tytutu podnosit jakichkolwiek roszeézewobec Zamawiajcego, zwigzanych z niezrealizowanym
przedmiotem umowy.

§8
1. W sprawach nieuregulowanych ninigjsamows zastosowanie mgjprzepisy Kodeksu Cywilnego.
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2. Ewentualne spory wynikle na tle niniejszej umowystozygane da przez sdy powszechne wiaiwe ze

wzgledu na miejsce siedzillfamawiajcego.

Umowa zostata spogdzona w dwdch jednobrzguych egzemplarzach, po jednym dladej ze stron.

4. Integralmy cze$cia umowy g Specyfikacja Istotnych Warunkow Zamowienia (SIWitaz z zadcznikami oraz
oferta Wykonawcy wraz z zgdznikami.

w

ZAMAWIAJ ACY: WYKONAWCA:

Kontrasygnata finansowa:

Katowice, dnia roku
Sporgdzit: Sprawdzit:
E KAPITAL LUDZKI N, IR
A NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY s

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspoftfinansowany jest przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Wykonywane zadania:

Liczba godzin

Dzien . . .
Opis zadan wykonywanych na rzecz lub w ramach projektu dydaktycznych

miesigca

Ogotem:

Potwierdzam wykonanie:
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