Katowice, 22 stycznia 2014 roku
ROPS.PS0.3321.2.2014

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU

Wybor osob prowadzacych ustugi szkoleniowe w ramach projektu systemowe Ksztatcenie i doradztwo dla kadr
pomocy i integracji spotecznej wojewddztslaskiegorealizowanego przez Regionalny @odek Polityki
Spotecznej WojewddztweSlaskiego

1) Nazwa (firma) i adres zamawiagcego:

Regionalny Grodek Polityki Spotecznej Wojewddztvidaskiego,
ul. Modelarska 10,

40-142 Katowice,

wojewodztwoslgskie,

tel. +48/327306868, fax. +48/327306871,

strona internetowa http://www.rops-katowice.pl

2) Okreslenie trybu zamoéwienia:
Przetarg nieograniczony o waftdb szacunkowej zamoOwienia nie przekragzaj kwoty okrélonej w przepisach
wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Praamodavier publicznych.

Zaméwienie wspdétfinansowane jest przez UaiEuropejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
3) Adres strony internetowej, na ktorej zamieszczam bedzie specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia:

http://www.rops-katowice.pl/
SIWZ jest wydawana réwniena podstawie pisemnego wnioskuzzibego w siedzibie Zamawigiego w pok. 213.

4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkdci lub zakresu zamowienia:
Czsé | — Trening zasgpowania agresji — szkolenie podstawowe i szkolérgaerskie wraz z opieka superwizyjn

1. Przedmiotem zamd@wienia jest ustuga szkoleniowagaplea na zrealizowanigciezki szkoleniowej pod nazyv
Trening zastpowania agresji — szkolenie podstawowiéa dwoch grup szkoleniowych (po okoto 20 uczeginik
w kazdej grupie) oraz szkoleni@rening zastpowania agresji — szkolenie trenerskie z opiskperwizyjp dla 1
grupy szkoleniowej (okoto 20 oséb) wytonionej (nadptawie testu/rozmowy i frekwencji) spod uczestnikow
szkolenialrening zastpowania agresji — szkolenie podstawowe.

2. Calas¢ ustugi obejmuje jeden czterodniowy modut wyjazgiow (32 godziny dydaktyczne/greip— szkolenie
podstawowe - realizowany dla dwéch grup, oraz jedenecmdniowy modut szkoleniowy (40 godzin
dydaktycznych) —szkolenie trenerskie- realizowany dla jednej, wylonionej spod uczestnikéw kursu
podstawowego, grupy szkoleniowej. &zp beda siec odbywa w dni robocze.

3. Zamawiajcy podaje minimalny zakres tematyczny szkoM/ykonawca odpowiedzialny jest za skonstruowanie,
z uwzgkdnieniem podanych zagadnjgetnego programu zsj.

4. Zamawiajcy wymaga, aby kale ze szkol@modutéw dla kadej z grup bylo przeprowadzone réwnagie przez
dwdch treneréw.

Czsé Il — Tworzenie i realizowanie indywidualnych planéw posgpowania wspierajpco-aktywizujacego dla
podopiecznychSDS

1. Przedmiotem zamoOwienia jest ustuga szkoleniowagagea na zrealizowaniu szkolenia pod nazWwvorzenie
i realizowanie indywidualnych planéw pegsbwania wspierajco-aktywizujcego dla podopiecznycKDS dla
dwdch grup szkoleniowych. Liczba uczestnikéw — okad oséb w kadej grupie.

2. Trzydniowe szkolenie (24 godziny dydaktyczne) m@hane bdzie w trybie wyjazdowym, dla kdej z dwoch
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grup szkoleniowych.

Zajecia bedg sie odbywa w dni robocze.

4. Zamawiajcy podaje minimalny zakres tematyczny szkoleniakdWawca odpowiedzialny jest za skonstruowanie,
z uwzgkdnieniem podanych zagadnjgelnego programu zsj.

w

Czsé Il — Repetytorium  dzialalnosci CIS i KIS - aspekty prawne, finansowe
i organizacyjne

1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga szkoleniowagaglea na zrealizowaniu szkoleriRepetytorium dziatalnai
CIS i KIS — aspekty prawne, finansowe i organizaegja 2 grup szkoleniowych. Liczba uczestnikéw — okoto 20
osob w kadej grupie.

2. Trzydniowe szkolenie (24 godziny dydaktyczne) m@hane bdzie w trybie wyjazdowym, dla kdej z dwoch
grup szkoleniowych.

3. Zajecia keda si¢ odbywa w dni robocze.

4. Zamawiajcy podaje minimalny zakres tematyczny szkoleniakdWawca odpowiedzialny jest za skonstruowanie,
z uwzgkdnieniem podanych zagadnjgelnego programu zsj.

Czs¢é IV — Innowacyjne metody aktywizacji klientdbw pomocy spatcznej

1. Przedmiotem zamOwienia jest ustuga szkoleniowagagea na zrealizowaniu szkolenia pod nazwnowacyjne
metody aktywizacji klientbw pomocy spotecznej

2. Czterodniowe szkolenie (32 godziny dydaktycznejlizewane bdzie w trybie wyjazdowym, dla kdej z dwoch

grup szkoleniowych liczcych po ok. 20 oséb keda.

Zajecia bedg sie odbywa w dni robocze.

4. Zamawiajcy podaje minimalny zakres tematyczny szkoleniakdWawca odpowiedzialny jest za skonstruowanie,
z uwzgkdnieniem podanych zagadnjgelnego programu zsj.

w

SzczegoOtowy opis przedmiotu zaméwienia znajduyjensSpecyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.

Kod CPV:
80510000-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego

5) Termin wykonania zaméwienia:
Czs¢ | - do 30 listopada 2014 roku, po ustaleniu tedmirz wybranym Wykonawg

Czs¢ 1l - do 30 czerwca 2014 roku, po ustaleniu termirmwybranym Wykonawg
Czgé¢ 11l - do 30 maja 2014 roku, po ustaleniu termindwybranym Wykonawg
Cze$¢ IV - do 30 czerwca 2014 roku, po ustaleniu termirmwybranym Wykonawg

6) Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetnia tych warunkdow:
1. Warunki udziatu w pogpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetgich warunkow:

a) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynndéci, jezeli przepisy prawa nakladajg
obowigzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nmkaru
Nie dotyczy

b) Wiedza i dadwiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nkaru
- Ocena spetnienia warunkgdzie dokonana wg formuty spetnia-nie spetnia naspmalie zajczonego do
oferty wykazu gtéwnych ustug, stanagwego zajcznik nr 6 do SIWZ.

dla Czesci | — Trening zaskpowania agresji — szkolenie podstawowe i szkolertienerskie

Spetnia oznaczae wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przdgvugm terminu sktadania ofert, azdi
okres prowadzenia dziatalém jest krétszy - w tym okresie, wykonat najeie 4 ustugi polegage na
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swiadczeniu ustugi szkoleniowej - trening zgmiwania agresji, dagej uczestnikom uprawnienia do
certyfikacji trenerskiej, o wartgi nie mniejszej ri 10 000,00 zt kzda.

dla Czesci Il - Tworzenie i realizowanie indywidualnych planéw posgpowania wspieragco-
aktywizuj acego dla podopiecznycl$DS

Spetnia oznaczaze wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przetywgm terminu sktadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziatalfw jest krétszy - w tym okresie, wykonat najeie 5 ustug, polegagych
na swiadczeniu ustug szkoleniowych dla pracownikéw ilevdariuszy kadr pomocy i integracji spotecznej
z zakresu pracy z podopieczny&DS i/lub osobami chorymi psychicznie i/lub z é@aizeniem umystowym
0 wartgci nie mniejszej i 3 000 zt kada.

dla Czesci Il - Repetytorium dzialalnosci CIS i KIS - aspekty prawne, finansowe

i organizacyjne

Spetnia oznaczaze wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przetywgm terminu sktadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziatakw jest krotszy - w tym okresie, wykonat najeie 5 ustug, polegagych
naswiadczeniu ustug szkoleniowych z zakresu ekonopuitexcznej i/lub zaktadania i prowadzenia CIS i KIS
dla kadr pomocy i integracji spotecznej o wéciaie mniejszej i 3 000,00 zt kada.

dla Czesci IV — Innowacyjne metody aktywizacji klientow ponmocy spotecznej

Spetnia oznaczaze wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przetywgm terminu sktadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziatalfw jest krétszy - w tym okresie, wykonat najeie 5 ustug, polegagych
naswiadczeniu ustug szkoleniowych z obszaru metodypraklientem pomocy spotecznej dla kadr pomocy
i integracji spotecznej o wardoi nie mniejszej i 3 000,00 zt kada.

c) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nkaru
Nie dotyczy

d) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nkaru

- Ocena spetnienia warunkwdrie dokonana wg formuly spetnia-nie spetnia naspegie zajczonego do

oferty dokumentu pn.: ,Wykaz oso6b, ktéredh uczestnicz§ w wykonaniu zaméwienia”, stanoyzego

zalkcznik nr 7 do SIWZ.

dla Czesci | — Trening zaskpowania agresji — szkolenie podstawowe i szkolertienerskie

- minimalne wyksztatcenie na poziomie #Bzym magisterskim z zakresu nauk humanistycznych;

- certyfikat trenera treningu zgpbwania agresji;

- przeprowadzone minimum 100 godzin dydaktycznycheézag obszaru podstawowego treningu
zastpowania agresji oraz 100 godzin dydaktycznychéizaj obszaru treningu zgpbwania agresji dla
przysztych treneréw metody;

- minimum 3 lata déwiadczenia w pracy w placéwkach opiékao — wychowawczych i/lub jednostkach
organizacyjnych pomocy  spotecznej ilub  orgaojaaeh pozargdowych  pracujcych
z dzigmi/miodziezag/dorostymi z dysfunkcjami lub zagronymi wykluczeniem spotecznym i/lub
placéwkach resocjalizacyjnych i/lub poradniachimstach pedagogicznych i/lub psychologicznych.

dla Czesci 1l - Tworzenie i realizowanie indywidualnych planéw posgpowania wspieragco-

aktywizuj acego dla podopiecznyc$DS

- minimalne wyksztalcenie na poziomie #gym z zakresu nauk humanistycznych i/lub medydznyc

- minimum 3 lata déwiadczenia w pracy w instytucjach i/lub organizetj pozargdowych zajmujcych
sig prag z osobami z zaburzeniami psychicznymi i/lub przdid psychicznie chorymi i/lub
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Z upaledzeniem umystowym,
- przeprowadzone minimum 100 godzin dydaktycznyclézajzakresu pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, przewlekle psychicznie chorymi i/loobami z updedzeniem umystowym.

dla Czesci lll — Repetytorium dziatalnosci CIS i KIS — aspekty prawne, finansowe i organizeyjne

— minimalne wyksztalcenie na poziomie #sgym magisterskim z zakresu nauk humanistycznych,

- minimum 3 letnie déwiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnycimpoy spotecznej lub
organizacjach pozagdowych dziatajcych w obszarze pomocy i integracji spotecznej,

— minimum 100 godzin dydaktycznych przeprowadzonychkoka dla kadr pomocy i integracji
spotecznej z zakresu ustug reintegracji spoleczniej zawodowej i/lub  wspotpracy
mig¢dzyinstytucjonalnej w obszarze przeciwdziatania lgkeniu zawodowemu i spotecznemu i/lub
zaktadania i prowadzenia CIS i KIS.

dla Czesci IV — Innowacyjne metody aktywizacji klientdw pomocy spotecznej

- minimalne wyksztalcenie na poziomie #zym magisterskim z zakresu nauk spotecznych,

- minimum 150 godzin dydaktycznych g&jdla Kadr pomocy i integracji spotecznej z obszaretod
aktywizacji spotecznej i zawodowej klientéw pomapotecznej,

- minimum 3 lata déwiadczenia w pracy w instytucjach i/lub organizabjjpomocy i integracji spotecznej.

e) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego nkaru
Nie dotyczy

2. Wykonawcy mog wspoélnie ubiegasie o udzielenie zamdéwienia.

a) W przypadku tym, Wykonawcy ustanawgajpetnomocnika do reprezentowania ich w ppetvaniu
0 udzielenie zaméwienia albo reprezentowania wepostaniu i zawarcia umowy w sprawie zaméwienia
publicznego.

b) Przepisy ustawy dotygze Wykonawcy stosuje e¢siodpowiednio do Wykonawcéw, o ktérych mowa
W niniejszym punkcie.

c) Jeeli oferta Wykonawcéw, o ktorych mowa w niniejszypunkcie, zostata wybrana, zamaw®j bedzie
zgdal przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia ipmbégo umowy regulagej wspoétprage tych
wykonawcéw.

d) W przypadku spétek cywilnych, kdy ze wspdéinikéw spotki osobno skltadéwiadczenia zgodne w tei
z zahcznikiem nr 4 i 5 do SIWZ.

7) Informacja o oswiadczeniach i dokumentach, jakie maj dostarczy¢ Wykonawcy w celu potwierdzenia
spetnienia warunkéw udziatu w posgpowaniu:
1. W celu oceny spetnienia przez wykongwearunkow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawgnma 29 stycznia

2004 r. Prawo zamoéwtepublicznych, Zamawiaggy wymaga zajczenia do oferty nagbujacych dokumentdw:

a) Oswiadczenia zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy Praavo@vier publicznych - zajcznik nr 3 do SIWZ.

b) Wykaz wykonanych, a w przypadkwiadczeér okresowych lub aegtych rowniez wykonywanych, gtéwnych
ustug w okresie ostatnich trzech lat przed uptywemminu skladania ofert (a Zeli okres prowadzenia
dziatalnGgci jest krotszy — w tym okresie) wraz z podanierh iwartéci, przedmiotu, dat wykonania
i podmiotéw, na rzecz ktérych ustugi zostaty wyknearaz zajczeniem dowoddw czy zostaty wykonane lub
sa wykonywane natgycie - zajcznik nr 6 do SIWZ.

Za gtéwne ustugi uznajecsustugi niezkdne do wykazania spetniania warunku glarego wRozdziale V punkt
1lit. b) SIWZ, tj.:

dla Czesci | — Trening zaskpowania agresji — szkolenie podstawowe i szkolertienerskie

4 ustugi polegajce naswiadczeniu ustugi szkoleniowej - trening zg&twania agresji, dagej uczestnikom
uprawnienia do certyfikacji trenerskiej, o waxtonie mniejszej i 10 000,00 zt kada.

UNIA EUROPEJSKA *Xk
KAPITAL LUDZKI euroresskl (RS
A NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY s

Projekt “Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomodytegracji spotecznej wojewddztvibyskiego”
wspotfinansowany jest przez UrEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



dla Czesci 1l - Tworzenie i realizowanie indywidualnych planéw posgpowania wspierajpco-
aktywizuj acego dla podopiecznycl$DS

5 ustug, polegarych naswiadczeniu ustug szkoleniowych dla pracownikéw ilevadariuszy kadr pomocy
i integracji spotecznej z zakresu pracy z podopigod SDS i/lub osobami chorymi psychicznie i/lub
z upgledzeniem umystowym o waioi nie mniejszej ri 3 000 zt kada.

dla Czesci Il - Repetytorium dziatalnosci CIS i KIS — aspekty prawne, finansowe
i organizacyjne

5 uslug, polegapych naswiadczeniu ustug szkoleniowych z zakresu ekonomitexcznej i/lub zaktadania
i prowadzenia CIS i KIS dla kadr pomocy i integraspotecznej o wart@i nie mniejszej i 3 000,00 zt
kazda.

dla Czesci IV — Innowacyjne metody aktywizacji klientdw pomocy spotecznej
5 ustug, polegagych naswiadczeniu ustug szkoleniowych z obszaru metod ypracklientem pomocy
spotecznej dla kadr pomocy i integracji spotecanejartéci nie mniejszej i 3 000,00 zt kada.

Pod pogciem ustuga Zamawiggy rozumie realizagjumow odptatnych zawartych esizy Wykonawg a innymi
podmiotami. Zlecenia realizowane w ramach jednepwnntraktowane &da jako jedna ustuga.

Dowodami potwierdzapymi czy ustugi zostaty wykonane lub wykonywane nalgycie s:
- poswiadczenie, z tymze w odniesieniu do nadal wykonywanych ustug okrgstw lub cigtych
paoswiadczenie powinno kiywydane nie wczmiej niz na 3 miegjce przed uptywem terminu sktadania ofert;
— o$wiadczenie wykonawcy — teli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym chanalktevykonawca nie jest
w stanie uzyska pdswiadczenia, o ktéorym mowa powsj. Ja&li wykonawca sklada d@viadczenie,
zobowgzany jest podaprzyczyny braku mdiwosci uzyskania péwiadczenia.
W przypadku gdy Zamawigjy jest podmiotem, na rzecz ktorego ustugi wskazanwykazie ustug zostaty
wczesniej wykonane, wykonawca nie ma obawku przedkladania dowodéw potwierdmajch czy ustugi te
zostaly wykonane lubgsvykonywane nategycie.

W razie koniecznii, szczegdlnie gdy wykaz ustug lub dowody potwijsce czy ustugi zostaly wykonane lup s
wykonywane nalgycie buda watpliwosci zamawiagcego, zamawigpy maze zwroct sic bezpdrednio do
wlasciwego podmiotu, na rzecz ktérego ustugi byly wykoe, o przedieenie dodatkowych informacji lub
dokumentéw bezpoednio zamawiajcemu.

c) Podpisany i wypetniony formularz ,Wykaz oso6b, ktdseds uczestnicz§ w wykonaniu zamowienia” wraz
z informacjami na temat ich funkcji w realizowanyramdwieniu, déwiadczenia, posiadanych uprawfiie
kwalifikacji i certyfikatow, wyksztatcenia, tytuti stopnia naukowego oraz @@adczenia w prowadzeniu
szkole.

Osoby musz posiada:

dla Czesci | — Trening zaskpowania agresji — szkolenie podstawowe i szkolertienerskie

- minimalne wyksztatcenie na poziomie #Bzym magisterskim z zakresu nauk humanistycznych;

- certyfikat trenera treningu zgpbwania agresji;

- przeprowadzone minimum 100 godzin dydaktycznyche¢ézag obszaru podstawowego treningu
zastpowania agresji oraz 100 godzin dydaktycznychéizaj obszaru treningu zgpbwania agresji dla
przysztych treneréw metody;

- minimum 3 lata déwiadczenia w pracy w placéwkach opiékao — wychowawczych i/lub jednostkach
organizacyjnych pomocy  spotecznej ilub  organizeltja pozarzdowych  pracujcych
z dzie€mi/mtodzieza/dorostymi z dysfunkcjami lub zagronymi wykluczeniem spotecznym i/lub
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placowkach resocjalizacyjnych i/lub poradniachimistach pedagogicznych i/lub psychologicznych.

dla Czesci Il - Tworzenie i realizowanie indywidualnych plandw posgpowania wspieragco-
aktywizuj acego dla podopiecznycl$DS
- minimalne wyksztatcenie na poziomie #sgym z zakresu nauk humanistycznych i/lub medydanyc
- minimum 3 lata déwiadczenia w pracy w instytucjach i/lub organizaxtj pozargdowych zajmujcych
sig prag z osobami z zaburzeniami psychicznymi i/lub przdid psychicznie chorymi i/lub
Z upaledzeniem umystowym,
- przeprowadzone minimum 100 godzin dydaktycznyclyézajzakresu pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, przewlekle psychicznie chorymi i/lodobami z updedzeniem umystowym.

dla Czesci Il — Repetytorium dziatalnosci CIS i KIS — aspekty prawne, finansowe i organizeyjne

— minimalne wyksztalcenie na poziomie #sgym magisterskim z zakresu nauk humanistycznych,

— minimum 3 letnie déwiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnycim@ey spotecznej lub
organizacjach pozagdowych dziatajcych w obszarze pomocy i integracji spotecznej,

— minimum 100 godzin dydaktycznych przeprowadzonycahkola dla kadr pomocy i integracji
spotecznej z zakresu ustug reintegracji spoleczniej zawodowej i/lub  wspotpracy
mi¢dzyinstytucjonalnej w obszarze przeciwdziatania lgkeniu zawodowemu i spotecznemu i/lub
zaktadania i prowadzenia CIS i KIS.

dla Czesci IV — Innowacyjne metody aktywizacji klientow ponmocy spotecznej

- minimalne wyksztalcenie na poziomie #zym magisterskim z zakresu nauk spotecznych,

- minimum 150 godzin dydaktycznych g&jdla Kadr pomocy i integracji spotecznej z obszaretod
aktywizacji spotecznej i zawodowej klientéw pomapotecznej,

- minimum 3 lata déwiadczenia w pracy w instytucjach i/lub organizabjpomocy i integracji spoteczne;.

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia ztgpmsvania o udzielenie zamowienia Wykonawcy

w okoliczndciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy PZ&mawiajcy zada:

a) Oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia, zgodraet. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamairiblicznych -
zalkcznik nr 4 do SIWZ.

b) Aktualnego odpisu z wkgiwego rejestru lub z centralnej ewidencji i infacji o dziatalnéci gospodarczej,
jezeli odrebne przepisy wymagajwpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazamigku podstaw do
wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 usta®gP, wystawionego nie wcagej niz 6 miesecy przed
uptywem terminu sktadania ofert.

W zakresie potwierdzeniaze oferowane dostawy, ustugi lub roboty budowlangaovdadaj okreslonym

wymaganiom naley przediay¢:

a) Oswiadczenie zgodne w e z Zahcznikiem nr 8 do SIWZze osoby, ktére d¢ula uczestnicz§ w wykonaniu
zamoéwienia spetnigjwszystkie wymagania Zamawaapgo przedstawione w opisie przedmiotu zaméwienia
do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.

Jezeli wykonawca ma siedzgdub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypldej Polskiej przedkiada:

a) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzilub miejsce zamieszkania potwierdmaj, ze nie
otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadlio — wystawiony nie wczmiej niz 6 miesécy przed
uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczemieudziatu w posipowaniu o udzielenie zaméwienia
albo sktadania ofert.

W _celu wykazania braku podstaw do wykluczenia Wykeoy z posfpowania 0 udzielenie zamdéwienia

w_okoliczngciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 2 pkt. 5) wstaWykonawca, wraz z ofert sktada lis

podmiotéw nalegcych do tej samej grupy kapitatowej, o ktorej mowaart. 24 ust. 2 pkt 5), albo informaap
tym, ze nie naley do grupy kapitalowej (wg Zgéznika Nr 5 do SIWZ).

Dokumenty g sktadane w oryginale lub kopii pwiadczonej za zgodsé z oryginalem przez Wykonawc

W przypadku Wykonawcow wspolnie ubieg@jch sé o udzielenie zamowienia oraz w przypadku podmigtéw

o ktérych mowa w punkcie 4, kopie dokumentéw dosgez odpowiednio Wykonawcy lub tych podmiotéw s
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poswiadczane za zgod&©z oryginatem przez Wykonawdub te podmioty.
7. Zazgodné¢ z oryginalem powinna léypotwierdzona kada strona kserokopii zawiesap jakjkolwiek tres¢.
8. Dokumenty spordzone w ¢zyku obcym g skladane wraz z ttumaczeniem payk polski.

8) Informacja na temat wadium:
Zamawiajcy nie wymaga wniesienia wadium.

9) Kryteria oceny ofert i ich znaczenie:
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty zamawigj bedzie sé kierowat nastpujacymi kryteriami i ich znaczeniem:
Cena oferty — 100%

10) Miejsce i termin sktadania ofert:
Oferty naley skltad& w siedzibie zamawiagego w kancelarii, pokéj 111 do dnia 31 stycznidf2@oku, do godziny
10.00.

11) Termin zwigzania oferta:
30 dni

12) Pozostate informacje:

Zamawiajcy:

- nie przewiduje zawarcia umowy ramowej,

- dopuszcza sktadanie oferteéziowych. Zaméwienie zostato podzielone na dscz Wykonawca mge ziazy¢ ofere
na kada z cz$ci zamowienia.

- nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych,

- nie przewiduje aukcji elektronicznej,

- nie przewiduje udzielenia zamoéwiezupetniajcych,

- nie zamierza ustanawialynamicznego systemu zakupow.

13) Informacja o dniu zamieszczenia ogloszenia w Betynie Zamoéwien Publicznych:
Ogloszenie o zamodwieniu zostato zamieszczone weBinie Zamoéwié Publicznych w dniu 22 stycznia 2014 roku.

ZATWIERDZAM

HALINA MISIEWICZ
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