Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego
40-142 Katowice ul. Modelarska 10
www.rops-katowice.pl

poszukuje pracownika na stanowisko WYCHOWAWCA
w Regionalnej Placéwce Opiekunczo - Terapeutycznej

Liczba lub wymiar etatu: 2 etaty w tym 1 etat na czas nieobecnos$ci pracownika

Miejsce wykonywania pracy:

Regionalna Placowka Opiekurnczo — Terapeutyczna w Bytomiu, Plac Jana 13

(tymczasowo Laryszéw, ul. Wolnosci 67A)

Rodzaj zatrudnienia i system pracy:

Umowa o prace w systemie pracy zmianowej od poniedziatku do niedzieli.

Gléwne obowiazki:
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. Sprawowanie bezposredniej opieki nad dzieémi przebywajgcymi w placowce.

. Kierowanie procesem wychowawczym dzieci.

. Zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa i stabilizaciji.

. Prowadzenie indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupg dzieci.

. Opracowanie i realizacja planu pomocy dziecku oraz prowadzenie Kkarty
pobytu dziecka i innej dokumentacji zgodnie z przepisami.

. Uczestniczenie w pracach zespotow do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka.

. Wspotpraca z rodzing dziecka, z osobami biorgcymi udziat w procesie
wychowawczym dziecka, z sgdem oraz innymi instytucjami wspierania rodziny
i pomocy spotecznej w zakresie rozwigzywania probleméw dziecka i jego
rodziny.

. Udziat w realizacji programow zaje¢ profilaktycznych, psychoedukacyjnych,
terapeutycznych oraz programéw zajeC rozwijajgcych zainteresowania,
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dziecka.

. Zaspokajanie potrzeb rozwojowych dziecka zgodnie z obowigzujgcymi

standardami opieki i wychowania.

Dbanie o stan zdrowia dziecka — konsultacje z lekarzami specjalistami

(w zalezno$éci od potrzeb) i stosowanie sie do zalecen lekarskich.

Wymagania niezbedne:

1

. Wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego
program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng pedagogike opiekunczo —
wychowawczg, albo na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami


http://www.rops-katowice.pl/

podyplomowymi w zakresie psychologii pedagogiki, nauk o rodzinie lub
resocjalizacji,

- albo na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajgce
do wykonywania zawodu nauczyciela.

. Brak pozbawienia wifadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest

zawieszona ani ograniczona.

. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.

. Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek

wynika z tytutu egzekucyjnego.

. Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umysline przestepstwo skarbowe.

. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw

publicznych.

. Obywatelstwo polskie.
. Zdolnos¢ do pracy w regionalnej placéwce opiekuhczo-terapeutycznej, co

zostato potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do
tej pracy.

9. Nieposzlakowana opinia.

Pozadane cechy kandydata:
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Wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych.

Wysoka kultura osobista.

Kreatywnosc.

Empatia i wrazliwos¢ oraz kierowanie sie w podejmowanych dziataniach
dobrem dziecka i poszanowaniem jego praw.

Dyspozycyjnosc.

Dobra organizacja pracy.

Umiejetnos¢ wspotpracy.

Odpowiedzialnosc¢.

Sumiennosé.

Wymagane dokumenty:

no

List motywacyjny.

Zyciorys zawodowy.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o niekaralno$ci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy
taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego.

Oswiadczenie o zgodnosci dokumentow aplikacyjnych z oryginatem.

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO o przetwarzaniu danych osobowych
udostepnionych w ramach naboru wraz z oswiadczeniem o zapoznaniu sie.



Kwestionariusz  osobowy i  osSwiadczenia  osoby  ubiegajgcej  sie
o zatrudnienie(RPOT) oraz klauzula informacyjna z art. 13 RODO o przetwarzaniu
danych osobowych udostepnionych w ramach naboru (RPOT) wraz
z oSwiadczeniem o zapoznaniu sie do pobrania ze strony internetowej:
http://rops-katowice.pl/pliki-do-pobrania/

Termin skladania ofert: do 12 kwietnia 2023 r.

Dokumenty aplikacyjne mozna ztozy¢ w nastepujacy sposoéb:

o Przesta¢ pocztg tradycyjng w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Wychowawca” na adres: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Wojewédztwa Slaskiego, ul. Modelarska 10, 40-142 Katowice

o Przesta¢ drogg elektroniczng na adres rops@rops-katowice.pl

o Ziozy¢ w kancelarii ROPS (pokdj nr 205).

Warunki pracy na stanowisku:
Budynek jest dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych.
Inne informacje:

e W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia
0 naborze, wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

e Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (liczy sie data
ztozenia dokumentéw w Osrodku).

e Osoby spetniajgce wymogi formalne zostang indywidualnie poinformowane
o terminie i miejscu postepowania rekrutacyjnego.

e Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informaciji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej Wojewodztwa Slgskiego.

e Oferty kandydatéw, ktére spelnity wymagania formalne i zostaty
umieszczone w protokole bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.
Po ww. terminie nieodebrane osobiscie zostang komisyjnie zniszczone.

e Oferty pozostatych kandydatéow mogg by¢ odbierane przez nich osobiscie.
Po 3 miesigcach od dniach zakonczenia procedury naboru nieodebrane
oferty zostang komisyjnie zniszczone.

e Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:
32-730 68 80 (64).


http://rops-katowice.pl/pliki-do-pobrania/
mailto:rops@rops-katowice.pl

